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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS N2 01/2016

ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS

A DIRETORA ADMINISTRATIVA DO CONDERG - Hospital Regional de Divinolandia, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuices
legais, faz saber que fara realizar neste Municipio, no periodo 09/05 a 27/05/2016, com supervisdo da Comissdo nomeada pela Portaria n2
01/2016, INSCRICOES de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vaga e cadastro de reserva para os empregos existentes de
Instrumentador Cirargico e Médico do Trabalho.

1.2

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de Vagas tanto para Contratos por Tempo Indeterminado como para

Contratos Tempordrios, de acordo com o constante da Tabela do item 2 — DOS EMPREGOS mais as que vagarem e/ou forem criadas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, sendo que o provimento ocorrerd segundo a necessidade do CONDERG — Hospital
Regional de Divinoldndia e a disponibilidade orgamentaria existente.

13

14

1.5

1.6

1.7

O Processo Seletivo para todos os efeitos tem validade de 02 (dois) anos contados a partir da data de sua homologagdo, a qual
sera publicada no jornal “Gazeta” (Vargem Grande do Sul), “Gazeta” (Sdo José do Rio Pardo), “Imprensa” (Regido), podendo ser
prorrogado por igual periodo.

As fases do Processo Seletivo serdo publicadas no jornal “Gazeta” (Vargem Grande do Sul), “Gazeta” (Sdo José do Rio Pardo),
“Imprensa” (Regido) no mural do CONDERG — Hospital Regional de Divinolandia e no site www.conderg.org.br .

E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes a este
Processo Seletivo através dos meios de comunica¢do determinados no item 1.3 deste Edital.

O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para o CONDERG — Hospital Regional de Divinolandia a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacgdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia

na nomeagdo, dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo.

Os candidatos aprovados, em todas as fases e nomeados, estardo sujeitos ao que dispde as legislacdes federal, estaduais e
municipais pertinentes e as presentes instrugdes especiais.

2—-DOS EMPREGOS

2.1 As especificagdes sobre Emprego — Requisitos/Escolaridade — Vagas — Carga Hordria Semanal — Vencimento s3o as constantes do
quadro abaixo:

2.2 As atribuigdes dos empregos encontram-se no ANEXO | que faz parte integrante e inseparavel desse Edital.

2.3 A bibliografia sugerida ou programa de provas encontra-se disposto no Anexo Il que faz parte integrante e inseparavel deste Edital.

2.4 Os empregos constantes nesta Tabela serdo regidos pelo REGIME C.L.T.

Instrumentador 01 Ensino Médio Completo com curso 40 RS 1.628,22 352,00
Cirurgico Técnico de Instrumentador Cirurgico e
registro no COREN

Medico do Trabalho 01 Superior em Medicina com Especializagdo 06 RS 88,59 352,00
em Medicina do Trabalho

Observagdo: Os candidatos quando admitidos, terdo direito a receber o Auxilio Transporte (quando residirem em outro municipio) e
Vale Alimentagao.
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3 - DOS REQUISITOS BASICOS

3.1 Requisitos gerais para inscricao

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Artigo 13, do Decreto N2.
70.436/72;

b) Ter 18 anos completos na data da contratagdo;

c¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

e) Possuir os requisitos minimos exigidos para o respectivo emprego, constante deste Edital.

3.2 Requisitos gerais para contratacdo

a) Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o

desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungdes; b) Possuir CPF (Cadastro das Pessoas Fisicas) atualizado;

c¢) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das suas fungdes;

d) N3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, § 12 inciso Il da

Constituicdo Federal, ou seja, 70 anos;

f)  Observar ou atender o disposto no art. 37, incisos XVI e XVIl e §10, da Constituigcdo Federal;

g) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital;

h) N&o ter sofrido penalidade de demissdo, demissdo a bem do servico publico, cassacdo da aposentadoria e disponibilidade
decorrente de processo administrativo disciplinar, na hipdtese de o candidato ser ou ter sido servidor publico, no dmbito das
administragdes direta ou indireta, federal, estadual ou municipal;

i)  N&o possuir condenagdo em érgdo de classe, em relagdo ao exercicio profissional.

3.3 Documentos
A comprovagdo da documentacdo habil, de que o candidato possui os requisitos aqui exigidos para o Processo Seletivo, sera solicitada
por ocasido da contratagdo para o emprego e a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigao.
4 - DAS INSCRICOES
4.1 As inscrigdes estardo abertas no periodo de 09/05 a 27/05/2016.

4.1.1 As inscrigBes encerrardo as 16 horas do dia 27/05/2016.

4.1.2 As inscrigdes deverdo ser feitas somente no site do CONDERG — Hospital Regional de Divinolandia: www.conderg.org.br.

4.1.3 As inscri¢des ndo terdo custo para o candidato.

4.1.4 O comprovante de inscri¢ao é o Gnico documento que comprova que sua inscricao foi efetuada e devera ser apresentado no
dia da prova.

4.1.5 Ap6s o termino das inscri¢des, sera dia divulgada a homologacado das inscri¢des numa relagdo em que constardo os dados
dos candidatos no site do CONDERG (www.conderg.org.br) e no Quadro de Avisos do CONDERG - Hospital Regional de
Divinolandia.

4.2 No dia da realizagdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscrigdo e o documento original de identidade com foto
conforme item 4.10 deste edital.

4.3 N3o sera aceita inscri¢do por via postal, fax, condicional, proviséria, ou fora do periodo estabelecido 09/05 a 27/05/2016.
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4.4 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas em sua ficha de inscrigdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscrigdo.

4.5 As informagGes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato. Aquele que preenché-la incorretamente
ou prestar informagdes inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, serd excluido do Processo Seletivo.

4.6 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada ou em Braille), de sala ou condi¢do especial, devera requeré-la durante
o periodo de inscrigao, em campo especifico na Ficha de Inscri¢do. O candidato que nao o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo sera
atendido. O requerimento para portador de necessidade especial encontra-se no ANEXO lll que faz parte integrante e inseparavel desse
Edital.

4.7 Apods a inscri¢do, os dados constantes da Ficha de Inscrigdo somente poderdo sofrer alteragdes no caso de mudanca de endereco,
fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a Comissdo do Processo Seletivo até a data da homologagdo do
presente Processo Seletivo. Ap6s a homologagdo do mesmo, o pedido deverd ser encaminhado para o setor de Recursos Humanos do
CONDERG — Hospital Regional de Divinolandia.

4.8 A inscricdo do candidato resultara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, as
quais ndo poderd alegar desconhecimento. O DEFERIMENTO da inscricio dar-se-a, automaticamente, mediante o correto
preenchimento e assinatura da ficha de inscrigdo;

4.9 Na hipdtese de caso(s) de indeferimento(s) das inscri¢des havera manifestagdo escrita, que sera divulgada através de publicagdo de
acordo com o item 1.3, dentro do prazo de até 05 (cinco) dias contados do encerramento das mesmas.

4.10 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelagGes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual
com foto), Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou
Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Fica assegurado aos candidatos portadores de deficiéncia o direito de se inscrever no presente Processo Seletivo em cumprimento
ao artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e artigo 37, paragrafos 12 e 22, do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei n? 7.853/89 que determina a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas a portadores desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicGes do emprego, sendo observada notadamente a jurisprudéncia majoritaria e atualizada do Supremo
Tribunal Federal inserta no MS 26310/DISTRITO FEDERAL e no RE 408728/SERGIPE, no que diz respeito a reserva de vagas aos
portadores de deficiéncia ou necessidade especial.

PARAGRAFO UNICO: Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia na ficha de inscri¢io deverdo apresentar até o
ultimo dia de inscri¢cdo 27/05/2016 atestado médico, contendo o cédigo da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, descrevendo
o tipo da deficiéncia e se necessita de prova especial, enviar via sedex ao Conderg- Hospital Regional - Setor de Recursos Humanos-
Av. Leonor Mendes de Barros n? 626 — Divinolandia - SP. O requerimento para portador de necessidade especial encontra-se no
ANEXO Ill que faz parte integrante e inseparavel desse Edital.

O candidato que nao enviar os documentos de comprovacao de deficiéncia ndo sera considerado como deficiente, assim como nao
lhe serd assegurada prova especifica.

5.2 Serd considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente
estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacdo laboral;
a) Nédo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de corre¢do simples pelo uso de
lentes ou aparelhos especificos;
b) No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no campo proprio da ficha de inscrigdo, sua intengao de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual é portador.
) O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do processo seletivo, se confirmada tal situagao, em qualquer fase
deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
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d) Os candidatos portadores de deficiéncia classificados serdo submetidos a pericia especifica destinada a verificar a existéncia da
deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuices do emprego especificado neste Edital, devendo
apresentar, obrigatoriamente, quando convocado para pericia médica, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.
e) Os portadores de deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que
concerne:
e.1) ao contetido das provas; f.2) a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo; f.3) ao horario e ao local de aplicagdo das provas; f.4) a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

f) Na falta de candidatos aprovados para as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observando-se a ordem de classificagdo.
g) A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os

candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, observada a respectiva ordem de
classificagao.

h) O candidato portador de deficiéncia, que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condigdo ndo poderd impetrar recurso em favor de
sua situagao posteriormente.

6 - DAS FASES
O Processo Seletivo serd composto das seguintes fases:

6.1 Das Provas Escritas:
a) O Processo Seletivo constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos, de carater classificatorio e eliminatério, com
questdes de multipla escolha, visando a capacitagdo para o emprego, cujas matérias versardo sobre o programa especificado no
Anexo ll, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.
b) As provas objetivas constardo de 20 questGes com 04 (quatro) alternativas cada uma.
c¢) Aduragdo das provas objetivas serd de 02 (duas) horas.

6.2 — Das provas de Titulos
Havera contagem de pontos por Titulos conforme item 10 deste Edital. A pontuagdo alcangada nos titulos serd considerada para efeito
de classificagdo e sera somada ao resultado obtido na prova escrita para o emprego de Medico do Trabalho.

7 — DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas estdo previstas para o dia 05/06/2016 (cinco de junho de dois mil e dezesseis) sendo que a confirmac&o das datas e
as informacgGes sobre hordrios e locais para realizagdo das mesmas serdo divulgadas, oportunamente, através de Edital de Convocagdo nos
meios de comunicagdo especificados no ITEM 1.3 deste Edital.

7.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia de 30 (trinta) minutos
munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscrigdo;

c) Documento original de identidade.

7.3 Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade original com foto, conforme
descrito no item 5.10, devendo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.4 N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada.

7.5 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser corrigidos no dia da
prova objetiva, em formulario especifico, junto ao fiscal da sala.
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7.6 Ao candidato so sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horario constantes neste Edital e:
a) Devera chegar ao local das provas com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido para a realizagdo das provas,
visto que os portdes de acesso as provas serdo fechados rigorosamente no horario estabelecido neste Edital; b) Ndo sera admitido no
local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado;
c¢) N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.7 A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de horarios das provas com outros compromissos
dos candidatos.

7.8 O CONDERG - Hospital Regional de Divinolandia, a Comissdao do Processo Seletivo ndo sdo responsaveis por nenhuma despesa
suportada pelo candidato para realizar as provas do Processo Seletivo, especialmente as de viagens e de estada.

7.9 No ato da realizagdo da prova objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual o candidato devera
assinalar as respostas.

7.10 Ao terminar a prova objetiva, o candidato deve entregar o caderno de questGes e o Gabarito Oficial, devidamente assinado, ao fiscal da
sala. Ndo serdo computadas as questoes em branco, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo
devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez que se houverem marcas ou rasuras fora
do campo reservado o ponto ndo serd computado, prejudicando o desempenho do candidato.

7.11 Somente haverad substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impressao que impossibilitem o candidato de
imprimir ali suas respostas.

7.12 No decorrer da prova, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na formulagdo de alguma questao
devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

7.13 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independente da formulagdo de
recursos.

7.14 Nao serao fornecidos exemplares ou cépias reprograficas do Caderno de Questdes aos candidatos, mesmo apds o encerramento
do Processo Seletivo. Os candidatos que tiverem duvidas quanto as questdes de prova poderdo anotar o nimero da questdo e
protocolar recurso no prazo determinado neste Edital apds a aplicacdo da prova escrita; também podem pedir ao fiscal da sala para
anotar na folha de ocorréncia qualquer duvida sobre questdes para posterior andlise. O candidato que tiver dividas quanto a prova
podera solicitar vista de prova protocolando pedido enderegado a comissao de concurso junto ao Conderg. O formuldrio para Recurso
encontra-se no ANEXO IV que faz parte integrante e inseparavel desse Edital.

7.15 Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos as tiverem
concluido.

7.16 O Gabarito Oficial devera ser divulgado em até 03 (trés) dias apds a realizagdo da prova nos meios de comunicagdo especificados no
item 1.3 deste Edital.

8 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera o correspondente a 5
(cinco) pontos.

8.2 Sera considerado aprovado e classificado o candidato que obtiver 50 (cinquenta) ou mais pontos na prova.

8.3 O candidato que obtiver MENOS de 50 (cinquenta) pontos na prova estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
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9 - DOS TITULOS

9.1 Para os candidatos ao emprego de: Medico do Trabalho que possuirem titulos, além da formagdo basica exigida no item 2 — DOS
EMPREGOS serdo atribuidos os seguintes pontos:

9.2 Apresentagao de titulos tera pontuagdo especificadas a seguir, limitados a 03 (trés) pontos no maximo:

Mestrado na area de atuagdo..........cceeueennee. 02 pontos.

Doutorado na area de atuagdo................... 03 pontos.

Curso de Pés Graduagdo e especializagdo de 360 horas (expressamente declarado no certificado) na
area de atuagdo .....ccceeeeeeieereee e 01 ponto.

Obs.: A analise dos titulos sera prévia, devendo ser entregue na sede do Conderg-Hospital Regional, sito a Av. Leonor Mendes de Barros,
626, no 22 Pavimento — Setor de Protocolo fotocopia autenticado dos mesmos até o dia 27/05/2016, com requerimento endere¢ado a
Comissao do Processo Seletivo. O requerimento para apresentacao de TITULOS encontra-se no ANEXO V que faz parte integrante e
inseparavel desse Edital.

9.3 Ndo fardo jus a pontuagdo os titulos com menos de 360 horas; também nado fara jus a pontuagdo qualquer tipo de estagio ou extensdo
universitaria.

9.4 Apos a apresentagdo dos Titulos para avaliagdo, ndo sera permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos.

10 - DO RECURSO

10.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de trés (3) dias Uteis contados, respectivamente:
a) Dadivulgagdo do Edital;
b) Dahomologagdo das inscri¢Ges;
c) Darealizagdo das provas objetivas;
d) Dadivulgagdo dos Gabaritos;
e) Do resultado das provas objetivas e classificagdo final;

10.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do Processo Seletivo.
10.3 O recurso deverad ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) Argumentagdo logica e consistente;

b) Capa constando o nome, o nimero de inscri¢do e a assinatura do candidato;

c) Ser entregue em duas vias originais datilografados ou digitados, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especifica¢cdes e prazos estabelecidos neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.

10.5 O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissao de Processo Seletivo e protocolado no setor de protocolo do CONDERG —
Hospital Regional de Divinolandia, de segunda a sexta-feira, das 08 (nove) as 16 (dezesseis) horas.

10.6 Ndo serdo aceitos recursos feitos através de cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro meio que nao seja o descrito no item 10.5.

10.7 Recebido o pedido de recurso, a Comissdo do Processo Seletivo decidird pela manutengao ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da
referida decisdo ao interessado.

10.8 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido no item 10.1 sera indeferido.

10.9 Se do exame de Recursos resultar anulagdo de questdo(Bes) ou de item(ns) de questdo, a pontuagdo correspondente a essa(s)
questdo(Bes) e/ou item(ns) serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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11 - DA CLASSIFICAGAO

11.1 A nota final do candidato no Processo Seletivo sera:
a) A nota da prova objetiva + pontuagio de titulos para o emprego de Medico do Trabalho.
b) A nota da prova objetiva para o emprego de Instrumentador Cirdrgico.

11.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

11.3 Em caso de igualdade na Classificagao final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
a) Mais idade;
b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos;
c) Sorteio.

12 - DA CONVOCAGAO

12.1 A convocagdo para preenchimento do emprego obedecerd a ordem de classificagdo final estabelecida quando da homologagdo do
Processo Seletivo.

12.2 Por ocasido da convocagdo para preenchimento da vaga serad exigida do candidato a documentagdo relativa a confirmagdo das
condigGes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicara na imediata eliminagdo do
candidato aprovado no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.
a) O candidato deverd apresentar os documentos pessoais conforme solicitagdo do Setor de Recursos Humanos do CONDERG —
Hospital Regional de Divinolandia.
b) Entregar também 1 (uma) foto 3 X 4 recente.

12.3 O chamamento para preenchimento da vaga ao emprego sera feito por convocagdo via correio por telegrama, no enderego fornecido
pelo candidato quando de sua inscrigdo.

12.4 Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a Avaliagao Clinica Médico Ocupacional e Laboratorial,
promovido CONDERG — Hospital Regional de Divinolandia, que avaliard a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do
trabalho.

12.5 O candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga do emprego publico, recusar, desistir por escrito, ou depois de admitido, que
deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pela Administra¢do, perderd o direito decorrente de sua classificagdo.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido
do provimento do emprego, acarretardo a nulidade da inscrigdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

13.2 O candidato devera manter atualizado seu enderego durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que classificado, junto ao
CONDERG — Hospital Regional de Divinolandia, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso nado seja possivel a mesma informa-lo da
nomeacdo, por falta da citada atualizagdo.

13.3 O ndo atendimento, pelo candidato, das condigbes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do Processo Seletivo, a
qualquer tempo.

13.4 Serdo excluidos do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo da prova;
b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto neste Edital;
c) N3do comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) N3o apresentar um dos documentos exigidos nos termos deste Edital, para a realizag¢do da prova;
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
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f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos;

g) Forem surpreendidos em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos nio
permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo (pagers, celulares, etc.); i) Langar
mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

j) N&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.6 Os documentos ndo exigidos, judicial ou extra-judicialmente, serdo arquivados durante um ano, apos esse periodo serdo incinerados,
se 0 CONDERG — Hospital Regional de Divinoldndia ndo manifestar por escrito a intengdo de manter os documentos em arquivo.

13.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo especialmente nomeada pela Portaria n2 01/2016.

13.8 Cabera a Diretora Administrativa do CONDERG — Hospital Regional de Divinoldndia a homologacdo dos resultados finais do Processo
Seletivo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é publicado o presente Edital no jornal “Gazeta” (Vargem
Grande do Sul), “Gazeta” (Sdo José do Rio Pardo), “Imprensa” (Regido), de forma resumida, nos sites www.conderg.org.br e no mural
CONDERG — Hospital Regional de Divinolandia.

Paragrafo unico: Duvidas com relagdo ao edital, enviar para o email: patricia@conderg.org.br e vania@conderg.org.br

Divinolandia mediante afixacdo e de forma integral.

Divinolandia/SP, 09/05/2016

MARIA CRISTINA ZAMAI
DIRETORA ADMINISTRATIVA
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

EMPREGO: INSTRUMENTADOR CIRURGICO

DESCRIGAO SUMARIA DO EMPREGO

Promover o manuseio dos materiais na sala cirdrgica e executar procedimentos de apoio a equipe cirurgica realizando atendimento de
enfermagem

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Observar a sequéncia da cirurgia conforme o tipo de instrumento a ser usado; Conferir o instrumental conforme a solicitagdo do cirurgido;
Fazer a degermacdo das maos; Conferir os instrumentais ao termino da cirurgia, separando os que forem usar na proxima cirurgia; Separar e
descartar os perfuro cortantes; Comunicar a enfermeira qualquer anormalidade nos instrumentos; Auxiliar na transferéncia do paciente da
mesa para maca; Controlar o armario de armazenamento dos instrumentais; Solicitar os materiais avulsos necessérios; Ligar todos os
aparelhos especificos na sala para verificar o seu funcionamento; Auxiliar na realizagdo de curativo cirdrgico; Retirar todos os materiais
instrumentais e aparelhos utilizados na sala; Solicitar a conferéncia do nimero de compressas utilizadas; Participar nos treinamentos

COMPETENCIA TECNICA

Ensino Médio Completo; Curso técnico de Instrumentador Cirdrgico; Registro no COREN

COMPETENCIA COMPORTAMENTAL

Pré-atividade; Versatilidade; Empatia; Trabalho em equipe; Coordenagdo motora fina

EMPREGO: MEDICO DO TRABALHO

DESCRIGAO SUMARIA DO EMPREGO

Realizar consultas e atendimentos médicos na drea de medicina ocupacional. Implementar agSes para promogdo da saude ocupacional.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Elaboragdo e apresentagdo do documento onde consta o P.C.M.S.0 ., a fim de que este possa ser aprovado pela CONTRATANTE; Realizagdo de
exames médicos clinicos ocupacionais (admissional, demissional, periddico e mudanga de fungdo) nos beneficiarios do contrato, que deverdo
ser encaminhados pela CONTRATANTE ao local onde aqueles serdo realizados; Emissdo de Atestados de Saude Ocupacional (A.S.O), e
realizagdo de consultas médicas ambulatoriais relativas a Medicina do Trabalho, devendo as mesmas ser realizadas em local indicado pelo
CONTRATADO; Solicitar exames complementares sempre que necessarios, e elaboragdo de ordens de Servigos; Participagdo na implantagdo de
Sistemas de Protecdo a Saude e no gerenciamento de equipamentos de Prote¢do a Saude; Assessoria técnica relativa a Medicina do Trabalho,
e levantamento epidemioldgico; Elaborar o Relatério Anual sobre os servicos prestados; Andlise médica dos acidentes de trabalho, e
monitoramento e avaliagdo do P.C.M.S.0; Indicar as medidas necessdrias para sanar as deficiéncias detectadas nas andlises dos exames e nas
inspec¢des realizadas no local de trabalho, devendo, também, manter sigilo quanto as informagdes obtidas na prestagao dos servigos;

COMPETENCIA TECNICA

Superior em Medicina com especializagdo em Medicina do Trabalho; Registro no CRM

COMPETENCIA COMPORTAMENTAL

Lidar com situagOes adversas; Iniciativa; Atengao seletiva; Tolerancia; Altruismo; Trabalhar em equipe; Interpretar linguagem verbal e ndo
verbal; Imparcialidade de julgamento; Empatia
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ANEXO Il
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA OU PROGRAMA DE PROVAS

EMPREGO: Instrumentador Cirtrgico:

Especificas (20 questédes)

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo II, Segdo Il, artigos 196 a 200.

Leis 8080/90 e 8142/90- Leis Organicas da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS GM399, 22/02/2006. Diretrizes para o Pacto pela Vida, em defesa do SUS e de Gestdo.
Decreto n2 7.508 de 28 de junho de 2011 (regulamentagdo da Lei N2 8.080/90).

SUS de A a Z- publicagdo do Ministério da Saude.

Associacdo Nacional de Instrumentadores Cirdrgicos- ANIC - www.anic.com.br.

FODES, Julia lkeda. KAWAMOTO, Emilia Emi. Fundamentos de Enfermagem.

BRUNNER/ SUDARTH. Moderna Pratica de Enfermagem. ED. Interamericana.

PROCEDIMENTOS BASICOS DE ENFERMAGEM- departamento de Enfermagem do Hospital das Clinicas da Unicamp- Ed. Atheneu.
CARVALHO, R.; COUTINHO,R.M.C.; GRASSIA R.C.F.; BARRETO A.J. Processo ensino-aprendizagem em centro cirdrgico. In: Carvalho R,
BIANCHI E. R. F. (orgs). Enfermagemem Centro Cirurgico e Recuperacgdo. 12 edigdo. 22 reimpressdo. Barueri (SP). Ed Manole; 2010.
Cap.20, p.387-407

PARRA O. M.; SAAD W.A. Instrumentacdo Cirurgica. 3 edi¢do. Sdo Paulo: Atheneu; 1995

EMPREGO: Médico do Trabalho

ESPECIFICAS (20 QUESTOES)

Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho. Cédigo de Conduta do Médico do Trabalho. (http://www.anamt.org.br/conduta.html)
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE E EMPREGO. Normas Regulamentadoras de Seguranga e Satde no Trabalho. http//www.mte.gov.br —
(serdo abordadas as NRs 04, 07, 09, 15, 17 e 24)

Conselho Federal de Medicina. Cédigo de Etica. Resolucdo no 1.246/88

BRASIL. Constitui¢do Federal de 1988 — Capitulo II, Segdo Il, artigos 196 a 200.

Decreto n2 7.508 de 28 de junho de 2011 (regulamentacio da Lei N2 8.080/90)
SUS de A a Z- publicagdo do Ministério da Saude

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Doengas Relacionadas ao Trabalho. Manual de Procedimentos para os Servicos de Satde. Normas e
Manuais Técnicos n? 114. Brasilia, 2001

MENDES R.. Patologia do Trabalho. 22 edigdo atual. E ampl. Sao Paulo; Ed Atheneu, 2003
Consolidagdo das Leis do Trabalho- CLT — artigos 58 a 72; 130 a 132; Capitulo V — Da Seguranca e da Medicina do Trabalho (redagdo
dada pela Lei 6.514/77); —art. 154 a 169 e 189 a 195.

Regulamento da Previdéncia Social - Decreto 3.048/99- Publicada no DOU de 7.7.99 Fontes: www.mte.gov.br
www.previdenciasocial.gov.br www.ilo.org
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

Para: CONDERG — CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DE GOVERNO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

A Comissdo de Processo Seletivo,

Eu, , Carteira de Identidade n° , candidato ao
emprego de venho requerer:

() a reserva de vaga prevista no Decreto n2 3298, de 20/12/1999, e/ou

() o atendimento especial abaixo descrito, em virtude de ser portador de deficiéncia com designagdo e grau especificados no atestado
médico em anexo.

Descrigdo do tipo de atendimento especial solicitado:

Declaro estar ciente de que as informagdes que estou prestando sdo de minha inteira responsabilidade e de que, a qualquer momento do
processo do concurso se averiguado fraude ou inverdade das informacgGes prestadas, serei eliminado automaticamente do mesmo.

Data: / /2016.

Assinatura do Requerente

Assinatura do responsavel pelo recebimento:

Data: / /2016
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

Solicito revisdo do (assinale o tipo de recurso):
0 GABARITO DA PROVA OBJETIVA.

Questao:

Nome do Candidato:

N2 de Inscrigdo:

EMPREGO:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Divinolandia, de de 2016.

Assinatura do Candidato:

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:

ATENGAO: Preencher um formuldrio para cada questdo. Entregar este formulario em duas (02) vias, uma via sera devolvida como protocolo
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A Comissdo de Processo Seletivo,

Eu,

ANEXO V
REQUERIMENTO PARA APRESENTACAO DE TITULOS

, Carteira de Identidade n°

emprego de

, candidato ao

venho apresentar:

-Cdpias de meus titulos, nos termos no item 9 do edital;

Assinatura do Requerente

Assinatura do responsavel pelo recebimento:

Data: / /2016.
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