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Edital de Processo Seletivo n° 001/2018

A COORDENADORA DO CONDERG - Hospital Regional de Divinolandia, Estado de S&o Paulo,
torna publico que realizara por meio do INSTITUTO EXCELENCIA LTDA - ME, na forma prevista no
artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a
abertura de inscrigdes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS visando selecionar candidatos para o
preenchimento de funcdes especificadas no Anexo | deste Edital. O Processo Seletivo sera regido
pelas instrucdes a seguir:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 - O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e
serd organizado pela empresa Instituto Exceléncia Ltda. - ME, sediada a Rua Arapongas, n° 60,
Zona 08 - Maringd — PR — CEP 87050-420, TELEFONE (44) 3026 1016. Horario de
expediente: 09:00 as 1200 e 14.00 as 17:00h, ou por e-mail
contato@institutoexcelenciapr.com.br.

1.2 - O presente Processo Seletivo sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente
Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipais vigentes
e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.3 - Asfuncgdes e as vagas nos Anexos | do presente Edital.

14 - O Processo Seletivo compreenderd a aplicagcdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatorio e eliminatério.

1.5 - As provas seréo realizadas na cidade de Divinolandia - SP, por definicdo conjunta do Hospital
Regional de Divinolandia e da empresa organizadora, Instituto Exceléncia Ltda. - ME.

1.6 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicados no site do CONDERG -Hospital
Regional de Divinolandia e divulgado nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e
www.conderg.org.br.

1.7 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Processo Seletivo sdo CONDERG -Hospital
Regional de Divinolandia, localizada na Avenida Leonor Mendes de Barros, 626, Divinolandia/SP,
no jornal “A Imprensa” com circulagdo no municipio e os sites www.institutoexcelenciapr.com.br e
www.conderg.org.br.

1.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, retificacbes e comunicados referentes a este Processo Seletivo e/ou a divulgacdo desses
documentos através do site www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacédo
definidos no item 1.7.

1.9 -Toda mencédo a horario neste Edital tera como referéncia o horéario de Brasilia.

|2 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 - Séao condi¢des parainscricdo:

2.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2.2 - Sao requisitos para contratacao:

2.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

2.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 75 (setenta e cinco) anos
incompletos;

2.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do cargo/funcdo mediante
confirmac&o de exame médico admissional;
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2.2.4 - Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

2.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

2.2.6 - Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/funcéo;

2.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

2.2.8 - Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/funcdo, comprovada em
prévia inspe¢édo médica oficial;

2.2.9 - N&ao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e fung¢des, ressalvados os casos contidos nas alineas
“a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade
de horarios.

2.2.10 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo/funcéo,
e nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

2.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | deste Edital sdo essenciais
para provimento do cargo/funcdo, devendo o candidato na ocasido da posse, apresentar 0s
documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos Hospital Regional de Divinolandia —
CONDERG-Consorcio de Desenvolvimento da Regido de Governo de Séo Jodo da Boa Vista- SP. No
caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

B — DAS INSCRIGOES |

B.1- DISPOSICOES INICIAIS |

3.1.1 - As inscricbes serdo realizadas pela internet, conforme item 3.2. Nao serdo admitidas
inscricdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 3.2.

B.2 — DA INSCRICAO VIA INTERNET

3.21 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrbnico
www.institutoexcelenciapr.com.br, a partir do dia 13/03/2018 das 12h até o dia 27/03/2018 as 12h
desde que efetuar seu pagamento até o dia 27/03/2018 através de “Boleto Bancario” a ser emitido
apés 0 preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.br.

3.2.2 - Alinscricdo efetuada via internet somente sera validada ap6s a constatacdo do pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

3.2.3 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou
com valoresdivergentes.

3.2.4 - A tnica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancario.

3.2.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢céo.

3.2.6 - N&o serdo acatadas inscricfes cujo pagamento do valor da inscri¢do tenha sido efetuado em
desacordo com as opc¢des oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢cdo via internet, seja qual for o
motivo alegado.

3.2.7 - O Instituto Exceléncia, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

3.2.8 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em
caso de duvida para efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera consultar o “Meu Perfil” de como
realizar a sua Inscri¢do, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em
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contato com a empresa através do e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do
telefone (44) 3026-1016.

3.2.9 — O Candidato podera realizar 02 ( duas) inscricdes, desde que verifigue a compatibilidade de
horario.

3.2.10 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo
devolvidos.

3.2.11- As provas da serdo realizadas em dois turnos, conforme disposto no Anexo |I.

3.2.12— Valor das Inscri¢cfes:

Cargos Taxa de Inscricédo
Cargos de Ensino Superior R$ 13,00
Cargos de Ensino Médio R$ 15,00
Cargos de Ensino Fundamental R$ 14,00

|3.3 — DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA |

3.3.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto
Federal n° 3.298/99, seréd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada funcao, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente PROCESSO SELETIVO.

3.3.1.1 - Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estard formada 0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), os candidatos com deficiéncia concorrem as vagas anunciadas sem a prerrogativa da
reserva legal, observada a classificacdo geral. A formac&o da vaga, quando a fracdo for menor que
0,5 (cinco décimos), ficar4 condicionada a elevagao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento do nimero de vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

3.3.2 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.3.3 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do PROCESSO SELETIVO em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliacao e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

3.3.4 — O candidato devera declarar, guando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-
a no Formulario de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. ApoOs isso, devera
providenciar a documentagcdo exigida no item e preencher o formulario (Anexo V) deste Edital,
encaminhando — os via SEDEX ou carta registrada (AR), sob pena de indeferimento a auséncias de
qualquer um dos documentos solicitados neste Item 3, no periodo de 13 de marco de 2018 3 27 de
marco de 2018, ao Instituto Exceléncia Ltda. — ME, CAIXA POSTAL 2707, Maringad/PR, CEP
87.013-981, identificando no envelope: INSCRICAO PNE — PROCESSO SELETIVO - Hospital
Regional de Divinolandia — SP - Edital n°001/2018.

3.3.5 — Seréo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme
data de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulario
(Anexo V), considerando um anexo para cada cargo inscrito, € com os documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes
do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
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expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
meédico responsavel por sua emissédo, anexando ao Laudo Médico as seqguintes informacdes: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do PROCESSO
SELETIVO, nome da funcéo pretendida (Anexo V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou
leitura de sua prova, além do envio da documentagido indicada na letra “a” deste item, deveréa
encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo V), dentro do prazo previsto para envio da documentacao.
c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacido indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacédo por escrito (Anexo V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além
do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, deverad encaminhar solicitagdo (Anexo V)
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro
do prazo de envio do laudo.

3.3.6 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncédo, podendo,
ainda, utiliza-se de soroban.

3.3.7 — Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

3.3.8 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.3.5 letra
“a”, e que, nao tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

3.3.9 — Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as condicBes especiais atendidas.

3.3.10 — O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cbes constantes
deste Capitulo ndo poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condigéo.

3.3.11 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista
de classificacao geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.
3.3.12 — Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato deverd se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio da funcéo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de InscricAo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacéo geral.

3.3.13 — A avaliagao ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des,
conforme item 3.3.5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.3.14 — Nao caberd recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do CONDERG-Consdércio
de Desenvolvimento da Regido de Governo de Séo Jodo da Boa Vista.
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3.3.15 — A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢ces deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.3.16 — O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO e nao
seradevolvido.

3.3.17 — ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

|4. — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

4.1- Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

4.2- Nao serdo recebidas inscricbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto,
fora do prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste edital.

4.3- Ndo serdo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.4- Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo, sob hipotese
alguma.

4.5- No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Exceléncia
procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo, devidamente quitado. Formulério estara em
posse do Coordenador do Instituto Exceléncia.

4.6- A inclusdo de que trata o item 4.5 serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
Instituto Exceléncia, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referidainclusao.

4.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.7 - N&o havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricao, salvo em caso de néo realizacdo
do Processo Seletivo, ou alteracdo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteragdo de
funcéo, ou qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em participar do certame, por
ordem da autoridade superior.

4.8 - Ainscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.9 - A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apos processo administrativo
em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

|4.10 — DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRIGAO

4.10.1 - A partir do dia 29/03/2018, o candidato dever4d conferir nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br, e www.conderg.org.br se fora deferido seu requerimento de
inscricéo.

5 - DAS PROVAS

5.1 —Aaplicacdo de provas do Processo Seletivo Edital 001/2018 sera:

5.1.2 -ProvaObjetivade Multipla Escolha de carater classificatério e eliminatério.
5.1.3 - AProva Objetiva contendo 20 (Vinte) questdes com 04 opcdes de respostas
(a,b,c,d) cada, com apenas uma opcéao correta.
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5.1.4 — A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.4.1 — Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos.

5.2 — A realizacdo da Prova Objetiva Escrita, esta incluida o tempo para distribuicdo e orientagtes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas, tera duracao de 03 (trés)horas.

5.3 - As informacgdes sobre Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para Cargo/Funcéo,
Quantidade de Questbes e Pontuacéo é o constante do Anexo IV.

5.4 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo lll.

5.4.1 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo Il sdo apenas sugestdes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, e sim outras fontes de estudo.

5.5 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou
anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante o cargo/funcédo
escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultard a coordenacao do Processo
Seletivo, que propord a solucdo imediata e registrara ocorréncia para posterior andlise da banca
examinadora.

5.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item
anterior devera se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

6 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS |

6.1.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha seré realizada no dia 08/04/2018 no Municipio de
Divinolandia — SP, em locais e horéarios que seréo divulgados com 03 ( trés) dias de antecedéncia, nos
sites www.institutoexcelenciapr.com.br e www.conderg.org.br.

6.1.2 - O candidato dever4d comparecer ao local de realizacdo das Provas, com no minimo, 60
(sessenta) minutos de antecedéncia estabelecido para o inicio das provas, portando documento de
identidade original, comprovante de inscricdo, caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto n°02 e
borrachamacia.

6.1.2.1 - SO poderao ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 hora do inicio das
mesmas.

6.1.2.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

6.1.3 - O comprovante de inscricdo nao terd validade como documento de identificacdo.

6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horéario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.
6.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado nainscri¢éo.

6.1.6 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de
identificacdo: CPF (CIC), certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem coépias de
documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

6.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
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6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de
realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario proprio de
ocorréncias.

6.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacédo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

6.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéario determinado.

6.2.2 - Ser& excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificacao exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas e caderno de provas cedida para realiza¢céo das provas;

c) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos;

f) Tumultuar a realizac&o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagfes de informag&o relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

i) Constatado, apds as provas por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processo ilicitos, suas provas serédo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes e/ou com candidatos;

6.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos
eletrénicos ligados (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrbnico, o
mesmo devera estar desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a bateria, para que néo
toque e colocar em envelope com lacre de seguranca indevassavel, sendo vedado o rompimento do
lacre dentro dos estabelecimentos onde estiverem sendo realizado as provas. O descumprimento da
presente instrugdo implicard na eliminacao do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de
fraude.

6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagcdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacéo.

6.2.5 - Nao sera permitida, durante a realiza¢ao das provas, a comunicacao entre os candidatos nem
a utilizacao de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

6.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apo6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

6.2.7 - O candidato nao podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento
de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas,
seu caderno de questdes.

6.2.8.1 - Os cadernos de provas e os gabaritos serdo divulgados de acordo com Anexo VI.

6.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
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provas resultara na eliminacdo automatica.

6.3 - N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade.

6.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela
aplicacao das provas dara todo apoio que for necessario.

6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
0 mesmo nédo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetudo das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

6.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6tica.
6.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul
ou preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletrdnica. N&o
havera substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do Processo Seletivo, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcag¢des feitas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questfes nao assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.3.6.1 - A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicar4 na
eliminacdo automética do mesmo.

6.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos prazos e nos moldes do subitem3.3.4 do edital,
(Anexo V), e ainda deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que néo levar
acompanhante, néo realizara as provas.

6.3.8 - Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim no ato da inscri¢céo.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenacgéo do Processo Seletivo

| 7 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE |

7.1- A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas,
contendo a Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, a Segunda Lista somente a
classificacdo dos Portadores de Deficiéncia.

7.2- Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto
no art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

7.2.1- Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa.

7.2.2- Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Matematica.

7.2.3— O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso.

7.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo serda publicado nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.brewww.conderg.org.br

8- DOS TITULOS

8.1 — Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito,
sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.
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8.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo” e ndo de "aprovacao”.

8.2.1 — O total de pontos alcancados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.

8.2.2 — A somatdria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo
com o presente Edital.

8.2.3 — Para todas as funcbes de Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudi6élogo,Psic6logo, Médico do
trabalho e Terapeuta Ocupacional do PROCESSO SELETIVO que possuirem titulos, além da formacéo
bésica exigida no item ANEXO | —serdo atribuidos os seguintes pontos:

ESPECIFICACOES

DO TITULO QUANTIDADE VALOR
DoutoradoNna area 01 7.00
da educacéo

Mestrado na area 01 5.00
da educacdo

Especializagéo

(minimo 360 h/a) 01 3,00

8.2.4 — Para comprovacao dos titulos previstos no item 8.2.3, o comprovante deverd ser diploma ou
certificado, ou ainda declaracGes e/ou atestado de concluséo do curso, expedidos pela entidade promotora,
ambos acompanhados de historico escolar, nos termos, também, do item 8.2.5 deste Edital. Ndo serdo
pontuados boletim de matricula, histérico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item,
nao devendo o candidato entregar documentos que nao estejam na forma exigida.

8.2.5 — Os diplomas de pds-graduagdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente
registados e para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas
junto sem histérico. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por
instituicdo brasileira.

8.2.6 — Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive
tempo de servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, simpoésios,
congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

8.2.7 — Todos os documentos terdo de ser entregues, obrigatoriamente, em coOpias autenticadas.

8.2.8 — O candidato ndo podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie
mais titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuagdo, cabendo aos membros da Banca
Avaliadora da empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME julgarem o fato.

8.3 — Todos os candidatos concorrentes a todos os cargos nos termos do edital, terdo como periodo de envio
dos titulos do dia 13 de marco de 2018 a 27 de marco de 2018, sendo todas as copias obrigatoriamente
autenticadas, assim como também devera enviar, em carater obrigatério, o Relatério de Discriminagdo de
Titulos perfeitamente preenchido de forma legivel e sem rasuras, conforme ANEXO VI, em duas vias, sendo
uma o protocolo do candidato , devendo ser entregue na sede do Conderg-Hospital Regional, sito a Av.
Leonor Mendes de Barros, 626, no 2° Pavimento — Setor de Protocolo.

8.4 — Somente serado considerados e avaliados aqueles titulos que:

a) estiverem acompanhados do relatério do ANEXO VI com todos os campos perfeitamente
preenchidos;

b) apresentar, na parte externa do envelope, o nome da Hospital Regional de Divinolandia e Titulos.

) apresentar autenticacdo em cartério na face do documento onde constam as informacdes necessarias para
cumprir os requisitos exigidos para a pontuacao do titulo.

8.5 — Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a titulos, os
quais deverdo ser enviados de uma Unica vez, conforme o item 7.3, ndo se admitindo complementagéo,
suplementacéo, inclusédo e/ou substituicdo de documentos.

8.6 — N&o serao aceitos titulos entregues em qualquer uma das seguintes condic¢des: fora do prazo, por fax,
por INTERNET, na empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME ou por qualquer outra forma ndo prevista neste
Edital.

8.7 — Em nenhuma hip6tese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos documentos
referentes aos titulos. Por este motivo, os candidatos ndo devem enviar seus documentos, certificados e
diplomas originais, e sim autenticados conforme ja disposto neste Edital.

8.8 — Constituem Titulos somente os indicados na tabela, desde que devidamente comprovados, limitando-se
a pontuacéo ao maximo descrito no item da tabela.

8,9 — Somente os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, com pontuacédo igual ou superior a
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50 pontos, terdo seus Titulos pertinentes ao cargo para o qual esta concorrendo avaliados.

8.10 — O total de pontos alcancados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.

8.11 — A somatodria sera feita somente para os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, de
acordo com o presente Edital.

8.12 — Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipétese ou
alegacéo.

8.13 — O(s) diploma(s) elou certificado(s) ef/ou declaracbes acompanhado do histérico, dos Titulos
mencionados devera/deverdo ser expedido(s) por instituicdo de ensino devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo.

8.14 — Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliacao.

8.15— Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que néo preencher todas as condiges previstas neste Edital.

8.16 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do PROCESSO SELETIVO.

8.17 — No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e avaliacdo dos
Titulos, o candidato podera requerer a Empresa Instituto Exceléncia revisdo da nota atribuida as provas e dos
pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto o “Menu do Candidato”.

8.18 — Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas
e titulos a que se pretende recorrer.

9 - DOS RECURSOS |

9.1- Caberé interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas
as decisbes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relagcdo quanto:

a)Divulgacéo do edital de abertura.

b)Divulgacéo da homologagéo de inscrigéo.

c)Divulgacédo do gabarito preliminar da prova objetiva.

d)Divulgacéo da classificacdo preliminar, ampla concorréncia/pessoas com deficiéncia.
e)Divulgacao da classificacaofinal.

9.2-Os recursos deverédo ser apresentados dentro do prazo estabelecido noitem 9.1.

9.2.1 Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu
recurso no link especifico para tal.

9.2.2-Sera admitido um unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item
9.1, devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.
9.2.3-Os recursos devem ser apresentados com fundamentacédo l6égica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

9.2.4-Néo serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o
previsto neste Edital.

9.3— A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.3.1- O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo do recurso.

9.3.2— O Gabarito Preliminar divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.3.3— Na ocorréncia do disposto nos itens 9.3.1 e 9.3.2, podera haver, eventualmente, alteracfes da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda podera ocorrer a
desclassificagcdo do candidato que obtiver ou né&o obtiver, a nota minima exigida para a prova.

9.3.4 Seréo indeferidos os recursos que nédo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

9.3.5- O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.
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9.4 - Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer
guestao do certame, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultara em beneficio de
todos os candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteracfes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.4.1 O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente,
nas datas determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacdo. Sendo
que o0s resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site
www.institutoexcelenciapr.com.br _no “Meu Perfil’, e procedendo-se, caso necessario, a
reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

10 — DA CONTRATACAO

10.1- A convocagdo para contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Hospital
Regional de Divinolandia, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado,
com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

10.2- A simples aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, pois o Hospital
Regional de Divinolandia convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério,
julgar necessério.

10.3- Caso o candidato convocado possua outro cargo/funcédo, cargo ou fungédo publica, acumulavel
na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar
declaracdo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante contemplando o horério em que
exerce suas funcgbes, para fins de averiguagédo de compatibilidade de horérios.

10.4- Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem oS
requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas no Edital.

10.5- A convocagdo que trata o item anterior serd realizada através de Edital de Chamamento
publicado no site do CONDERG-Hospital Regional de Divinoldndia, o candidato devera apresentar-
se ao Hospital Regional de Divinolandia — SP na data estabelecida no mesmo.

10.6- Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos conforme Edital de
Chamamento Publicado no site do CONDERG-Hospital Regional de Divinolandia.

10.7- Caso haja necessidade, o Hospital Regional de Divinolandia podera solicitar outros documentos
complementares.

10.8- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.9- Por ocasido da contratacdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pelo Hospital Regional de Divinolandia e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame meédico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliagdo de aptiddo para o
desempenho do cargo/funcédo, nos termos deste documento.

10.10- O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes
seradesclassificado.

10.12- O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo, comprovado através de Termo de Convocagao e
Chamamento.

10.13- O candidato que nao se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de
vaga, bem como aquele presente que nao aceitar nenhumas das vagas oferecidas,continuara na
ordem de classificagdo, entretanto, devera aguardar o término da lista de candidatos para uma nova
chamada.

10.14- O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia
perante o Hospital Regional de Divinolandia, apds o resultado final.

|11— DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS |

11.1- Todas as informacfes referentes a realizacdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela
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empresa Instituto Exceléncia Ltda - ME.

11.2- O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracéo, conforme Lei 3525/2004.

11.3- A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instruces e na aceitacao
tacita das condicfes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.4- O Hospital Regional de Divinolandia e o Instituto Exceléncia ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacBes referentes a este Processo Seletivo.

11.5- O candidato devera manter junto o Hospital Regional de Divinolandia, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, seu enderegco atualizado, visando eventuais convocagfes, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacéao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacao.

11.6 O chamamento para preenchimento da vaga ao emprego sera feito por convocacdo via correio por
telegrama, no endereco fornecido pelo candidato quando de sua inscri¢ao.

11.7 O candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga do emprego publico, recusar, desistir por
escrito, ou depois de admitido, que deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pela Administracéo,
perdera o direito decorrente de sua classifica¢éo.

11.8- A aprovacédo no Processo Seletivo assegura direito a contratacdo até o nimero de vagas previstas,
e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de
validade do processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera admitir candidatos aprovados
além das vagas previstas no (Anexo 1), obedecendo sempre a ordem final de classificagéo.

11.9- Os casos omissos ou duvidosos serédo resolvidos pela empresa Instituto Exceléncia.

11.10- Também integram este Edital de Processo Seletivo 0os anexos:

Anexo |: Cargo/Funcao, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal, Tipo de Prova e
Periodo.

Anexo Il: Atribuicbes

Anexo lll: Conteudo Programatico.

Anexo IV: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacéo.

Anexo V: Formuléario de Portador de Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo VI: Formulario de Entrega de Titulos.

Anexo VII: Cronograma.

11.11- Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no
endereco www.institutoexcelenciapr.com.br e www.conderg.org.br salvo por motivo de forga maior.
11.12- Cabera a Coordenadora do Conderg a homologagé&o do resultado final.

Divinolandia — SP 13 de marc¢o de 2018.

COORDENADORA DO CONDERG.
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Instituto

ANEXO |

Cargo/Funcédo, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal e Salario, Horario de
Prova e Valor de Inscricao

Cargo Requisito \Vagas |[Carga Horaria [Salario Base Horario de|/Valor de
Prova Inscricéo
Ensino Fundamental01 40 5
Auxiliar de Servicos [Completo horas/semanais |[R$ 994,70 |[MANHA R$ 14,00
Ensino Superior em01 40 B
Enfermeiro Enfermagem/Registr Horas/semanais [R$ 3.043,31 MANHA R$ 13,00
o no COREN-SP
Ensino Médio01 10 3
Escriturario Complgt_o/Curso de horas/semanais R$ 1.010,74 MANHA R$ 15,00
Informética
Ensino Médio01
- Completo/Curso 40 R$ 15,00
Tecnico deTécnico de horas/semanais R$1.071,46 [TARDE
Enfermagem .
Enfermagem/Registr
Ensino Superior em01 Minima 20 horas
Fonoaudiologo Fonoaudiologia/Regi Lo R$ 2.964,88 [TARDE R$ 13,00
Maxima 40 horas
stro no CRFA
Ensino Superior em(01 Minima 20 horas
Fisioterapeuta Fisioterapia/Registro Méxima 40 horas R$ 2.425,17 [TARDE R$ 13,00
no CREFITO
Psicélogo Ensino 01 Minima 20 horas |R$ 2.923,96
Superior/Registro Maxima 40 horas TARDE R$ 13,00
no CRP
Ensino Superior01 Minima 20 horas
Terapeuta Terapia Ocupacional; Méaxima 40 horas R$ 2.425,17 [TARDE R$ 13,00
Ocupacional Registro no Conselho
- CREFITO
Ensino Médio01 R$ 15,00
Vigilante Completo/Curso  de 40 R$ 1.446,40 MANHA
Formacéo .
. horas/semanais
Profissional como
Agente de
Ensino Médio/01 R$ 15,00
Motorista Completo/CNH 36 R$ 1.385,03 TARDE
categoria  D/Curso .
horas/semanais
de transporte
coletivo
Ensino Médio/01 36 ) R$ 15,00
Telefonista Completo horas/semanais R$ 1.010,74 |[MANHA
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Instituto

Ensino Superior em

01

Medicina com 10
Médico do Trabalho Espgqallzagao em horas/semanais R$ 4.518,09 [TARDE R$ 13,00
Medicina do
Trabalho/Registro no
CRM SP
. Ensino Médio01 40 R$ 15,00
Monitor Completo horas/semanais R$994,70  [TARDE
Operador de=nSIno Médio02 36 R$1.010,74 [TARDE |30 1500

Telemarketing

Completo/Curso de
Informatica

horas/semanais

14




1 HOSPITAL REGIONAL DE DIVINOLANDIA )
LI CONDERG — CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO | ns t | t u t @)

CONDERG DE GOVERNO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

ANEXO Il - ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SERVICOS

Efetuar servicos de limpeza e higiene; Realizar manutencdo geral; Trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecéo; Cuidar dos utensilios utilizados; Recolher lixo; Abastecimento dos sanitarios
com papel, sabonete e toalhas; Solicitar e buscar materiais no almoxarifado; Responsabilidade pela limpeza
geral.

ESCRITURARIO

Tratar de documentos; Acompanhar processos administrativos; Agendar vaga e encaminhamento de
pacientes para cidades e regido; Atender o publico e a comunidade; Preencher documentos; Preparar
relatorios, formularios e planilhas; Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informagdes;
Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicbes de materiais, quadros e outros;
Arquivo de documentos; Cadastro de pacientes e de médicos; Orientagdo ao paciente; Agendamento de
consulta, retornos e cirurgias; Executar tarefas pertinentes 4 area de atuacao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar acdes de enfermagem delegadas de supervisionadas pelos enfermeiros; Preparar e esterilizar
materiais; Realizar acdes de promocao, recuperagdo e reabilitagdo da saude individual e coletiva; Prestar
cuidados de higiene e conforto aos pacientes; Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
Ministrar medicamentos; Realizar controle hidrico; Fazer curativos; Colher material para exames laboratoriais;
Prestar cuidados de enfermagem pré e p6s-operatdrio; Aplicar vacina em pacientes.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, ambulatérios, realizando consultas e procedimentos
de maior complexidade e prescrevendo agoes.

Planejar, organizar e avaliar servigos e a assisténcia de enfermagem; Estabelecer rotina de trabalho para
promover a protecdo e a recuperacdo da saude individual e coletiva; Realizar acdes capazes de eliminar,
diminuir e prevenir riscos a saude; Prescrever e administrar medicamentos e/ou aplicar medidas de prevencédo
e controle sistemético de doencas e infec¢des hospitalares; Exercer tarefas relativa a observacao, ao cuidado,
a educacdo sanitaria de toda clientela assistida

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Tratar através de atividades, de maneira direta ou indireta necessidades terapéuticas, pessoais, sociais e
culturais; Avaliar os fatores ambientais que possam contribuir para o trabalho com os déficits fisicos, mentais
e transtornos psiquicos e cognitivos e sociais; Recuperar a funcdo humana e elevar o perfil das acdes
motoras e mentais através de atividades; Promover o desenvolvimento biopsicossocial através de atividades
ocupacionais.

FONOAUDIOLOGO

Efetuar avaliacdo e diagnostico fonoaudi6logo; Estabelecer tratamentos especificos mas diversas areas de
atuacdo da fonoaudiologia; Diagnosticar disturbios articulatérios, dificuldades de aprendizagem, disfonia,
afasia, disfagia, gagueira, deficiéncia auditiva, etc.; Fazer terapia de linguagem, voz, e articulacdo e fazer
acompanhamento de alteracbes dos tratamentos; Orientar pacientes, familiares, gestantes, idosos e
professores; Fazer encaminhamentos.

EISIOTERAPEUTA

Atender e avaliar as condicdes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos
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especificos da fisioterapia e suas especialidades; Realizar atividades profissionais de alcance individual e/ou
coletivo; Realizar intervencdes para melhorar mobilidade, aliviar dor, diminuir processos inflamatérios, prevenir
lesdes e recuperar fungbes perdidas; Aplicar técnicas de alongamento e fortalecimento.

VIGILANTE

Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas
ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracdes a ordem e a seguranca.

MOTORISTA

Dirigir automoveis de transporte coletivo de passageiros; Verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento
do veiculo, antes de sua utilizacdo; Transportar pacientes na cidade e na regido; Zelar pela seguranca de
passageiros; Recolher o veiculo apos o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Respeitar as
leis de transito; cumprir horarios e escalas de trabalho; Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com
dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realiza¢éo do
trabalho.

TELEFONISTA

Atender chamadas telefénicas internas e externas, transferindo-as ou prestando informagdes; Atender
pedidos de informacdes telefénicas, Anotar recados e registrar chamas; Verificar defeitos nos ramais da mesa
de operacdo e providenciar os reparos necessarios; Outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

MEDICO DO TRABALHO

Elaboracéo e apresentagdo do documento onde consta o P.C.M.S.0 ., a fim de que este possa ser aprovado
pela CONTRATANTE,; Realizacdo de exames médicos clinicos ocupacionais (admissional, demissional,
periédico e mudanca de funcdo) nos beneficiarios do contrato, que deverdo ser encaminhados pela
CONTRATANTE ao local onde aqueles serdo realizados; Emissdo de Atestados de Saude Ocupacional
(A.S.0), e realizacdo de consultas médicas ambulatoriais relativas a Medicina do Trabalho, devendo as
mesmas ser realizadas em local indicado pelo CONTRATADO; Solicitar exames complementares sempre que
necessarios, e elaboragdo de ordens de Servi¢cos; Participacdo na implantacdo de Sistemas de Protegdo a
Saude e no gerenciamento de equipamentos de Protecdo a Saude; Assessoria técnica relativa a Medicina do
Trabalho, e levantamento epidemioldgico; Elaborar o Relatério Anual sobre os servicos prestados; Analise
médica dos acidentes de trabalho, e monitoramento e avaliagdo do P.C.M.S.O; Indicar as medidas
necessarias para sanar as deficiéncias detectadas nas andlises dos exames e nas inspecdes realizadas no
local de trabalho, devendo, também, manter sigilo quanto as informagdes obtidas na prestacao dos servigos.

MONITOR
Auxiliar o profissional nas seguintes atividades: Auxilio de Hidroterapia; Supervisao no banheiro adaptado; e
no refeitério; Colocacdo e retirada das oOrteses; Auxilio no grupo de estimulacdo sensorial; na cozinha

experimental;na oficina de artes; no grupo catavento; em festas e passeios externos. Auxilio ao servico de
odontologia.

OPERADOR DE TELEMARKETING

Receber ligacbes de clientes auxiliando nas resolugcdes das solicitagdes. Tirar duvidas de clientes, seguindo
roteiros e scripts planejados e controlados para captar, reter ou recuperar clientes. Receber e registrar em
sistemas préprios, criticas, elogios ou sugestdes apresentadas por clientes. Realizar pesquisas de satisfacédo
e de opinido e fazer servicos de cadastramento de clientes, sempre via teleatendimento, registrando todas as
informacdes. Elaborar relatérios, em Excel, referentes aos servigos realizados e suas respectivas
observacdes.

PSICOLOGO

Avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigcoes,
com a finalidade de andlise, tratamento, orientacéo e educacao.
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Realizar atendimento a pacientes com problemas emocionais, psicomotores e psico- pedagdégicos; Atuar junto
a equipe multiprofissional da Saude; Identificar e compreender os fatores que interferem na saude geral do
individuo; Orientar pacientes e familiares quanto a dificuldades de nivel intelectual, social; Psicoterapia
individual; Psicoterapia grupal; Execucao de projetos; Orientagao a funcionario em relagdo a como lidar com
0s pacientes em determinadas situagfes
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IANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO |

Lingua portuguesa fundamental: Sinbnimos e Antdnimos; Divisdo silabica; Tipos de Frases;
Aumentativo e Diminutivo; Ortografia oficial; Acentuacdo gréafica; Verbo. Compreensdo e
interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Tipologia textual. Significac&o literal e contextual de
palavras. Estabelecimento da sequéncia légica de frases, acontecimentos, situacdes. Coesao e
coeréncia. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacéao gréfica. Emprego do sinal indicativo
da crase. Emprego das classes gramaticais. Pontuag&do. Concordancia nominal e verbal. Pronome:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Morfologia: as
classes de palavras.

Referéncia Bibliografica sugerida: Gramética da Lingua Portuguesa- Pasquale & Ulisses -
Pasquale Cirpo Neto e Ulisses Infante- Editora Scipione;

Portugués: Leitura- Producdo- Gramética- Leila Lauar Sarmento-Editora Moderna;

Moderna Gramatica portuguesa -Evanildo Bechara;

Dicionéario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

Lingua portuguesa meédio: Leitura e analise do texto: compreenséo e significado contextual das
palavras e expressdes do texto; interpretacdo do texto; géneros textuais; Fonética e Fonologia:
ortografia; acentuacao grafica; Conjuncdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncdes e
as oracoes do texto); conjuncdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjuncdes
e as oracdes do texto); concordancia verbal e nominal; Crase; pontua¢do Figuras de linguagem;
vicios de linguagem .Sindnimos e Antdnimos; Divisdo silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e
Diminutivo. Ortografia oficial. Emprego dos verbos.

Referéncia Bibliografica sugerida: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos
Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000).

Moderna Gramatica Portuguesa — Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001).

Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Anténimos (Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis
(http://michaelis.uol.com.br).

Sites para estudo do conteddo:  www.portugues.com.br,  www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugacéo.com.br

Lingua portuguesa superior: Interpretagdo de texto. Textualidade e estilo. Coesédo e Coeréncia,
Denotagdo e Conotacao, Figuras de Linguagem, Sinonimia e Antonimia, Homonimia e Paronimia,
Niveis de Linguagem. Fonética e fonologia: Encontros vocalicos e consonantais, Digrafos.
Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. Morfologia: Formas, flexdes e funcdo das classes
gramaticais, Processo de formacdo de palavras. Sintaxe Pontuacdo, Regéncia verbal e nominal,
Concordancia verbal e nominal, Colocacéo pronominal. Género textual.

Referéncia Bibliogréfica sugerida: ABAURRE, Maria Luiza M; PONTARA, Marcela. Gramética —
Texto: Anélise e Construgéo de Sentido. Vol. Unico. S&o Paulo: Moderna, 2009.

BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 12 ed. - 62 reimpressao. Rio de
Janeiro: Ed. Lucerna, 2007.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. S&o Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2007.

CUNHA, Anténio Geraldo. Dicionério de Etmologia da Lingua Portuguesa. 42 Ed. Rio de Janeiro:
Lexicon, 2010.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 52 ed. Curitiba:
Positivo, 2010.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 52 ed. 32
reimpresséo. S&o Paulo: Atica, 2008.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 82 ed. Sdo Paulo: Atica, 2008. 8.
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LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 ed. S&o Paulo: Atica, 2008.

Matematica Fundamental:

NUumeros naturais e inteiros: operacfes e propriedades. NUmeros racionais, representacao
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e propor¢cdo. Minimo mdultiplo comum e
méaximo divisor comum. Porcentagem. Juros simples. Regra de trés simples. Equacédo do 1° e 2°
grau. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, poligonos
regulares, calculo de é&reas, Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras. Geometria Espacial:
piramides, prismas, cilindros, cones e calculo de volumes. Andlise de gréficos e tabelas. Resolugao
de situacbes-problema.

Referéncia Bibliografica sugerida: DANTE, Luiz Roberto. Matemética ( cole¢do do 1° ao 5° ano).
S&o Paulo: Atica, 2013. Alfabetizacdo Matemética ( projeto &pis — colecéo do 1° ao 4° ano).
S&o Paulo: Atica, 2012.

IMENES, Luiz Mércio; LELLIS, Marcelo; MILANI, Estela. Projeto Presente Matematica (cole¢éo do
1° ao 5° ano). S&o Paulo: Editora Moderna, 2013.

Matematica Médio.

NUmeros naturais, nUmeros inteiros, nUmeros racionais, nimeros irracionais e numeros reais.
Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum.
Relagbes: par ordenado, representacdo grafica, produto cartesiano, relacdo binaria, dominio e
imagem e relagdo inversa. Analise de graficos e tabelas. Teoria das fun¢des. Equacdo do 1° e 2°
grau. EquacOes irracionais. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos,
lucros, prejuizos, taxas de juros, juros simples e juros compostos.

Referéncia Bibliografica sugerida: Dante, L. R. Colegcdo Tudo é Matematica — ensino
fundamental, Atica. / Imenes & Lellis. Matematica — ensino fundamental, Moderna. / Bianchini, E.
Matematica — ensino fundamental, Moderna. / Dolce,O. e lezzi, G.

Matematica: ciéncia e aplicagfes, Volumes 1, 2 e 3, Atual. / Dante, Luiz Roberto.

Matematica ensino médio, Volumes 1, 2 e 3, Atica. / Machado, Antonio dos Santos. Matematica
Temas e Metas, Volumes 1, 2, 3, 4 e 5, 2. ed., Atual. / lezzi, G. e outros. Fundamentos de
Matematica Elementar, Volumes 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8,9, 10 e 11, Ed Atual.

Conhecimento Especifico.

Fonoaudiologo:

Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatémicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos
subjetivos de testagem audioldgica indicagdo, selecdo e adaptacdo do aparelho de ampliagéo
sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibracdo e meio-ambiente. Audiologia Educacional.
Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fungdes Neurolinguistica. Sistema Sensorio- motor-oral —
etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craneo-faciais. Caracteristicas
fonoaudiol6gicas. Avaliagdo mio-funcional. Tratamento fonoaudiolégico. Distarbio da voz. Aspectos
preventivos. Avaliacdo e fonoterapia. Distirbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de
fatores neurologicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e soOcio - ambientais. Desvios
fonoldgicos. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculacéo orofacial e desvios da degluticao.
Prevencdo, avaliagdo e terapia mio-funcional. Disfonias: teorias, avaliacdo e tratamento
fonoaudiologo. Distlirbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagnéstico e
intervencdo fonoaudiol6gica. Assisténcia Fonoaudiolégica Domiciliar (Reabilitacdo Baseada na
Comunidade — RBC). Etica e legislag&o profissional. Audiologia: anatomia e fisiologia da audic&o;
audiologia clinica e imitanciometria. Prétese auditiva e reabilitacdo do deficiente auditivo.
Otoneurologia; potenciais evocados auditivos. Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliacdo e
tratamento das disfonias. Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico dos pacientes submetidos a
cirurgia de cabega e pescoco. Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema
estomatognatico. Avaliacdo e tratamento dos distirbios da motricidade orofacial. Avaliacdo e
tratamento dos disturbios da fala desvios fonético e fonolégico. Linguagem: desenvolvimento
cognitivo; bases neurolégicas do desenvolvimento da linguagem e da aprendizagem. Alteracfes do
desenvolvimento de linguagem principios, avaliacdo e tratamento. Avaliagdo e tratamento dos
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disturbios da linguagem oral e escrita. Fonoaudiologia e Saude Publica - O trabalho da

Fonoaudiologia na Saude Mental.

Referéncia Bibliogréfica sugerida: BRASIL. Ministério da Salde. Gabinete do Ministro. Portaria

N 2.073/GM de 28 de setembro de 2004. Instituiu a Politica Nacional de Atencdo a Salde Auditiva,

Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil. 2004.

BRASIL. Lei n. 12.303, de 02 de agosto de 2010. | Disp&e sobre a obrigatoriedade de realiza¢do do

exame denominado Emissdes Otoacusticas Evocadas. Brasilia; 2010. 4

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n0.13.002/14 de 20 de junho de 2014. Obriga a realizacao

do Protocolo de Avaliagdo do frénulo lingual em bebés [internet]. Brasilia, DF; 2014. [acesso em

2014 out]. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13002.htm

ALVARENGA, KF. Avaliacdo audiolégica em bebés: 0 a 1 ano de idade. In: BEVILACQUA, MC et

al. (Org.). Tratado de audiologia. Sdo Paulo: Santos, 2011. p. 517-532.

BACHA, SMC.; GIGLIO, V.P.; RISPOLI, CFM.; BRASIL, MLR. Biossegurangca em motricidade

orofacial. In: BACHA, SMC.; Giglio, VP; RISPOLI, CFM.; BRASIL, M.L (Org.). Biosseguranca em

fonoaudiologia - enfoque em motricidade orofacial. S&o José dos Campos: Pulso, 2005, v. , p. 15-

24,

BEHLAU, M (org.). Voz: O livro do especialista. V 1. Rio de Janeiro: Revinter; 2004. P.378

BEHLAU, M; THOME, R; AZEVEDO, R; REHDER, MI.; THOME, DC. Disfonias congénitas In:
. Voz: O livro do especialista. V 2. Rio de Janeiro: Revinter; 2010. p. 1-50.

BEHLAU, M; MADAZIO, G; FEIJO, D; AZEVEDO, R; GIELOW, |; REHDER, MI. Aperfeicoamento

vocal e tratamento fonoaudiologico das disfonias. In: . Voz: O livro do especialista. V 2. Rio de

Janeiro: Revinter; 2010. p. 409-564.

BEHLAU, M; REHDER, MI; VALENTE, O. Disfonias endécrinas. In: BEHLAU, M; MADAZIO, G;

FEIJO, D; AZEVEDO, R; GIELOW, |; REHDER, MI. Voz: O Livro do Especialista - Volume 2. Rio de

Janeiro: Revinter, 2005.p.51-78.

BEVILACQUA, MC; FORMIGONI, GMP. Procedimento terapéutico aurioral. In: BEVILACQUA, MC;

FORMIGONI, GMP (orgs). Audiologia educacional: uma opg¢é&o terapéutica para a crianga deficiente

auditiva / Barueri, SP : Pr6- Fono, 2000. P. 47-65.

BEVILACQUA, MC; FORMIGONI, GMP. O desenvolvimento das habilidades auditivas. In:

BEVILACQUA, MC; MORET, ALM. (Org.). Deficiéncia auditiva: conversando com familiares e

profissionais de salde. S&o José dos Campos: Pulso Editorial, 2005. p. 179-202.

DI FRANCESCO, RC. Consequéncias da respiragdo oral. In: KRAKAUER, LH; DI FRANCESCO,

RC; MARCHESAN, 1Q (Org.). Respiragéo oral: abordagem interdisciplinar. S&o José dos Campos:

Pulso, 2003 p.19-25.

FURKIM, AM; SANTINI, CS (Org.). Disfagias orofaringeas. Barueri, SP: Pr6- Fono, 2008. v.2.

Fisioterapeuta:

Andlise cinesiolégica dos movimentos. Provas de fungcdo muscular. Desenvolvimento
neuropsicomotor da crianca. Cinesioterapia. Avaliacdo de postura e marcha. Avaliacéo e prescricdo
de tratamento fisioterapéutico em patologias ortopédicas, neuroldgicas, cardiovasculares,
respiratorias, reumatoldgicas, dermatoldgicas. Prevencao de incapacidade em hanseniase. Atengéo
ao pé diabético. Atencdo ao ldoso. Fisioterapia Preventiva. Orteses e Proteses. Fisioterapia
Respiratoria. Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento. A deficiéncia motora em pacientes com
paralisia cerebral. Psicomotricidade — Teoria e Pratica. Desenvolvimento normal e seus desvios no
lactente- diagnostico e tratamento precoce do nascimento até o 18° més. Fisioterapia na Ortopedia
e na Medicina do Esporte. Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica. Fisioterapia
Cardiopulmonar. Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliacdo e
Tratamento. Fisioterapia em pediatria. Paralisia Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia
Neuroldgica.

Referéncia Bibliografica sugerida: Cédigo de FEtica e Deontologia em Fisioterapia
(http://www.crefito10.org.br/publicacoes/codigo-etica-profissional/HTML/).

Fisioterapia: Avaliacdo e tratamento (Susan B.O. Sullivan, Thomaz J. Schmitz, Ed. Manole, 52 ed.). Equoterapia —
Fundamentos Cientificos (Gabriele Brigitte Walter, Ed. Atheneu, 2013).

AZEREDO, Carlos Alberto C. et al. Manual Préatico de Fisioterapia Respiratéria. 12 ed. CARVALHO
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José André. Amputagbes em Membros Inferiores. Sao Paulo: Manole, 1999.

COSTA, E.M.A.; CARBONE, M.H. Saude da familia: uma abordagem interdisciplinar. Rio de
Janeiro: Rubio, 2004.

DANGELO, José Geraldo & FATTINI, Carlo Américo. Anatomia Bésica dos Sistemas Organicos.
S&o Paulo: Editora Atheneu, 2000.

DELIBERATO, Paulo César Porto. Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicacdes. Sao Paulo:
Manole, 2002.

GANN, Nancy. Ortopedia: guia de consulta rapida para fisioterapia: distarbios, testes e estratégias
de reabilitacdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

GUYTON, Arthur C. & HALL, John E. Tratado de Fisiologia Médica, 92 ed., Rio de Janeiro Editora
Guanabara Koogan, 1997.

HAMILL, Joseph; KNUTZEN, Kathleen. Bases biomecéanicas do movimento humano. S&o Paulo:
Manole, 1999.

KENDALL, Florence Peterson; MCCREARY, Elizabeth Kendall. MUsculos: provas e fungdes. 3. ed.
Sé&o Paulo: Manole, 1987.

KONIN, Jeff G. et al. Fisioterapia: guia fotografico de testes para avaliacdo ortopédica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

PARTRIDGE, Cecily J. Fisioterapia neurolégica: bases praticas: tratamento e conduta de pacientes
descritos por especialistas. Sdo Paulo: Santos, 2006.

Médico do trabalho.

Médico do Trabalho Agravos a saude do trabalhador. Método epidemioldgico aplicado a saude e
seguranga ocupacional. Estratégias e técnicas epidemiologicas de avaliacdo da exposicao.
Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Analise ergondmica de atividades. Prevencao
da sobrecarga de trabalho em linhas de producdo. Prevencdo de distarbios relacionados ao
trabalho. Gestdo ambiental e salde dos trabalhadores. Relagbes entre salude ambiental e
ocupacional. Saude e seguranca ocupacional e 0 meio ambiente.Gestdo em saude: planejamento,
implementacdo e avaliacdo de politicas, planos e programas de salde nos locais de trabalho.
Medidas de exposicdo no local de trabalho. Nocdes de estatistica e epidemiologia em medicina do
trabalho. Nocbes de fisiologia do trabalho. Doencas profissionais e doencas ligadas ao trabalho
(pneumoconioses, surdez e outras). Distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho com
diagnostico diferencial excludente das ndo ocasionadas pelo trabalho (incluindo reumatolégicas,
crbnicodegenerativas, neurolégicas). Psicopatologia do trabalho (sofrimento psiquico; abuso de
alcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral). Agentes fisicos e riscos a saude. Agentes
guimicos e riscos a salde; nog¢des de toxicologia. Agentes biol6gicos e riscos a saude. Ergonomia e
melhoria das condicbes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga de trabalho;
organizacao do trabalho; trabalho sob presséo temporal; novas tecnologias, automacao e riscos a
saude. Trabalho noturno e em turnos: riscos a salude e nog¢des de cronobiologia. Acidentes do
trabalho: definicbes e prevencdo. Avaliacdo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho.
Acompanhamento médico de portadores de doencas cronicas.

Referéncia Bibliogréfica sugerida:  ABHO. Limites de tolerancia da ACGIH. TLVs e BEls da
ACGIH - edicdo 2016.

ALI, Salim Amed. Dermatoses ocupacionais. 2.ed. S&o Paulo, SP: Fundacentro, 2009.

ALMEIDA, IM. Caminhos da andlise de acidentes do trabalho. — Brasilia: MTE, SIT, 2003. ANAMT.
A inclusédo de pessoas com deficiéncia. O papel de médicos do trabalho e outros profissionais de
saude e seguranca. 2a edicéo, 2016. Disponivel em <
http://www.anamt.org.br/site/upload_arquivos/arquivos_diversos_18520161439487055475.pdf > .
ANAMT. Diretriz Técnica 02. Efeito do rastreamento do uso de alcool e drogas entre trabalhadores.
Disponivel em < http://diretrizes.amb.org.br/ DIRETRIZES/efeito-do-rastreamento-do-uso-de-
alcoolffiles/assets/basic-html/page-1.html> .

ANAMT. Diretriz Técnica 01. Epilepsia e Trabalho: Rastreamento. Disponivel em <
http://www.anamt.org.br/site/arg _consulta publica/arquivo_2.pdf> .

ANAMT. Guia de imunizacao. Disponivel em <
http://www.anamt.org.br/site/upload arquivos/arquivos_diversos 16620161211277055475.pdf> .
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BARROS FILHO, Tarcisio E. P. de. O exame fisico em ortopedia. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Sarvier,
2002.

BEAGLEHOLE, R; BONITA, R; KJELLSTROM, Tord. Epidemiologia basica. 2. ed. Atual. Sdo Paulo:
Santos, 2003. 175 p.

BURGESS, WA. Identificacdo de possiveis riscos a saude do trabalhador nos diversos processos
industriais. Belo Horizonte: Ergo Editora, 1997., 1997. BRASIL.

Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999. BRASIL. Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991. BRASIL.
Lei 13.146 de 06 de julho de 2015. BRASIL.

Instituto Nacional de Cancer José de Alencar Gomes da Silva (INCA). Diretrizes para Vigilancia do
Cancer Relacionado ao Trabalho. Rio de Janeiro: Inca, 2012. Disponivel em
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/inca/diretrizes vigilancia_cancer_trabalho.pdf>
BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHOE PREVIDENCIA SOCIAL. Manual de Aplicacdo da NR- 17.
BRASIL. Normas Regulamentadoras. Disponivel em http://trabalho.gov.br/segurancae-saude-no-
trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras.

BUSCHINELLI, José Tarcisio P. Manual de Orientacdo sobre controle médico ocupacional da
exposi¢ao a  Substancias  quimicas. Séo Paulo, 2014. Disponivel em <
http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/biblioteca-digital/publicacao/detalhe/2014/3/manual-de-
orientacao-sobre-controle-medico-ocupacional-da-exposicao-a-substancias-quimicas.>
Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF. Disponivel em

< http://www.inr.pt/uploads/docs/cif/CIF_port %202004.pdf> .

Conselho Federal de Medicina. Codigo de Etica Médica, 2009. Disponivel em

< http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp> .

Conselho Federal de Medicina. Resolugdo CFM n° 1.488/1998. Disponivel em

< http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/cfm/1998/1488 1998.htm> .

Conselho Federal de Medicina. Resolucdo n® 1715/2004. Conselho Federal de Medicina.
Resolugéo n° 1821/2007.

Técnico em Enfermagem: Conhecimentos Especificos: Ambiente hospitalar. Organizacéo
e funcionamento do hospital. Servico de enfermagem. Organizacdo e funcionamento da
unidade de enfermagem ou unidade de internacdo. Anotacbes de enfermagem:
Terminologia hospitalar. Infeccdo hospitalar. O paciente hospitalizado. Noc¢bes gerais.
Sinais vitais. Posicdes para exames. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Técnica
de coleta de espécime para exames complementares. Urina tipo |, EAS rotina e uranalise.
Fezes. Escarro. Sangue. Lavado gastrico. Preparo da unidade do paciente. Atendimento
das necessidades bésicas do paciente. Medidas para o conforto do paciente. Mobilizagé&o.
Movimentacdo e transporte do paciente acamado. Higiene corporal. Controle hidrico do
paciente. Administracdo de medicamentos. Tratamentos diversos: Aplicacbes quentes e
frias. Cateterismo vesical. Lavagem intestinal (enteréclise). Lavagem gastrica. Assisténcia
de enfermagem aos pacientes portadores de feridas. Feridas. Classificacdo das feridas.
Tipos de cicatrizagdo. Fatores que afetam a cicatrizagdo normal. Curativo. Retirada de
pontos. Bandagem. Etica profissional. Anatomia. Fisiologia. Hipertens&o arterial. Gravidez.
Assisténcia pré-natal. Doengas sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido A crianca e algumas necessidades. Manutencdo das condi¢cfes vitais.
Salde publica: politicas de salude e saude coletiva. Enfermagem em salde publica e
programas em saude publica. Programa Saude da Familia (PSF). Doencas infecciosas e
parasitarias. Vacinas. Etica Profissional.

Referéncia Bibliogréfica sugerida: Pratica de Enfermagem - Nettina, S.M. — Editora Guanabara
Koogan, 2007.

Cadernos de Atencéao Basica. Ministério da Saude(http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php):
Volume 13

Controle dos Canceres do Colo de Utero e da Mama; Volume 14

Prevencdo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal cronica; Volume 15 —
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Hipertensao Arterial Sistémica; Volume 16

Diabetes Mellitus; Volume 18 —

HIV/AIDS, Hepatites e outras DST; Volume 19 —

Envelhecimento e Salde da Pessoa ldoso; Volume 28 - Atencdo a demanda espontanea na APS;
Volume 30 —

Procedimentos na UBS. Coddigo de FEtica dos Profissionais de Enfermagem
(http://novo.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2012/03/resolucao_311 Anexo.pdf)

Psicologo:Fundamentos conceituais da Gestalt-terapia: Contato, awareness e ajustamento
criativo. A clinica gestéltica: relagdo terapéutica e compreensdo diagnostica. A base
dialégica em psicoterapia. Psicanalise: Fundamentos da clinica psicanalitica. Conceitos
fundamentais da psicanalise. Freud e a teoria da sexualidade. Freud e o processo
civilizatorio. Fundamentos da Terapia Cognitivo-Comportamental: Modelo comportamental:
condicionamentos classico e operante e andlise funcional do comportamento. Modelo
cognitivo: apresentacdo do funcionamento cognitivo, processamento cognitivo e distorcées
cognitivas. Esquemas e sistemas de crencas, Conceitualizacdo cognitiva e metacognicao.
Modelo Cognitivo-comportamental e estratégias para tratamento dos transtornos afetivos,
de ansiedade e de estresse. Modelo Cognitivo-Comportamental e tratamento dos
transtornos de personalidade.Psicopatologia: sintomatologia, sindromes e diagnéstico.
Referéncia Bibliografica sugerida:AUGRAS, M. O ser da compreensdo: fenomenologia da
situacao de psicodiagnostico. Petropolis: Ed. Vozes, 2009.

BECK, J. Terapia Cognitivo Comportamental - Teoria e Pratica. 22 Edigdo. Porto Alegre: Artmed,
2013.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 22 Edicdo. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

FREUD, S. (1905) Trés ensaios sobre a teoria da sexualidade. Volume VII. 22 Edicdo, 1989. In:
Edicdo standard brasileira das obras psicolégicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro:
Imago, 1976.

FREUD, S. (1909) Cinco licbes de psicandlise. Volume XI, 1910. In: Edicdo standard brasileira das
obras psicoldgicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

FREUD, S. (1912) Recomendacdes aos médicos que exercem a psicanalise. Volume XII, 1912. In:
Edicdo standard brasileira das obras psicoldgicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro:
Imago, 1976.

FREUD, S. (1914) Sobre o narcisismo: uma introducdo. Volume XIV, 1914. In: Edi¢cdo standard
brasileira das obras psicolégicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.
JACOBS, L. O didlogo na teoria e na Gestalt-terapia, in: Hycner, R.; Jacobs, L. Relacdo e cura em
Gestaltterapia. Sdo Paulo: Summus editorial, 1997.

Enfermeiro:

Parametros para o funcionamento do SUS;

Saude e Doenca: Promocéo a saude.

Prevencéo e controle de infecgdes.

Prevencao de agravos.

Atuacdo da Enfermagem na deteccéo e no controle de doencas;

Introducdo a Enfermagem: Origem e evoluc¢do da Enfermagem.

Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem.

O ambiente de trabalho.

Técnicas bésicas de Enfermagem;

Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situacdes de emergéncia e nos
distarbios: do sangue, respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, endoécrinos, imunolégicos,
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musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doengas da pele.

Atuacdo de enfermagem em Centro Cirurgico e em Central de Material;

Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno—infantil e
pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de saude: no¢des sobre o
Sistema Unico de Salde — SUS; Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle,
Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto preventivo e curativo: Doencgas
preveniveis por imunizacdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracéo
e Validade).

Bibliografia sugerida:

1. Poll MA, Lunardi VL, Lunardi Filho WD. Atendimento em unidade de emergéncia: organizacdo e
implicacdes éticas. Acta Paul Enferm 2008;21(3):509-14.

2. Vegian CFL, Monteiro MI. Condi¢cdes de vida e trabalho de profissionais de um Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia. Rev. Latino-Am. Enfermagem, 19(4):[07 telas], jul.-ago. 2011.

3.Smeltzer SC, Bare BG. Brunner & Suddarth: Tratado de Enfermagem MédicoCirlrgica. 12 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. vol. | e L.

4.Nettina SM. Pratica de Enfermagem. 92 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

5. Azevedo Filho FM, Martins IMS, Soares CSRS, Fazendeiro PG, Paranagua TTB, Bezerra ALQ.
Administracdo de medicamentos: conhecimento de enfermeiros do setor de urgéncia e emergéncia.
Enfermeria Global, Rev Eletrbnica de Enf., abr. 2012, N° 26: 70-85.

6. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Conselho Federal de Enfermagem. Brasilia,
2007.

7. CAMPEDELLI, Maria. C. et al. Processo de enfermagem na pratica. 2. ed. S&o Paulo: Atica, 1992
enfermagem. S&o Paulo: Atheneu, 2006. 636 p.
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ANEXO IV

Prova Objetiva para todos os Cargos, Quantidade de Questdes e Pontuacéao.

CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDAQES PESO [TOTAL
DE QUESTOES
Ensino Superior Lingua Portuguesa 10 5,0 50
Conhecimento Especifico (10 5,0 50
Total 20 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDAQES PESO [TOTAL
DE QUESTOES
Ensino Médio Técnico Lingua Portuguesa 10 5,0 50
Conhecimento Especifico |10 5,0 50
Total 20 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDAQES PESO [TOTAL
DE QUESTOES
Ensino Médio Lingua Portuguesa 10 5,0 50
Matematica 10 5,0 50
Total 20 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDAQES PESO [TOTAL
DE QUESTOES
Ensino Fundamental Lingua Portuguesa 10 5,0 50
Matematica 10 5,0 50
Total 20 100
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DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL E

i LACTANTE.

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
FUNCAO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ISIM [INAO
Se sim, especifique adeficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ISIM [INAO
[ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

[IMESA PARA CADEIRANTE

[ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

['LEDOR

TRANSCRITOR

['/PROVA EM BRAILE

[IPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

['/INTERPRETE DE LIBRAS

[TOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaracio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via
Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa para Instituto Exceléncia Ltda. — ME,
caixa postal 2707, CEP 87.013-981, Maringa/PR, até o ultimo dia do periodo de inscrigdo, conforme
disposto noEdital.

Divinolandia/SP, de de 2018.

Assinatura do candidato
Uso exclusivo do Instituto
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ANEXO VI - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:
FUNCAO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

Relagédo de Documentos entregues (assinar com um ‘X’)

() Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO

NUmero de Folhas

() Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO

NUmero de Folhas

() Diploma ou Certificado de conclus&o de curso de POs— graduagéo lato sensu (minimo 360

horas) na &rea que esta concorrendo.

Documento Autgnticado:
( )SIM( )NAO

NUmero de Folhas

ATENCAOQ: Somente seréo recebidos documentos constantes da relacio acima. A entrega destes
documentos é para efeito de pontuacdo extra que serd somada a nota da prova escrita objetiva,
nos termos deste edital. Os diplomas e certificados, que sdo requisitos basicos para as funcoes,

serdo exigidos em outra ocasiéo.

Divinolandia -SP, de

de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VII
DATAS EVENTOS
13/03/2018 Publicacdo do edital do PROCESSO SELETIVO

13/03/2018 as 12h a
27/03/2018 as 12h

Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

13/03/2018 a

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e

27/03/2018 Lactante, nos termos deste Edital.
Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas),
29/03/2018 inclusive as referentes a condi¢ado de Deficiente e Lactante.

02/04/2018 a 03/04/2018

Prazo para recurso referente a homologacéo das inscrigbes

04/04/2018 Publicacdo do edital de convocacdo para a Prova Escrita
Objetiva/Divulgacdo do resultado dos recursos referentes a
homologacédo dasinscricbes

08/04/2018

Realizac&o da Prova Escrita Objetiva

*Observacdo: As datas acima e as demais constantes neste edital sdo previsfes para a execuc¢éo do
certame, podendo sofrer alteracdes, que serdo devidamente informadas em Edital.




