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CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO
DE GOVERNO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

EDITAL DE

PROCESSO SELETIVO - N° 02/2019

O CONDERG através de sua Superintendente Rita de Cassia Peres Teixeira Zanata, no uso de suas
atribuicbes e prerrogativas legais, divulga e estabelece normas para a abertura das inscricées para
realizacdo de PROCESSO SELETIVO DE PROVAS em datas, locais e horarios a serem definidos,
destinado a selecionar candidatos para provimento de empregos, providos sob regime da Consolidagao
das Leis Trabalhistas — CLT.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e sera executado técnico e administrativamente
pelo INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS.

1.1.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacgé&o do resultado final, podendo ser prorrogado por uma unica vez, por igual periodo, mediante
ato da Superintendéncia.

1.1.2. Os CLASSIFICADOS no Processo Seletivo para os empregos serdo nomeados sob o regime
Celetista.

1.1.2.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para atuacdo no SAMU - SERVICO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA e HOSPITAL REGIONAL DE DIVINOLANDIA, sendo:

UNIDADE DE TRABALHO CARGOS
SAMU — SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL Técnico de Enfermagem — Técnico de
DE URGENCIA Computacio
HOSPITAL REGIONAL DE DIVINOLANDIA Técnico de Enfermagem

1.1.2.2. SAMU — SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA: O LOCAL DE TRABALHO
PARA CADA VAGA DOS EMPREGOS DO PROCESSO SELETIVO SERA DETERMINADO
CONFORME A NECESSIDADE DE CONTRATACAO DAS UNIDADES DO SAMU QUE PODERAO
SER NAS SEGUINTES LOCALIDADES: Aguai, Espirito Santo do Pinhal, Mococa, Sdo Joao da Boa
Vista, Sao José do Rio Pardo, Santa Cruz das Palmeiras, Santo Anténio do Jardim, Tambadu,
Vargem Grande do Sul e em novas unidades que surgirem.




1.1.2.3. HOSPITAL REGIONAL DE DIVINOLANDIA: O LOCAL DE TRABALHO PARA CADA VAGA
DOS EMPREGOS DO PROCESSO SELETIVO ESTA BASEADO NA CIDADE DE DIVINOLANDIA.

1.1.3. A aprovacao no Processo Seletivo fica condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacéo, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes
ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas oferecidas serdo
obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame. Portanto, todos os candidatos
aprovados dentro do numero de vagas oferecidas, terdo direito a nomeacao dentro do prazo de validade
do presente certame.

1.2. Os empregos objeto do Processo Seletivo, 0s requisitos necessarios para habilitacdo, os valores

dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas, a jornada de trabalho e o valor das respectivas taxas
de inscricdes sédo aqueles especificados no quadro a seguir:

SAMU - SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA

. CARGA VAGAS VAGAS ) TAXA
COD EMPREGO REQUISITO HORARIA (Ampla PNE SALARIO DE _
SEMANAL Concorréncia) INSCRICAO
Ensino Médio
Completo com
Técnico de curso Técnico de R$
100 Enfermagem Enfermagem e 12x 36 1 i 1.463,09 R$ 16,00
registro no
COREN - SP
Ensino Médio
- Completo e Curso
101 Tecnico d~e Regular concluido | 40 Horas 1 RS R$ 16,00
Computacéo P 1.463,09
de Técnico em
Informética
HOSPITAL REGIONAL DE DIVINOLANDIA
) CARGA VAGAS - ) TAXA
COD EMPREGO REQUISITO HORARIA (Ampla PNE SALARIO DE
SEMANAL Concorréncia) INSCRICAO
Ensino Médio
Completo com
102 Técnico de curso Técnico de 40 Horas 1 - R$ 1.139,88 R$ 16,00
Enfermagem Enfermagem e
registro no
COREN - SP

1.2.1. A descricao sintética das atividades, a definicdo dos conteldos programaticos e as demais
informacdes proprias dos empregos constardo de instrugdes especificas, expressas nos Anexos | e |l
do presente Edital.

1.2.2. O CONDERG podera contratar o numero total dos candidatos aprovados em relacdo as vagas
guantificadas no quadro de vagas descrito no item 1.2 deste Edital, durante a validade do Processo
Seletivo, respeitada a ordem de classificagéo.

1.3. Os candidatos deverdo acessar os sites www.ibdoprojetos.org.br e o www.conderg.org.br onde
estardo disponiveis o Edital e seus Anexos, o0 requerimento de inscricdo e o boleto bancario.



http://www.ibdoprojetos.org.br/
http://www.conderg.org.br/

1.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades do CONDERG.

1.5. A lotag&o dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade do Setor de Recursos
Humanos do CONDERG, de acordo com 0s empregos a serem preenchidos e considerando as
indicacOes das secretarias pertinentes.

2 — DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo realizadas Unica e exclusivamente via internet, nos enderecos eletrdnicos
www.ibdoprojetos.org.br e o www.conderg.org.br, no periodo entre 9:00 horas do dia 01 de outubro
de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 21 de outubro de 2019, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos para a participacéo no Processo Seletivo e a ocupacao do emprego.

2.3. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a sua alteracdo no que
se refere a opgéo de emprego pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sdo aqueles descriminados na tabela constante no item 1.2.

2.3.2. Ataxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante BOLETO
BANCARIO emitido no endereco eletronico www.ibdoprojetos.org.br.

2.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancério, ou
via internet, até a data do encerramento das inscricdes, conforme previsto em cronograma especifico
para a realizacdo deste Processo Seletivo.

2.3.4. Em nenhuma hipGtese havera devolucdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servicos necessarios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscricéo.

2.3.5. A taxa de inscri¢cdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:
a) cancelamento ou suspensao do Processo Seletivo;
b) exclusdo de algum emprego oferecido;

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2. deste
Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrbnico, dispondo a empresa organizadora do direito de
excluir do Processo Seletivo, aquele que nao preencher corretamente o formulario, ou utilizar de meios
€SCUSOS.

2.5. Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricao condicional por correspondéncia ou fax, nem
documentos enviados por fax.

2.6. Caso nao seja confirmado o pagamento do boleto bancario nas datas previstas, o Requerimento de
Inscrigdo sera automaticamente indeferido.

2.7. O INSTITUTO IBDO PROJETOS e 0 CONDERG néo se responsabilizardo por Requerimento de
Inscricdo néo recebido por falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo e ou
outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou
impressoes de outras informacgdes.

2.8. Confirmada a inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo dos empregos, seja qual for o
motivo alegado.


http://www.ibdoprojetos.org.br/
http://www.conderg.org.br/
http://www.ibdoprojetos.org.br/

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo, e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacéo, este podera acessar o endereco eletrénico
www.ibdoprojetos.org.br acessar o link “Area do Candidato” e acionar o servico “Meus dados”,
procedendo a devida correcdo dos dados, até o ultimo dia de inscricao.

2.10. O candidato ndo podera proceder a alteracao dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG e
emprego para o qual concorre e sua data de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados
conforme orientacdo do item anterior.

2.10.1. Em eventuais situacdes em que ocorra erro de digitacdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da méae, estes deverdo ser corrigidos somente
no dia da realizacao das provas mediante solicitacéo ao fiscal da sala, com apresentacdo de documento
de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacé&o a ser alterada.

2.11. O candidato sera responséavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de inscrigéo,
sob as penas do Art. 299 do Cdodigo Penal Brasileiro.

2.12. Serd facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um emprego, desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicacao das Provas Obijetivas.

2.12.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um emprego (por meio de pagamento ou isen¢éo da
taxa), havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, devera optar por apenas um deles.

2.12.2. ApOs o0 pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca de emprego,
exceto quando houver exclusdo do emprego para o qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao havera isenc¢ao total ou parcial do valor de inscri¢ao.
3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO PROCESSO SELETIVO
3.1. Os requisitos basicos para investidura nos empregos séo:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, 8 1° c/c art. 37,
inciso | da Constituicdo da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.
Il - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.
IV - Estar em dia com suas obrigactes militares.

V - N&o possuir antecedentes criminais, especialmente sentenca criminal condenatéria transitada em
julgado.

VI - Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das funcdes que lhe serdo atribuidas.

VII - Possuir habilitagédo profissional e técnica para o exercicio da fun¢ao, quando for o caso.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2. deste Edital,
e capacitacao técnica para o exercicio do emprego;

3.2.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para 0 emprego, no ato da posse, sera
eliminado do Processo Seletivo.

3.3. Poderao ser admitidos funcionarios com vinculo de trabalho por prazo determinado ou contratacéo


http://www.ibdoprojetos.org.br/

e/ou contratacdo temporaria, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, sem prejuizo do
oferecimento de ingresso definitivo, em Empregos/func¢des, observados os casos de acumulo legal, de
acordo com a Constituicdo Federal.

4 — DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 As pessoas com necessidades especiais - PNE que eventualmente pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N°
7.853/89, lhes s&o garantidos o direito de inscricdo para os empregos previstos neste PROCESSO
SELETIVO, cujas atribuicBes sejam compativeis com sua necessidade especial.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente PROCESSO SELETIVO.

4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com necessidades especiais - PNE aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com necessidades especiais - PNE, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas
no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do PROCESSO SELETIVO
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e local de aplicagcdo das provas, e a nota minima
exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de inscricdo especial.

4.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX, durante o periodo de 01 a 21 de outubro de 2019,
para 0 INSTITUTO IBDO PROJETOS — PROCESSO SELETIVO DO CONDERG, no enderego: CAIXA
POSTAL: 112762, Rio Bonito — RJ, CEP: 28800-000,a via original ou copia autenticada de laudo médico
original, emitido nos ultimos 90 (Noventa) dias, conforme Modelo constante no ANEXO |V, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.6 Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera enquadrado no
grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacao.

4.1.8. Ao ser convocado para investidura no emprego, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo CONDERG, que terd decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego. Seréa eliminado
da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.

4.1.9 Sera excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicbes do emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos e legislacédo aplicavel a espécie,
e que constituam inferioridade que impliqgue em grau acentuado de dificuldade para integracdo social.

4.1.10. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corre¢ao.



4.1.11. ApGs a investidura no emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concesséao de readaptagcédo ou de aposentadoria por invalidez

5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS MOMENTANEAS:

5.1. Admite-se a realizacdo da prova em condicBes especiais aos candidatos que no ato da inscricao no
Processo Seletivo tenham alguma limitagdo fisica momenténea. Para tanto, dever4 o candidato
relacioné-las no formulério de inscri¢cdo, sendo vedadas altera¢des posteriores.

5.2. O INSTITUTO IBDO PROJETOS disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se
encontrem nessa condicdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realizacdo da prova em locais distintos.

5.3. As condi¢cdes especiais previstas para realizagdo da prova sao:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor, que
transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitacdo de locomocgéo - serd eventualmente disponibilizado local de facil acesso, principalmente se
o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c) Limitacdo na escrita - necessitando de condi¢cdes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcri¢cdo das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, serd permitida a entrada de um
acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da
candidata. Ressalta-se que o ato da amamentacao se dara nos momentos que se fizerem necessarios,
nao possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, assim como néo sera
ofertado quaisquer tipos de compensacdo em relagdo ao tempo de prova consumido com o ato da
amamentacdo. Se a lactante ndo levar um acompanhante para auxilid-la, a mesma ficara impossibilitada
de realizar a prova.

e) Prova Ampliada — sera disponibilizada ao candidato prova impressa (contendo o0 mesmo contetdo
dos demais candidatos) em fonte de tamanho minimo de 16.

5.4. O INSTITUTO IBDO PROJETOS néo se responsabilizard, sob qualquer alegacéo, por eventuais
erros de transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também nao se responsabilizara
por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condicdes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova serdo
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunicacéo do
atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a aplicacao da prova.

5.6. O relatdrio contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscri¢cdes deferidas
para concorrerem na condicéo de portadores de Necessidades Especiais Momentaneas sera divulgada
na Internet, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, observado o cronograma existente para a
realizacdo deste Processo Seletivo.

5.7. O candidato dispora de 3 (trés) dias a partir da publicagdo da relagéo citada no item anterior para
contestar o indeferimento, pelo e-mail: contato@ibdoprojetos.org.br, pelo telefone 0**(21) 2747-8416
(no horario compreendido entre as 9:00h e 17:00h, apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O presente Processo Seletivo sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o seguinte:



6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de carater
ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos 0s empreqos.

6.1.2 — A SEGUNDA ETAPA é constituida de TESTE DE APTIDAO FISICA para o cargo Técnico de
Enfermagem (SAMU).

7 - DAS PROVAS
7.1 Da prova objetiva de multipla escolha:

7.1.1 A Prova Objetiva de multipla escolha conterd questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas descriminados no item 7.1.4.

7.1.2 A prova objetiva constara de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro)
alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.

7.1.3 O conteldo programatico das provas consta no Anexo Il deste Edital.

7.1.4 A organizacdo da prova, seu detalhamento, numero de questdes por disciplina e valor das
guestbes, encontram-se representados has QUADROS DE PROVAS abaixo:

Emprego de Ensino Médio Completo: Técnico de Enfermagem (SAMU), Técnico de Enfermagem
(HOSPITAL) e Técnico de Computacao.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUAQAO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
RACIOCINIO
LOGl(;o- 10 2 20
MATEMATICO
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TOTAIS 30 80

7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 A nota da Prova Obijetiva seré obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada disciplina
pelo peso de cada questéo.

7.2.2 A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacgéo total da
Prova Obijetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total
da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminacdo do PROCESSO SELETIVO;

c) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera automaticamente
eliminado do PROCESSO SELETIVO.

7.2.3 A pontuacdao relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos os
candidatos do respectivo emprego daquela questao, presentes a prova.

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS



8.1. As Provas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma estabelecido neste
Edital na cidade de Divinolandia - SP, com dura¢cdo méxima de 2h30min (Duas horas e trinta minutos)
horas, incluso o tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.1.1. As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administracao.
Havendo alteragdo da data prevista, a mesma, sera publicada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
(teis, ou a qualquer tempo em caso de calamidade publica.

8.1.2. A confirmacédo da data e as informacdes definitivas sobre horario e local para a realizacdo das
provas, caso haja alteracdes, serédo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacao, nos
sites www.conderg.org.br e no site www.ibdoprojetos.org.br.

8.2. Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo fechados, rigorosamente, na hora
marcada para o inicio das mesmas, ndo havendo tolerancia.

8.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do PROCESSO SELETIVO e o CONDERG poderéo alterar horarios das provas ou até
mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, inclusive, podendo utilizar prédios em
municipio circunvizinho, sempre respeitando os niveis de escolaridade e a especificidade de cada
emprego, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais e através dos
sites www.conderg.org.br e www.ibdoprojetos.org.br.

8.4. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagcdo com outro candidato, nem utilizacao
de livros, notas, impressos, 6culos escuros, bonés (ou outro tipo de cobertura da cabeca), relégios com
mostrador digital, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Fiscalizadora e de
Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do
restante das etapas de provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢ao individual e
correta das provas.

8.5. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizacdo das provas.

8.6. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que
tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.7. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser assinado e
ter seus dados conferidos e, em hip6tese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura do
candidato.

8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamacédo ou
sugestdo devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a prova.

8.9. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

8.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados nos quadros de aviso do
CONDERG, nos sites www.conderg.org.br e www.ibdoprojetos.org.br, devendo ainda manter-se
atualizado.

8.11. O local e horario de realizagdo das provas serdao divulgados oportunamente nos enderecos
eletrdnicos www.ibdoprojetos.org.br e www.conderg.org.br.

8.12. S6 sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horéario estabelecidos.

8.13. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, com antecedéncia minima de
01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova,
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de documento original de identificacdo oficial com foto e de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta
(tinta fixa).

8.14. Serdo considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros,
pelas Policias Militares e pelos Orgéos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.)
e Passaporte com validade. O documento apresentado deverd conter foto e estar em perfeitas
condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. N&o seréo
aceitos protocolos, crachas, identidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor, cdpias ou quaisquer outros
documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

8.15. N&o serao aceitos protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer
outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.16. Nao serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar ap0s o horéario estabelecido
para o seu inicio.

8.17. As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-8o através de questbes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

8.18. Em caso de anulacédo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo
emprego e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de
recurso.

8.19. Por motivo de seguranca, serdo adotados 0s seguintes procedimentos:

8.19.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos
gue deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de
inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos. O candidato s6 tera posse do Caderno de
Questdes da Prova Objetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos para o término da prova. O Candidato
gue se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao, voluntariamente, do direito de posse
de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo posteriormente.

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato poder4 retirar-se da sala de
Prova, mesmo que tenha desistido do Processo Seletivo.

8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questdes, podera apenas copiar sua marcacéo de respostas em seu comprovante de inscricdo. Nao
sera admitido qualquer outro meio para anotacao deste fim.

8.19.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao fiscal
de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de
presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apds a saida do candidato da sala
de prova ou apés o encerramento da mesma. Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na
sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova, ocasido em que assinaréo
o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.

8.19.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrdnicos e ndo sera admitida qualquer
espécie de consulta, comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais,
impressos, anotacdes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas eletrénicas, notebook, celular,
palmtop, relégios, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de
mensagens.



8.19.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova.

8.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

8.21. Apoés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndao podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado de um
fiscal.

8.22. O cartdo-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a corre¢ao eletrénica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente
com o Caderno de Questdes.

8.23. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9 — DO TESTE DE APTIDAO FIiSICA.

9.1. Participardo desta etapa os candidatos ao emprego de Técnico de Enfermagem (SAMU)
devidamente aprovados na Prova Objetiva, conforme o item 7.2.2.

9.2. O candidato que nao for convocado para a realizacdo da etapa estara automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

9.3. O Teste de Aptidao Fisica possui carater eliminatoério e tem por objetivo avaliar a agilidade,
resisténcia muscular e aerdbica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas
atividades.

9.3.1. O Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (Gtil ou n&o).

9.3.2. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de Atestado
Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 15 (quinze) dias de antecedéncia da data do
seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o namero do registro
do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto
para realizar ESFORCO FiSICO. O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo
conforme especificado, ndo podera realizar o teste, sendo considerado inapto.

9.3.2.1. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentacdo do candidato de aplicacdo do
teste.

9.3.2.2. Em hipotese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do
Processo Seletivo os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

9.3.2.3. O candidato considerado faltoso ou inapto sera eliminado do Processo Seletivo.

9.3.3. Quando convocado para a avaliagdo, o candidato devera se apresentar com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora, portando o documento de identidade que foi utilizado no ato da inscricéo.

9.3.4. A preparacdo e 0 aquecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento da execucdo desta presente etapa do Processo
Seletivo.

9.3.5. O Teste de Aptidéo Fisica consistira na execucao de baterias de exercicios, todos de realizagédo
obrigatoria independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-se
apto o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada exercicio previsto nos itens nos
subitens 9.3.6.1 e 9.3.6.2.
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9.3.5.1. Serdo concedidas duas tentativas ao candidato, exceto para o exercicio de Corrida.

9.3.5.1.1. O candidato poderéa optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerado
o resultado da primeira tentativa.

9.3.5.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica devera
assinar declaracao de desisténcia dos exercicios ainda ndo realizados e, consequentemente, do Teste
de Aptidao Fisica, sendo, portanto, eliminado do Processo Seletivo.

9.3.5.3. As baterias do Teste de Aptiddo Fisica, a critério da INSTITUTO IBDO, poderéo ser filmadas
e/ou gravadas.

9.3.5.4. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condicdes meteoroldgicas.
9.3.6. Os exercicios fisicos para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica serdo os seguintes:

9.3.6.1. Apoio de frente sobre o0 solo: o exercicio sera executado sem contagem de tempo, onde 0
minimo de repeti¢cdes exigidas sera 15 (quinze), sendo com 06 (seis) apoios para os candidatos do sexo
feminino, e 20 (vinte) repeticbes com 04 (quatro) apoios para os do sexo masculino.

9.3.6.2. Corrida em 12 minutos — Efetuard um deslocamento continuo, podendo andar ou correr, onde
a distancia minima exigida sera de 1200m para o sexo feminino e 1700m para o sexo masculino.

9.4. Descricao dos Testes:
9.4.1. Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo (Masculino).

9.4.1.1. A metodologia para preparacdo e execucdo do teste levara em consideracdo as seguintes
orientagdes:

a) Posicdo inicial: o candidato devera ficar na posicdo de quatro apoios — as duas maos no
prolongamento dos ombros com os dedos voltados para frente e os dois pés unidos apoiados no solo
com 0 corpo em extensao e os cotovelos estendidos.

b) Ao comando “em posicéao, iniciar”, o candidato devera realizar a flexdo dos cotovelos até que estes
figuem ao nivel dos ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com o quadril e as pernas. Em
sequéncia, o candidato deverd estender novamente 0s cotovelos, elevando seu corpo até a posicao
inicial.

c) O movimento completo, finalizado com retorno a posi¢ao inicial, correspondera a uma unidade de
execucao.

d) S6 sera computada a repeticdo realizada completa e corretamente, comec¢ando e terminando sempre
na posicao inicial.

e) O movimento s sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos.

f) Durante o teste, cada candidato sera acompanhado por um avaliador, que fara a respectiva contagem
do namero de flexfes realizado corretamente.

g) Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador retomara a contagem da ultima
repeticao realizada corretamente.

h) A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucédo, sera considerado um
movimento incorreto, ndo sendo computada pontuacéo ao candidato.

i) Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) segundos sem que seja realizada uma tentativa
completa de flexdo dos bragos, o teste serd considerado encerrado, e o candidato serd considerado
reprovado no teste e consequentemente eliminado do Processo Seletivo.
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j) Para o candidato ser considerado APTO na Etapa do Teste de Aptidao Fisica - TAF, o mesmo devera
obter o resultado APTO em todos os exercicios fisicos.

k) O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do candidato.
9.4.2. Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo (Feminino).

9.4.2.1. A metodologia para preparacdo e execucdo do teste levara em consideracdo as seguintes
orientacoes:

a) Posicao inicial: Deitar de barriga para baixo no chdo, com o corpo reto e as pernas unidas. Dobrar os
joelhos em angulo reto e colocar as méos no chao.

b) Ao comando “em posigao, iniciar’, a candidata devera realizar a flexdo dos cotovelos até que estes
figuem ao nivel dos ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com o quadril. Em sequéncia, a
candidata devera estender novamente os cotovelos, elevando seu corpo até a posicao inicial.

c) O movimento completo, finalizado com retorno a posi¢ao inicial, correspondera a uma unidade de
execucao.

d) SO seréa computada a repeticéo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre
na posicao inicial.

e) O movimento s6 sera considerado completo apés a total extensao dos cotovelos.

f) Durante o teste, cada candidata sera acompanhada por um avaliador, que fara a respectiva contagem
do namero de flexfes realizado corretamente.

g) Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador retomara a contagem da Ultima
repeticao realizada corretamente.

h) A ndo extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucéo, sera considerado um
movimento incorreto, ndo sendo computada pontuagédo ao candidato.

9.4.3. Corrida em 12 minutos (Masculino/Feminino).

9.4.3.1. A metodologia para preparagao e execugado do exercicio consistirad em:

a) o candidato deveré percorrer a distancia minima exigida no tempo maximo de 12 (doze) minutos;

b) o candidato durante os doze minutos podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando.

9.4.3.2. O inicio e o término da prova se fardo com um silvo longo de apito, quando o cronémetro sera
acionado/interrompido.

9.4.3.3. Nao sera permitido ao candidato:
a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberacdo do examinador;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

9.4.3.4. Ao sinal do término da prova, o candidato devera interromper a trajetdria da corrida, evitando
ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberagéo por parte do examinador.
A nédo obediéncia a esta orientacdo acarretara na eliminacéo do candidato do certame.

9.4.4. Consideragbes Gerais:

a) Recomenda-se que o candidato, para realizagdo dos exercicios, tenha feito sua Ultima refeicdo com
uma antecedéncia minima de 3 (trés) horas.
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b) E recomendéavel que o (a) candidato (a) esteja portando vestimenta adequada a realizacdo do Teste
de Aptidao Fisica (TAF), (Calcao, Camiseta e Ténis).

c) Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizagdo dos exercicios.

d) Os casos de alterac@es fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes, luxacfes, fraturas, etc.), que impossibilitem a
realizacdo da Avaliacdo Fisica, na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do
candidato, ndo seréo levados em considerac¢éo, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado
ou adiamento da Avaliagéo Fisica.

e) O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da Avaliacdo Fisica estara
automaticamente eliminado no Processo Seletivo, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

f) O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou néo realizar a Avaliagdo
Fisica em sua totalidade, independente do motivo, sera considerado eliminado no Processo Seletivo.

9.4.5. O candidato ndo habilitado para esta etapa sera eliminado do Processo Seletivo.

10 — RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE CLASSIFICACAO.

10.1. Os resultados serao divulgados em listagem por ordem classificatoria, ja considerando os critérios
de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

10.1.1. A Publicacdo do resultado preliminar e gabarito pds-recursos serdo em data prevista no
cronograma previsto.

10.1.2. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
portadores de deficiéncia;

b) lista contendo a classificagé@o, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como portadores
de deficiéncia.

10.1.3. A Publicacao do resultado final sera na data prevista no cronograma previsto, encerrando-se
assim, as atribuicbes do INSTITUTO IBDO PROJETOS. Todo o processo de convocagéo e posse do
candidato classificado no Processo Seletivo é de competéncia do CONDERG.

10.2. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as questdes,
sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos.

10.2.1. Para os empregos com previsdo de prova de titulos serdo somados os pontos de todas as
etapas, obedecendo aos critérios de desempate.

10.3. A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem
especifica com nota final, por nome e codigo de inscricao, com os desempates ja realizados.

10.3.1. O desempate dos candidatos aos empregos, obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e
sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizacao da prova objetiva, na forma
do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003, e
persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);
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c¢) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

d) Ter obtido maior nota na prova de raciocinio l6gico-matematico (quando houver);
e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

11. RECURSOS E REVISOES

11.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo, observado
0 cronograma previsto no ANEXO Il

11.1.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacéo a qualquer das
guestdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetdo da
questao.

11.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas com datas previstas no calendéario basico, iniciando-se as 8 horas e encerrando-se as
23h59min horas dos dias estabelecidos no cronograma previsto, em requerimento proprio
disponibilizado no link correspondente Processo Seletivo no www.ibdoprojetos.org.br.

11.3. A interposicéo de recursos de gabarito e cartdo respostas e podera ser feita somente via internet,
através do Sistema Eletrdnico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme
disposicbes previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados
apos o ato que motivou a reclamacao.

11.4 Os recursos julgados serdo divulgados nos sites www.ibdoprojetos.org.br e www.conderg.org.br
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisfes.

11.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, fax, via postal ou outro meio que néo seja
o especificado neste Edital.

11.6. O recurso devera ser individual, por questéo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado.

11.7. No caso de interposicdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera ao
término da argumentacdo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientacoes
dispostas no link correlato ao Processo Seletivo;

11.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.9. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO Ill), a contar da publicacao de cada
etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alegacbes com citacbes de artigos, de legislacéo, itens,
paginas de livros, etc.), e 0os que ndo contiverem os dados necessarios a identificacdo do candidato,
com seu nome, niumero de inscricdo, emprego e outras informacdes que possam permitir a identificacao
do candidato.

11.10. A deciséo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdes pela qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais,
exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

11.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO PROJETOS e/ou ao
CONDERG, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.
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11.12. Se o exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.13. Se houver alteracédo, por for¢ca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item de provas,
essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

11.14. No caso de apuracgéo de resultado por processo eletrénico, o candidato poderé solicitar, vista do
Cartdo-Resposta, para mitigar eventual duvida sobre as alternativas assinaladas, a ser concedida
através de cépia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a
inscricio do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposicbes contidas ho
www.ibdoprojetos.org.br, link correspondente ao Processo Seletivo; iniciando-se as 9 horas e
encerrando-se as 17 horas do dia previsto no cronograma basico, em requerimento proprio
disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo no www.ibdoprojetos.org.br.

11.15. Seré indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado.

11.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacédo, publicacédo
ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua corre¢éo e publicagéo.

11.17. Seré dada publicidade as decis6es dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS
(www.ibdoprojetos.org.br) e no site do CONDERG (www.conderg.org.br).

11.18. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

11.19. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.20. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
12. DA CONTRATACAO

12.1. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o
niamero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do HOSPITAL REGIONAL DE
DIVINOLANDIA e do SAMU — SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo. A lista de classificados pode eventualmente ser utlizada para
contratos por prazo determinado, sem prejuizo do direito de contratacdo por prazo indeterminado do
aprovado.

12.2. A simples aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, pois 0 HOSPITAL
REGIONAL DE DIVINOLANDIA e do SAMU — SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA
convocarao apenas o0 numero de aprovados que, de acordo com 0s critérios que julgarem necessario.

12.3. Caso o candidato convocado possua outro cargo/fungéo, cargo ou funcdo publica, acumulavel na
forma do artigo 37, inciso XVI, alinea “a”, “b” e “c”, da constituicao federal, devera apresentar declaracéo
firmada pelo 6rgéo ou entidade publica contratante contemplando o horério que exerce suas fungdes
para fins de averiguacao de compatibilidade de horarios.

12.4. Por ocasido da convocac¢do que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar copias autenticadas dos documentos relacionados no telegrama a ser enviado, visando
comprovar os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas no Edital.

12.5. A convocacéo que trata o item anterior serd realizada através do envio de telegrama a ser realizado
pelo CONDERG- Hospital Regional de Divinolandia. O candidato devera apresentar-se ao Hospital
regional de Divinolandia — SP na data estabelecida para entrega dos documentos solicitados através do
telegrama.
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12.6. Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos exigidos no ato de convocagéo do
CONDERG- Hospital Regional de Divinolandia.

12.7. Caso haja necessidade o Hospital Regional de Divinolandia podera solicitar outros documentos
complementares.

12.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregulares de documentos, mesmo que Vverificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacéo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.9. Por ocasido da contratacdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pelo Hospital Regional de Divinolandia e as normas regulamentares atinentes ao
seu quadro de funcionérios, condicionando-se a investidura & aprovacdo em exame médico admissional
a ser realizado por médico do trabalho, a qual servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do
cargo/funcgdo, nos termos deste documento.

12.10. O candidato cuja a deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcgées sera
desclassificado.

12.11. Apos convocacgao ndo atendida o candidato perderd o direto a vaga.

12.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia
perante Hospital Regional de Divinolandia, apds o resultado final.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os candidatos poderao obter informacgdes gerais referentes ao Processo Seletivo através dos sites
www.ibdoprojetos.org.br e o  www.conderg.org.br, assim como através do emall
contato@ibdoprojetos.org.br.

13.1.1. Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convoca¢des ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Processo Seletivo. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

13.1.2. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
edital de retificagéo.

13.1.3. O CONDERG e o0 INSTITUTO IBDO PROJETOS né&o se responsabilizam por informacdes de
gualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes dos Editais,
comunicac0es, retificacdes e convocacdes referentes a este Processo Seletivo, durante todo o periodo
de validade do mesmo.

13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera
fazer a solicitacdo ao INSTITUTO IBDO PROJETOS, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de
domingo ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo nao sera prorrogado em hip6tese
alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

13.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibdoprojetos.org.br e
www.conderg.org.br e publicado no Diario Oficial do Municipio.

13.5. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela Superintendéncia.

13.6. Acarretara a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada prova.
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13.7. O CONDERG procedera a guarda de todos os documentos relativos ao Processo Seletivo pelo
prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolucéo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional
de Arquivos), que dispde sobre o Cdadigo de Classificacdo de Documentos de Arquivos para a

Administragdo Publica.

Divinolandia, 27 de setembro de 2019.

Rita de Cassia Peres Teixeira Zanata
SUPERINTENDENTE

17



ANEXO | — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
DESCRICAO SINTETICA

TECNICO DE ENFERMAGEM (SAMU)
Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacédo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob
supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; participar de programas de treinamento e
aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extracdo
manual de vitimas.

TECNICO DE ENFERMAGEM (HOSPITAL)
Executar acdes de enfermagem delegadas e supervisionadas pelos enfermeiros, preparar e esterilizar
materiais, realizar ag6es de promocéo, recuperacgéo e reabilitacdo da saude individual e coletiva, prestar
cuidados de higiene e conforto aos pacientes, preparar 0 paciente para consulta, exames e tratamentos,
administrar medicamentos, realizar controle hidrico, fazer curativos, coletar materiais para exames
laboratoriais, prestar cuidados de enfermagem, pré e pds operatorio.

TECNICO DE COMPUTACAO

Executar servigcos de programacao de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico.
Orientar 0s usuarios para utilizacdo dos softwares e hardwares. Organizar e controlar os materiais
necessarios para a execucdo das tarefas de operagdo, ordem de servico, resultados dos
processamentos, graficos, planilhas, entre outros. Operar equipamentos de processamento
automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados. Executar e controlar
0s servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico
necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracao e
instalacdo de modulos, partes e componentes. Administrar cOpias de seguranca, impressao e seguranca
dos equipamentos em sua area de atuacao, de processamento dos servigos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos. Ministrar treinamento em area de seu
conhecimento. Auxiliar na execucéo de planos de manutencéo, dos equipamentos, dos programas, das
redes de computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentacéo
técnica necesséria para a operacdo e manutencdo das redes de computadores. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Checar diariamente o funcionamento de
softwares e hardwares. Atualizar sistemas e equipamentos (upgrades). Instalar de sistemas
operacionais. Realizar e acompanhar os backups de bancos de dados. Configurar e instalar redes
internas e externas. Realizar checagem de pontos vulneraveis na seguranca dos sistemas.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Empregos de Ensino Médio Completo: Técnico de Enfermagem (SAMU), Técnico de Enfermagem
(HOSPITAL) e Técnico de Computacao.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Variacdes linguisticas. Funcdes da linguagem. Tipos e géneros de texto.
Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico):
emprego de letras; uso de mailsculas e mindsculas; acentuagéo tdnica e grafica; pontuacdo. Fonologia/
fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos e
processos de formacdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oracOes; oracdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase.
Semantica: denotacdo, conotacdo; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e
ambiguidade. Figuras de linguagem.

Sugestdes e Bibliografias: ABREU, Antonio Suérez: Curso de redacéo. 11 ed. S&o Paulo: Atica, 2001.
AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Publifolha, 2008.
BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua
portuguesa. 3. ed. S&o Paulo: Scipione, 2008. SENA, Décio. Gramatica aplicada para concursos. 2 ed.
Niter6i, RJ. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Conjuntos. NUmeros naturais, racionais e reais: conceitos,
comparacfes e operagfes. Grandezas e sistemas de medidas. Mdltiplos e divisores. MDC e MMC.
Funcdo: Definicdo, analise e construcdo de graficos. Equagbes do 1° e 2° graus. Polinbmios.
Progressdes aritméticas e geométricas. Razdo e Proporcionalidade. Algebra. Anélise combinatéria e
probabilidade. Matrizes: Conceito e operacdes. Sistemas lineares. Geometria plana: Semelhanca de
triangulos, relagbes métricas no tridngulo retangulo, areas das principais figuras planas. Comprimento
da circunferéncia. Geometria espacial: posicdes relativas de retas e planos, distancias.

Sugestdes e Bibliografias: Giovanni Jr, José Ruy, Giovanni, José Ruy, “A conquista da matematica”,
1° ao 8° ano Ed. FTD. DANTE, LUIZ ROBERTO. (2008) Matematica: Contexto e Aplicacdes. 3a ed. 4
vols. S&o Paulo: Atica. PAIVA, MANOEL. (2009) Matematica - Paiva. 1a ed. 3 vols. S&o Paulo: Moderna.
Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO DE ENFERMAGEM (SAMU)
Portaria n° 2.048, de 05 de novembro de 2002. Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais
de Urgéncia e Emergéncia. Avaliacao e atendimento de vitimas em situacao de urgéncia/emergéncia.
Atendimento Pré-Hospitalar e Hospitalar do trauma; Primeiro Atendimento ABCDE do trauma; Trauma
toracico; Trauma abdominal; Trauma cranioencefalico; Trauma de coluna; Trauma muscoesquelético;
Trauma na crianga e no idoso; Trauma com multiplas vitimas: triagem e prioridade de atendimento e
transporte. Gravidez e trauma. Trauma de face e pescoco. Trauma de pelve. Distarbios metabdlicos e
Atendimento Pré-Hospitalar: diabete mellitus, distdrbios acidobasicos, doencas da tireoide. Doencas
cardiovasculares e Atendimento Pré-Hospitalar: sintomas mais comuns, insuficiéncia cardiaca,
arritmias, cardiopatia isquémica, hipertensao arterial sisttmica. Doencas respiratérias e Atendimento
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Pré-Hospitalar: infeccao respiratéria, asma brénquica, DBPOC, insuficiéncia respiratdria, carcinoma
brénquico, tuberculose. Doencas do sistema urinario e Atendimento Pré-Hospitalar: infec¢ao urinaria,
insuficiéncia renal aguda e crdnica, litiase reno-ureteral. Doencas neuroldgicas e Atendimento Pré-
Hospitalar: acidente vascular cerebral, meningoencefalite, deméncia, coma - Escala de Glasgow.
Doencas psiquiatricas e Atendimento Pré-Hospitalar: depressao, ansiedade, dependéncias quimicas,
surtos psicoticos. Atendimento Pré-Hospitalar e Hospitalar do Politraumatizado: identificacdo das
prioridades terapéuticas. Historias do trauma. Protocolos de Suporte Bésico de Vida.

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Portaria GM/MS n° 2.048, de 05 de novembro de 2002. Aprova o
Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt2048 05 11 2002.html . Eduardo OR, Felix
VM, Silva AGB. Protocolo de atendimento pré-hospitalar. Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal. Brasilia: CBMDF; 2003. 183 p. MELO, M. C. et al. Urgéncia e Emergéncia Pré-Hospitalar.
Belo Horizonte: Editora Folium, 2009. 232p. PROTOCOLOS DE SUPORTE BASICO DE VIDA:
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_suporte basico vida.pdf. PHTLS.
Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado: bésico e avancado / Comité do PHTLS da National
Association of Emergency Madical Technicians (NAEMT) em colaboragdo com o colégio americano de
Cirurgides. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

TECNICO DE ENFERMAGEM (HOSPITAL)

NocBes de epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemiol6gica, indicadores de saude,
atencdo priméaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de doencas infecto-
parasitarias, crénico-degenerativas e processo de reabilitacdo. Programa Nacional de Imunizagéo.
Programa de Assisténcia a Saude da Mulher, Crianca e do Trabalhador. Etica e legislacdo profissional.
NocbBes de Farmacologia. Admissdo, alta, Obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Fundamentos de Enfermagem: Preparo, encaminhamento,
posicionamento e mobilizacdo de pacientes para a realizacdo de exames, cirurgias e outros
procedimentos. Verificacdo de sinais vitais, balanco hidrico, altura e peso corporal. Calculo e
administracao de medicamentos. Necessidades nutricionais. Realiza¢ao de cuidados gerais basicos nos
pacientes (higiene corporal, alimenta¢cdo, mudancas de decubito, curativos simples, retirada de pontos,
bandagens, transporte de pacientes em macas e cadeiras de rodas, lavagem intestinal). Realizagéo de
cuidados especificos (instalacdo de nebulizador e cateter de oxigénio, aplicacdo de gelo e calor,
lavagem gastrica, clister). Registro de enfermagem. Coleta de amostras para exame laboratorial. SUS:
Legislacdo basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Saude.
Politica Nacional de Saude do Idoso (Portaria 1395/MG-10/12/99. Politica de Salude da Pessoa
Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060 GM/05/07/02). Programas: Saude da Familia, saude da mulher,
saude da crianga, saude bucal, hipertenséo, diabetes, tuberculose, hanseniase, satde mental (Portaria
GM 399/2006). Cédigo de Etica.

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde
sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saulde, a organizacdo e o0
funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras providéncias. Manual Técnico para o Controle
da Tuberculose. Cadernos de Atencao Basica, n° 5. Brasilia, DF, 2002. BRASIL, Ministério da Saude.
Guia para o Controle da Hanseniase. Cadernos de atencéo Basica, n. 10. Brasilia, DF, 2002. BRASIL.
Ministério da Salde. Hipertenséo Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo; Cadernos de
Atencao Basica n° 7. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

TECNICO DE COMPUTACAO
Sistemas operacionais; Excel; Wordpad; Windows: componentes da area de trabalho, componentes das
janelas, configuracdo do painel de controle, area de transferéncia, executando uma aplicacéo,
gerenciamento de arquivos no Windows Explorer, gerenciamento de pastas no Windows Explorer,
gerenciamento de lixeira, formatacéo e copias de discos, calculadora, bloco de notas, Paint, utilizacdo
de ajuda, sistema de menus, atalhos e icones. Word: Atalho e barra de ferramentas, modos de selecdo
de texto, formatacdo de fonte, formatacdo de paragrafo, insercdo de simbolos, figuras, Wordart,
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arquivos, bordas, marcadores e numeracgéao, tabulacéo, quebras, textos em colunas, tabelas, modos de
visualizacdo, cabecalho e rodapé, numeracdo de péaginas, mala direta, verificagdo ortografica,
localizacgéo e substituicdo de texto, impresséo, modelos. Correspondéncia oficial, Formas de tratamento
e atendimento; Lideranga; Normas de conduta; Hierarquia funcional; Direitos e Deveres do funcionério;
Relagbes Humanas no trabalho; Nocbes de Ata. Normas ABNT, conhecimento das normas de
elaborac&o bibliografica, apresentacdes de documentos em gerais. Etica Profissional.

Sugestbes e Bibliografias: Abdalla, Samuel Lil6 & Guesse, André: Informatica para Concurso.:
CASTILHO, Ana Lucia. Informética para Concursos: Teoria e Questdes: Série Concursos, Ed. Ferreira,
2012. VELLOSO, F. C. Informética — Conceitos Basicos, Campus, 2011. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA

EVENTO

01/10/19 a 21/10/19

Inscric6es dos Candidatos no Processo Seletivo. (Internet)

Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser

22/10/19 concorrer como PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES
ESPECIAIS (Observar o item 4.1.5)
30/10/19 Relagdo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de

pessoas Portadoras de Necessidades Especiais

31/10/19 e 01/11/19

Interposicdo de recursos administrativos quanto a relacdo Preliminar
dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com
Deficiéncias.

Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relacéo

19711719 de Candidatos Inscritos.

19/11/19 Relagé@o Definitiva dos Candidatos que concorrem as vagas de
pessoas Portadoras de Necessidades Especiais.

19/11/19 Divulgacéo de listagem dos candidatos com necessidades especiais
momentaneas

19/11/19 Divulgacéo do Local de Realizacdo das Provas (Objetiva de Miuiltipla
Escolha/Discursiva) e confirmacao de data e horarios de provas.

24/11/19 Realizac&o das Provas: Objetiva de Mdltipla Escolha.

26/11/19 Divulgacdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Multipla

Escolha.

27/11/19 a 28/11/19

Periodo de interposicdo de recursos administrativos quanto aos
gabaritos provisérios.

04/12/19

Divulgacéo do Gabarito Final pés recursos.

04/12/19

Divulgacéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.

05/12/19 e 06/12/19

Interposicdo de recursos administrativos quanto ao Resultado
Preliminar das Provas Objetivas.

Divulgacdo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao

10712119 Resultado Preliminar das Provas Objetivas.

10/12/19 Convocagdo para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF (Técnico de
Enfermagem (SAMU).

22/12/19 Realizacdo da Prova de Aptidao Fisica (Técnico de Enfermagem —
SAMU).

24/12/19 Resultado da Avaliacdo da Prova de Aptiddo Fisica (Técnico de

Enfermagem).

26/12/19 e 27/12/19

Interposicdo de recursos administrativos quanto ao Resultado da
Prova de Aptidao Fisica.

30/12/19

Divulgacdo do Julgamento dos recursos administrativos quanto a
Prova de Aptiddo Fisica.

30/12/19

Resultado Final
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da
deficiéncia cbdigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel
com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do emprego de

disponibilizado no Processo Seletivo conforme

Edital do processo de selecéo.

Data / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.
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