CONDERG - Consorcio de Desenvolvimento da
Regido de Governo de S3o Jodo da Boa Vista

RETIFICACAO DE EDITAL DE PREGAO
PRESENCIAL N°001/2022

Prezados senhores interessados,

Esta comissdo de Julgamento de Licitagdo do Conderg — Hospital Regional de
Divinolandia, esclarece através deste, alteracdes feita no licitagdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, tipo MENOR PRECO POR INSCRIQAO objetivando a
CONTRATACAO DE EMPRESA PROCESSADA PARA REALIZAR E
PROCESSSAR RESULTADOS DE PROCESSO SELETIVO PARA O CONDERG
HOSPITAL REGIONAL DE DIVINOLANDIA E FILIAIS pelo, que sera regido pelas
Leis Federais n.° 10.520/2002 e 8.666/93.

ONDE LIA-SE:

Anexo | — Folheto Descritivo
EDITAL DE PREGAO (PRESENCIAL) REGISTRO DE PRECOS n°: 001/2022
PROCESSO n°: 030 /2022
DATA DA REALIZACAQO: 25/01/2022

HORARIO: a partir das 14:00 horas

DADOS PARA ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO —n? 02/2022




CONDERG - Consorcio de Desenvolvimento da

Regido de Governo de S3o Jodo da Boa Vista

CONDERG HOSPITAL REGIONAL DE DIVINOLANDIA

CARGO VAGAS REQUISITOS/ CARGA SALARIO
ESCOLARIDADE HORARIA BASE
SEMANAL R$
FONOAUDIOLOGO 01 Ensino Superiorem Minima 20 horas 3.490,76
Fonoaudiologia/Registro | Maxima 40 horas por 40 horas
no CRFA estado de SP semanais +
Insalubridade
(40% do salario
minimo)
TECNICO DE 01 Ensino Médio Completo | 12/36 horasou 40 1.261,51
ENFERMAGEM com curso Técnicode Horas semanais. +
Enfermageme registro | Conforme escalade |  Insalubridade
no COREN estado de SP trabalho. (40% do salario
minimo)
TERAPEUTA 01 Ensino Superior Terapia Minima 20 horas 2.855,32
OCUPACIONAL Ocupacional; Registro Maxima 30 horas por 30 horas
no Conselho—CREFITO semanais +
estadode SP Insalubridade
(40% do salario
minimo)
MOTORISTA 01 Ensino Fundamental 12/36 horasou 40 1.630,69
Completo/CNH Horas semanais. por 40 horas
CategoriaAD/Cursode | Conforme escalade +
Transporte Coletivo trabalho Insalubridade
(40% do salario
minimo)ou
periculosidade
CONDERG -AGUAI
CARGO VAGAS REQUISITOS/ CARGA SALARIO BASE
ESCOLARIDADE HORARIA R$
SEMANAL
AUXILIAR DE 01 Ensino Médio 12/36 horasou 40 1.100,00
CONSULTORIO Completo/Curso de Auxiliar Horas semanais. +
DENTARIO em Sade Bucal E Conforme escalade | Insalubridade

REGISTRO NO CRO.

trabalho.
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TECNICO DE 01 Ensino Médio Completo 12/36 horasou 40 1.316,78
ENFERMAGEM com curso Técnicode Horas semanais. . .
Enfermagemeregistrono | Conforme escala +mnsalubridade
COREN estado de SP de trabalho.
VIGILANTE 01 Ensino Médio 12/36 horasou 40 1.446,40
Completo/Curso de Horas semanais. | +Insalubridade
Formacgéo Conforme escalade
Profissional como trabalho.
Agente de Seguranca
CONDERG- TAMBAU
CARGO VAGAS REQUISITOS/ CARGA SALARIO BASE
ESCOLARIDADE HORARIA R$
SEMANAL
FARMACEUTICO 01 Ensino Superior em 12/36 horasou 40 2.371,14
Farmacia/Registro no CRF- Horas semanais. i .
SP Conforme escalade +insalubridade
trabalho
MOTORISTA 01 Ensino Fundamental 12/36 horasou 40 1.473,47
Completo/CNH Categoria Horas semanais. +
D/Curso de Transporte de Conforme escalade | Insalubridade ou
Emergéncia trabalho Periculosidade

1 - ESPECIFICACAO E DETALHAMENTO TECNICO DO OBJETO:

1.Elaboracéo de portaria para a Comissao Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado;

2.Elaboracgao de Editais;

3. Publicacdo do edital em jornal de circulacdo regional e site;

4. Treinamento para a equipe de inscri¢ao;

5.Treinamento para a equipe de coordenacéo e fiscalizacao;

6.Elaboracéo de provas objetivas/teoricas;

7.Aplicacdo das provas objetivas;

8.Correcéao de provas objetivas;
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9.Apresentacdo e divulgacéo do resultado;

10.Apreciagao de recursos administrativos dos candidatos sobre todas as fases
e sobre o

Resultado;

11. Apresentacao de relatorio geral sobre o Processo Seletivo Simplificado;

12. Apresentagao e divulgacdo do resultado para a homologacéo;
13.Publicacédo de homologacao e resultados em jornal de circulacao regional e
site;

14. Prestacao de assessoramento técnico, no que couber, para 0 chamamento
de candidatos aprovados durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

OBSERVACOES:

1. Todo o processo de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado sera
informatizado,

Desde as inscri¢cdes até o seu resultado final;

2. Os critérios de desempates contardo com recurso avangado de modo a ndo
permitir

Empates técnicos entre candidatos;

4. A correcdo das provas devera ser feita por meio de leitura Gtica, com utilizacdo
de cartao

de respostas;
2 - Requisitos Gerais para Desempenho das Atividades

- Deter inquestionavel reputacdo ético-profissional.

- Ter capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados, especialmente as
equipes de fiscais e Banca Examinadora.
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3 - Requisitos Técnicos
e Possuir infraestrutura e logistica minima:
e Parque computacional para processamento rapido e armazenamento

seguro de dados;

e Sistema que resguarde a seguranca e o sigilo do certame, em especial
nas salas de elaboracdo, de impressao, de correcédo e de guarda das
provas, com controle de acesso.

4 - Formas de Execucgéo do Servigo

Do Cronograma

O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado devera conter calendario
com datas definidas, dias, més e ano, para 0s eventos do processo seletivo,
especialmente:

- publicacéo do Edital de Abertura;

- periodo de inscricdes;

- divulgacéao da concorréncia e inscricoes indeferidas;

- divulgagao dos locais de realizagdo das provas;

- realizac&o das provas/etapas;

- divulgacéo de gabaritos;

- divulgacéo da decisao de recursos;

- divulgagéo dos resultados por prova e etapa,;

- avaliacdo da Equipe Multiprofissional - EMP;

- publicacdo do Resultado Final.
O periodo de inscricdo devera ser de, no minimo, 15 (quinze) dias corridos.
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A data de realizacdo das provas sera fixada, preferencialmente, em periodo
superior a 10 (dez) dias a contar do encerramento das inscrigbes, ocorrendo,
obrigatoriamente, em dia de domingo, no municipio de Divinolandia e de suas
filiais.

Caso ocorra, independentemente da vontade das partes, atraso ho cumprimento
dos prazos estabelecidos no Edital de Abertura, serd feita a compensacédo em
nimero de dias de forma a garantir o intervalo previsto.

Da Divulgagéao e Publicidade

A comunicagdo necessaria a publicidade do Processo Seletivo Simplificado sera
de responsabilidade da Pessoa Juridica contratada.

A contratada deverda utilizar-se de midias diversas — cartazes, folders, banners,
anuncios, internet, radio, jornal - com o intuito de alcangar o publico alvo.

De todas as divulgacbes deverdo constar informacfes acerca do edital do
Processo Seletivo Simplificado, constando numero, local de obtencdo de seu
texto integral, bem como local inscricdes e de data de seu encerramento.

O periodo que compreende a divulgacéo do Edital de Abertura o sitio oficial sera
o do Conderg, das inscricbes até o Resultado Final, o sitio oficial do Processo

Seletivo Simplificado sera o da empresa contratada.

Na divulgacao dos resultados das provas e etapas deverdo constar, em ordem
alfabética, nome e documento de identificacdo do candidato, bem como a sua
respectiva nota.

O Resultado Final devera ser publicado e divulgado no sitio oficial do Processo
Seletivo Simplificado, em ordem de classificagcdo, em duas listas: uma com a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores de
deficiéncia; e outra somente com a pontuacao dos portadores de deficiéncia.

Dos Portadores de Deficiéncia

Para os portadores de deficiéncia, interessados em concorrer as vagas
reservadas, serdo adotados os critérios contidos em lei.
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Serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas no
Processo Seletivo Simplificado para os candidatos portadores de deficiéncia. O
mesmo critério sera adotado para o cadastro de reserva.

O candidato portador de deficiéncia, para ter direito as garantias asseguradas
pelas Leis, devera:

- preencher, no momento de inscricdo, declaracdo de que € portador de
deficiéncia nos termos da Lei Estadual n.° 14.715/2004, com respectivo codigo
de Classificacdo Internacional de Doencas - CID e o tipo de sua deficiéncia;

- entregar laudo meédico original, com data de emissédo posterior a data da
publicagdo do Edital de Abertura, atestando a deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao respectivo cédigo de CID, observando a legislacdo
aplicavel a matéria.

O laudo médico original devera ser entregue a empresa contratada em data
definida no Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar a
documentacdo conforme solicitado sera desconsiderado como tal e ndo podera,
posteriormente, alegar essa condi¢ao para reivindicar qualquer garantia legal no
Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscricdo como
portadores de deficiéncia deverdo comparecer, na data prevista no cronograma,
para se submeterem a avaliagéo.

O candidato inscrito na reserva de vagas que nao for qualificado como portador
de deficiéncia perdera o direito de concorrer em tal condigdo, e concorrera
juntamente com os candidatos da ampla concorréncia.

Das Condicdes Especiais Para Fazer as Provas

O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicéo especial para fazer as
provas, portador de deficiéncia ou ndo, devera solicitar no momento da inscri¢éo,
as condi¢cGes especiais necessarias.

A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.
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Os candidatos poderdo ser submetidos a exame perante junta meédica da
empresa contratada para comprovar a necessidade da condicdo especial
solicitada.

Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas, deverd ser disponibilizada sala reservada para acomodar o
acompanhante e a criangca. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara a prova.

Os fiscais destinados ao acompanhamento dos candidatos que tenham
solicitado condi¢cbes especiais para fazer as provas deverdo estar aptos para
este tipo de servico.

Da Inscrigcéo

Devera ser cobrado para a taxa de inscricdo para concorrer para o0s cargos de
nivel fundamental ndo podera exceder o valor de R$ 30,00 (trinta reais), nivel
médio o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) e para os cargos de nivel superior,
ndo podera superar R$ 50,00 (cinquenta reais).

No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo Emprego/Especialidade ao
gual concorrera as vagas oferecidas.

O pagamento seré via Guia Boleto Bancéario — emitido no ato da inscrigao.
Nao havera isencdo nem devolucdo de taxas de inscricao.

O cadastro geral de inscritos sera composto com informacdes colhidas do
formulario de inscricdo, contendo dados pessoais do candidato e dados do
emprego, em especial: nome, documento de identificagdo, CPF, enderego, e-
mail, telefones fixo e celular, data de nascimento, nome da mée e sexo; emprego;
lotacdo por Especialidade; declaracdo de portador de deficiéncia, se houver;
opcdo de concorrer as vagas reservadas; condicfes especiais para fazer as
provas, se houver.

Os valores arrecadados com as inscricdes deverado ser direcionados para
conta bancéariado Conderg,em contacorrente a ser aberta exclusivamente
para tal fim, e informada posteriormente a empresa vencedorado certame.
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para elaborar

Da Banca Examinadora
compostas em tempo habil

Deverdo ser
programaticos do Edital de Abertura.

Do Conteudo Programético
Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das
jurisprudéncias, doutrinas,

atribuicbes dos empregos.
Observar legislacbes ou normas vigentes,
tendéncias.

Nao utilizar legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo do Edital
de Abertura do Processo Seletivo Simplificado.
Ser adequado ao numero de questdes que serdo exigidas, ao nivel de
escolaridade, complexidade e perfil dos empregos.

Ser apresentado no Edital de Abertura por disciplina, com tépico e subitens.

Das Provas

Fazer constar no Edital de Abertura, para todas as provas, 0s seus critérios de
avaliacdo e pontuacéo, de desempate, de classificacdo e desclassificacao.

Dos Recursos
Serao interpostos, exclusivamente, protocolados no Conderg.

Dos Locais de Realizacao das Provas
As provas seréao realizadas somente em local a ser indicado pelo Conderg.

Os locais de provas serdo selecionados entre aqueles de facil acesso, inclusive
para portadores de deficiéncia, com infraestruturas semelhantes entre si e
adequadas a boa acomodacdo fisica dos candidatos. Preferencialmente

localizados nas zonas centrais.
Preferencialmente, os locais deverdo estar prontos no dia anterior a realizacédo
das provas - distribuicdo das carteiras, sinalizacéo interna do prédio -, restando
para o dia das provas o mapa de distribuicdo dos candidatos e a sinalizacao

externa.
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Durante o periodo de aplicacéo das provas, as instalacdes deverdo ser mantidas
limpas, asseadas e em boas condi¢cdes de uso.

Da Equipe de Apoio

A empresa devera dispor na data de realizagdo das provas, de Equipe de Apoio
composta por no minimo:

- coordenador (de prédio, de andar);

- fiscal de sala;

- fiscal de corredor;

- fiscal de banheiro;

- auxiliar de limpeza;

- fiscal para condi¢Bes especiais.

Os fiscais deverao ser selecionados, contratados e treinados para atuarem na
aplicacao das provas do Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com
a funcdo a ser exercida.

Os fiscais de banheiro deverdo receber treinamento especialem razdo da grande
incidéncia de tentativa de fraude por meio de aparelhos eletrbnicos nesse
recinto.

Da Segurancado Processo Seletivo Simplificado

Equipe de seguranca devera atuar durante toda a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado, especialmente quanto aos trabalhos de elaboracéo,
impressao e guarda das provas objetivas; e nos dias de aplicagédo das provas
presenciais.

O local de elaboracéo, impresséo, embalagem, guarda, correcdo de provas e
cartbes-resposta, deverdo ser especfficos, resguardando os critérios de
seguranca, oferecendo absoluta impossibilidade de acesso ao seu interior por
meio de janelas, fendas ou aberturas para ar-condicionado sem o0 equipamento

instalado;

O material de aplicacdo das provas devera ser acondicionado em recipiente
lacrado.

ApOs a impressao, as provas e 0s cartbes-resposta deverdo ser separados e
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acondicionados em envelopes de plastico opaco, os quais deverdo ser
etiquetados conforme distribuicdo do local de realizacédo - prédio, bloco, andar,
salas-, lacrados e assinados pelo responsavel e guardados em recipiente
lacrado e inviolavel.

Os objetos eletrdnicos deverdo ser guardados nas respectivas salas dos
candidatos, desligados, acondicionados em sacos plasticos identificados e
lacrados.

ApOs a aplicacao, as provas e os cartdes-resposta deverdao ser acondicionados

em envelopes lacrados, etiquetados e assinados pelo fiscal de sala e pelo
coordenador do prédio.

Quantitativo ou critério para o cadastro de reserva

Sera constituido um cadastro de reserva para o Conderg Hospital Regional e
filiais - que podera, no interesse exclusivo dos mesmos, ser aproveitado a
medida que forem surgindo novas vagas, no Hospital Regional de Divinolandia,
e filiais, no limite do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

A reserva legal de 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos portadores de

deficiéncia sera aplicada também a reserva técnica.

5 - Etapas de execucdo dos servicos pela Empresa Contratada
- Elaboracéo de Minuta de Edital de Abertura do Processo Seletivo
- Publicacéao do Edital de Abertura do Processo Seletivo

- Realizagéo das inscrigcoes;

- Aplicacdo das provas do Processo Seletivo;

- Divulgacéo de gabarito do Processo Seletivo;

- Correcéo das provas do Processo Seletivo;

- Andlise e resposta a eventuais recursos;

- Divulgacéo do Resultado Final do Processo Seletivo.
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6 - Das ObrigagOes das Partes
Da Contratada

- Receber visita técnica da contratante, para verificacdo da capacidade técnica-
operacional, antes da assinatura do instrumento de Contrato.

- Comparecer no prazo de 3 (trés) dias Uteis seguintes ao comunicado oficial do
Conderg para assinar o instrumento de Contrato, sob pena de decair do direito
a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas.

-Iniciar os procedimentos de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
imediatamente apés a assinatura do contrato.

- Submeter a apreciacdo de Comissao do Conderg, em até 5 (cinco) dias Uteis
apos a data de publicacdo do extrato do contrato:

- Planejamento preliminar detalhado, especificando todos os procedimentos a
serem adotados para a execucdo do Processo Seletivo Simplificado e o
responsavel pela instauracdo e conducao desse.

- Cronograma definitivo discriminando todos os prazos em que as etapas do
Processo Seletivo Simplificado devem ser executadas.

- Submeter a apreciacdo da Comissédo, em até 15 (quinze) dias apés a data de
publicacdo do extrato, a proposta de Edital de Abertura do Processo Seletivo
Simplificado. Quaisquer alteragbes no cronograma e no planejamento
apresentados dependerdo de prévia e expressa aprovacdo do Conderg.

- O Conderg devera ser informado formalmente, com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas, acerca de todas as decisfes e comunicados externos.

- Contratar 0s servicos necessarios a garantir absoluto sigilo e seguranca em
todas as etapas do certame, desde a assinatura do contrato até a publicacdo da
Homologacao do Resultado Final.

- Responsabilizar-se, exclusivamente, pela publicidade do Processo Seletivo
Simplificado, utilizando-se de todos os meios de comunica¢ido necessarios.

- Providenciar todos os recursos materiais e humanos necessarios a realizacao
do Processo Seletivo.
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- Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo
irregular do contrato, correndo a expensas da contratada as correspondentes
despesas, no todo ou em parte, de servicos em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes, durante ou apds sua prestacao.

- Responsabilizar-se pela aplicagcéo das provas do certame.

- Selecionar, contratar e treinar os fiscais para atuarem na aplicacao das provas
do Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com a fungdo a ser
exercida.

- Responder por quaisquer 0Onus, despesas e obrigacdes, de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e
indiretos, assim como por empregos relativos a alimentacao, transporte e outros
beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacdo de emprego da pessoa,

que venha a ser contratado para a execugcdo de servi¢cos incluidos no objeto do
contrato; transporte de material; postagem de comunicados; publicacdes oficiais
e outros custos inerentes a realizacdo do processo seletivo.

- Providenciar locais, materiais e equipamentos especificos e adequados, para
elaboracgéo, impressao, guarda, corre¢ao e aplicagcédo das provas, obedecendo
as normas de seguranca exigidas.

- Manter sob sua guarda o lixo de elaboracédo e impressdo das provas, até a
Homologacdo do Resultado Final, podendo, em seguida, fragmenta-lo e
descarta-lo.

- Responsabilizar-se  pela elaboracdo, impressdo, empacotamento,
armazenamento, guarda, transporte e correcdo das provas e dos cartdes-
resposta antes e ap0s a aplicacdo das provas do certame, garantindo a sua
inviolabilidade e restringindo o0 acesso a esse material somente a comissao da
empresa contratada.

- Elaborar o edital referente ao processo seletivo, submetendo o de Abertura ao
Conderg para andlise e aprovacao e os demais para conhecimento.

- Divulgar o aviso de lancamento do Edital de Abertura do Processo Seletivo
Simplificado..

- Publicar o Edital de Abertura e o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado.

- Publicar editais de retificacdo do Edital de Abertura e do Resultado Final, se for
0 caso.
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- Responsabilizar-se pela manutengcdo do sitio oficial do Processo Seletivo
Simplificado durante a realizacdo do mesmo.

- Manter no site oficial as informacdes divulgadas e link para o sitio do Conderg,
durante o prazo de realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

- Disponibilizar no site oficial do Processo Seletivo Simplificado consulta
individual a todas as informacgdes de interesse do candidato.

- Possuir sistema de processamento eletrdnico para realizar as inscricoes e
compor o cadastro geral de candidatos inscritos.

- Gerenciar o recebimento dos pedidos de inscrig&o.

- Sanar as duvidas dos candidatos em tempo habil, de forma a ndo comprometer
a participacao desses no Processo Seletivo Simplificado.

- Criar campo na ficha de inscricdo para que o candidato declare sua condicao
de portador de deficiéncia, sujeicdo a avaliacdo de desempenho e ciéncia das
atribuicbes do emprego.

- Receber o laudo médico dos portadores de deficiéncia, deferir ou indeferir as
inscricbes nas vagas reservadas, verificando a conformidade com o estabelecido
no Edital de Abertura.

- Receber as solicitacdes de condicbes especiais para fazer as provas, deferir
ou indeferir, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

- Providenciar os recursos necessarios ao atendimento das condi¢cées especiais
deferidas.

- Receber, apreciar e proferir decisédo aos recursos porventura interpostos, no
que lhe compete.

- Promover a atualizacdo de endereco e contatos dos candidatos, quando
solicitado pelo interessado durante o periodo de desenvolvimento das atividades
da contratada.

- Responsabilizar-se pela constituicdo e atuacdo da Equipe Multiprofissional.

- Enviar a Superintendéncia do Conderg, por meio magnético, em até 5 (cinco)
dias Uteis apds a publicacdo do Resultado Final, o arquivo do cadastro geral dos
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inscritos, contendo o histérico da participacdo dos candidatos desde a inscricao
até o encerramento do Processo Seletivo Simplificado.

- Enviar relatorio final, ndo encadernado, contendo: todos os documentos
impressos - cartazes, editais, correspondéncias, provas, gabaritos, resultados;
cOpia dos recursos impetrados, analises da Banca Examinadora e decisoes;
relatérios gerais com dados financeiros, econdémicos e estatisticos contendo
todas as informacgOes inerentes ao certame; avaliacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

- Executar todas as atividades pertinentes a realizacdo do certame que estejam
sob sua responsabilidade.

- Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, salvo
mediante prévia e expressa autorizacdo da contratante.

- Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cbes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacao.

- Fazer constar no Edital de Abertura o quadro demonstrativo com os critérios de
avaliacéo e a respectiva pontuagcédo das provas.

- Elaborar as provas em conformidade com o nivel de escolaridade exigido.

- Abarcar contetdo programatico pertinente e compativel com a escolaridade e
especialidade exigida.

- Elaborar as provas abrangendo graus variados de dificuldade, adequados as
especificidades do emprego.
- Utilizar recursos gréaficos animados nas provas, caso haja necessidade;

- Utilizar-se de questbes inéditas, formuladas com clareza, abrangendo as
capacidades de compreensdao, aplicacdo, analise e avaliacado, devendo valorizar
o raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a memorizacéo e a qualidade sobre a
guantidade;

Elaborar questdes que permitam o embaralhamento aleatério de modo a
compor, no minimo, 2(dois) tipos de gabarito para a mesma prova;

- Montar cadernos de provas e cartdes-resposta que deverao ser produzidos em
impressora de alto desempenho que garanta a qualidade da impressédo e a
legibilidade;
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- Utilizar no corpo do texto uma fonte de no minimo tamanho 12 (doze);

- Fazer constar da capa do caderno de provas todas as instrucbes necessarias
a realizacdo das mesmas.

- Somente abrir os envelopes de provas na presenca dos candidatos, no
momento da aplicacdo das provas, com assinatura de dois candidatos como
testemunhas no Termo de Abertura;

- Zelar para que durante o periodo de realizacdo das provas, permanecam no
minimo os 3 (trés) ultimos candidatos por sala. Esta regra devera constar dos
avisos da capa do caderno de provas;

- Nao divulgar errata ou qualquer outro tipo de correcado das provas no dia de
aplicacao.

Da Contratante
- Providenciar local para realizagéo das provas

- Coordenar, acompanhar e supervisionar a execugcao do Processo Seletivo
Simplificado, garantindo a observancia dos principios: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e
transparéncia.

- Realizar todos os atos necessarios a contratacdo da empresa que realizara as
atividades pertinentes a execucdo do certame.

- Publicar o extrato do instrumento de Contrato.

- Subsidiar a empresa contratada com informac¢des necessarias a realizacdo das
atividades do certame.

- Responsabilizar-se, pela concessao de entrevistas e informacfes a midia.

- Manter link no site do Conderg para acesso direto a pagina oficial do Processo
Seletivo Simplificado durante o periodo que compreende a divulgacado do Edital
de Abertura até a publicacdo da Homologacdo do Resultado Final.

- Participar em conjunto da andlise e aprovacdo do Edital de Abertura.

- Supervisionar a aplicacdo das provas.

- Avaliar o Processo Seletivo Simplificado com énfase no desempenho da
empresa contratada..
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- Efetuar o pagamento a empresa contratada conforme condi¢cdes de pagamento
constantes do Edital.

7 - Vigéncias do Contrato

A partir da data de assinatura do contrato até a publicacdo da Homologacéo do
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

18 - Disposi¢des Gerais

O certame devera ocorrer em conformidade com o estabelecido neste Folheto
Descritivo, no Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado e em
documentos pertinentes.

O custo dos servigos sera fixado em funcdo do nimero total de candidatos e do
valor total arrecadado com o recolhimento dos valores da taxa de inscricao.

O pagamento dos servicos objeto da licitacdo sera feito exclusivamente pelo
valor arrecadado com as inscricdes dos interessados no processo seletivo.

Nao sera devido pelo Conderg a Contratada, nenhum valor pela prestacao de
sernvigos, que ndo aqueles arrecadados com o recolhimento dos valores da taxa
de inscrigao.

7

O valor da remuneracdo da contratada € limitado, no maximo, R$
40.000,00(quarenta mil reais), independentemente do nuimero de inscricdes.
Eventual diferenca entre o valor total arrecadado com as inscricdes e o limite
maximo estabelecido para a contratacdo serd revertido para os cofres do

Conderg.
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Anexo | — Folheto Descritivo

EDITAL DE PREGAO (PRESENCIAL) REGISTRO DE PRECOS n°: 001/2022

PROCESSO n°: 030/2022
DATA DA REALIZACAO: 25/01/2022

HORARIO: a partir das 14:00 horas

LOCAL: CONDERG Hospital Regional de Divinolandia — SP, Avenida Leonor

Mendes de Barros 626 Divinolandia-SP

DADOS PARA ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO —n? 01/2022

CONDERG HOSPITAL REGIONAL DE DIVINOLANDIA

CARGO VAGAS REQUISITOS/ CARGA SALARIO BASE
ESCOLARIDADE HORARIA R$
SEMANAL
FONOAUDIOLOGO 01 Ensino Superiorem Minima 20 horas 3.490,76
Fonoaudiologia/Registro | Maxima40 horas por 40 horas
no CRFA estado de SP semanais +
Insalubridade
(40% do salario
minimo)
TECNICO DE 01 Ensino Médio Completo | 12/36 horasou 40 1.261,51
ENFERMAGEM com curso Técnicode Horas semanais. +
Enfermagem e registro | Conforme escalade Insalubridade
no COREN estado de SP trabalho. (40% do salario
minimo)
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TERAPEUTA 01 EnsinoSuperiorTerapia | Minima 20 horas 2.855,32
OCUPACIONAL Ocupacional; Registro Maxima 30 horas por 30 horas
no Conselho—CREFITO semanais +
estadode SP Insalubridade
(40% do salario
minimo)
MOTORISTA 01 Ensino Fundamental 12/36 horasou 40 1.630,69
Completo/CNH Horas semanais. por 40 horas
CategoriaAD/Cursode | Conforme escalade +
Transporte Coletivo trabalho Insalubridade
(40% do salario
minimo)ou
periculosidade
CONDERG -AGUAI
CARGO VAGA REQUISITOS/ CARGA SALARIO
S ESCOLARIDADE HORARIA BASE
SEMANAL R$
AUXILIAR DE 01 Ensino Médio 12/36 horas ou 40 1.100,00
CONSULTORIO Completo/Curso de Horas semanais. +
DENTARIO Auxiliar em Sautde Bucal | Conforme escala de Insalubridade
E REGISTRO NO CRO. trabalho.
MOTORISTA 01 Ensino Fundamental 12/36 horas ou 40 1.473,47
Completo/CNH Categoria Horas semanais. +
D/Curso de Transporte de | Conforme escala Insalubridade
Emergéncia de trabalho ou
Periculosidade
TECNICO DE 01 Ensino Médio Completo | 12/36 horas ou 40 1.316,78
ENFERMAGEM com curso Técnico de Horas semanais. . .
Enfermagem e registro no | Conforme escala +insalubridade
COREN estado de SP de trabalho.
VIGILANTE 01 Ensino Médio 12/36 horas ou 40 1.446,40
Completo/Curso de Horas semanais. | +Insalubridade
Formagio Conforme escala
Profissional como de trabalno.
Agente de Seguranca
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CONDERG- TAMBAU

CARGO VAGAS REQUISITOS/ CARGA SALARIO BASE
ESCOLARIDADE HORARIA R$
SEMANAL
FARMACEUTICO 01 Ensino Superior em 12/36 horas ou 40 2.371,14
Farméacia/Registro no Horas semanais. . .
CRF-SP Conforme escala +insalubridade
de trabalho
MOTORISTA 01 Ensino Fundamental 12/36 horas ou 40 1.473,47
Completo/CNH Categoria Horas semanais. +
D/Curso de Transporte de | Conforme escala | Insalubridade
Emergéncia de trabalho ou
Periculosidade

1 - ESPECIFICACAO E DETALHAMENTO TECNICO DO OBJETO:

1.Elaboracéo de portaria para a Comissao Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado;

2.Elaboracéo de Editais;

3. Publicacdo do edital em jornal de circulacao regional e site;

4. Treinamento para a equipe de inscri¢ao;

5.Treinamento para a equipe de coordenacéo e fiscalizacao;

6.Elaboracéo de provas objetivas/tedricas;

7.Aplicacdo das provas objetivas;

8.Correcéao de provas objetivas;

9.Apresentacéo e divulgacéo do resultado;

10.Apreciacao de recursos administrativos dos candidatos sobre todas as fases

e sobre o

Resultado;

11. Apresentacao de relatério geral sobre o Processo Seletivo Simplificado;

12. Apresentacao e divulgacdo do resultado para a homologacéo;

13.Publicacédo de homologacéo e resultados em jornal de circulacéo regional e
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site;
14. Prestacdo de assessoramento técnico, no que couber, para o chamamento
de candidatos aprovados durante o prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.

OBSERVACOES:

1. Todo o processo de realizacdo do Processo Seletivo Simplificado sera
informatizado,

Desde as inscricbes até o seu resultado final,

2. Os critérios de desempates contardo com recurso avancado de modo a nao
permitir

Empates técnicos entre candidatos;

4. A correcdo das provas devera ser feita por meio de leitura 6tica, com utilizacao
de cartdo

de respostas;

2 - Requisitos Gerais para Desempenho das Atividades

- Deter inquestionavel reputacao ético-profissional.

- Ter capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados, especialmente as
equipes de fiscais e Banca Examinadora.

3 - Requisitos Técnicos
e Possuir infraestrutura e logistica minima:
e Parque computacional para processamento rapido e armazenamento

seguro de dados;

e Sistema que resguarde a seguranca e o sigilo do certame, em especial
nas salas de elaboracdo, de impressao, de correcédo e de guarda das
provas, com controle de acesso.
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4 - Formas de Execucédo do Servico

Do Cronograma

O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado devera conter calendario
com datas definidas, dias, més e ano, para os eventos do processo seletivo,
especialmente:

- publicacéo do Edital de Abertura;

- periodo de inscri¢cdes;

- divulgacéao da concorréncia e inscricoes indeferidas;

- divulgagao dos locais de realizagédo das provas;

- realizagéo das provas/etapas;

- divulgacéo de gabaritos;

- divulgagéao da decisao de recursos;

- divulgagéo dos resultados por prova e etapa,;

- avaliacdo da Equipe Multiprofissional - EMP;

- publicacdo do Resultado Final.

O periodo de inscricdo devera ser de, no minimo, 15 (quinze) dias corridos.

A data de realizacdo das provas sera fixada, preferencialmente, em periodo
superior a 10 (dez) dias a contar do encerramento das inscri¢cdes, ocorrendo,

obrigatoriamente, em dia de domingo, no municipio de Divinolandia e de suas
filiais.

Caso ocorra, independentemente da vontade das partes, atraso no cumprimento
dos prazos estabelecidos no Edital de Abertura, sera feita a compensacdo em
nimero de dias de forma a garantir o intervalo previsto.

Da Divulgagéao e Publicidade

A comunicagdo necessaria a publicidade do Processo Seletivo Simplificado sera
de responsabilidade da Pessoa Juridica contratada.
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A contratada devera utilizar-se de midias diversas — cartazes, folders, banners,
anuncios, internet, radio, jornal - com o intuito de alcancar o publico alvo.

De todas as divulgacbes deverdo constar informacfes acerca do edital do
Processo Seletivo Simplificado, constando numero, local de obtencdo de seu
texto integral, bem como local inscricdes e de data de seu encerramento.

O periodo que compreende a divulgacédo do Edital de Abertura o sitio oficial sera
o do Conderg, das inscricdes até o Resultado Final, o sitio oficial do Processo
Seletivo Simplificado sera o da empresa contratada.

Na divulgacao dos resultados das provas e etapas deverdo constar, em ordem
alfabética, nome e documento de identificagcdo do candidato, bem como a sua
respectiva nota.

O Resultado Final devera ser publicado e divulgado no sitio oficial do Processo
Seletivo Simplificado, em ordem de classificacdo, em duas listas: uma com a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores de
deficiéncia; e outra somente com a pontuacdo dos portadores de deficiéncia.

Dos Portadores de Deficiéncia

Para os portadores de deficiéncia, interessados em concorrer as vagas
reservadas, serdo adotados os critérios contidos em lei.

Serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas no
Processo Seletivo Simplificado para os candidatos portadores de deficiéncia. O
mesmo critério sera adotado para o cadastro de reserva.

O candidato portador de deficiéncia, para ter direito as garantias asseguradas
pelas Leis, devera:

- preencher, no momento de inscricdo, declaracdo de que € portador de
deficiéncia nos termos da Lei Estadual n.° 14.715/2004, com respectivo cédigo
de Classificacdo Internacional de Doengas - CID e o tipo de sua deficiéncia;

- entregar laudo médico original, com data de emissdo posterior a data da
publicacédo do Edital de Abertura, atestando a deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao respectivo cédigo de CID, observando a legislacdo
aplicavel a matéria.
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O laudo médico original devera ser entregue a empresa contratada em data
definida no Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar a
documentacdo conforme solicitado sera desconsiderado como tal e ndo podera,
posteriormente, alegar essa condi¢ao para reivindicar qualquer garantia legal no
Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscricdo como
portadores de deficiéncia deverdo comparecer, na data prevista no cronograma,
para se submeterem a avaliagéo.

O candidato inscrito na reserva de vagas que nao for qualificado como portador
de deficiéncia perdera o direito de concorrer em tal condicdo, e concorrera
juntamente com os candidatos da ampla concorréncia.

Das Condi¢cdes Especiais Para Fazer as Provas

O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicéo especial para fazer as
provas, portador de deficiéncia ou ndo, devera solicitar no momento da inscri¢ao,
as condicdes especiais necessarias.

A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

Os candidatos poderdo ser submetidos a exame perante junta médica da
empresa contratada para comprovar a necessidade da condicdo especial
solicitada.

Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcao das
provas, devera ser disponibilizada sala reservada para acomodar o
acompanhante e a criangca. A candidata que nao levar acompanhante nao
realizara a prova.

Os fiscais destinados ao acompanhamento dos candidatos que tenham
solicitado condi¢cbes especiais para fazer as provas deverdo estar aptos para
este tipo de servico.
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Da Inscricédo

Devera ser cobrado para a taxa de inscricao para concorrer para o0s cargos de
nivel fundamental ndo podera exceder o valor de R$ 30,00 (trinta reais), nivel
médio o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) e para os cargos de nivel superior,
ndo podera superar R$ 50,00 (cinquenta reais).

No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo Emprego/Especialidade ao
qual concorrera as vagas oferecidas.

O pagamento seré via Guia Boleto Bancario — emitido no ato da inscrigao.
Nao havera isencdo nem devolucdo de taxas de inscricao.

O cadastro geral de inscritos sera composto com informagBes colhidas do
formulario de inscricdo, contendo dados pessoais do candidato e dados do
emprego, em especial: nome, documento de identificacdo, CPF, endereco, e-
mail, telefones fixo e celular, data de nascimento, nome da mae e sexo; emprego;
lotacdo por Especialidade; declaracdo de portador de deficiéncia, se houver;
opcdo de concorrer as vagas reservadas; condicfes especiais para fazer as
provas, se houver.

Os valores arrecadados com as inscrigcfes deverdo ser direcionados para
conta bancéariado Conderg,em contacorrente a ser aberta exclusivamente
paratal fim, e informada posteriormente a empresavencedorado certame.
Da Banca Examinadora

Deverdo ser compostas em tempo habil para elaborar o0s conteddos
programaticos do Edital de Abertura.

Do Conteudo Programético

Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das
atribuices dos empregos.

Observar legislacbes ou normas vigentes, jurisprudéncias, doutrinas,
tendéncias.

Nao utilizar legislacdes com entrada em vigor apos a data de publicacdo do Edital
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de Abertura do Processo Seletivo Simplificado.
Ser adequado ao numero de questbes que serdo exigidas, ao nivel de
escolaridade, complexidade e perfil dos empregos.
Ser apresentado no Edital de Abertura por disciplina, com tépico e subitens.

Das Provas

Fazer constar no Edital de Abertura, para todas as provas, 0s seus critérios de
avaliacdo e pontuacdo, de desempate, de classificacéo e desclassificacao.

Dos Recursos
Serao interpostos, exclusivamente, protocolados no Conderg.

Dos Locais de Realizagcao das Provas
As provas serao realizadas somente em local a ser indicado pelo Conderg.

Os locais de provas serdo selecionados entre aqueles de facil acesso, inclusive
para portadores de deficiéncia, com infraestruturas semelhantes entre si e
adequadas a boa acomodacado fisica dos candidatos. Preferencialmente

localizados nas zonas centrais.
Preferencialmente, os locais deverdo estar prontos no dia anterior a realizacdo
das provas - distribuicdo das carteiras, sinalizacéo interna do prédio -, restando
para o dia das provas o mapa de distribuicdo dos candidatos e a sinalizacao

externa.

Durante o periodo de aplicacéo das provas, as instalacdes deverdo ser mantidas
limpas, asseadas e em boas condi¢cdes de uso.

Da Equipe de Apoio
A empresa devera dispor na data de realizagdo das provas, de Equipe de Apoio

composta por no minimo:
- coordenador (de prédio, de andar);

- fiscal de sala;

- fiscal de corredor;
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- fiscal de banheiro;
- auxiliar de limpeza;
- fiscal para condi¢Bes especiais.

Os fiscais deverdo ser selecionados, contratados e treinados para atuarem na
aplicacao das provas do Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com
a funcdo a ser exercida.

Os fiscais de banheiro deverdo receber treinamento especialem razao da grande
incidéncia de tentativa de fraude por meio de aparelhos eletrbnicos nesse
recinto.

Da Segurancado Processo Seletivo Simplificado
Equipe de seguranca devera atuar durante toda a realizacdo do Processo

Seletivo Simplificado, especialmente quanto aos trabalhos de elaboracéo,
impressao e guarda das provas objetivas; e nos dias de aplicagédo das provas
presenciais.

O local de elaboracédo, impressdo, embalagem, guarda, correcdo de provas e
cartbes-resposta, deverdo ser especfficos, resguardando os critérios de
seguranca, oferecendo absoluta impossibilidade de acesso ao seu interior por
meio de janelas, fendas ou aberturas para ar-condicionado sem o equipamento
instalado;

O material de aplicacdo das provas devera ser acondicionado em recipiente
lacrado.

ApOs a impressao, as provas e 0s cartbes-resposta deverdo ser separados e
acondicionados em envelopes de plastico opaco, 0s quais deverdo ser
etiquetados conforme distribuicdo do local de realizacéo - prédio, bloco, andar,
salas-, lacrados e assinados pelo responsavel e guardados em recipiente
lacrado e inviolavel.

Os objetos eletrdnicos deverdo ser guardados nas respectivas salas dos
candidatos, desligados, acondicionados em sacos plasticos identificados e
lacrados.

Apos a aplicagdo, as provas e os cartdes-resposta deverdo ser acondicionados
em envelopes lacrados, etiquetados e assinados pelo fiscal de sala e pelo
coordenador do prédio.
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Quantitativo ou critério para o cadastro de reserva

Sera constituido um cadastro de reserva para o Conderg Hospital Regional e
filiais - que podera, no interesse exclusivo dos mesmos, ser aproveitado a
medida que forem surgindo novas vagas, no Hospital Regional de Divinolandia,

e filiais, no limite do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

A reserva legal de 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos portadores de
deficiéncia sera aplicada também a reserva técnica.

5 - Etapas de execucdao dos servi¢cos pela Empresa Contratada

- Elaboragao de Minuta de Edital de Abertura do Processo Seletivo

- Publicacéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo

- Realizagéo das inscricoes;

- Aplicacdo das provas do Processo Seletivo;

- Divulgacéo de gabarito do Processo Seletivo;

- Correcéo das provas do Processo Seletivo;

- Analise e resposta a eventuais recursos;

- Divulgacéo do Resultado Final do Processo Seletivo.

6 - Das ObrigagOes das Partes
Da Contratada

- Receber visita técnica da contratante, para verificacdo da capacidade técnica-
operacional, antes da assinatura do instrumento de Contrato.

- Comparecer no prazo de 3 (trés) dias Uteis seguintes ao comunicado oficial do
Conderg para assinar o instrumento de Contrato, sob pena de decair do direito
a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas.
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-Iniciar os procedimentos de realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado
imediatamente apds a assinatura do contrato.

- Submeter a apreciacdo de Comissao do Conderg, em até 5 (cinco) dias Uteis
apos a data de publicacédo do extrato do contrato:

- Planejamento preliminar detalhado, especificando todos os procedimentos a
serem adotados para a execucdo do Processo Seletivo Simplificado e o
responsavel pela instauracdo e condugdo desse.

- Cronograma definitivo discriminando todos os prazos em que as etapas do
Processo Seletivo Simplificado devem ser executadas.

- Submeter a apreciacdo da Comissdo, em até 15 (quinze) dias apés a data de
publicacdo do extrato, a proposta de Edital de Abertura do Processo Seletivo
Simplificado. Quaisquer alteracbes no cronograma e no planejamento
apresentados dependerdo de prévia e expressa aprovagdo do Conderg.

- O Conderg devera ser informado formalmente, com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas, acerca de todas as decisdes e comunicados externos.

- Contratar 0s servicos necessarios a garantir absoluto sigilo e seguranca em
todas as etapas do certame, desde a assinatura do contrato até a publicacdo da
Homologacao do Resultado Final.

- Responsabilizar-se, exclusivamente, pela publicidade do Processo Seletivo
Simplificado, utilizando-se de todos os meios de comunicacdo necessarios.

- Providenciar todos os recursos materiais e humanos necessarios a realizacao
do Processo Seletivo.

- Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo
irregular do contrato, correndo a expensas da contratada as correspondentes
despesas, no todo ou em parte, de servicos em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes, durante ou apos sua prestagao.

- Responsabilizar-se pela aplicacéo das provas do certame.

- Selecionar, contratar e treinar os fiscais para atuarem na aplicacao das provas
do Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com a fungdo a ser
exercida.

- Responder por quaisquer Onus, despesas e obrigacdes, de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e
indiretos, assim como por empregos relativos a alimentacéo, transporte e outros
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beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacdo de emprego da pessoa,

que venha a ser contratado para a execugcdo de servicos incluidos no objeto do
contrato; transporte de material; postagem de comunicados; publicacdes oficiais
e outros custos inerentes a realizacdo do processo seletivo.

- Providenciar locais, materiais e equipamentos especificos e adequados, para
elaboracgéo, impressao, guarda, correcao e aplicacdo das provas, obedecendo
as normas de seguranca exigidas.

- Manter sob sua guarda o lixo de elaboracédo e impressdo das provas, até a
Homologacdo do Resultado Final, podendo, em seguida, fragmenta-lo e
descarta-lo.

- Responsabilizar-se  pela elaboracdo, impressdo, empacotamento,
armazenamento, guarda, transporte e correcdo das provas e dos cartdes-
resposta antes e apos a aplicacdo das provas do certame, garantindo a sua
inviolabilidade e restringindo o acesso a esse material somente a comissao da
empresa contratada.

- Elaborar o edital referente ao processo seletivo, submetendo o de Abertura ao
Conderg para andlise e aprovacao e os demais para conhecimento.

- Divulgar o aviso de lancamento do Edital de Abertura do Processo Seletivo
Simplificado..

- Publicar o Edital de Abertura e o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado.

- Publicar editais de retificacdo do Edital de Abertura e do Resultado Final, se for
0 caso.

- Responsabilizar-se pela manutengdo do sitio oficial do Processo Seletivo
Simplificado durante a realizagdo do mesmo.

- Manter no site oficial as informacdes divulgadas e link para o sitio do Conderg,
durante o prazo de realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

- Disponibilizar no site oficial do Processo Seletivo Simplificado consulta
individual a todas as informacgdes de interesse do candidato.

- Possuir sistema de processamento eletrénico para realizar as inscricoes e
compor o cadastro geral de candidatos inscritos.
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- Gerenciar o recebimento dos pedidos de inscri¢ao.

- Sanar as duvidas dos candidatos em tempo habil, de forma a ndo comprometer
a participacao desses no Processo Seletivo Simplificado.

- Criar campo na ficha de inscricdo para que o candidato declare sua condicao
de portador de deficiéncia, sujeicdo a avaliacdo de desempenho e ciéncia das
atribuicbes do emprego.

- Receber o laudo médico dos portadores de deficiéncia, deferir ou indeferir as
inscricbes nas vagas reservadas, verificando a conformidade com o estabelecido
no Edital de Abertura.

- Receber as solicitagdes de condigbes especiais para fazer as provas, deferir
ou indeferir, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

- Providenciar os recursos necessarios ao atendimento das condi¢gdes especiais
deferidas.

- Receber, apreciar e proferir decisdo aos recursos porventura interpostos, no
que lhe compete.

- Promover a atualizagcdo de endereco e contatos dos candidatos, quando
solicitado pelo interessado durante o periodo de desenvolvimento das atividades
da contratada.

- Responsabilizar-se pela constituicdo e atuacdo da Equipe Multiprofissional.

- Enviar & Superintendéncia do Conderg, por meio magnético, em até 5 (cinco)
dias Uteis apods a publicacédo do Resultado Final, o arquivo do cadastro geral dos
inscritos, contendo o histérico da participacdo dos candidatos desde a inscricao
até o encerramento do Processo Seletivo Simplificado.

- Enviar relatério final, ndo encadernado, contendo: todos os documentos
impressos - cartazes, editais, correspondéncias, provas, gabaritos, resultados;
copia dos recursos impetrados, andlises da Banca Examinadora e decisdes;
relatérios gerais com dados financeiros, econdmicos e estatisticos contendo
todas as informacdes inerentes ao certame; avaliacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

- Executar todas as atividades pertinentes a realizacdo do certame que estejam
sob sua responsabilidade.
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- Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, salvo
mediante prévia e expressa autorizacdo da contratante.

- Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condicbes de

habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacao.

- Fazer constar no Edital de Abertura o quadro demonstrativo com os critérios de
avaliacdo e a respectiva pontuacédo das provas.

- Elaborar as provas em conformidade com o nivel de escolaridade exigido.

- Abarcar conteido programatico pertinente e compativel com a escolaridade e
especialidade exigida.

- Elaborar as provas abrangendo graus variados de dificuldade, adequados as
especificidades do emprego.
- Utilizar recursos graficos animados nas provas, caso haja necessidade;

- Utilizar-se de questbes inéditas, formuladas com clareza, abrangendo as
capacidades de compreenséo, aplicacédo, analise e avaliacdo, devendo valorizar
o raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a memorizacdo e a qualidade sobre a
quantidade;

Elaborar questbes que permitam o embaralhamento aleatério de modo a
compor, no minimo, 2(dois) tipos de gabarito para a mesma prova,

- Montar cadernos de provas e cartbes-resposta que deverao ser produzidos em
impressora de alto desempenho que garanta a qualidade da impresséo e a
legibilidade;

- Utilizar no corpo do texto uma fonte de no minimo tamanho 12 (doze);

- Fazer constar da capa do caderno de provas todas as instrucdes necessarias
arealizacdo das mesmas.

- Somente abrir os envelopes de provas na presenca dos candidatos, no
momento da aplicagdo das provas, com assinatura de dois candidatos como
testemunhas no Termo de Abertura;

- Zelar para que durante o periodo de realizacdo das provas, permanecam no
minimo os 3 (irés) dltimos candidatos por sala. Esta regra devera constar dos
avisos da capa do caderno de provas;
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- Nao divulgar errata ou qualquer outro tipo de correcdo das provas no dia de
aplicacao.

Da Contratante
- Providenciar local para realizacdo das provas

- Coordenar, acompanhar e supervisionar a execucao do Processo Seletivo
Simplificado, garantindo a observancia dos principios: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e
transparéncia.

- Realizar todos os atos necessarios a contratacdo da empresa que realizara as
atividades pertinentes a execugcao do certame.

- Publicar o extrato do instrumento de Contrato.

- Subsidiar a empresa contratada com informacdes necessarias a realizacdo das
atividades do certame.

- Responsabilizar-se, pela concessao de entrevistas e informacdes a midia.

- Manter link no site do Conderg para acesso direto a pagina oficial do Processo
Seletivo Simplificado durante o periodo que compreende a divulgacdo do Edital
de Abertura até a publicacdo da Homologacao do Resultado Final.

- Participar em conjunto da analise e aprovacdo do Edital de Abertura.

- Supervisionar a aplicacéo das provas.

- Avaliar o Processo Seletivo Simplificado com énfase no desempenho da
empresa contratada..

- Efetuar o pagamento a empresa contratada conforme condi¢cdes de pagamento
constantes do Edital.

7 - Vigéncias do Contrato

A partir da data de assinatura do contrato até a publicacdo da Homologacédo do
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.
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18 - Disposi¢des Gerais

O certame devera ocorrer em conformidade com o estabelecido neste Folheto
Descritivo, no Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado e em
documentos pertinentes.

O custo dos servi¢os sera fixado em fungdo do nimero total de candidatos e do
valor total arrecadado com o recolhimento dos valores da taxa de inscri¢ao.

O pagamento dos servicos objeto da licitacdo sera feito exclusivamente pelo
valor arrecadado com as inscricfes dos interessados no processo seletivo.

Nao serd devido pelo Conderg a Contratada, nenhum valor pela prestacdo de
servi¢os, que ndo aqueles arrecadados com o recolhimento dos valores da taxa
de inscrigéo.

7

O valor da remuneracdo da contratada € limitado, no méaximo, R$
40.000,00(quarenta mil reais), independentemente do numero de inscri¢oes.
Eventual diferenca entre o valor total arrecadado com as inscricées e o limite
maximo estabelecido para a contratacdo sera revertido para os cofres do
Conderg.

Divinolandia (SP), em 13 de Janeiro 2022

CRISTIANE DE PAIVA TREVISAN

SUPERINTENDENTE DO CONDERG
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