Consorcio de Desenvolvimento da Regido de

S Governo de Sao Joao da Boa Vista

Ato Normativo n® 01/2020.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DE
GOVERNO DE SAO JOAO DA BOA VISTA, Amarildo Duzi de Moraes, no uso de suas

atribuicoes legais e estatutarias,
RESOLVE,

Art. 1° Fica instituido, na forma desta lei, o Plano de Cargos e Vencimentos dos
funcionérios do CONDERG.

Art. 2°. O Quadro de Pessoal do CONDERG compreende:

| - cargos efetivos do Hospital Regional constantes dos Anexos |,

Il - cargos em comissdo do Hospital Regional constantes do Anexo II;

I11 — cargos efetivos do SAMU Regional constantes do Anexo Il1.

Paragrafo unico. As atribui¢cdes dos cargos sdo aquelas estabelecidas no Anexo IV.

Art. 3°. A jornada de trabalho dos cargos efetivos é fixada nos termos desta lei

obedecendo a seguinte equivaléncia:
| - 8 (oito) horas diérias; 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais;

Il - 6 (seis) horas diarias; 30 (trinta) horas semanais e 150 (cento e cinquenta) horas

mensais;
I11 - 4 (quatro) horas dirias; 20 (vinte) horas semanais e 100 (cem) horas mensais;
IV — regime de 12 horas de trabalho e 36 horas de descanso.

81°. Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a duracdo do trabalho exceder do limite
legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para atender a
realizacdo ou concluséo de servicos inadiaveis ou cuja inexecugao possa acarretarprejuizo

manifesto.
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82°. A remuneragéo da hora excedente sera de 100% da hora normal.

Art. 4°. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de 11 (onze) horas

consecutivas para descanso, salvo no regime de trabalho de 12x36 horas.

Art. 5°. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, €
obrigatoria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual sera, no

minimo, de 1 (uma) hora.

Paragrafo unico - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, ser, entretanto, obrigatério

um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

Art. 6°. Pelos servicos prestados, os funcionarios receberdo o vencimento fixo previsto no

Anexo V, podendo ser deferida outras vantagens pecunidrias, tais como:

| - sal&rio familia;

Il - gratificacdo natalina;

I11 - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
IV - adicionais de férias;

V - adicional pela prestacdo de servigo extraordinario e de sobreaviso;

XI- adicional noturno;

XII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho;

Art. 7°. O ingresso de funcionarios dar-se-a por processo seletivo.

Art. 8°. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito, durante o
periodo de 3 (trés) anos, a Estagio Probatorio, ao longo do qual a sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, devendo ser observado e apurado
pelo CONDERG a conveniéncia ou ndo de sua permanéncia na Instituicdo, observados

0s seguintes fatores:
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| - assiduidade;

Il - disciplina;

I11 - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 9°. O Setor de RH ficara responsavel por elaborar Sistema de Avaliacdo de

Desempenho e do Estagio Probatdrio.

Art. 10°. Para atender o excepcional interesse publico, a Administracdo podera contratar
pessoal por prazo determinado, maximo e improrrogavel por até 6 (seis) meses nos

seguintes casos:
| - calamidade publica ou de comogdo interna;
Il - campanhas de salde publica;

I11 - afastamentos transitorios de funcionarios ou de sua saida do servico publico em areas

essenciais.

8 1° As contratacbes para 0s casos especificados neste artigo serdo feitas
independentemente da existéncia de emprego, mediante processo seletivo simplificado
ou através do chamamento de candidatos participantes de processo seletivo vigente,

porém nao aprovados.

§ 2°. O vencimento base dos contratados em carater temporario equivalera ao valor de

vencimentos dos cargos efetivos.

Art. 11° A designacdo a cargo em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracao, sera

realizada pelo Conselho de Prefeitos.
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Art. 12°. Eventual reviséo e/ou reajuste dos vencimentos dos funcionarios seré deliberada

anualmente em Conselho de Prefeitos.

Divinolandia 30 de outubro de 2020.

WA
Amarildo uzk Moraes
Presidente do Conderg




