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ESTADO DE SAO PAULO
CONDERG - CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DE GOVERNO DE SAO JOAO DA BOA
VISTA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 002/2023

O Consorcio de Desenvolvimento da Regido de Governo de Sdo Jodo da Boa Vista - CONDERG, pessoa juridica
de direito pablico, com sede na Av. Leonor Mendes de Barros, 626, Centro, Sdo Paulo — CEP: 13.780-000, neste
ato representado pela Superintendente, Sra. CRISTIANE DE PAIVA TREVISAN, no uso de suas atribuicdes
legais, torna pablico que estardo abertas as inscri¢es para o Processo seletivo destinado a selecionar candidatos
para provimento de empregos, providos sob regime da Consolidacéo das Leis Trabalhistas - CLT, conforme vagas
indicadas no ANEXO I, que é parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, de carater classificatoria e tera a coordenacdo técnico-
administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Pablico-Privada. O Processo seletivo reger-se-a nos termos da
legislagdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira e pelas normas
contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSIQéES PRELIMINARES

1. O Processo seletivo serd regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compfem o
Manual do Candidato, cujo teor tera peso de legislacdo para 0 CONDERG e para os candidatos, além de serem
respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes
componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | - Relagdo dos Empregos do Processo Seletivo, nimero de vagas, salario, carga horéaria e
escolaridade;

b) ANEXO Il — Quadro de Provas

c) ANEXO 11l - Programa das provas do Processo seletivo 002/2023;

d) ANEXO IV — Atribuic6es dos Empregos;

e) ANEXO V - Formulas - Pontuacéo Final;

f) ANEXO VI - Declaracédo de Solicitacdo de Condicao Especial;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

2. O Processo Seletivo de provas destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional da
CONDERG - Hospital Regional de Divinolandia e CONDERG — Aguai, cujos nimero de vagas, codigo do
emprego, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) ano contado da data de sua homologacédo, podendo,
por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo
vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso |11 da Constitui¢cdo Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir. Este
cronograma podera ser alterado em face de motivacdo de caso fortuito ou de forca maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA
Divulgagéo do Edital 03 de agosto de 2023
Periodo de inscri¢éo 03 a 24 de agosto de 2023




¥ -

I N S T I T U T ©
CONSULPAM
CONDERG
Local de inscricdo Wwww.consulpam.com.br
Solicitacdo de atendimento diferenciado e entrega de laudo 03 a 24 de agosto de 2023

médico para comprovacdo de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

Resultado preliminar da solicitacdo de inscri¢do regular, da 29 de agosto de 2023
condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de 30 de agosto de 2023
inscri¢do regular, da condicdo de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

Homologacdo dos candidatos e relagdo dos candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia, corregdes de dados 31 de agosto de 2023
e informagdes do candidato

5 dias antes da Data da Prova no site:

Divulgacéo do Horério e Local de Prova
www.consulpam.com.br

Data da Prova Objetiva 10 de setembro de 2023
Gabarito preliminar da prova objetiva 11 de setembro de 2023
Recurso contra o gabarito preliminar 12 de setembro de 2023
Gabarito pds-recursos 19 de setembro de 2023
Resultado preliminar da prova objetiva 22 de setembro de 2023
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 25 de setembro de 2023
Resultado pds-recursos da prova objetiva 28 de setembro de 2023
Homologacao 29 de setembro de 2023

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicacdo de
edital para amplo conhecimento.

| CAPITULO Il - DAS INSCRICOES |

1. As inscricOes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste
edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.1. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto bancario gerado
no periodo de inscri¢fes no site www.consulpam.com.br. N&o serdo consideradas inscri¢gdes cujos boletos forem
gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital. O Prazo maximo para pagamento do boleto bancério é até
o dia: 25 de agosto de 2023.

Inscricdes Valor
Nivel Fundamental R$ 30,00
Nivel Médio R$ 40,00
Nivel Superior R$ 50,00
2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto bancario, estara

tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condi¢des:
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a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigaces civis, bem como 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da
Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contratagao;

¢) Ter a situacdo regularizada com as obrigacOes perante o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da contratacdo, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o emprego pretendido,
conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢Ges estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do emprego, mediante
confirmagdo de exame médico admissional;

i) Nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com a investidura em emprego publico,
prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Néo ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) Néao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacéo de
cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

1) N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo emprego, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria;

m) ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

n) Nao ter sofrido san¢do de demisséo ap6s instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da apresentacdo
do candidato convocado para assumir o emprego publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente
eliminado do certame.

4, Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢des, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos 0s requisitos dispostos
neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancéario para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagfes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o Instituto Consulpam no
direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nao veracidade dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isencdo, a inscri¢do e o valor pago referente a taxa do processo seletivo sdo pessoais e
intransferiveis;

5. As informagbes fornecidas pelo candidato no Formulério Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se 0 CONDERG e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacgdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, codigo incorreto referente ao
emprego pretendido, bem como a informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologagdo das inscrigdes, o candidato devera
acessar o link area de inscrigdo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscri¢do foi
validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscri¢do ou inconsisténcia nos dados informados,
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este deverd entrar em contato com o setor de Coordenacdo de Processo seletivos do Instituto Consulpam —
Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no
e-mail indicados no edital que ser& publicado especificamente para fins de informag&o acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletronico de
Inscrigdo, ndo serédo aceitas:

a) Alteracdo do emprego indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscri¢éo;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isengédo do valor da taxa de inscricdo entre pessoas;

C) Transferéncia de pagamento de inscricao entre pessoas;

d) Alteracdo de locais de realizacdo das provas;

e) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condicéo de

pessoa com deficiéncia.

8. O consorcio de Desenvolvimento da Regido de Governo de Sdo Jodo da Boa vista - CONDERG e o
Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicagéo, tais como
eventuais equivocos provocados por operadores de instituicGes bancérias, assim como no processamento do boleto
bancario; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando
a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Processo Seletivo.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscricdo, bem como pelas informacdes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagdo com foto, validos nos
termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificagdo
original com foto no dia de aplicagdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a
prova, desde que apresente boletim de ocorréncia expedido por érgao policial ha, no méaximo, 90 dias da aplicacdo
da prova, tendo a sua identificagdo aferida e colocada em ata pelo fiscal.

11. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipo6tese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por
forca judicial ou por conveniéncia do CONDERG.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricao.

13. Para os efeitos deste Processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive
na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, em todas as fases do certame, SAO CONSIDERADOS
DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacGes Exteriores e pelas Policias
Militares; Carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das
Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento
de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda carteira
de trabalho (CTPS).

14, Para os efeitos deste processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive
na inscrigdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacio, NAO SERAO ACEITOS COMO
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DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documentacdo digital (como Titulo Digital, CNH Digital,
CRLV digital ou Carteira de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes ao
Processo seletivo, que seréo realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

16. Nao seréa aceita inscricdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

17. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes ao
Processo seletivo que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam néo se
responsabiliza por informagdes postadas em outros sites.

18. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o processo seletivo, poder-se-80 anular as provas e a
contratacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacao
civil, penal e administrativa.

19. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formuléario de isencdo (Anexo VII1) do valor da taxa de inscricéao,
fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinaréo
0 cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o
requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

20. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagdo de Processo seletivo do
Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel
No Nosso site www.consulpam.com.br.

21. DO CARTAOQ DE IDENTIFICACAO

21.1. O horério e o local da realizagdo das avaliagGes serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da data do
certame, no enderecgo eletrdnico www.consulpam.com.br no link &rea do candidato. O Cartdo de identificacdo
NAO seré enviado pelos Correios ou outros meios de comunicacao, devendo ser impresso pelo candidato.

21.2. O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de realizacdo das provas para
fins de justificativa de sua auséncia.

21.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

21.4. Nédo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

21.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultarad em
sua eliminacdo deste processo seletivo.

21.6. O candidato que, por qualguer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagdo para a prova objetiva,
mas que apresente 0os comprovantes de inscri¢do, boleto bancério e seu comprovante de pagamento, efetuados nos
moldes previstos neste edital, terd acesso ao local de prova.

21.7. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato ser4 automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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21.8. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do
documento de identificagdo utilizado na inscricdo ou na sigla do d6rgdo expedidor constantes no Cartdo de
identificac&o, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

21.9. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo no Requerimento de
inscricdo antes da prova, aquele arcard com o prejuizo advindo de tal erro.

21.10. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracoes e/ou retificagdes nos dados informados pelo candidato no
Formulério Eletrénico de Inscricdo ou de Isencéo, relativa ao emprego e nem guanto a condi¢cdo em que concorre.

| CAPITULO Il - RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA |

1. De acordo com o disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, serd destinado e/ou reservado, as
pessoas com deficiéncia, 5% (cinco por cento) do total das vagas dos cargos oferecidas para o processo seletivo,
cujas atribuicdes, recomendaces e aptiddes especificas sejam compativeis com as necessidades especiais das quais
sejam portadores.

2. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 1989, com as alteragdes
advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Stimula 377 do STJ.

3. Ressalvadas as condigdes especiais contidas no Decreto Federal 9.508/2018, participardo deste Processo
Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao contetddo das provas, a
avaliacdo, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos e a
todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

4. N&o obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribuicbes do emprego publico a utilizagdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

5. Nos termos do Decreto Federal 9.508/2018, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
especifica-la no Requerimento de inscricao.

6. Para ter as condicOes especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o Gltimo dia de inscricao,
para pcdconsulpam@gmail.com com cépia do RG, CPF e do laudo médico, bem como informar qual atendimento
diferenciado deseja receber (Anexo VI) deste Edital. O laudo devera comprovar sua deficiéncia e estar
devidamente assinado por profissional competente, contendo 0 CRM do profissional e especificando o CID em que
o candidato se enquadra.

7. O laudo médico se faz necessario no ato da inscri¢do, para que o Instituto Consulpam possa assegurar ao
candidato PCD, caso necessite, um atendimento diferenciado, bem como as necessidades especiais,
individualmente obtidas através do formulario de atendimento especial, que se encontra no Anexo VI, deste edital.

8. Previamente a nomeacdo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pelo CONDERG, quando do ato de convocacdo, a exame médico oficial ou
credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da
deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do emprego publico.

9. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome
excluido das listas de classificacdo em que figurar.
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10. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢cbes do emprego publico e a

deficiéncia do candidato seré reavaliada por equipe multiprofissional, durante o periodo de experiéncia.

11. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

12. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo nem enviar laudo
médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

13. O resultado final deste Processo Seletivo serd publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia —
e a segunda contendo somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

14, Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢do no periodo estipulado, ndo poderdo
fazé-lo em outro momento.

15. O candidato que, ap6s a avaliagcdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Sumula n.° 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na
lista de ampla concorréncia de classificacdo do emprego publico para o qual se inscreveu.

16. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Ndo enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagéo
Internacional de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da
Stmula n.® 377, do STJ, de 22 de abril de 20009.

17. Apo6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

18. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri¢do das respostas da prova, devera indicar tal
necessidade no ato da inscri¢do. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo o CONDERG e 0
Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

19. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além de indicar
esta necessidade no Formulario Eletronico de Inscri¢do, devera enviar o laudo médico acompanhado de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo
candidato, nos termos do § 2° do art. 4° do Decreto Federal 9.508/2018.

20. Conforme norma contida no Decreto Federal n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condicBes especiais serd oferecido intérprete de libras somente para traducdo das informacGes e/ou
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orientacOes para realizagdo da prova. Serd permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova,
sendo este aparelho submetido a inspecéo e aprovacdo pela autoridade responsavel pelo certame.

21. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condicOes especiais no prazo e forma previstas neste edital,
sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgao de realizar ou ndo a prova sem as
condicdes especiais ndo solicitadas.

22. Caso a aplicagdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

23. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os cargos que ndo constarem vagas
expressas quando houver solicitacdo a reserva e/ou quando a aprovacao para tal categoria ultrapassar o0 nimero da
oferta, ficardo na condicéo de classificavel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do processo
seletivo.

24, Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°
do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, e no Decreto Federal n.° 9.508/2018.

25. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de envio no
registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo V1) e com os documentos a seguir, sob
pena de indeferimento:

a. Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢fes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as sequintes informacdes:
nome completo, nimero do documento de identidade (RG), namero do CPF e nome do Processo Seletivo, nome do
cargo pretendido (Anexo VI);

b. O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou, ainda,
leitura de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio da documentacdo. No caso de prova
ampliada, o tamanho de fonte utilizada sera 24. Os candidatos que solicitarem prova especial em Braille serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pun¢éo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
c. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito
(Anexo VI);

d. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI), mobiliario adaptado e
espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcri¢do das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de
rodas etc.;

e. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo VI) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

26. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 25 letra “a”, e que ndo tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como
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“concorrendo as vagas reservadas a deficientes”. (consideramos candidato PcD, aquele que se inscreve como tal e
apresenta laudo médico). Porém, caso o candidato envie laudo e esqueca de marcar no formulério de inscri¢do a
opcao PcD, o laudo ampara o candidato.

27. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo ndo ter as condigdes especiais atendidas.

28. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo, ndo
podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

29. Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame meédico oficial ou credenciado
pelo CONDERG, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau
de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificagéo geral.

30. A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e
tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme edital deste Capitulo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

31. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do Consorcio de Desenvolvimento da Regido de
Governo de S&o Jodo da Boa Vista - CONDERG.

32. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

33. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

34. Apos a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacao
ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV — DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo seletivo constara de:
1.1. Prova Objetiva de caréater classificatorio para todos 0s empregos.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva serd realizada no Municipio de Divinolandia, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. O CONDERG e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e alimentacdo dos candidatos residentes ou domiciliados em Divinolandia ou em outro municipio que
exija o deslocamento para a realizagdo das provas.
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2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartéo de identificac&o.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscri¢do, informar qual atendimento
diferenciado deseja receber.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas
para fins de justificativa de sua auséncia.

4, O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia, munido do documento de identificacio com foto informado no ato da inscricdo e
preferencialmente, do Cartdo de identificacdo emitido na area do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br e do boleto original quitado, munido também de caneta esferografica (tinta preta ou
azul), fabricado em material transparente.

4.1, O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo ao COVID-19 e variantes que estiverem
vigentes na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publica¢cBes dos orgdos oficiais
federais, estaduais e municipais, bem como atendendo a todos os protocolos sanitarios vigentes, sob pena de ndo
poder ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo do Processo seletivo.

5. Nos locais de realizacdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em horério a ser divulgado pelo
Instituto, ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado o candidato que se
apresentar apos este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e
nao sera permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Apbs o sinal indicativo de fechamento dos portGes, ndo serd permitido que nenhum candidato se ausente da
sala de aplicacdo de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da leitura das instrucées
de prova pelos fiscais de sala, salvo para ida ao banheiro devidamente acompanhado por fiscal.

8. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, ap0s verificarem o
correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em involucros especificos, além de assinarem
Atas com os respectivos nimeros de lacres, atestando a idoneidade da aplicacéo das provas.

9. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

10. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.

11. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera
permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

12. O candidato ndo poderd fazer anotagdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

13. N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo Instituto Consulpam.
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14, Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hip6tese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro

material que ndo seja caneta de corpo transparente.

15. Somente sera admitido & sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de
documento de identificagdo com foto, sendo exigida a apresentacdo do documento original e valido, ndo sendo
aceita copia, mesmo que autenticada. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o
qual se inscreveu neste Processo, o candidato poderd apresentar outro documento de identificagdo equivalente,
juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificacdo, emitido em até
90 dias antes da data da prova.

16. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificagdo, por si s0s, ndo serdo aceitos para a
identificacdo do candidato.

17. O documento de identificacdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em perfeita condigéo, a
fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia,
data de nascimento e assinatura.

18. N&do serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

19. Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum equipamento
eletrdnico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horéario de
inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizagdo da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicacéo de provas.

20. N&o sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova utilizar 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lengo ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabega, ou parte desta, bem como o
pescoco, além de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletrénica, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida a anotacdo de informagdes relativas as questoes
das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos,
manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrucdo
poderd implicar na eliminagdo do candidato.

21. Caso algum aparelho emita qualquer som no horéario de prova, o candidato sera eliminado do certame.

22. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos néo
permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata, que serd avaliada pela
Comissdo de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

23. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com
rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizacdo de porte.

24, O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas 0s objetos permitidos neste edital, quais
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sejam: documento de identificagdo com foto, Cartdo de identificagdo, comprovante de pagamento, comprovantes de
protocolos sanitérios e caneta (preta ou azul) com corpo transparente. O Instituto Consulpam e 0 CONDERG néo
se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

25. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a
secdo de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

26. Para garantir a seguranca do Processo seletivo, o candidato sera submetido a detector de metais dentro do
prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

217. Ao iniciarem o0s procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas as
condicdes abaixo:
a) As instrucBes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientacBes e

instrucbes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas complementam este edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a opgdo que indica o seu tipo de prova, ou marque
ambas as opcOes de tipo de prova, seré utilizado para fins de correcédo o tipo de prova 1;

C) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no
seu documento de identificaco;

d) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva podera acarretar
a eliminagdo do candidato;

e) Uma vez finalizado e entregue a prova, o candidato ndo podera retornar a sala para assinar ou imprimir a
digital no cartdo- resposta;

f) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préprio candidato, com caneta

esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participacdo de
terceiros, respeitadas as condicGes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de
atendimento especial;

0) N&o haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o Instituto
Consulpam julgue necessario;

h) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corre¢éo;

i) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem
como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para
tal finalidade;

J) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacdo das provas, o candidato néo
podera assinalar mais nenhuma questdo no cartdo-resposta e devera entregar obrigatoriamente ao fiscal de sala, 0
cartdo resposta.

k) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar 30 minutos para o término do horario
estabelecido.
1) Na correcdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opcao assinalada, com mais de

uma opcdo assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo nao esteja condizente com a instrugédo
fornecida no proprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido serd desconsiderado, pois
o leitor 6ptico ndo capta as marcacdes em desconformidade com o padréo de leitura do equipamento;

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros;
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n) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas efou pelas autoridades presentes, informacBes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificacdo.

0) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicacdo das provas), em
razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenagéo.

28. Serd eliminado do Processo Seletivo, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;
b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
C) N4o apresentar o documento de identificacdo com foto informado no Formulério Eletrdnico de Inscri¢do ou

quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo
do documento informado no ato da inscrig&o;

d) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicacao, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas

estranhas a este Processo seletivo;

e) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o

porte;

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do

horario permitido;

0) Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cdigos, manuais ou qualquer outro material

literério ou visual.

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

i) N&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das provas, salvo
tempo permitido neste edital;

) Fizer anotacdo de informages relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos

meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes, salvo tempo permitido
neste edital;

1) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros em

gualquer fase do certame;

m) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

n) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impresséo digital da prova objetiva;

0) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da

prova, da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizacdo das provas;

r Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

S) Recusar-se a seguir as instrucfes dadas por membro da comisséo organizadora, da banca examinadora, da

equipe de aplicacédo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais

orientagdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

u) Caso ocorra alguma das situacdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara ocorréncia e, em

seguida, encaminhard o referido documento para 0 CONDERG, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.
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V) Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, até o 1° (primeiro) dia util

subsequente a realizacdo das provas.

w) A duracgdo das provas serd de 3 (trés) horas, com excecdo para os candidatos com deficiéncia que
houverem solicitado tempo adicional.

X) N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo fornecidas
informacGes referentes ao contetdo por qualquer membro da equipe da aplica¢do das provas e/ou pelas autoridades
presentes.

y) Na prova objetiva, considerar-se-a classificado o candidato que obtiver, a pontuagdo minima do quadro de
provas.
z) Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em raz&o de erro material serdo atribuidos a todos

os candidatos que tiverem realizado a prova.

aa) Acarretara a eliminagdo do Processo seletivo, sem prejuizo das san¢des cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato
e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instruces constantes em
cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

bb) Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo seletivo — 0 que é de interesse publico e, em
especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, seré solicitado, quando da aplicacdo da prova
objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

cc) O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br, conforme previsto no
cronograma.

dd) Em hipdtese alguma haverd segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatéario, seja qual for o motivo alegado.

29. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

a. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo seletivo, nos critérios e condicBes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

b. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da
inscricdo, local reservado para amamentacao (anexo VI).

c. A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de inscrigcdo para o Processo seletivo
e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacdo. A candidata que ndo apresentar a
solicitacdo no periodo de inscri¢cdo, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das
instalacdes fisicas do local de realizagdo das provas.

d. Deferida a solicitacdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma pessoa acompanhante
que seré a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessério.

e. A mde tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. A mdae poderd retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para

atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

f. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realiza¢do da prova, em igual periodo.
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g. Paraaamamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenacao.

h. A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacdo deste Processo seletivo. O acompanhante do infante ndo podera
utilizar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

i. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas.

j. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma fiscal do Instituto Consulpam, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que sua conduta esteja de acordo com 0s termos e
condicdes deste edital.

k. A candidata nesta condic¢do que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

I. O Instituto Consulpam ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de criangas.

[ CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA |

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questfes de maltipla escolha — A, B, C, D — de acordo com contetdo indicado
no Anexo llI.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il deste edital.
[ CAPITULO VII — DA CLASSIFICACAO |
1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme

as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificacdo dos classificados serd divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das
provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiarg, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo
seletivo, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

e) O candidato que tenha exercido a fun¢éo de Jurado.
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| CAPITULO VIII - DOS RECURSOS |

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em Unica e Ultima
instdncia @ Comissdo de Processo seletivo da Instituto Consulpam contra todas as decisdes proferidas no ambito
deste Processo seletivo, que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

b) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicao de pessoa com deficiéncia;

¢) Questbes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

d) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas e na
classificagdo preliminar;

e) Demais decisbes proferidas durante o Processo seletivo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

2. O prazo para a interposicdo de recursos sera de 01 (um) dia util, contados do primeiro dia subsequente & data
de publicacéo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br todas as instrucoes para
interposicéo dos recursos.

4, No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢cdo por problemas ocasionados no pagamento da
taxa de inscricdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cépia legivel do comprovante de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, bem como de toda a documentagdo e as informagdes que o candidato
julgar necessarias & comprovagao da regularidade do pagamento.

5. Os recursos & prova objetiva deverdo apresentar argumentacdo logica consistente e ser acrescidos da
indicac&o bibliogréfica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.

7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Na&o apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagOes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo aquela selecionada para o recurso;
f)  Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h)  Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

i)  Nao fizerem uso do Formuldrio para recursos (Anexo VI).

8. N&o serdo reconhecidos o0s recursos ilegiveis.

9. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.
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10. A banca examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

11. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de recursos administrativos ou de
decisdo judicial.

12. Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracdo da classificagéo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo
obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO IX — DAS PUBLICACOES

1. O Instituto Consulpam publicara no site www.consulpam.com.br.
1.1. Extrato do Edital N°. 002/2023 do processo seletivo.
1.2. Decreto de homologacédo do processo seletivo.

2. O Instituto Consulpam publicara no site www.consulpam.com.br.
2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados no processo seletivo;

2.3. Gabaritos;

2.4. Resultado dos recursos;

2.5. Demais atos pertinentes ao certame.

[ CAPITULO X — DA HOMOLOGACAO |

1. A Homologagdo do Processo seletivo serd feita por Ato do Instituto Consulpam, na data prevista no
cronograma de atividades.

[ CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS |
1. O provimento do emprego do Processo Seletivo dependera do atendimento as exigéncias legais e dar-se-a

por contratacdo do CONDERG e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos, conforme
Edital de Classificacdo Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo contratados a critério do CONDERG, conforme o nimero de vagas
disponiveis, obedecida a ordem classificatoria, e levando em consideracdo as disposi¢des constantes da normativa
federal.

3. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacao neste Processo seletivo deverdo se submeter
aos exames médicos admissionais, junto a junta Médica nomeada pelo CONDERG.

4, DO PROVIMENTO DO EMPREGO — CONTRATACAO, POSSE E EXERCICIO
4.1 Concluido o Processo seletivo e homologado o seu resultado final, a contratacdo dos candidatos aprovados
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certame e ao cumprimento das disposicOes legais pertinentes.

5.

O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes inveridicas que

vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6.

Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos

especificados neste edital e seus anexos.

7.

8.

9.

A contratacdo serd feita obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo no presente Processo seletivo.

Serdo exigidos pelo CONDERG, no ato da contratacéo, para a efetivagdo do emprego publico:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO (RG, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO - DIGITAL

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE - DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O
EMPREGO

DECLARACAO DE RESIDENCIA

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS, EMITIDO PELO ORGAO DE
SEGURANCA PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA - ANUIDADE DO ANO

CARTEIRA DE VACINACAO ATUALIZADA

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO DE BENS

DECLARACAO DE DEPENDENTES

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE EMPREGO

O candidato que for contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacdo profissional, alteracdo de carga horéria,

alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuicGes para o desempenho da funcéo.
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10. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apos o resultado final.

11. Caso haja necessidade, o Conderg poderd solicitar outros documentos complementares no ato da
contratacdo.

| CAPITULO XIT— DAS DISPOSICOES FINAIS |

1. O CONDERG e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para
prestar as provas deste Processo seletivo.

2. Até a data da homologagéo, as informacdes e orientacOes a respeito deste Processo seletivo poderdo ser
obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horario
das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85) 3224-
9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

3. Apbs a data de homologacdo do processo seletivo, os candidatos deverdo consultar informagdes e
avisos sobre as contrata¢es dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco
eletronico do Instituto Consulpam.

4. Né&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou classificacdo deste
Processo seletivo.

5. A eventual disponibilizag&o de atos nos enderegos eletronicos do CONDERG e do Instituto Consulpam néo
isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicages oficiais sobre este Processo seletivo.

6. Incorporar-se-8o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagOes relativos a este Processo seletivo, que vierem a ser publicados no endereco eletrbnico
www.consulpam.com.br

7. O Instituto Consulpam e o CONDERG néo emitirdo certificado de aprovacdo neste processo seletivo,
valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, laudos e exames
médicos, pedidos de isencdo, titulos e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas
neste edital.

9. A andlise dos recursos seré de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacBes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. O CONDERG e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo seletivo ou por quaisquer informacoes
gue estejam em desacordo com o disposto neste edital.
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12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato,

em todos os atos relacionados a este Processo seletivo, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados
ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard sujeito a
responder por falsidade ideol6gica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

14, E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a
publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e ap6s homologacédo e validade do Processo seletivo,
junto a CONDERG, visando a eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel
convoca-lo.

15. O CONDERG e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou
envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragdes dos dados e enderego por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisa¢@es nos servigos dos Correios.

16. A atualizagdo de dados pessoais junto 0 CONDERG e ao Instituto Consulpam ndo desobriga o candidato
de acompanhar as publicagdes oficiais do processo seletivo, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia
de recebimento de correspondéncia.

17. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, sua prova serd anulada, e o candidato sera, automaticamente, eliminado do processo seletivo, assegurados
o contraditdrio e a ampla defesa.

18. Ser4 admitida a impugnacdo do edital normativo do processo seletivo interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, devendo ser enviada até 02 dias da data da publicacdo deste Edital, e sera julgada pelo

CONDERG, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

19. A impugnac&o deverd ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail editais@consulpam.com.br.

20. Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas no dia, local e
horério estabelecidos, 0 CONDERG reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicagao dessa decisao
mediante publicacdo, na forma prevista neste edital e divulgacdo no endereco eletrénico www.consulpam.com.br

21. Quaisquer casos de alteracGes orgénicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposices, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou
avaliagBes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orgénica ndo seréo aceitos para fins de
tratamento diferenciado por parte da coordenacdo na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliacdes.
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22. A Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracbes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagcdo nas provas do Processo
seletivo.

23. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao edital
ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

24. Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo
resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Processo seletivo constituido pelo CONDERG e pelo Instituto

Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

25.  Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por
instrumento publico de procuracdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

26. O presente edital e eventuais alteracdes/atualizagbes serdo publicados por meio de publicagdo no Diério
Oficial do Municipio e nos demais meios previstos neste edital.

Divinolandia/SP, 03 de agosto de 2023.

CRISTIANE DE PAIVA TREVISAN
Superintendente do CONDERG
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 002/2023
ANEXO I
EMPREGOS, NUMERO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE
CONDERG HOSPITAL REGIONAL DE DIVINOLANDIA
REQUISITOS MINIMOS PARA VAGAS AMPLA | VAGAS | VAGAS | CARGA
12x36
Ou R$ 1.320,00
~ 40 h/s + Insalubridade
001 AUXILIAR DE MANUTENGAG Ensino Fundamental Completo . Conforme (40% do salario
escala de minimo)
trabalho
Ensino Superior em Contabilidade/registro no c 40fh/5 T$ 3|.9k38"c?0d
onforme + Insalubridade
002 CONTADOR CRC 1 escala de (40% do salario
trabalho minimo)
12x36 R$ 1.320,00
4 Ou + Insalubridade
003 ESCRITURARIO Ensino Médio Completo/ Curso de Informatica 1 - - 40 h/s b
(40% do salario
Conforme minimo)
escala de
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trabalho
Minima 20
h/Maxima R$ 3.839,83 - 40h
00 Ensino Superior em Fonoaudiologia/registro no serﬁgsais ag%/sa(;%b;;?;gg
2 ~ 0
FONOAUDIOLOGO CRFA Estado de S&o Paulo Conforme minimo)
escala de
trabalho
Minimo 20
MVIEXIm2 | Rs 3.786,85 - 40 h
005 PSICOLOGO Ensino Superior em Psicologia/Registro no CRP Semanais * Ir;salubrldgqle
Conforme (40 A)/d(_) salario
escala de minimo)
trabalho
Minimo 20
h/Maxima
Ensino Superior em Terapia Ocupacional; 30h R$ 3.140,85 - 30 h
006 | TERAPEUTA OCUPACIONAL |Registro no Conselho — CREFITO Estado de Sio Semanais 2’4(')'3,/56‘(;‘?;?:35
Paulo Conforme n?u’nimo)
escala de
trabalho
12x36
U e Ou RS 1.387,66
Ensino Medio Completo com curso técnico de 40 h/s 901
007 TECNICO DE ENFERMAGEM | Enfermagem e registro no COREN Estado de S&o Semanais +4(I)r;/saétébsr;(|12rql(e)
Paulo Conforme ( n:inimO) |
escala de
trabalho
008 TECNICO EM IMOBILIZACAO |Ensino Médio Completo com curso técnico de 12x36 R$ 2.150,89
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ORTOPEDICA

Imobilizacdo Ortopédica completo

Ou

+ Insalubridade

40 h/s (40% do saléario
Semanais minimo)
Conforme
escala de
trabalho
CONDERG - AGUAI
12x36
Ou R$ 1.339,11
. 40 h/s + Insalubridade
009 AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental Completo Semanais % do salari
Conforme (40 6 do salario
minimo)
escala de
trabalho
12x36
Ou R$ 1.460,84
40 h/s + Insalubridade
010 AUXILIAR DE MANUTENCAO | Ensino Fundamental Completo Semanais (40% do salario
Conforme minimo)
escala de
trabalho
12x36
Ou R$ 1.339,10
40 h/s + Insalubridade
011 ESCRITURARIO Ensino Médio Completo/Curso de Informética Semanais (40% do salario
Conforme minimo)
escala de
trabalho
012 FONOAUDIOLOGO Ensino Superior em Fonoaudiologia/registro no Minimo 20 R$ 1900,85-20 h
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CRFA Estado de Séo Paulo h/Méaxima + Insalubridade
40h (40% do salério
Semanais minimo)
Conforme
escala de
trabalho
12x36
Ou R$ 1.339,11
40 h/s + Insalubridade
013 MAQUEIRO Ensino Fundamental Completo Semanais (40% do salério
Conforme minimo)
escala de
trabalho
Minimo 20
h/Maxima R$ 3.7?:3,&95 por 40
014 TECNICO EM SEGURANCA DO | Ensino Médio Completo/Curso Técnico em Serf]gzais + Insalubridade
TRABALHO Seguranca do Trabalho C (40% do salario
onforme o
minimo)
escala de
trabalho
12x36
Ou R$ 1.603,01
Ensino Médio Completo com Curso Técnico de 40 h/s + Insalubridade
015 TECNICO DE ENFERMAGEM | Enfermagem e Registro no COREN Estado de Semanais (40% do salario
Sé&o Paulo Conforme minimo)
escala de
trabalho
Minimo de R$2886,55+
016 FARMACEUTICO Ensino Superior em Farmacia/Registro no CRF- 20 hora_ls |n3a|ubrida,d(::t
SP semanais/ (40% do salario
Maximo minimo)
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40 horas

semanais
Conforme
escala de
trabalho

**CR = VAGAS DO CADASTRO RESERVA
***pCD = PESSOA COM DEFICIENCIA (Seré reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo
para Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento a Lei Municipal 2.548/2006.).
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EDITAL PROCESSO SELETIVO 002/2023

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

PROVA DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: AUXILIAR DE MANUNTENGAO, AUXILIAR DE SERVICOS, MAQUEIRO.

NUMERO VALOR
PROVAS QUESTOES | QUESTAO
Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS 10
GERAIS Conhecimentos Matematicos 10 '
Conhecimentos Especificos 20 2,0

PROVA DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGOS: ESCRITURARIO, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA, TECNICO DE

SEGURANGA DO TRABALHO.
NUMERO VALOR
PROVAS QUESTOES | QUESTAO

Lingua Portuguesa 10

o Nocdes de Direito Administrativo
CONHECIMENTOS |e Constitucional 10 20

GERAIS . Nocoes de Informatica '
. Matemética
Conhecimentos Especificos 20 3,0
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PROVA DE NIVEL SUPERIOR
CARGOS: CONTADOR, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL.

NUMERO VALOR
PIREAAS QUESTOES | QUESTAO

Lingua Portuguesa 10

. Noc0es de Direito Administrativo
CONHECIMENTOS ]e Constitucional 10 20

GERAIS . Nocdes de Informatica ’
. Matematica
Conhecimentos Especificos 20 3,0
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EDITAL PROCESSO SELETIVO

ANEXO I11
PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO 002/2023

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragao.
Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo gréafica, pontuagdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo Textual. Formacao de palavras. Palavras primitivas e
derivadas. Variagdo linguistica.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS: Raciocinio I6gico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragio
decimal. NUmeros racionais. Medida de tempo. Opera¢Ges Fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo. Resolucao de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ENSINO
FUNDAMENTAL.:

AUXILIAR DE MANUNTENCAO: Conhecimentos béasicos em manutencéo predial: eletricidade, hidraulica,
pintura, alvenaria, telhados, portas, janelas e outros itens. Materiais de Construcdo e reforma: nocbes basicas e
preparacdo para uso. Medidas e grandezas usadas em reformas de Construcdo. Instalacdo de equipamentos
elétrico-eletronicos e informaticos: conhecimentos basicos e pratica de instalacdo e operacdo. Instalaces
hidréulicas: tipos, finalidades e prética de trabalho. Materiais de trabalho e ferramentas. Materiais utilizados em
sistemas hidraulicos individuais e coletivos. Obras e reparos em instala¢@es hidraulicas coletivas. Manutengéo e
guarda de ferramentas. Limpeza e higiene. Etica Profissional.

AUXILIAR DE SERVICOS: Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Sele¢éo e organizacdo das
atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizagdo e guarda dos
materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos
peculiares ao trabalho, conservacdo, organizacdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa. Orientar e
distribuir as atividades de preparacdo de alimentos. Controlar o estoque de todos 0os materiais de consumo, bens
durdveis e patrimoniais servi¢os de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varricdo, lavagem e
higienizacdo das instalacdes, salas, patios, banheiros e os equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela
seguranca do trabalho, utilizagdo, guarda e manutencéo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Etica.
Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes sobre a prética do trabalho. Relagdes interpessoais. Nog¢Oes basicas sobre
conferéncia de materiais, utilizacdo, guarda e manutengdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).
Noc0es de higiene e limpeza, conservacdo, organizacdo interna e externa. Controle de estoque de materiais de
consumo, bens duraveis e patrimoniais. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas
de seguranga. Nogdes bésicas sobre auxilio nos trabalhos ligados & area de capina, construcédo civil, pintura e
outras correlatas as atribuicdes do cargo. Etica profissional.

MAQUEIRO: Humanizacdo na assisténcia a salde. Técnicas de movimentacdo do paciente da maca para o
leito e da cadeira de rodas para o leito. Técnicas de mobilizacdo e transporte de pacientes. Relacionamento
interpessoal com a equipe de trabalho, pacientes e seus familiares. Etica profissional. NogBes basicas de
prevencdo de infec¢bes hospitalares/Lavagem das méos. Utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI), Diferenca entre urgéncia e emergéncia, Transmissdo das infecgdes hospitalares (contato, vetores,
aerossois, goticulas, sanguinea, vertical). PosicOes para exame.
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1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

1.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de textos: situacio comunicativa, pressuposicao,
inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem néo-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz,
anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacéo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica,
paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacao, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade
e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuacao, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenacéo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e
verbos. PadrBes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de
frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: A administracdo Publica:
principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. LicitagBes e contratos
administrativos. Servicos publicos. Regime de emprego publico e disposi¢cfes da CLT aplicaveis. Cargo,
emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Lei n°
9.962/2000 — Disciplina o Regime de Emprego Publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — art. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos
Sociais - art. 6° ao 11; da Nacionalidade - art. 12 e 13; dos Direitos Politicos - art. 14 ao 16; da Organizacao
Politico-Administrativa — art. 18 e 19; dos Municipios — art. 29 ao 31; da Administracdo Publica — art. 37 ao 41.

1.3. INFORMATICA: Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagéo, organizacio e gerenciamento
de informagdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e
recuperacdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11).
Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalagdo. Aplicativos para Escritorio: edi¢éo
de textos, planilhas, apresenta¢fes, comunicacdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e
Google Workspace). Importagcdo e Exportagdo de Dados: tipos de documentos e formatos, conversdes,
importagdo e exportacdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacdo, sites de busca e pesquisa,
grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla
Thunderbird e similares). Solugdes de Comunicacdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo
(WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos
de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacéo, servigos e provedoras (Google, Amazon,
Microsoft, etc.). Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware
(virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).
Ambientes Corporativos: servicos de rede, autenticacdo e autorizacdo, dominio, compartilhamento de pastas e
recursos.

1.4. MATEMATICA: Raciocinio Ldgico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusio, igualdade e operacdes.
Razdo e Proporgdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros
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simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica. Andlise Combinatoria e Probabilidade.
Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Tridngulo Retangulo. Sequéncia l6gica. Algebra bésica.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE NIiVEL MEDIO/
TECNICO

ESCRITURARIO: Conhecimentos especificos: Conceitos de arquivamento. Gestdo e organizacdo dos
documentos: prazo de guarda e conservacdo preventiva. Planejamento e suprimento de materiais:
organizacdes, recursos, classificagdo e armazenamento. Patrimdnio do servico e principio de gestdo ambiental e
sustentabilidade. Processo de desenvolvimento humano. Conhecimentos Regionais e sobre os servicos de satde
do municipio. Acolhimento. Escuta Qualificada. Atendimento humanizado. Prontuario do paciente:
Importancia, valor legal e ético. Ficha de atendimento ambulatorial e encaminhamento do paciente: aspectos
éticos e legais. Conhecimento sobre operagdes bancarias e financeiras (extrato, notas ficais, recibos, guias de
impostos, prestacdao de contas, ordem de pagamento). Saude do Trabalhador e Riscos ocupacionais. Manuseio
de equipamentos e programas de informatica.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica
profissional. NocGes de farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontudrio médico, anotagbes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas
terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. Nogbes de primeiros socorros. Tratamento e assisténcia em:
clinica médica, doengas transmissiveis. Humanizacdo da Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagndstico,
Caracterizacdo, Procedimento, Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizacdo. Cuidados gerais de
enfermagem. Nogdes de Salde Publica. Organizacdo dos servicos de saide no Brasil. Indicadores de salde.
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas
de controle e tratamento. Acolhimento na Atencdo Primaria & Saude: conceitos, formas de organizag&o,
avaliagdo do processo de trabalho, trabalho em equipe, classificagdo de risco. Ferramentas e conceito da Saude
da Familia: conceito de territorializacdo, visita domiciliar. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizacdo, peso -
mensuracéo, aplicagdes de medicagdes (vias e técnicas), curativos, posi¢do para exames, alimentacdes e coleta
de material para exames, Assisténcia de Enfermagem & mulher: prevengdo e detec¢do precoce do cancer
ginecoldgico (colo de Gtero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a
mulher no puerpério (normal ou patol6gico) e no abortamento; atencéo & mulher vitima de violéncia doméstica e
sexista. Assisténcia de enfermagem & salde da mulher; Assisténcia de enfermagem na atencdo a salde da
crianca e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em
doencas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, célera, infeccdo pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e
leptospirose) paciente portador de: hipertensdo arterial, diabetes, outras doencas crénicas, abordagem do
paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atencdo a pessoa com deficiéncia; Satide mental:
projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas
de busca do paciente e atencdo a familia. Imunizag6es: esquema basico de vacinacao.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA: Técnicas de imobilizagdes ortopédicas, equipamentos e
materiais ortopédicos; Anatomia e fisiologia humana; Nogdes de ortopedia e traumatologia; Fisiopatologia do
trauma; Principios e finalidade da imobilizacdo; Conhecimentos basicos de semiologia ortopédica; Primeiros
socorros e suporte basico de vida; Humanizagdo do processo de trabalho; Etica profissional; Higiene e
profilaxia; Normas de biosseguranca e ergonomia; Organizacdo no processo de trabalho em ortopedia e
traumatologia; Aparelhos gessados, Orteses e proteses ortopedicas; TragOGes; Colocacdo e retirada das
imobilizagdes; Auxilio em procedimentos de curativos, retirada de pontos, fio de kirshiner, talas e gessos;
Orientacfes aos pacientes quanto aos cuidados com a imobilizacdo; Nocgdes basicas de radiologia e
imagenologia; NogOes técnicas de ortopedia; Bandagens e técnicas de imobilizagdo; Conhecimento bésico do
instrumento especifico; Fraturas, contus@es, luxacdes, entorses e ferimentos em geral; Técnicas de imobilizacdo
e posicionamento, teoria, abordagem e pratica, complicacdes com imobilizacdes; Aplicacdo e armazenamento
de gesso sintético.
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TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Seguranca Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranca
do Trabalho. Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho.
Comunicagdo e registro de acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes
liquidos industriais. Residuos: composicdo, acondicionamento e coleta, destinacéo final. Primeiros Socorros e
Doencas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas.
Hemorragias. Respiracdo artificial e massagem cardiaca. Doencas profissionais. Lesdo por Esforco Repetitivo.
Transporte de acidentados. Ergonomia: Sistemas homem-maquina/meio-ambiente. Fadiga. Iluminagdo, cores,
clima. Prevencdo e Controle de Perdas: Observacdo planejada do trabalho. Analise de riscos. Analise Preliminar
de Riscos. Anédlise de Modos Falhas. Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos
elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e
caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e
coletiva. Tanques, silos e tubulagBes. Obras de construgdo, demolicdo e reforma. Tecnologia e Prevencgdo de
Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo
contra incéndio. Higiene do Trabalho: Conceituacdo, aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho.
Radiagdes ionizantes e ndo ionizantes. Contaminantes quimicos: solidos, liquidos e gasosos. lluminag&o.
Legislacdo Especifica: Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, Normas Regulamentadoras (NR), seus anexos
e modificagbes (NR 01 a 26, 28, 31 a 33, 35 e 36). Legislacdo Geral.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de textos: situagio comunicativa, pressuposicao,
inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nédo-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz,
anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacéo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progresséo temaética,
paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesao e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade
e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequa¢do comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuacgdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacg&o de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producéo
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocélicos,
encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenacéo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e
verbos. PadrBes gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de
frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: A administracio Publica:
principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. LicitacGes e contratos
administrativos. Servigos publicos. Regime de emprego publico e disposicdes da CLT aplicaveis. Cargo,
emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Lei n°
9.962/2000 — Disciplina o Regime de Emprego Publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — art. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos
Sociais - art. 6° ao 11; da Nacionalidade - art. 12 e 13; dos Direitos Politicos - art. 14 ao 16; da Organizagao
Politico-Administrativa — art. 18 e 19; dos Municipios — art. 29 ao 31; da Administragdo Publica — art. 37 ao 41.

3.3. INFORMATICA: Nocdes de Sistema Operacional: fundamentos e operago, organizacio e gerenciamento
de informacgbes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e
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recuperacao contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de
Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalacdo. Aplicativos para Escritorio: edi¢do de textos,
planilhas, apresentacfes, comunicacBes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google
Workspace). Importacdo e Exportacdo de Dados: tipos de documentos e formatos, conversdes, importacéo e
exportacdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento
e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacéo, sites de busca e pesquisa, grupos de discusséo,
redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio
Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares).
SolucBes de Comunicacgdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicacdo (WhastApp, Telegram,
Skype, Discord, etc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico
(laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.).
Seguranca da Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms,
trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos: servigos
de rede, autenticagdo e autorizagdo, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

3.4. MATEMATICA: Raciocinio Légico. Conjuntos: relacdes de pertinéncia, inclusio, igualdade e operacdes.
Razdo e Proporcdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros
simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica. Analise Combinatéria e Probabilidade.
Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Triangulo Retangulo. Sequéncia ldgica. Algebra bésica.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONTADOR: CONTABILIDADE GERAL.: Patrimonio: Conceito, bens, direitos e obrigacfes, patrimoénio
liquido. Conta: determinacdo dos débitos e dos créditos, contas correntes. Escrituragdo: livros obrigatorios,
métodos de escrituragdo, partidas dobradas. Formulas de lancamentos. Elaboragdo das demonstracBes
financeiras exigidas pela Lei n® 6.404/76, suas alteracOes e legislacdo complementar: conceito, obrigatoriedade,
contetdo, forma de apresentacdo, elaboragcdo e critérios de contabilizacdo. Levantamento de balancetes
periodicos. Analise das demonstragdes financeiras: indices de liquidez, endividamento, rotacdo de estoques.
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceituacdo, objeto e campo de aplicacio. Composicdo do patrimdnio
publico. Variagdes patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. Mensuracdo de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliacdo e reducdo ao valor
recuperavel. Depreciacdo, amortizagdo e exaustdo. Mensuracdo de passivos. Provisdes. Passivos contingentes.
Despesa Publica: conceito, estagios e classificacdes. Receita Publica: conceito, estagios e classificacdes.
Execucdo orcamentéria e financeira. Regime Contabil. Lei Federal n® 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de
Direito Financeiro para Elaboragcdo e Controle dos Orgamentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios).
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — edi¢do Atualizada.

FONOAUDIOLOGO: Anatomofisiologia da audigio , Desenvolvimento da Audigdo, Avaliagio e Treinamento
do Processamento Auditivo Central, Diagnostico Audiolégico, Prétese Auditiva, Implante Coclear,
Otoneurologia, Reabilitacdo Vestibular, Anatomofisiologia da fonacdo e sistema estomatognatico, NocGes
Bésicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do Desenvolvimento da
Linguagem (TDL), Prevencdo dos distdrbios da comunicacdo humana, Distlrbios e alteracdes da linguagem
oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo, Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da
voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuacdo fonoaudiol6gica na salde
materno-infantil, Transtornos da Comunicagdo associados a lesdes neurologicas, Atuagdo fonoaudiologica no
ambiente hospitalar.

PSICOLOGO: Salde mental: conceito de normal e patologico. Contribuigdes da Psiquiatria, Psicologia e
Psicanélise. Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes
na clinica com criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a funcdo do diagndstico, instrumentos
disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com
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criangas, adolescentes e adultos: intervencdes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de
grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento
individual e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em
Psicologia. A Psicologia e a saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar. Concepcdes de salde e
doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e préatica. Intervencbes do psicologo nos programas ambulatoriais do
Hospital Geral.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituacdo. Histérico e evolucao.
Objetivos gerais. Modelos e processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfuncdes fisicas:
principios basicos do tratamento: avaliacdo, objetivos, selecdo e analise de atividades. Programa de tratamento.
Cinesiologia aplicada: grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducagéo
muscular. Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenagdo
(causas de incoordenacgdo). Tipos de preensdo. Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez articular,
finalidades do tratamento, lesGes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular.
Atividades da vida diéria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagdo, vestuério,
deambulacdo e transporte. Atividades de vida pratica (AVPs): proteses, Orteses e adaptacdes (finalidades e
tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condi¢bes neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neuroldgica.
Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na saide do
trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia
Ocupacional Reumatoldgica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e
Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saude Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitagdo
psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitacdo Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na area social.
Terapia Ocupacional na educacdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho
multi e interdisciplinar. Reabilitacdo: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Codigo de Etica.

FARMACEUTICO: Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica:
Interacdo medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito.
DiluigBes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas
sOlidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos
(pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia
da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia
do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos
processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas,
liquidas, semissdlidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no
SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Salde Mental, Excepcionais,
Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizac@es. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. NogcOes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da
profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos geneéricos.
Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo priméria a salde e a farmécia basica. Farmacia Hospitalar:
Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e
de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selegdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de
medicamentos. Comissao de Farmécia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das InfeccGes Hospitalares.
Farmacovigilancia  hospitalar. ~ Farmacoepidemiologia. = Farmacoeconomia.  Terapia  antineoplésica
(quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farméacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas
Préticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade.
Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cddigo de ética da profissdo farmacéutica
(Resolucdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional
Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n°® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da
Saude; Lei Federal n®5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 002/2023

ANEXO IV
ATRIBUICOES DO EMPREGO

EMPREGO ATRIBUICOES

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho e usuarios;
Cumprir escala de trabalho; Realizar manutencGes preventivas e corretivas nas
instalacdes prediais, elétricas, hidraulicas esquadrias em geral, assim como de bens
moveis; providenciar a adequacdo das instalagbes fisicas para utilizagdo dos e
equipamentos médicos hospitalares e de informatica; fazer o recolhimento dos
residuos decorrentes de reformas e outros, bem como a limpeza dos materiais
utilizados, e armazenamento dos mesmos. Auxiliar na mudanga de mdveis e salas em
geral; Realizar Servigos de Pintura no complexo hospitalar; auxiliar na mudanga de
moveis e salas em geral, Manutengdo e limpeza das calhas; visitar as locacfes pré-
estabelecidas para a coleta dos residuos bioldgicos e residuos organicos; separar 0s
residuos e armazenar em local apropriado para descarte posterior; executar tarefas
relacionadas ao tratamento de agua como: verificar niveis dos reservatorios,
desligamento da bomba da captagéo e dosadoras, lavagem dos filtros, remontagem dos
produtos quimicos utilizados, recolher e analisar as amostras de agua, entre outros.
Executar servigos de limpeza e conservagdo em todo perimetro do hospital; recolher
residuos biolégicos, organicos e quimicos em todas as dependéncias do hospital;
executar servigos como rogar grama, carpir pomares, controlar as pragas do jardim;
Executar tarefas relacionadas a Caldeira como: limpeza diaria do equipamento;
verificar o funcionamento dos equipamentos periféricos; acender, abastecer e desligar
a fornalha; esquentar a agua e verificar o fluxo do vapor para os setores; verificar a
temperatura da dgua para o banho dos pacientes do solar das Magnolias; Executar
outras atividades correlatadas ao cargo e a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE
MANUTENCAO
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Tratar de forma respeitosa todos 0os membros da equipe de trabalho, profissional dos
servigos de salde, acolhendo de forma humanizada todos os usuérios; Cumprir escala
de trabalho; Elaboracdo do orgamento, com todas as suas receitas, despesas,
distribuicdo dos valores de acordo com os setores e a distribuicdo das fichas
orcamentérias referente ao Hospital Regional, SAMU e filiais; Elaboragdo do PPA
(Plano Plurianual) e da LDO (Lei das Diretrizes Or¢camentérias) do Hospital Regional,
SAMU e filiais; Cadastro de fichas extras orcamentarias, contas bancarias;
configuracdo de fichas para empenhamento da folha de pagamento referente ao
Hospital Regional, SAMU e filiais; Conciliacdo das contas bancarias, conferindo os
lancamentos realizados no sistema com os langamentos do extrato bancério, incluindo
aqueles que ndo foram efetivados no sistema e corrigindo os lancamentos indevidos
referente ao Hospital Regional, SAMU e filiais; Orientagdo ao setor de compras na
classificagdo das despesas, examinando sua natureza, para devida apropriagéo dentro
do sistema; Organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo
patrimonial, econémica e financeira do Consorcio; Preparacdo de documentos
exigidos quando da fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;
Elaboracdo de relatorios e apresentacdes para o Conselho Fiscal e Conselho de
Prefeitos auxiliando a coordenacdo; Elaboragdo e conferéncia das Prestacfes de
Contas de todos os Convénios firmados com o Hospital Regional, SAMU e filiais;
Entrega da GIA, ECF, DCTF Web e DCTF, como também, digitacdo no sistema da
DIRF referente aos dados de pessoa juridica; Emissdo de documentos fiscais, para
remessas de conserto ou reparo e devolugdes diversas referente ao Hospital Regional,
SAMU e filiais; Elaboragdo de relatorios sobre a situacdo financeira, orcamentaria e
patrimonial para o setor de Planejamento; Elaboracdo do real custo das bases do
SAMU; Elaboracdo da planilha para Prestacdo de Contas do Solar das Magnolias;
Conferéncia e assinatura de todos o0s documentos contabeis; Realizacdo dos
fechamentos anuais, conferindo os saldos de caixa, estoques, valores a receber
referente a divida ativa, patriménio, dividas a curto prazo, entre elas, fornecedores,
funcionarios, impostos e as dividas a longo prazo, financiamentos e parcelamentos
referente ao Hospital Regional, SAMU, filiais e o Consolidado; Auxilia nos trabalhos
de contabilizag&o de documentos, analisando e orientando seu procedimento referente
ao Hospital Regional, SAMU e filiais; Auxilia a coordenacdo, em problemas
financeiros, contabeis e orcamentérios do Consorcio; Elaboragédo de planilha de custos
por bases e custo geral para abertura de novas filiais. Abertura de novos CNPJs, filiais
do Consorcio.

CONTADOR

Tratar de forma respeitosa todos 0os membros da equipe de trabalho, profissional dos
servicos de saude, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e, sobretudo os
pacientes, atendendo, encaminhando e prestando informagdes necessarias, seguindo o
protocolo de prioridade, e identificagdo; Acompanhar processos administrativos;
Conhecer o funcionamento dos servicos de salde do municipio; Receber, conferir,
distribuir e remeter a correspondéncia interna e externa; Elaborar e registrar
ocorréncias diversas no livro ATA ; Solicitar prontuario e documentos do paciente
quando necessario; Agendar vaga e encaminhamento de pacientes para atendimento
em outras especialidades dentro da rede de atencédo a satde, assim como, agendamento
de consulta, retornos e cirurgias; Cadastrar, conferir e atualizar dados dos pacientes e

ESCRITURARIO
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meédicos; Emitir ficha de atendimento Ambulatorial (FAA), registrar e encaminhar o
paciente para o atendimento; Digitar e realizar o envio de procedimentos realizados ,
conforme cronograma pré estabelecido nos sistemas padronizados; Efetuar, atender e
transferir ligacdes internas e externas, prestando as informacGes necessarias; Fornecer
informacgGes gerais sobre os pacientes, e sua localizacdo; Fazer o controle do fluxo de
pessoas; Retirar e conferir agendamentos ;Enviar, fornecer, controlar, conferir retorno,
fazer cépia e arquivar, documentos diversos (laudos, raio x, exames ,prontudrios ) ,
mediante protocolo do setor; organizar arquivos em geral; Preencher , preparar,
imprimir, arquivar e organizar documentos diversos, fichas, requisicdes entre outros ;
Elaborar, preencher e acompanhar relatérios, contratos, formularios e planilhas;
Emissdo e conferéncia de certidbes empresariais; Recebimento, verificacdo e
solicitacdo de notas fiscais, recibos, conferéncia de extrato bancério, guias de
impostos referente a compras, prestacdo de contas de recursos financeiros recebidos e
prestadores de servigos; Separar, liquidar notas fiscais e emitir ordem de pagamento;
Executar tarefas relacionadas a pedidos de empenho via sistema; Realizar a baixa e
impresséo de pagamentos no sistema financeiro, Conferir movimento mensal; enviar
informacGes a Audesp ; Atender os funcionérios; Executar tarefas relacionadas ao
sistema e relogio de ponto; Agendar e acompanhar, PCMSO e medicina do trabalho;
Solicitar cartbes; Executar tarefas ligadas a contratacdo do funcionério; Conferir
documentos; coletar assinaturas; Solicitar, receber, conferir, armazenar e dispensar
materiais e insumos; Zelar pelo local e materiais utilizados no ambiente de trabalho,(
verificar portas, janelas, equipamentos entre outros); Cumprir escala de trabalho e
normas internas; Participar de reunides da equipe; Executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar
outras atividades correlatadas ao cargo e ao setor de atuacéo, a critério do supervisor
imediato.

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos
servigos de saude, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e, sobretudo os
pacientes; Cumprir escala de trabalho; Acolher os usuérios com escuta qualificada;
Participar de todos os treinamentos; Efetuar avaliagdo e diagnostico fonoaudidlogo;
Estabelecer tratamentos especificos mas diversas areas de atuacdo da fonoaudiologia;
Diagnosticar distarbios articulatorios, dificuldades de aprendizagem, disfonia, afasia,
disfagia, gagueira, deficiéncia auditiva, etc.; Fazer terapia de linguagem, voz, e
articulacdo e fazer acompanhamento de alterages dos tratamentos; Orientar pacientes,
familiares, gestantes, idosos e professores; Fazer encaminhamentos; Desenvolver
atividades de promogdo e protecdo a saude em geral (aleitamento materno, salde
auditiva, vocal, entre outras); Realizar visitas domiciliares, quando necessario;
Organizar e participar de grupos de promocao e prevencdo de sadude (recém nascidos,
hipertensos idosos e criangas); Realizar diagnéstico precoce, Participar de reunies
técnicos administrativos e elaborar documentos relativos a sua éarea de atuag&o;
Executar outras atividades correlatadas ao cargo e a critério do supervisor imediato.

FONOAUDIOLOGO

Tratar de forma respeitosa todos 0os membros da equipe de trabalho, profissional dos
servigos de saude, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e, sobretudo os
pacientes; Cumprir escala de trabalho; Avaliar o desenvolvimento emocional e 0s
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de

PSICOLOGO
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andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; Realizar atendimento a pacientes com
problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgicos; Atuar junto a equipe
multiprofissional da Salde; Identificar e compreender os fatores que interferem na
salde geral do individuo; Orientar pacientes e familiares quanto a dificuldades de
nivel intelectual, social; Psicoterapia individual; Psicoterapia grupal; Execucdo de
projetos; Orientacdo a funcionario em relagdo a como lidar com 0s pacientes em
determinadas situacdes; Fazer parte da equipe do ambulatério de saide mental;
Cumprir normas e rotinas estabelecidas pela SMS; Desenvolver atividades de
educacdo em salde publica; Realizar visitas e atendimentos domiciliares; Coordenar
grupos de Psicoterapia, grupos informativos e de reflexdo; Realizar grupos de
conteudo Ludico; Responder oficios de Forum e Conselho Tutelar; Executar outras
atividades correlatadas ao cargo e a critério do supervisor imediato.

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos
servicos de salde, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e, sobretudo
0s pacientes; Respeitar escalas e o horario de trabalho; Reabilitar e/ou habilitar o
individuo por meio de medidas terapéuticas que busquem a recuperacao, a reducao,
a compensacdo e/ou manutencdo da perda funcional no ambito biopsicossocial de
pacientes com transtornos e deficiéncias fisicas, psiquicas, sensoriais e intelectuais;
Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de Projetos Terapéuticos;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Atender pacientes:
Realizar triagem, avaliacdo e anamnese completa do paciente para planejamento,
tratamento e acompanhamento do mesmo; Realizar diagnosticos, intervengdes e
tratamentos dos pacientes utilizando os devidos procedimentos de terapia
ocupacional. Promover a autonomia e independéncia nas atividades de vida diaria e
pratica; Prescrever e/ou confeccionar e treinar Tecnologia Assistiva (adaptacdes,
oOrteses, proteses e meios auxiliares de locomocao, adequacao postural, entre outros);
Realizar intervencdo oportuna, motora, psicomotora, sensorial e percepto-cognitiva
de rotina e para o paciente na enfermaria ou no isolamento para tratamento clinico;
TERAPEUTA Planejar e desenvolver intervenges no ambito individual, coletivo e institucional
OCUPACIONAL |que promovam e previnem o desempenho nas atividades e na participacdo dos
pacientes na sociedade; trabalho, lazer, socializagdo, comunicagdo, escola, entre
outros; Emitir boletins, relatdrios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; Desenvolver e organizar programas de prevencdo, promoc¢do de
salde e qualidade de vida dos pacientes; Registrar no prontuario do paciente 0s
dados de diagnosticos, terapia e resultado dos tratamentos aplicados; Colaborar com
equipes interdisciplinares em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia;
Manter intercAmbio com outros 6rgdos e profissionais especializados, objetivando
obter subsidios ou parceiros para implantacdo ou melhoria dos servicos prestados;
Efetuar controle periédico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho; Zelar
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegédo
apropriados, quando da execugdo dos servicos; Manter-se atualizado em relacéo as
tendéncias e inovagOes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
servigo; Orientar pacientes, familiares e equipe multiprofissional; Planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacao;
Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;
Executar outras atividades correlatadas ao cargo e a critério do superior imediato.
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Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos
servigos de saude, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e, sobretudo os
pacientes; cumprir escala de trabalho; executar agdes assistenciais de Enfermagem,
exceto as privativas do Enfermeiro. Exercer atividade envolvendo orientacdo e
acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participar no
planejamento da assisténcia de enfermagem, de acordo com os planos estabelecidos
pelo enfermeiro Prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevencao e controle das
doencas transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemiolégica. Atuar na
prevencdo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de satde. Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucdo dos servicos. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e
inovacBes tecnologicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor. Efetuar
procedimento de admissdo do paciente: apresentar-se ao paciente e
familiar/responsavel; acomoda-lo no leito da enfermaria; guardar os pertences do
paciente que serdo utilizados na instituicdo e devolver aos familiares/responsavel
aqueles que ndo serdo utilizados; verificar sinais vitais; encaminhar o paciente para o
banho; fornece roupa; instalar equipamentos de seguranca no leito conforme
planejamento do enfermeiro; monitorar evolugcdo do paciente e anotar cuidados
prestados no prontuério. Realizar cuidados de enfermagem para o paciente sob sua
responsabilidade, independente da condicéo clinica, ou seja, na urgéncia e emergéncia,
na internacdo de rotina, na enfermaria clinica ou cirdrgica, no isolamento, no centro
cirdrgico, na internacdo de cuidados prolongados neurolégicos, nos servigos
ambulatoriais e de reabilitacdo entre outros relacionados ao servigo de enfermagem.
Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.
Realizar cuidados de higiene: banho de aspersdo ou de leito do paciente, higiene
intima, troca de fraldas, tricotomia facial, tricotomia axilar na pacientes do sexo
feminino e corte de unhas; Realizar cuidados de conforto: mudancas de decubito,
posicionamento na cadeira de rodas ou no leito; encaminhar para o banho de sol;
realizar a movimentacdo e o transporte dos pacientes de forma segura; Realizar
cuidados de seguranca do paciente: instalar dispositivos de seguranca; Realizar
cuidados na alimentagdo: ofertar alimentos por ou via oral de acordo com a
consisténcia prescrita ou por sonda nasogastroenteral/ e ou gastrostomia em bomba de
infusdo ou gravitacional; Realizar cuidados com a pele: prevencéao de lesGes de pele e
de lesBes por pressao; curativos na pele com leséo, de acordo com o planejamento do
enfermeiro; Acompanhar visita médica, entregar as prescri¢des médicas na farmécia e
conferir os medicamentos recebidos da farmacia; Preparar medicacdo prescrita:
verificar via de administracdo: via oral, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, parenteral, conforme prescricdo médica;
administrar e acompanhar o paciente na ingestdo do medicamento; puncionar acesso
venoso, acompanhar tempo de administracdo de soro e medicacdo; instalar
hemoderivados e atentar para temperatura e reacdes de paciente em transfusdes;
registrando no prontuario e comunicando a equipe de saude sinais e sintomas
apresentados. Realizar cuidados com as vias aéreas: aspirar secre¢@es via oral e em

TECNICO DE
ENFERMAGEM
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canula de traqueostomia, realizar inalacdo, instalar oxigenoterapia; Realizar cuidados
referentes a exames e consultas: colher e ou auxiliar o profissional do laboratério na
coleta de exames; preparar e acompanhar o paciente na realizacdo de exames,
consultas fora da instituicdo, transferéncia de setor ou hospital; Verificar os sinais
vitais e as condicGes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e planejamento
de enfermagem; Realizar limpeza concorrente e terminal dos leitos; Executar
atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais, instrumentos e
equipamentos de acordo com método adequado para cada tipo de esterilizac&o.
Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; comunicar altera¢cBes no estado
de salde do paciente; zelar pelo conforto do paciente; preservar integridade fisica do
paciente; ouvir atentamente (saber ouvir) e demonstrar compreensdo; cuidar com o
corpo apés a morte; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos. Manter-se
atualizado em a sua area de atuacdo e nas necessidades do servigo. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do. Organizar ambiente
de trabalho: Repor material de consumo e materiais de uso do paciente; manter o
carrinho de emergéncia conferido e lacrado. Manter arméario de uso da enfermaria
conferido. Conferir/testar o funcionamento dos equipamentos da unidade. Organizar
medicamentos e posto de enfermagem; manter as camas arrumadas e a unidade do
paciente em ordem; manter os banheiros de uso dos pacientes organizados; organizar a
rouparia de uso diério. Auxiliar equipe multiprofissional em procedimentos
especificos: Preparar o paciente para os atendimentos de reabilitacdo (fisioterapia,
fonoaudiologia, entre outros). Auxiliar equipe em procedimentos de sua competéncia;
encaminhar os pacientes para os atendimentos de hidroterapia; encaminhar o paciente
e participar das festas e eventos realizados em prol dos mesmos, realizando as
atividades de sua competéncia. Dar continuidade aos plantdes: Realizar registros nos
prontudrios das atividades realizadas para continuidade da assisténcia prestada;
Resolver pendéncias (medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos, jejum);
Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar a reposi¢do dos
mesmos; Aplicar vacinas; Conferir quantidade e funcionalidade dos materiais e
equipamentos, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao enfermeiro eventuais
problemas; Executar outras atividades correlatadas ao cargo e a critério do superior
imediato.

Tratar de forma respeitosa todos 0os membros da equipe de trabalho, profissional dos
servicos de saude, acolhendo de forma humanizada todos os usuérios e, sobretudo os
pacientes; Realizar Imobilizacdo Ortopédica; Encaminhar os prontuarios com BPA ja
assinadas aos consultorios; Auxiliar nos procedimentos médicos quando necessario;
quando solicitado pelo médico realizar retirada e colocacdo das imobilizagdes, auxiliar

TECNICO EM nos procedimentos médicos realizar curativos ortopédicos, realizar retirada de pontos,
IMOBILIZACAO |retirada de fio de kirshiner, retirada de talas e gessos Separar e preparar material a ser

ORTOPEDICA  |usado; Realizar procedimentos de imobilizagdo ortopédica; Orientar os pacientes
guanto aos cuidados com a imobilizacdo; Zelar pela ordem e limpeza da sala; Solicitar
em impresso préprio ao almoxarifado toda segunda-feira, relacdo dos materiais em
falta nos consultdrios e sala de imobilizacdo para reposicdo; Permanecer atento aos
consultdrios e sala de imobilizacdo; Convocar pacientes para cirurgias, conforme
solicitacdo médica; Orientar paciente quanto ao pré e pds-operatorio; Preencher
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planilha de avaliacdo de infeccdo de ferida cirurgica; Preencher o cabecalho dos
laudos cirdrgicos junto ao prontuario e encaminhar ao setor de internacdo; organizar
impressos de uso diario na Ortopedia; Encaminhar ao centro cirlrgico 0s prontuarios
dos pacientes cirurgicos e a listagem dos materiais necessarios para a cirurgia; Apos o
atendimento, encaminhar os prontudrios juntamente com a BPA para a recepcdo;
Preencher cabecalho dos laudos cirdrgicos junto ao prontuario e encaminhar ao setor
de faturamento; Realizar o agendamento cirdrgico; Encaminhar almotolias ao CME
para esterilizagdo; Atender ligagdes, responder celular institucional sobre traumas e
fraturas encaminhando ao médico responsavel para avaliacdo, realizar agendamentos
guando solicitado pelo médico, Executar outras atividades correlatadas ao cargo e a
critério do supervisor imediato.

Tratar de forma respeitosa todos 0os membros da equipe de trabalho, profissional dos
servigos de saude, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e, sobretudo os
pacientes; Cumprir escala de trabalho; Fazer e distribuir café, cha, sucos, etc;
Proporcionar a higienizagéo e desinfeccdo do ambiente hospitalar interno ou externo
através da limpeza concorrente, intermediaria e terminal; Realizar o processo de
higiene conforme os protocolos da CCIH: PC-CCIH - higiene das maos; PC-CCIH -
higienizacdo e desinfeccdo de ambientes e superficies; PC-CCIH - higienizacéo,
desinfeccdo e esterilizacdo de artigos; PC-CCIH - Biosseguranca; Participar
mensalmente das reunies gerenciais para direcionamento e diretrizes; Fazer o pedido
do consumo semanal; Manter o DML organizado e limpo; Utilizar as solugdes
guimicas para o processo de higiene; Rotular com etiqueta as almotolias dos produtos
quimicos utilizados com a data de validade e o nome da substancia; Realizar a
reposicdo dos materiais e produtos de consumo para cada unidade (papel higiénico,
papel toalha, sabonete, degermante); Realizar o tratamento de piso; Separar e
processar 0s materiais usados nas unidades e que serdo enviados para lavanderia
terceirizada; Preparar os hamper para utilizacdo da equipe de enfermagem; Realizar a
separacdo do residuo hospitalar, seguindo o PGRSS; Realizar as anotagdes do
processo de trabalho; Zelar pela manutencdo dos moveis e equipamentos, solicitando
sua manutencdo; Manter a ordem e a organizagdo do setor; Abastecer o setor com
agua para os funcionarios e pacientes; Manter a ordem, a organizacao e a limpeza da
copa; Participar de treinamentos da qualidade e setorial; Cumprir as exigéncias do
setor de RH com o seguimento da escala de trabalho, uso de uniforme, EPIs e EPCs;
Realizar a limpeza de material de 6rtese e protese dos setores (cadeira de banho,
cadeira de rodas, muleta); Auxiliar na classificacdo de produtos segundo a aprovagao
ou ndo para o pregdo; Comunicar e solicitar a necessidade de manutencgao de areas de
limpeza; Realizar a limpeza de arméarios com medicacGes apds estes serem retiradas
pela equipe do setor; Separar, classificar e identificar os tipos de residuos para o
armazenamento temporario; Realizar a manuten¢do da limpeza dos jardins internos e
das lixeiras externas do setor; Realizar a limpeza e organizacdo das salas de residuo:
organico, quimico, infectante e reciclavel; Realizar a limpeza de materiais como o
freezer, balanca e tatames apds a coleta dos residuos infectantes; Auxiliar o jardineiro
na coleta das podas de plantas e na manutencdo dos jardins; Preencher diariamente as
planilhas de controle de coleta de residuo; Realizar acompanhamento da coleta de
residuos pela empresa terceirizada, prefeitura e coleta de reciclavel; Realizar a
aplicagdo de veneno em jardins para controle de pragas; Realizar verificacdo de pontos

AUXILIAR DE
SERVICOS
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estratégicos para o combate de possiveis focos de dengue.

Tratar de forma respeitosa todos 0os membros da equipe de trabalho, profissional dos
servigos de saude, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e, sobretudo os
pacientes; Cumprir escala de trabalho; Cumprir atos, normas, ordem de servico,
instrugcbes e portarias apresentadas por seus superiores; Ajudar no transporte de
pacientes que necessitam de maca e/ou cadeira de rodas para atendimento no Pronto
Socorro e de volta para a casa, conforme rotina do servico; Zelar pela conservagao e
limpeza do veiculo; Participar de reunides de equipe e treinamentos; Realizar outras
atividades inerentes ao servi¢co de maqueiro, conforme determinado pela Coordenagéo
e 0 Manual de Normas e Rotinas; e Executar tarefas afins.

MAQUEIRO

Tratar de forma respeitosa todos 0os membros da equipe de trabalho, profissional dos
servigos de salde, acolhendo de forma humanizada todos os usuérios; Cumprir escala
de trabalho; Assessorar todos os setores do hospital nos aspectos de Seguranga do
Trabalho; Elaborar procedimentos, normas e manuais de seguranca; Orientar
tecnicamente o cumprimento das NR’s - Normas Regulamentadoras; Inspecionar o
local de trabalho, os maquindrios e equipamentos, verificar os perigos de acidentes,
propor medidas para evitar acidentes e ndo prejudicar a salude dos empregados;
Determinar o uso de EPI, verificar a qualidade, conforto, orientar a forma de
utilizagdo, manter atualizado o C.A. - Certificado de Aprovagéao - Indicar ao setor de
compras quais 0s EPI's (especificagdes técnicas/marcas) para serem adquiridos.
Efetuar inspecdes da utilizagdo dos EPI’s. Inspecionar o controle documental de
utilizacdo de EPI’s; Assessorar nos projetos e na implantacdo de novas instalagoes
fisicas e tecnoldgicas da Empresa, assim como fiscalizar prestadores de servigo; Apoio
técnico na investigacdo de todos os acidentes e estabelecer Medidas Preventivas e/ou
Corretivas; Elaboracdo do Mapa de Riscos Ambientais em conjunto com a CIPA e
demais empregados; Elaborar ou assessorar a execu¢gdo do GRO/PGR conforme NR1,;

TECNICO EM Manter Cadastro e analisar estatisticas dos acidentes; Emitir CAT - Comunicagéo de
SEGURANCA DO | Acidente de Trabalho - em conjunto com o Servigo de Satde Ocupacional; Emitir PPP

TRABALHO quando necessario; Assessorar na execucdo do LTCAT - Laudo Técnico das
Condi¢6es Ambientais/insalubridade periculosidade, realizado pelo Eng. de Seguranca
do Trabalho ou Médico do Trabalho; Efetuar integracdo para 0os novos empregados,
com parte tedrica e no local de trabalho; Implementar e coordenar o processo de
instalacdo de CIPA, assim como participar das reunides; Promover Campanha de
Prevencdo de Acidentes; Elaborar lista de itens corretivos, especificos de seguranca do
trabalho, para Manutencao, solicitando cronograma e acompanhando o cumprimento
de prazos programados; Aprovar de forma técnica a instalagcdo de novos equipamentos
e maquinarios junto aos setores responsaveis e promover treinamento para 0S
funcionarios relacionados; Ministrar palestras e treinamentos internos; Administrar
Brigada contra Incéndio/Primeiros Socorros; Inspecionar extintores e providenciar
cargas e testes; Acompanhar Fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, INSS e Pericias;
Administrar a SIPAT (Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho);
Orientar isolamento de éareas para evitar acidentes; Indicar sinalizagGes e placas de
seguranca; Integracdo com o Servico de Medicina do Trabalho; Utilizar os sistemas
disponiveis de cadastro entre outros; Realizar o envio dos laudos ambientais, atestados
de satde ocupacional, mudancas de setor, e quaisquer outras informacgdes necessarias

42



I ! | N S 'Ihl' U T O
N CONSULPAM
CONDERG

ao E-social; Emissdo de relatdrios técnicos para os superiores informando sobre as
condicdes de seguranca de maneira geral; Executar outras atividades correlatadas ao
cargo e a critério do supervisor imediato.

Tratar de forma respeitosa todos 0os membros da equipe de trabalho, profissional dos
servigos de salde, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e sobretudo 0s
pacientes; Cumprir escala de trabalho; Conhecer a equipe de trabalho e o
funcionamento dos servicos de satde do municipio; Cumprir atos, normas, ordem de
servigo, instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores; Cumprir e fazer
cumprir as normas de Seguranca do Trabalho; Assegurar o controle de estoque de
medicamentos e insumos necessarios para abastecer a Unidade; Realizar as
solicitacBes de medicamentos e insumos para a Farmécia Central e almoxarifado;
Assegurar a guarda e dispensacdo adequada dos medicamentos; Realizar o controle,
guarda e dispensacdo dos medicamentos controlados; Acompanhar e avaliar a
utilizacdo de medicamentos e insumos na perspectiva da obtencdo de resultados
concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagéo; Participar de reunides de
equipe e treinamentos; Realizar outras atividades inerentes ao servi¢o, conforme
determinado pela Coordenacéo; e Executar tarefas afins.

FARMACEUTICO
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 002/2023

ANEXO V
FORMULA - PONTUAGCAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICO

PONTUACAO FINAL - NIVEL FUNDAMENTAL
PF= NPCG + NPESP

PONTUAGAO FINAL - NIVEL MEDIO

PF= NPCG + NPESP

PONTUACAO FINAL - NiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 002/2023

ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL DO
PROCESSO SELETIVO DA CONDERG.
Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.°do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [1SIM ['NAO

"'SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[IMESA PARA CADEIRANTE

“'SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[ILEDOR

[ITRANSCRITOR

[IPROVA EM BRAILE

[JPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
"ISALA DE AMAMENTACAO

LJOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o ltimo dia do periodo
de inscrigdo, conforme disposto no Edital.

Divinolandia- SP: de de 2023.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsével p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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INSTITUIDO PELO EDITAL 002/2023

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

PROCESSO SELETIVO

CONDERG

EMPREGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetival () Prova Objetiva2 () Prova Objetiva 3

(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Itema () ltemb ( )Itemc ( )Yltemd ( )lteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item____ paraoitem___
(_) Questdo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, Avaliac@es Psicoldgica ou Psicossocial
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagdes
Psicolodgica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados™.



