CONDERG - TAMBAU
CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DE
GOVERNO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
09/2025 PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE FONOAUDIOLOGO

O Consorcio de Desenvolvimento da Regido de Governo de Séo Jodo da Boa Vista -
CONDERG, por meio de sua unidade no municipio de Sdo Jodo da Boa Vista /SP, no
uso das atribuicdes legais, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para
a contratacdo temporéria de profissional para o cargo de Fonoaudidlogo, para atua¢éo no
municipio de S&o Jodo da Boa Vista /SP.

CONSIDERANDO o esgotamento da lista de vagas de Processo Seletivo para a area
acima exposta;

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional de interesse publico para
demanda, no ambito do Convenio de Conderg — Sdo Jodo da Boa Vista;

CONSIDERANDO os dispostos no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, que
ampara a contratacdo temporaria por excepcional interesse publico, nos casos em que
estiver esgotada lista de vagas em Processo Seletivo;

CONSIDERANDO que o CONDERG néo pode satisfazer com 0s recursos humanos
atualmente disponiveis a necessidade de pessoal para a manutencédo da prestacdo continua
e eficiente dos servicos de atencdo a salde;

Torna publico o procedimento de Chamada Publica para o cargo de fonoaudidlogo,
destinado ao provimento de vaga temporaria, observando que o CONDERG dispora do
prazo de até 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual periodo, para efetivar a contratacao
temporaria, conforme a existéncia de vaga e a ordem de classificacdo dos candidatos
habilitados, nos termos das disposi¢des a seguir:

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo temporaria, por
prazo determinado, que sera de 03 (trés) meses, conforme a necessidade do servico,
sendo admitida uma Unica prorrogacdo por igual periodo, nos termos da legislacédo
vigente e do interesse publico.

1.2. Para todos os efeitos, a contratacdo serd por prazo determinado e terd como
provimento o Regime Juridico Celetista.

1.3. A carga horaria sera minima de 20 (vinte) e maxima de 40 (quarenta) horas
semanais, conforme escala a ser definida pela Administracéo.
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1.4. Pelo presente indica como membros da comisséo organizadora extraordinéria para
conducdo e julgamento de recursos do presente processo seletivo simplificado os
seguintes empregados: Naiara Elisa Rosseto e Cintia Aparecida Limongi Rodrigues

1.5. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta selecao
estardo disponiveis no site do Conderg, através do endereco eletrnico
www.conderg.org.br.

Il - DAS VAGAS, REQUISITOS E REMUNERACAO

2.1. O quadro de vagas esta de acordo com o abaixo discriminado:

Cargo Vagas Requisitos/ Carga Salario base
Escolaridade horaria
semanal

Fonoaudidlogo | 01 Curso Superior | 20 ou 40 horas | R$ 3.475,48 por 40

+ em semanais. horas semanais +
Fonoaudiologia Conforme insalubridade (40% do
CR. | com Registro no escala de salario minimo
CRFA - SP. trabalho nacional)

Para contratacGes com
carga horaria inferior a
40 horas semanais 0
salario base sera
proporcionalmente
reduzido

2.2. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo final dos candidatos
habilitados, respeitando o nimero de vagas constantes do presente edital.

2.3. Seré ofertada 01 (quatro) vaga para o cargo de Fonoaudiologia, com possibilidade de
formacdo de cadastro reserva para futuras contratacdes que venham a ser necessarias
durante o periodo de validade desta Chamada Publica, observada a ordem de
classificagéo.

2.4. A remuneracdo sera proporcional a carga horaria contratada, sendo de R$ 3.475,48,
(trés mil quatrocentos e setenta e cinco reais e quarenta e oito centavos) para jornada de
40 (quarenta) horas semanais acrescida, em ambos os casos, do adicional de insalubridade
correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario-minimo nacional vigente. Para
contratagdes com carga horaria inferior a 40 horas semanais o salario base sera
proporcionalmente reduzido.
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I11 - DAS INSCRICOES

3.1. Os candidatos interessados deverdo realizar inscricdo pelo e-mail
condergrh@amail.com no periodo de 02/12/2025 ao dia 15/12/2025 até as 15:00 horas.

3.2. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar, o0 Formulario de Inscricdo e 0s
seguintes documentos:

3.2.1. Carteira de ldentidade - CI;

3.2.2. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

3.2.3. Titulo eleitoral,

3.2.4. Formulério de inscricdo preenchido (anexo);

3.2.5. Comprovante de habilitacdo na area e Registro no 6rgdo competente (quando
necessario)

3.2.6. Titulos;
3.2.7. Declaracdo de Tempo de Servico na Area;
3.2.8. Comprovante de Cursos de atualizacdo na area a partir de 2020.

3.3. As informac0es prestadas sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, que devera
assinar a ficha de inscrigdo, conforme modelo em anexo;

3.4. O Formulério de Inscricdo, deverd ser enviado junto aos demais documentos
solicitados

3.5. Ndo sera permitida a inscri¢do de candidato que ja foi desligado desta instituicdo por
motivo de demissdo com justa causa.

3.6. S&o requisitos para inscricao:

3.6.1. Ser brasileiro (a) ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicédo
Federal;

3.6.2. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;
3.6.3. Gozar de boa saude fisica e mental,

3.6.4. Estar regularmente inscrito no respectivo 6rgao de classe;

3.6.5. Estar o candidato do sexo masculino em regular situacéo perante o servi¢o militar;
3.6.6. Estar em situacdo regular com as obrigac0es eleitorais;

3.6.7. N&o ter qualquer restricdo de ordem criminal que impeca o livre exercicio de
direitos.

3.6.8. Néo exercer qualquer Cargo, Emprego ou Funcao Publica de acumulagéo proibida
com o exercicio da nova Funcédo, observado ao disposto no artigo 37 8 10 da 2.2.9.
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CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98; 2.6.6. N&o ser aposentado por
invalidez;

3.6.9. Néo ser aposentado por invalidez;

3.6.10. Né&o estar com idade de aposentadoria compulsoria nos termos do art. 40, inciso
Il da Constituicdo Federal.

IV — DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

4.1. A classificacédo serd feita mediante andlise de titulos, conforme os critérios abaixo:

Item Pontuacéo
Doutorado 4 Pontos
Mestrado 3 Pontos
Pds-Graduagdo 2 Pontos
Conclusdo de cursos extracurriculares 0,25 Ponto por curso

especificos da area, a partir de 2020.

Tempo de atuacdo na érea, 0,10 pontos por ano
devidamente comprovado por declaracdo
de tempo de servico ou cépia de carteira
de trabalho (Frente e verso (Dados
pessoais) Paginas contendo registro)

4.1.1. Todos os titulos, assim como o tempo de servigo devem ser especificos na area.
4.2. Critério de desempate:

4.2.1. Candidato de maior idade, nos termos do artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei Federal
n° 10.741/03, completado até o Gltimo dia de inscricdo para a presente Chamada Publica;

4.2.2. Sorteio.

V - DA AVALIACAO

5.1. Os candidatos deverdo enviar os documentos elencados no item 3.2, no ato da
inscricdo.

5.2. Néo serdo recebidos documentos fora do prazo, local e horario estabelecidos neste
Edital.
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5.3. Uma vez entregues os documentos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros
documentos.

5.4. A analise dos requerimentos de inscricdo e da documentacdo apresentada sera
realizada no dia 16 de dezembro de 2025.

5.5. Ndo serdo admitidos profissionais que sofrem de comorbidades, ou que sofram
qualquer restricdo ao exercicio das atividades presenciais.

VI - DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

6.1. Analisadas as inscri¢des, no dia 16 de dezembro de 2025, sera lancado Edital
homologando a classificacdo da Chamada Publica, com publicacdo no site oficial do
CONDERG: www.conderg.org.br

6.2. Apo6s a analise dos recursos, serd publicado a classificacao final da Chamada Publica
no dia 18 de dezembro de 2025.

VIl - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

7.1. Os candidatos, quando convocados, deverdo apresentar ao CONDERG -Hospital
Regional de Divinolandia, na data, horario e local indicado, os documentos que
comprovem:

7.1.2. Gozo dos direitos politicos;
7.1.3. Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

7.1.4. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, ou 0s requisitos especiais
para o seu desempenho;

7.1.5. A idade minima de 18 (dezoito) anos, na forma da lei;

7.1.6. O competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador, quando se
tratar de profissao regulamentada;

7.1.7. Declaracdo assinada de ndo possuir acimulo de cargo publico, exceto aqueles
previstos na Lei;

7.1.8. Aptiddo fisica e mental comprovada por junta médica oficial,

7.1.9. Declaracéo assinada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacao
definitiva por crime doloso ou contravencao, nem penalidade disciplinar de demisséo no
exercicio de fungéo publica qualquer;

7.1.10. Demais documentos pessoais requeridos pelos Recursos Humanos necessarios
para qualificacdo cadastral (portal.esocial.gov.br).
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7.2. Os candidatos aprovados serdo convocados para assumir imediatamente, atraves de
envio de Telegrama, seguindo a ordem de classificacdo final e serdo contratados apds
aprovacao em inspecdo médica a que deverdo se submeter.

7.3. As decisbes do Servico do Médico do Trabalho do CONDERG, de carater
eliminatdrio para efeito de contratagdo, séo soberanas.

7.4. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 90 (noventa) dias,
contados a partir da data da homologacao final do resultado, podendo ser prorrogada uma
Unica vez por igual periodo, a critério da Administragdo, exclusivamente para fins de
convocagéo de candidatos classificados.

7.5. Além do 01 aprovado para contratacdo imediata, serdo selecionados, para formacéo
de cadastro de reserva, todos os candidatos subsequentes na ordem de classificagéo.

7.6. Por ocasido do chamamento que antecede a contratacéo, os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia dos documentos
que constarem no telegrama.

7.7. O CONDERG podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

VIl - DOS RECURSOS

8.1. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de
02 (dois) dias Uteis, ap6s a sua publicacdo, mediante requerimento protocolado junto ao
departamento de recursos humanos do CONDERG.

8.2. Poderao os interessados apresentar recurso da Classificacdo Preliminar no prazo de
24 horas, ap6s a publicacdo da mesma, os recursos deverdo ser protocolados junto ao
departamento de recursos humanos.

8.3. Os recursos serdo analisados em até 24 horas apds a sua apresentacao.

8.4. A classificacdo e a resposta dos recursos serdo apresentadas em até 24 horas, apos a
anélise dos mesmos.

IX - DAS ATRIBUICOES

9.1 Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos
servigos de saude, acolhendo de forma humanizada todos os usudrios e, sobretudo os pacientes;
9.1.1 Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia;

9.1.2 Tratar de pacientes;

9.1.3 Efetuar avaliagdo, anamnese e diagndstico fonoaudioldgico;
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9.1.4 Realizar todos os tipos de exames competentes ao cargo de fonoaudiologia;
9.1.5 Acompanhar a entrega, programacao e acompanhamento dos AASI;

9.1.6 Realizar controle e estoque de AASI, preencher lista mensal de AASI, respeitando a
porcentagem por modelos de aparelhos estabelecidos em portaria;

9.1.7 Realizar conferéncias dos moldes a serem enviados para cada empresa fornecedora dos
aparelhos;

9.1.8 Orientar pacientes e familiares;
9.1.9 Desenvolver programas de prevencdo, promoc¢ado da saude e qualidade de vida.

9.2.1 Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de Projetos Terapéuticos. 9.2.2
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

9.2.2 Cumprir escala de trabalho;

9.2.3 Acolher os usudrios com escuta qualificada;
9.2.4 Participar de todos os treinamentos;

9.2.5 Efetuar avaliacdo e diagnostico fonoaudidlogo;

9.2.6 Estabelecer tratamentos especificos, mas diversas areas de atuacdo da fonoaudiologia;
9.2.7 Diagnosticar e tratar disturbios articulatdrios, dificuldades de aprendizagem, disfonia,
afasia, disfagia, gagueira, deficiéncia auditiva etc.;

9.2.8 Tratar disturbios vocais, altera¢des na fala, de linguagem oral, leitura e escrita;

9.2.9 Fazer terapia de linguagem, voz, e articulacdo e fazer acompanhamento de altera¢des dos
tratamentos;

9.3 Orientar pacientes, familiares, gestantes, idosos e professores;
9.3.1 Fazer encaminhamentos;

9.3.2 Desenvolver atividades de promogdo e protecdo a saude em geral (aleitamento materno,
saude auditiva, vocal, entre outras);

9.3.3 Tratar disturbios de degluticdo; alteracGes de fluéncia, de funcbes orofaciais;
9.3.4 Realizar visitas domiciliares, quando necessario;

9.3.5 Organizar e participar de grupos de promogao e prevencdo de saude (recém-nascidos,
hipertensos idosos e criangas);

9.3.6 Prescrever atividades, preparar material terapéutico, indicar e adaptar drteses e proteses;
9.3.7 Aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pos cirurgico;
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9.3.8 Aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz;
9.3.9 Estimular adesao e continuidade do tratamento;

9.4 Realizar procedimentos de fonoaudiologia para o paciente na enfermaria ou no isolamento
para tratamento clinico;

9.4.1 Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacao;
9.4.2 Realizar diagndstico precoce,

9.4.3 Participar de reunides técnicos administrativos e elaborar documentos relativos a sua area
de atuacao;

9.4.4 Executar outras atividades correlatadas ao cargo e a critério do supervisor imediato.

X - DA DISPOSICOES FINAIS

10.1. A presente Chamada Publica sera executada pela Comissdo designada, a qual
resolvera também os casos omissos que por ventura surgirem, observada a legislacao
vigente.

10.2. A contratacdo se daré apds a data da homologacdo da presente Chamada Publica.

10.3. O candidato selecionado que ndo aceitar a vaga ou ndo comparecer no local, dia e
horario designado sera desclassificado, seguindo a classificagdo subsequente.

10.4. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta selecdo
estardo disponiveis no site do Hospital Regional de Divinolandia - CONDERG.

CRISTIANE DE PAIVA TREVISAN
Superintendente do CONDERG

Anexo 1 Ficha de Inscricéo
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Chamada Publica n° 09/2025 - CONDERG
Cargo pleiteado: Fonoaudidlogo

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome completo

Data de nascimento: / / X
Municipio de nascimento:

Estado civil :

RGn° ; Orgao emissor
CPF n°

Telefone para contato ;
Endereco eletronico (e-mail)

UF :

UF :

2. ENDERECO RESIDENCIAL

Rua/Avenida

Ne

Bairro ;
Cidade: UF

CEP ;

3. FORMACAO ACADEMICA (assinale as opcdes que se aplicam)

() Doutorado
() Mestrado
() Pos-graduacdo

() Cursos extracurriculares especificos da area, a partir de 2020.

Descrever os cursos:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servigo na area especifica:

(Comprovar mediante documentos no ato da inscri¢ao)

Divinolandia, de

de 2025.

Assinatura do Candidato (a)
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