SUS  SAUDE

TODA HORA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 017/2025

| - Regéncia legal: Lei Federal 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

Il — Responséavel pelo credenciamento: Consoércio de Desenvolvimento da Regi&o
de Governo de S&o Jodo da Boa Vista— CONDERG — SAMU

I11 - Objeto: Credenciamento de Pessoa(s) Juridica(s) especializada(s) na
prestacdo de servicos médicos na area de Medicina do Trabalho, com a
finalidade de atender a demanda do CONDERG-SAMU, conforme condicdes,
especificacOes e exigéncias estabelecidas neste edital e em seus anexos.

IV —Vigéncia: Este Chamamento ficara aberto, pelo periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado, sucessivamente, nos termos do artigo 107 da Lei Federal
n° 14.133/2021, observado o interesse da Administracdo e a continuidade da
necessidade do servico.

V - Os interessados poderdo encaminhar os documentos exigidos neste Edital e em
seus anexos a partir do dia 01 de setembro de 2025 a 01 de setembro de 2026, tanto
pessoalmente, no endere¢co abaixo indicado, onde receberdo um protocolo como
comprovante de inscricdo, quanto eletronicamente, por meio do e-mail
credenciamento@conderg.org.br.

Enguanto vigente, este chamamento permitira o ingresso de credenciados, que
compordo lista de espera. A efetiva contratagdo dependerd do surgimento de
necessidade, mediante convocacdo pelo CONDERG.

VI - Aquisicéo do edital: O Edital podera ser acessado e obtido na integra por meio
do site www.conderg.org.br ou mediante solicitacdo via e-mail para
credenciamento@conderg.org.br.

VIl - A Comissdo de Credenciamento € a responsavel pelos esclarecimentos,
conducéo e julgamento do presente chamamento publico;

o Telefone para contato: (19) 3663-8000, ramal 80064;
e Horério de atendimento: 7h as 16h;
e Endereco eletronico: credenciamento@conderg.org.br;

e Setor de Convénio do CONDERG;
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o Endereco da sede administrativa: Avenida Leonor de Mendes Barros, n° 626,
Centro, Divinolandia/SP.

VIl - DAS ETAPAS:

a) Inscricdto — Apresentacdo da solicitacdo formal de credenciamento,
acompanhada de toda a documentacao exigida no Edital;

b) Habilitacdo — Analise da documentacdo apresentada, com verificagdo do
atendimento integral as condicGes de participacdo e requisitos legais;

c) Classificacdo — Ordenacdo dos credenciados habilitados, conforme os critérios
estabelecidos neste Edital;

d) Sorteio publico, se for o caso — Realizagdo de sorteio entre os credenciados
habilitados, nos termos das clausulas especificas, quando necessaria a definicao de
ordem de atendimento, redistribuicdo de demanda ou desempate por protocolo;

e) Convocacao — Chamamento dos credenciados classificados para assinatura do
Contrato, conforme a demanda e conveniéncia administrativa,;

f) Assinatura do Contrato — Celebracdo do contrato de credenciamento,
formalizando as condigdes para a prestacao dos servicos;

g) Publicacdo do Resumo do Contrato — Publicacdo no Diario Oficial e no
endereco eletronico do CONDERG, nos termos da legislagéo vigente.
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 017/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1390/2025

O Consorcio de Desenvolvimento da Regido de Governo de Sdo Jodo da Boa Vista —
CONDERG, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF
sob n° 52.356.268/0004-07, com sede administrativa na Avenida Leonor Mendes de
Barros, n° 626, Centro, Divinolandia/SP, CEP 13780-000, neste ato representado por sua
Superintendente, Sra. Cristiane de Paiva Trevisan, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que promovera processo de credenciamento de Pessoa(s)
Juridica(s) especializada(s) na prestacdo de servicos médicos na area de Medicina
do Trabalho, com a finalidade de atender & demanda do CONDERG-SAMU, em
conformidade com os artigos 74, inciso 1V, e 79, inciso I, da Lei Federal n°® 14.133/2021,
bem como demais normas aplicaveis, e ainda nos termos e condicdes estabelecidos neste
Edital e seus respectivos anexos.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto o credenciamento de Pessoa(s) Juridica(s)
especializada(s) na prestacdo de servicos médicos na especialidade de Medicina do
Trabalho, nos termos e condicOes estabelecidos neste instrumento e seus anexos, com a
finalidade de atender a demanda do CONDERG-SAMU.

1.2. A prestacdo dos servicos ocorrera conforme a organizacdo, 0S requisitos
operacionais, os critérios técnicos e as condicdes estabelecidas no presente Edital, bem
como em seus anexos, devendo ser rigorosamente observadas as normas éticas, técnicas
e legais aplicaveis a especialidade de Medicina do Trabalho.

2. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1. Qualquer interessado podera solicitar esclarecimentos ou apresentar impugnacao ao
presente Edital de Credenciamento, seja por alegacéo de vicio de legalidade, necessidade
de elucidacdo quanto aos seus termos ou identificacdo de eventuais inconsisténcias
técnicas ou juridicas.

2.2. Os pedidos de esclarecimento e as impugnacdes deverdo ser formalizados por escrito
e encaminhados a Comissdo de Credenciamento, por meio de uma das seguintes formas:
a) Protocolo presencial, no Setor de Convénios do CONDERG, localizado na Avenida
Leonor Mendes de Barros, n° 626, Centro, Divinolandia/SP, CEP 13780-000; ou
b) Envio eletrdnico, para o endereco de e-mail: credenciamento@conderg.org.br.
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2.3. Os pedidos de esclarecimento poderdo ser apresentados a qualquer tempo durante a
vigéncia deste Edital, desde que relacionados a correta interpretacao de seus termos, sem
efeito suspensivo e sem prejuizo a regular tramitacdo do procedimento.

2.4. As impugnag0es ao Edital deverdo ser apresentadas, obrigatoriamente, no prazo de
até 03 (trés) dias uteis, contados da data de publicacdo do presente Edital, sob pena de
precluséo.

2.5. Decorrido o prazo definido no item 2.4, ndo serdo conhecidas impugnacfes aos
termos do Edital, resguardada a possibilidade de apreciacédo, a qualquer tempo, de vicios
insanaveis, desde que devidamente comprovados e que comprometam a legalidade e a
validade do procedimento.

2.6. Compete a Comissdo de Credenciamento apreciar e decidir sobre os pedidos de
esclarecimento e/ou impugnacéao, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da
data de recebimento do respectivo pedido, observado o devido registro e formalizagéo
dos atos administrativos.

2.7. A interposicdo de pedidos de esclarecimento ou de impugnacdo ndo suspende 0s
prazos e a tramitacao regular do presente procedimento de credenciamento, salvo se assim
for expressamente determinado pela Comissdo de Credenciamento ou por decisdo
judicial.

3. DA POSSIBILIDADE DE PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO E DAS
VEDACOES

3.1. DA POSSIBILIDADE DE PARTICIPACAO

3.1.1. Poderdo participar do presente procedimento de credenciamento as Pessoas
Juridicas regularmente constituidas, cuja atividade econdmica seja compativel com o
objeto deste Edital, especificamente na prestacdo de servicos médicos na especialidade
de Medicina do Trabalho, desde que atendam integralmente as condi¢fes, exigéncias e
requisitos estabelecidos neste Edital e em seus anexos.

3.2. DAS VEDACOES A PARTICIPACAO

Estdo vedadas de participar do presente credenciamento, em qualquer hipotese, as
Pessoas Juridicas que se enquadrem em uma ou mais das seguintes situacoes:

3.2.1. Vinculo com 0o CONDERG

a) Pessoas juridicas cujos socios, administradores, dirigentes, representantes legais,
empregados ou prepostos detenham vinculo de qualquer natureza com 0 CONDERG, seja
este vinculo funcional, comissionado, contratual, terceirizado ou decorrente do exercicio
de cargo ou funcdo de chefia, dire¢do, assessoramento, consultoria ou equivalente, direta
ou indiretamente.
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b) Igualmente, serd vedado o credenciamento de pessoa juridica cujos sOcios,
administradores, dirigentes ou representantes legais sejam conjuges, companheiros ou
parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de agente publico
do CONDERG investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, nos termos da
Stmula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal, sendo tal situacdo caracterizada
como prética de nepotismo e violagéo aos principios constitucionais da impessoalidade e
da moralidade.

3.2.2. Impedimentos Legais e Administrativos

a) Pessoas juridicas que estejam suspensas temporariamente de participar de licitacGes ou
impedidas de contratar com o Consorcio de Desenvolvimento da Regido de Governo de
Séo Jodo da Boa Vista - CONDERG,;

b) Pessoas juridicas declaradas inidéneas por qualquer érgdo da Administracdo Publica,
direta ou indireta, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, enquanto
perdurarem os efeitos da sangéo;

c) No tocante as empresas em recuperacao judicial, de acordo com a Sumula n® 50 do
Tribunal de Contas de Sdo Paulo, admite-se a participacdo de empresas nessa situacao,
desde que apresentado o respectivo plano de recuperacdo homologado judicialmente e
em vigor, sem prejuizo do atendimento aos demais requisitos de habilitacdo econémico-
financeira.

3.2.3. Irregularidade no Objeto Social

a) Pessoas juridicas cujo objeto social seja incompativel com a natureza dos servigos
objeto deste credenciamento.

3.2.4. Restrigdes por Grupo Econémico

a) Pessoas juridicas gque integrem o mesmo grupo econémico ou que possuam identidade
total ou parcial de sécios, administradores, dirigentes ou controladores com outras
empresas que estejam participando deste credenciamento, com vistas a evitar praticas que
possam configurar fraude a competitividade ou direcionamento contratual.

3.2.5. Vedacoes Legais Especificas

a) Pessoas juridicas que se enquadrem nas hipoteses de vedacdo previstas no art. 14 da
Lei Federal n° 14.133/2021, salvo na excegdo expressamente prevista no 82° do mesmo
artigo, relacionada a impedimentos por parentesco.

b) Sociedades estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no territorio nacional, na forma
da legislagéo vigente.
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3.2.6. Restricbes a Cooperativas

a) Cooperativas médicas, nos termos da Sumula n® 281 do Tribunal de Contas da Unido
(TCU), exceto na hipdtese de comprovarem o cumprimento integral dos requisitos
previstos no art. 4°, inciso Il, da Lei Federal n°® 12.690/2012, notadamente quanto a
autonomia do trabalho dos cooperados e auséncia de subordinagéo direta.

3.2.7. Condenacéo Judicial

a) Pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicacdo deste Edital,
tenha sido condenada, com transito em julgado, por: Exploracdo de trabalho infantil;
Submissdo de trabalhadores a condi¢6es analogas as de escravo, nos termos do artigo 149
do Cddigo Penal Brasileiro, bem como demais legislacBes pertinentes a protecdo dos
direitos fundamentais do trabalho.

3.2.8. Vedacao a Intermediacéo dos Servicos

a) Fica expressamente vedada a participacdo no presente credenciamento de pessoas
juridicas que atuem como intermediadoras de prestadores de servi¢os de saude, assim
entendidas aquelas cuja atividade empresarial, objeto social ou modelo operacional
consista, total ou parcialmente, na contratacdo, recrutamento ou agrupamento de
profissionais de salde, com o objetivo de disponibilizacdo, cessdo, intermediacdo ou
alocacdo desses profissionais ao CONTRATANTE, configurando préatica de
subcontratagéo, terceirizacdo ou quarteirizacdo da atividade-fim.

3.3. Da Responsabilidade pelo Cumprimento das CondicGes de Participagéo

3.3.1. A verificagdo do cumprimento das condicGes de participagdo, bem como da
inexisténcia dos impedimentos e vedacfes previstas nesta clausula, é de inteira
responsabilidade da pessoa juridica interessada, que devera declarar formalmente, sob as
penas da lei, o atendimento a todas as exigéncias legais e editalicias.

3.3.2. O descumprimento das vedacdes aqui estabelecidas, a qualquer tempo, ainda que
supervenientemente constatado, ensejara a aplicacdo das penalidades cabiveis, inclusive
o descredenciamento imediato, sem prejuizo da extin¢do contratual, da responsabilizacéo
civil, administrativa e penal, conforme o caso.

4. DA INSCRICAO

4.1. Os interessados poderdo apresentar os documentos de habilitacdo no periodo de 01
de setembro de 2025 a 01 de setembro de 2026, observado o horario de atendimento do
CONDERG ou através de envio eletronico, nos termos deste Edital.

4.2. Toda a documentacdo exigida para fins de habilitacdo devera ser apresentada nas
seguintes formas:
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a) Copia simples, desde que acompanhada dos respectivos originais para autenticagdo por
ou membro designado da Comissdo de Credenciamento, no ato da entrega presencial;

b) Por meio eletronico, desde que os documentos estejam assinados digitalmente, com
certificado digital valido, no padrdo ICP-Brasil ou outro meio eletrénico que permita a
comprovacao de sua autoria e integridade, nos termos da legislacdo vigente.

4.2.1. Estdo dispensados da exigéncia de autenticacdo 0s documentos gerados
automaticamente por sistemas oficiais dos érgdos publicos, tais como certiddes fiscais,
previdenciarias, trabalhistas e congéneres, cuja autenticidade possa ser conferida por
meio de consulta eletronica.

4.2.2. Os documentos emitidos e/ou extraidos da internet, cujos portais oficiais permitam
consulta publica, poderdo ser novamente consultados e/ou impressos pela Comissao de
Credenciamento, para conferéncia e validagdo de sua autenticidade.

4.2.3. Com excecdo dos documentos que, pela sua natureza, ndo possuem prazo de
validade, todos os demais deverdo ser apresentados dentro do prazo de validade neles
expressamente indicado ou, na auséncia desta, com data de emissao ndo superior a 02
(dois) meses contados da data de protocolo da Solicitacdo de Credenciamento.

4.2.4. Quando apresentada presencialmente, a documentacdo devera ser acondicionada
em envelope lacrado, contendo, na parte externa, a seguinte identificaco:

“DOCUMENTOS PARA INSCRIQAO NO CREDENCIAMENTO N° XXXX/2025
— MEDICO DO TRABALHO”
DE: (nome completo da empresa, telefone e e-mail)
PARA: SETOR DE CONVENIOS DO CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO
DA REGIAO DE GOVERNO DE SAO JOAO DA BOA VISTA - CONDERG.

4.2.5. A entrega presencial dos documentos serd formalizada mediante emissdo de
protocolo, que indicara a data e horario do recebimento, servindo como comprovante da
inscricao.

4.2.6. Na hipotese de envio eletronico, este devera ser encaminhado para o enderego:

credenciamento@conderg.org.br, com as declaracbes devidamente assinadas
digitalmente, e o campo "Assunto” do e-mail devera conter a seguinte descri¢éo:

“DOCUMENTOS PARA INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO N° XXX/2025 —
MEDICO DO TRABALHO”

4.2.7. O Requerimento de Credenciamento, conforme modelo constante no Anexo VI,
deverd ser preenchido de forma clara, precisa, sem rasuras ou emendas, e assinado
eletronicamente (certificagdo ICP-Brasil, GOV.BR ou outro meio legalmente aceito),
contendo obrigatoriamente as seguintes informacdes: Raz&o social da empresa; CNPJ;
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Endereco completo; CEP; Telefone e e-mail para contato; Nome do representante legal e
os dados bancarios da Pessoa Juridica.

4.3. Este Chamamento Publico permanecera aberto por 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, nos termos do artigo 107 da Lei Federal n® 14.133/2021, conforme interesse
publico e necessidade da Administracéo.

4.4. Os credenciados que ingressarem no curso da vigéncia do Chamamento comporéo
lista de espera, sendo sua contratacdo condicionada ao surgimento de necessidade,
mediante convocacdo formal pelo CONTRATANTE.

4.5. As informacbes prestadas e os documentos entregues no ato da inscricdo sdo de
inteira responsabilidade da empresa interessada, que devera certificar-se de que cumpre
integralmente os requisitos previstos neste Edital e seus anexos.

5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HABILITACAO
5.1. DA HABILITACAO JURIDICA

5.1.1. Ato constitutivo da empresa (contrato social, estatuto ou documento equivalente),
devidamente registrado no 6rgdo competente, acompanhado de suas alteracdes vigentes
ou da consolidacao, se houver, que comprove, de forma inequivoca, que a pessoa juridica
seja composta por profissional(is) médico(s) devidamente habilitado(s) e registrado(s) no
Conselho Regional de Medicina (CRM), sendo obrigatéria a atuacdo direta de um dos
sOcios na execucgdo dos servigos objeto deste credenciamento, vedada qualquer forma de
intermediacdo, subcontratacdo, cessdo ou quarteirizacdo de méao de obra, nos termos da
clausula 3.2.8 deste Edital.

5.1.2. Comprovante de registro da Pessoa Juridica no Conselho Regional de Medicina
(CRM) da jurisdicdo de sua sede, em conformidade com a Lei n° 6.839/1980, Lei n°
9.656/1998 e Resolugdo CFM n° 1.980/2011.

5.1.3. Copia do documento de identidade (RG ou equivalente) e do CPF dos socios da
empresa que prestardo os servicos, devidamente habilitados.

5.1.4. Comprovante de inscricdo dos profissionais no Conselho Regional de Medicina
(CRM), obrigatoriamente acompanhado do Registro de Qualificacdo de Especialista
(RQE) na especialidade de Medicina do Trabalho, ou, na auséncia deste, apresentar o
certificado de conclusédo de pos-graduacao lato sensu em Medicina do Trabalho, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC.

5.1.5. Cépia do documento de identidade e CPF dos administradores ou representante
legal da empresa, quando ndo coincidentes com 0s sécios.
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5.1.6. A apresentacdo de documento de identidade profissional emitido pelo Conselho de
Classe, que contenha os numeros do RG e/ou CPF, podera substituir os documentos
pessoais exigidos nos itens anteriores.

5.1.7. Declaragdes exigidas neste Edital, conforme modelos constantes nos anexos,
devidamente preenchidas e assinadas pelo representante legal ou procurador formalmente
constituido.

5.2. DA REGULARIDADE FISCAL

5.2.1. Certiddao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, emitida pela Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

5.2.2. Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede da
empresa, ou documento equivalente, na forma da legislagao.

5.2.3. Certidao Negativa de Débitos com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede da
empresa.

5.2.4. Certificado de Regularidade do FGTS, demonstrando situacdo regular no
cumprimento dos encargos sociais.

5.2.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pela Justica do
Trabalho.

5.2.6. Se aplicavel, declaracdo de suspensdo de encargo fiscal (IRRF), assinada pelo
responsavel pela empresa e pelo contador responsavel.

5.2.7. Comprovante de inscricdo e regularidade no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ).

5.3. DA REGULARIDADE TECNICA

5.3.1. Cépia do diploma de graduacdo em Medicina, emitido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC), e/ou copia da carteira de registro profissional no
CRM.

5.3.2. Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Medicina do Trabalho,
expedido pelo CRM, ou, na auséncia, certificado de conclusao de curso de pos-graduagéo
lato sensu na &rea, reconhecido pelo MEC.

5.3.3. Certid@o Negativa ou Declaracdo de Nada Consta emitida pelo CRM, da jurisdigédo
do profissional.

5.3.4. Copia do Alvara de Funcionamento ou da Inscricdo no Cadastro de Contribuintes
Municipais, compativel com o objeto deste Chamamento.
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5.3.5. Comprovacdo de que 0s servigos serdo executados diretamente pelos socios da
pessoa juridica, mediante apresentacdo do Contrato Social ou da Gltima alteracdo
contratual consolidada, que comprove que o(s) sécio(s) é(sao) profissional(is) médico(s)
habilitado(s) e responséavel(is) pela execugdo direta dos servicos objeto do
credenciamento, vedada qualquer forma de intermediagdo, subcontratacdo, cessdo ou
quarteirizagao.

5.3.6. Comprovacao de experiéncia profissional efetiva na area de Medicina do Trabalho,
mediante apresentacdo de documentos id6neos, tais como: Declaracdes de empresas ou
instituicGes publicas e/ou privadas nas quais tenha atuado como médico do trabalho;
Atestados de capacidade técnica; Contratos anteriores; Relatdrios de atividades; ou outros
documentos que comprovem, de forma inequivoca, a experiéncia na especialidade.

5.3.7. O CONTRATANTE reserva-se o direito de, a qualquer tempo, solicitar
documentos adicionais para averiguar a qualificacdo técnica do credenciado, inclusive
quanto a regularidade junto ao CRM e, quando aplicavel, ao RQE na especialidade de
Medicina do Trabalho ou, na auséncia deste, certificado de conclusdo de p6s-graduacao
lato sensu em Medicina do Trabalho, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

5.4. DA REGULARIDADE FINANCEIRA

5.4.1. Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

5.5. DISPOSICOES COMPLEMENTARES SOBRE A DOCUMENTACAO

5.5.1. As declaragdes exigidas neste Edital deverdo, preferencialmente, ser assinadas por
socio, administrador ou dirigente constante do ato constitutivo da empresa responsavel
pela execucdo direta dos servicos objeto do credenciamento. Na hip6tese de assinatura
por procurador, a procuracdo deverd ser especifica, com poderes expressos para tal
finalidade, acompanhada dos documentos de identificacdo do outorgante e do procurador.

5.5.2. Na auséncia de indicacdo de prazo de validade nas certiddes ou documentos,
somente serdo aceitos se expedidos ha, no maximo, 60 (sessenta) dias da data da
apresentacao.

5.5.3. As certidfes que possuirem validade deverao estar vigentes na data da solicitagdo
do credenciamento, devendo ser mantidas atualizadas durante toda a vigéncia do
credenciamento e do contrato, se formalizado.

5.5.4. As microempresas e empresas de pequeno porte que apresentarem restricdes
fiscais, sera concedido o prazo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, para
regularizagdo, pagamento ou parcelamento dos débitos, bem como emissdo de certiddes.

a) A prorrogacdo dependera de requerimento devidamente fundamentado, dirigido a
Comissdo de Credenciamento.
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b) A néo regularizacéo no prazo acarretard a decadéncia do direito a contratacao.

5.5.5. Documentos expedidos via internet serdo aceitos, desde que sua autenticidade
possa ser confirmada eletronicamente.

5.5.6. A Comissdo de Credenciamento podera, mediante decisdo fundamentada, sanar
erros formais ou falhas sanaveis nos documentos apresentados, desde que nao alterem a
substancia e validade juridica dos atos, garantindo a ampla competitividade e o interesse
publico.

5.5.7. Documentos que comprovem condicdes de habilitacdo preexistentes, mas que ndo
tenham sido apresentados no ato, poderdo ser solicitados pela Comissao, que decidira
sobre sua aceitacdo.

5.5.8. Estando a documentacdo completa e regular, a Comissdo declarard a empresa
habilitada e credenciada.

5.5.9. O credenciamento ndo gera direito subjetivo a contratacdo, que ocorrera a exclusivo
crittrio do CONDERG, observada a necessidade, oportunidade, disponibilidade
financeira e orcamentaria.

6. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

6.1. A andlise da documentacdo apresentada para fins de inscricdo no presente
credenciamento seréa realizada pela Comissdo de Credenciamento, no prazo de 30 (trinta)
dias corridos, contados da data de protocolo da solicitagdo, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa formal.

6.2. Como condicdo prévia a andlise da documentagdo de habilitagdo, a Comissdo de
Credenciamento realizara a verificacdo de eventuais descumprimentos das condi¢des de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢des impeditivas, mediante
consulta obrigatéria aos seguintes cadastros oficiais:

a) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela Controladoria-Geral
da Uniéo (CGU);

c) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), mantido pela CGU,;

d) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ);

e) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniéo (TCU);
f) e outros equivalentes.

6.2.1. A consulta aos cadastros referidos no item 6.2 sera realizada em nome:
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a) Da pessoa juridica proponente;

b) De seus sdcios majoritarios, nos termos do art. 12 da Lei n°® 8.429/1992 (atual Lei n°
14.230/2021, conforme atualizacéo legislativa aplicavel).

6.3.1. Verificada a necessidade, a Comissdo de Credenciamento podera, a seu critério,
solicitar esclarecimentos, retificagbes ou complementagcbes da documentagéo
apresentada, desde que os elementos sejam preexistentes a data do protocolo da
solicitacdo de credenciamento.

6.3.2. O ndo atendimento, pelo interessado, das solicitacBes previstas no item anterior,
dentro do prazo estabelecido pela Comisséo, acarretara o indeferimento da inscricéo.

6.4.1. Serdo declarados inabilitados os interessados que:
a) Deixarem de apresentar qualquer dos documentos exigidos no presente Edital;

b) Apresentarem documentos incompletos, ilegiveis, com emendas, rasuras ou quaisquer
vicios que comprometam sua validade e autenticidade;

c) Deixarem de prestar as informacBes complementares solicitadas durante a anélise da
documentacao, no prazo estabelecido;

d) Apresentarem incompatibilidades com as condi¢bes de participacdo ou forem
identificados nos cadastros de sanc¢des impeditivas referidos no item 6.2;

e) Néo atenderem integralmente aos requisitos de habilitacdo juridica, fiscal, técnica e
demais exigéncias editalicias.

f) Enquadrem-se como empresas intermediadoras, subcontratantes ou quarteirizadoras de
servicos de saude, conforme vedacgdo expressa na clausula 3.2.8 deste Edital.

6.4.2. Constatada a existéncia de sancao impeditiva a participacao ou a futura contratacéo,
sera indeferido o credenciamento, nos termos da legislacdo vigente, observando-se 0s
principios da legalidade, do contraditdrio e da ampla defesa, quando aplicavel.

6.5.1. A documentacdo apresentada pelos interessados que tiverem suas inscri¢oes
indeferidas, ou forem declarados inabilitados, sera devolvida mediante solicitagdo formal
do interessado, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicacéo
do respectivo ato de indeferimento ou inabilitagéo.

6.5.2. Caso ndo haja manifestacdo expressa do interessado no prazo estabelecido, a
documentacao podera ser descartada administrativamente, conforme as normas internas
do CONDERG relativas a gestdo documental.

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

7.1. Concluida a andlise da documentacdo, a relacdo dos interessados habilitados e
inabilitados sera divulgada no site oficial do CONDERG: www.conderg.org.br.
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7.2. A lista de credenciados sera atualizada periodicamente, a medida em que forem
concluidas novas andlises, conforme critérios definidos pela Comissdo de
Credenciamento.

7.3. Da inabilitacdo caberd recurso administrativo, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis,
contados do primeiro dia Gtil subsequente a data da publicagdo do resultado, devidamente
fundamentado e dirigido & Comissdo de Credenciamento.

7.4. Recebido o recurso, a Comissdo podera, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis,
reconsiderar sua decisdo ou encaminha-lo, devidamente instruido, a autoridade
competente para decisdo no mesmo prazo.

7.5. O recurso limitar-se-a exclusivamente a analise dos documentos apresentados no ato
da inscri¢do, ndo sendo admitida, em hipdtese alguma, a juntada de novos documentos.

7.6. N&o serdo admitidos recursos enviados por via postal, fax, WhatsApp ou quaisquer
outros meios ndo previstos, bem como fora dos prazos e formas estabelecidos neste Edital.

7.7. N&o serdo conhecidos recursos repetitivos ou com idéntico objeto ja analisado.
7.8. Ao recurso ndo sera atribuido efeito suspensivo em relagdo ao item impugnado.

7.9. Somente serdo conhecidos 0s recursos tempestivos, devidamente fundamentados e
gue ndo se revistam de carater meramente protelatorio.

8. DA DISTRIBUICAO DA DEMANDA E DA CONTRATACAO

8.1. O interessado que atender integralmente as exigéncias deste Edital sera credenciado
e podera formalizar contrato com 0 CONDERG.

8.2. A classificacdo dos credenciados observard a ordem cronoldgica de protocolo da
documentacdo completa, sendo essa ordem utilizada para fins de convocacao.

8.3. A convocacdo para contratacdo ocorrerd de acordo com a necessidade operacional
das unidades e a disponibilidade financeira e orcamentaria do CONDERG.

8.4. A distribuicdo da demanda observara critérios de isonomia, impessoalidade,
transparéncia e objetividade.

8.4.1. A contratacdo seguird a ordem cronoldgica de apresentacdo da documentacéo de
credenciamento.

8.4.2. A convocagdo dos credenciados ndo se dara de forma simultanea, em razéo da
capacidade operacional instalada nas unidades.

8.4.3. Os credenciados que ndo forem convocados permanecerdo em lista de espera,
organizada pela ordem cronoldgica do credenciamento.
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8.4.4. Em caso de empate no protocolo (documentos apresentados na mesma data e
horério), sera realizado sorteio publico, devidamente gravado e documentado no
processo.

8.5. Caso o credenciado convocado ndo possa executar 0s servicos, devera apresentar
justificativa formal, por meio de oficio, no prazo de até 03 (trés) dias corridos, sob pena
de descredenciamento e imediata convocacao do proximo da lista.

a) A recusa injustificada ou a apresentacdo de justificativa ndo aceita pela Comissédo
ensejara o descredenciamento imediato, com a convocacao do préximo credenciado.

8.7. O contrato sera formalizado conforme a ordem cronoldgica do credenciamento e a
demanda efetivamente existente.

8.8. Durante a vigéncia do credenciamento, interessados poder&o ser habilitados, mas a
contratacdo destes ocorrerd somente para atendimento de demandas remanescentes ou
surgidas posteriormente.

8.9. E de inteira responsabilidade da credenciada garantir que os profissionais designados
para a execuc¢do dos servicos estejam devidamente habilitados, qualificados e regulares
perante 0s 6rgéos de classe.

8.10. A prestacdo dos servicos ocorrerd de acordo com a necessidade operacional do
CONDERG, néo gerando qualquer obrigacdo de contratacdo minima ou indenizagédo a
credenciada pela néo utilizacéo total ou parcial dos servicos credenciados.

8.11. Os credenciados, ao ingressarem, serdo automaticamente incluidos na lista de
espera, obedecendo a ordem cronoldgica do credenciamento.

8.12. O Edital de Credenciamento permanecera aberto pelo prazo de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua publicacdo, podendo ser reaberto, republicado ou
prorrogado, conforme o interesse da Administracéo.

8.13. Na hipotese de a quantidade de novos credenciados nédo ser suficiente para atender
integralmente a demanda existente, a Comissdo de Credenciamento podera realizar
sorteio entre os credenciados ja contratados, com o objetivo de redistribuir a demanda
disponivel, quando cabivel, de forma equanime, impessoal e transparente.

8.13.1. O sorteio, se realizado, observara os seguintes critérios e procedimentos:
a) Sera conduzido pela Comissdo de Credenciamento;

b) Sera realizado de forma publica, podendo os credenciados interessados acompanhar
presencialmente, sendo-lhes facultada a participagéo na retirada dos papéis, caso desejem;

c) Serédo confeccionados papéis de tamanho Unico, previamente preenchidos com o nome
dos credenciados participantes, dobrados de forma idéntica, de modo a garantir o sigilo,
a isonomia e a lisura do procedimento;
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d) Todos os papéis serdo depositados em um Unico recipiente, transparente ou adequado,
de forma visivel a todos os presentes.

8.13.2. A cada retirada, o papel ser& aberto, exibido e lido em voz alta, com a devida
conferéncia pelos presentes.

8.13.3. Todo o procedimento de sorteio sera gravado, registrado em ata e arquivado no
processo administrativo do credenciamento, contendo:

a) A identificacdo dos participantes e membros da Comissao;

b) A descricdo detalhada do procedimento adotado;

c) A ordem ou resultado da redistribuicdo da demanda, conforme o sorteio;
d) As assinaturas dos presentes e da Comissdo de Credenciamento.

8.13.4. O sorteio constitui critério para a redistribuicdo da demanda entre os credenciados
participantes, ndo cabendo qualquer impugnacdo quanto ao seu resultado, salvo na
hipotese de vicio formal comprovado no procedimento.

8.14. A lista contendo a ordem de distribuicdo da demanda estard permanentemente
disponivel para consulta no site oficial do CONDERG: www.conderg.org.br.

8.15. O credenciamento ndo gera direito subjetivo a contratacdo, que se dara de acordo
com as necessidades da Administracéo.

8.16. As empresas que atenderem a todos os requisitos deste Edital serdo consideradas
credenciadas, conforme critérios estabelecidos no Anexo I.

8.17. O contrato a ser celebrado obedecera rigorosamente as condicGes, clausulas e
disposicdes constantes deste Edital e seus anexos.

8.18. A credenciada devera assinar o contrato no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis,
contados da data da convocacao.

8.19. O ndo atendimento a convocacgdo para assinatura do contrato ou a discordancia
quanto aos critérios de distribuicdo da demanda ensejara o imediato descredenciamento.

8.20. A prestacdo dos servigos devera ser iniciada a partir da assinatura do contrato,
conforme a necessidade.

8.21. O contrato firmado nédo gera vinculo empregaticio, estatutario, funcional ou de
qualquer outra natureza entre o credenciado e 0 CONDERG, tratando-se de relagéo
contratual autbnoma.

8.22. S&o de inteira responsabilidade da credenciada todas as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e comerciais decorrentes da execucdo do contrato.
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8.23. O descumprimento das obrigacfes contratuais sujeitara a credenciada as sanc¢oes
previstas na Lei n® 14.133/2021, neste Edital e no Contrato, garantido o contraditorio e a
ampla defesa.

8.24. E vedada a subcontratago total ou parcial dos servigos objeto deste credenciamento,
sendo obrigatéria a execucdo direta pela empresa credenciada.

8.25. Caso a Pessoa Juridica Credenciada venha a ser contratado(a) e, durante a vigéncia
do contrato, necessite se afastar por qualquer motivo devidamente justificado e aceito
pelo CONTRATANTE, sera convocado outro profissional da lista de credenciados,
respeitada a ordem de classificacdo, para assumir temporariamente os servicos pelo
periodo determinado do afastamento. Findo o afastamento, o contrato com a credenciada
que efetuou a substituicdo serd extinto, e seu nome retornard a fila da lista de
credenciados, preservando-se sua ordem original de classificagdo para futuras
convocagoes.

9. DAS CONDICOES DO CONTRATO

9.1. A formalizacdo do contrato decorrente deste Chamamento Publico estard
condicionada a homologacédo do credenciamento pela Superintendéncia do CONDERG,
precedida de analise e parecer favoravel da Assessoria Juridica, quanto a regularidade da
documentacdo apresentada e ao atendimento das condi¢des estabelecidas neste Edital.

9.2. Uma vez homologado o credenciamento, a contratacdo sera efetivada por meio de
processo de Inexigibilidade de Licitacdo, fundamentado no artigo 74, inciso 1V, da Lei
Federal n® 14.133/2021, em razdo da natureza do objeto, da necessidade temporéaria e da
inviabilidade de competi¢éo direta, nos termos da legislacéo vigente.

9.3. O contrato a ser celebrado observara integralmente as clausulas, condicdes e
disposicdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, 0s quais passam a integra-lo para
todos os fins de direito.

9.4. A minuta contratual, constante do Anexo X, fara parte integrante e indissociavel deste
Edital, regulamentando os direitos, deveres, obrigacdes e responsabilidades das partes,
bem como as condigdes para a execucdo dos servigos, ficando o ajuste sujeito aos
preceitos do Direito Publico, aplicando-se, subsidiariamente, os principios da Teoria
Geral dos Contratos e as normas de Direito Privado, sempre que compativeis com 0
interesse publico e com as disposi¢Oes da Lei n° 14.133/2021.

9.5. A CONTRATADA sera inteiramente responsavel pela execucdo dos servigos
contratados, assumindo total responsabilidade técnica, civil, administrativa e trabalhista,
direta ou indireta, pela qualidade, regularidade e adequacgéo dos servigos prestados.

9.5.1. A CONTRATADA obriga-se a realizar os servigos em estrita conformidade com
as Normas Técnicas, Eticas e Profissionais aplicaveis, isentando o CONTRATANTE de
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qualquer responsabilidade decorrente de atos, omissdes, erros técnicos ou falhas na
execucdo dos servigos, bem como de eventuais danos causados a terceiros.

9.6. A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, quadro de
profissionais qualificados, em nimero suficiente e com habilitacéo legal, técnica e ética,
para assegurar a plena, eficiente, continua e adequada execucdo dos servigos contratados.

9.7. Compete ao CONDERG, por meio dos setores competentes, proceder ao
acompanhamento, supervisdo, controle e fiscalizacdo da execuc¢ao dos servicos, podendo,
a qualquer tempo, exigir a corre¢cdo de falhas, substituicdo de profissionais,
esclarecimentos, bem como adotar medidas administrativas cabiveis, na forma da lei e do
contrato.

9.8. E obrigacio da CONTRATADA manter, durante toda a vigéncia do credenciamento
e do contrato, todas as condic¢des de habilitacdo, qualificacdo técnica, regularidade fiscal,
juridica, trabalhista e financeira, exigidas no presente Edital.

10. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1. A execucdo dos servicos contratados sera realizada pela pessoa juridica credenciada,
exclusivamente na area de Medicina do Trabalho, visando atender as necessidades do
CONDERG - SAMU .

10.2. As atividades médicas deverdo ser executadas no ambito do préprio SAMU ou em
local previamente indicado pelo CONTRATANTE, com possibilidade, quando
necessaria a realizacdo de atendimentos em domicilio ou outros locais definidos pelo
CONTRATANTE, sempre em consonancia com as normas técnicas, éticas e legais
aplicaveis.

10.3. A CONTRATADA assume total e exclusiva responsabilidade técnica perante o
Conselho Regional de Medicina (CRM), pelos atos profissionais praticados no ambito
deste contrato, respondendo civil, administrativa e penalmente por eventuais omissoes,
erros, condutas inadequadas ou ilicitas decorrentes da execugdo dos servigos.

10.4. A CONTRATADA devera garantir o estrito cumprimento de todas as normas e
diretrizes estabelecidas pelo Sistema Unico de Saude (SUS), bem como aquelas
expedidas pelos orgéos de controle, fiscalizagcdo e regulamentacdo da atividade de
Medicina do Trabalho.

10.5. A prestacdo dos servigos devera observar rigorosamente os protocolos clinicos e de
conduta profissional estabelecidos pela Sociedade Brasileira de Medicina do Trabalho,
bem como as diretrizes operacionais e de regulacdo adotadas pelo CONDERG.

10.6. A escala de trabalho e a programagéo dos servigos serdo definidas pelo CONDERG,
devendo ser comunicadas formalmente a contratada até o dia 25 (vinte e cinco) de cada
més, relativamente a execucdo dos servi¢os no més subsequente, se cabivel.
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10.7. A CONTRATADA devera fornecer, dentro dos prazos estabelecidos, todas as
informacdes necessarias para o faturamento e controle dos servicos prestados, bem como
para o atendimento as exigéncias dos sistemas de informagdo do Ministério da Salde, da
Secretaria de Saude e do proprio CONDERG.

10.8. O CONDERG se reserva o direito de, a qualquer tempo, realizar auditorias internas
ou externas, bem como inspecdes técnicas, a fim de verificar o cumprimento das
obrigacOes contratuais, operacionais, técnicas e legais. A contratada devera fornecer
todos os documentos e informac6es solicitados, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas na legislacéo e no contrato.

10.9. E expressamente vedada a realizacdo de qualquer tipo de pesquisa, ensaio clinico,
procedimento experimental ou intervengdo ndo autorizada, devendo ser observado o
rigoroso respeito a ética médica, aos direitos humanos e aos principios da dignidade da
pessoa humana.

10.10. Fica proibida a cesséo, transferéncia, fusdo, cisdo ou incorporacao, total ou parcial,
dos direitos e obrigacGes decorrentes do presente contrato, sem a anuéncia prévia e
expressa do CONDERG. E igualmente vedada a subcontratacio dos servicos objeto deste
contrato.

10.11. A execucdo dos servicos estard condicionada a compatibilidade da carga horaria
dos profissionais médicos, observando-se os limites legais estabelecidos e os registros
constantes no Sistema Nacional de Estabelecimentos de Salde (SCNES), ndo sendo
admitida vinculos que ultrapassem o limite legal.

10.12. Os profissionais da CONTRATADA néo poderao se ausentar do local de prestacao
dos servigcos sem a devida autorizacdo expressa do CONTRATANTE, salvo por motivo
de forca maior, devidamente comprovado.

10.13. A CONTRATADA devera assegurar o pleno exercicio dos direitos dos usuarios,
garantindo-lhes acesso as informacGes, orientacBes e esclarecimentos necessarios, bem
como respeito integral aos principios da confidencialidade, privacidade e dignidade.

10.14. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a reparacéo de danos, materiais
ou morais, que, por agao ou omissdo, venham a ser causados ao paciente, a0 CONDERG,
ao SUS ou a terceiros, decorrentes da execugdo dos servigos, respondendo civil,
administrativa e penalmente.

10.15. A CONTRATADA devera assegurar acesso irrestrito aos supervisores, auditores
e fiscais designados pelo CONDERG, bem como as autoridades competentes, para
acompanhamento, fiscalizacéo e avaliagcdo dos servigos executados.
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10.16. A CONTRATADA e seus profissionais deverdo observar e cumprir rigorosamente
os protocolos, fluxos, rotinas operacionais e normas internas estabelecidas pelo
CONDERG e pelas unidades onde ocorrer a prestagéo dos servigos.

10.17. A comprovacdo da execucdo dos servigcos se dard por meio de registros em
prontuérios, controle de frequéncia, relatorios técnicos e demais instrumentos de
acompanhamento definidos pelo CONTRATANTE.

10.18. A CONTRATADA obriga-se a manter atualizados seus dados cadastrais junto ao
CONDERG, comunicando, de forma imediata, qualquer alteracdo societaria, contratual,
de endereco, telefone, e-mail ou outros dados relevantes.

10.19. A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitado, documentacéo que
comprove a regularidade de suas obrigacGes tributarias, previdenciarias, trabalhistas e
demais exigéncias legais.

10.20. A distribuicdo das atividades serd de responsabilidade exclusiva do
CONTRATANTE, conforme a necessidade dos servigos e a demanda apresentada, néo
cabendo qualquer direito a contratada quanto a quantidade minima ou maxima de
Servigos.

10.21. Os servigos deverdo ser prestados com observancia dos principios da humanizacéo,
da equidade, da universalidade e da integralidade do atendimento, vedada qualquer
pratica discriminatéria, bem como a cobranca direta de qualquer valor dos usuérios.

10.22. A CONTRATADA devera colaborar com a manutencao dos registros atualizados
no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

10.23. A prestacdo dos servicos deverd ser iniciada imediatamente ap6s a assinatura do
contrato, observados os critérios operacionais definidos pelo CONTRATANTE.

10.24. Fica garantido ao CONTRATANTE o direito de realizar vistorias, fiscalizaces e
avaliacBes técnicas periodicas, sem que isso impliqgue em qualquer reducdo da
responsabilidade da contratada.

10.25. ACONTRATADA obriga-se a zelar permanentemente pela qualidade dos servigos
prestados, sendo responsavel pela sua correcédo ou refazimento, sem 6nus adicional, caso
seja constatada méa execucao, falha técnica ou ndo conformidade.

10.26. A interrupcéo injustificada da prestacdo dos servicgos por até trés vezes, no decorrer
da vigéncia do contrato, serd considerada abandono contratual, sujeitando a
CONTRATADA as penalidades previstas neste Edital e na Lei n°® 14.133/2021, incluindo
o descredenciamento imediato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

11. DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS DO MEDICO DO TRABALHO
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11.1. Elaborar e apresentar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Norma Regulamentadora
n® 7 (NR-7), para analise e aprovacdo do CONTRATANTE.

11.2. Realizar exames médicos ocupacionais, incluindo admissionais, periodicos, de
mudanca de funcédo, de retorno ao trabalho e demissionais, conforme determinagdo do
CONTRATANTE, observando a legislacdo vigente, as normas regulamentadoras
aplicaveis e os preceitos éticos da medicina do trabalho.

11.3. Emitir os respectivos Atestados de Saude Ocupacional — ASO, com base nos exames
realizados, assegurando a conformidade com as exigéncias legais e regulamentares.

11.4. Solicitar e acompanhar a realizacdo de exames complementares, sempre que
tecnicamente necessario, inclusive com a emissao de ordens de servico para tais exames,
zelando pela adequada conducéo diagndstica e ocupacional.

11.5. Realizar, quando solicitado, consultas médicas ambulatoriais relativas a medicina
do trabalho, em local previamente indicado pelo CONTRATANTE, conforme fluxos
estabelecidos em conjunto com a CONTRATADA.

11.6. Participar da implantacdo e do gerenciamento de sistemas de protecdo a saude,
incluindo o acompanhamento do uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs), colaborando com as a¢des de prevencédo de
riscos ocupacionais.

11.7. Prestar assessoria técnica especializada ao CONTRATANTE, compreendendo:
11.7.1. Elaboracéo de levantamentos epidemiolégicos;
11.7.2. Analises de dados de saude ocupacional;

11.7.3. Analise médica de acidentes de trabalho, com emisséo de pareceres e orientacdes
técnicas;
11.7.4. Avaliacdo periodica e monitoramento da eficacia do PCMSO;

11.7.5. Proposicdo de medidas corretivas e preventivas para as deficiéncias identificadas
em exames ou inspec¢des no ambiente de trabalho.

11.8. Elaborar e apresentar, anualmente, o Relatorio Anual de Atividades Médicas
Ocupacionais, nos termos da NR-7, contendo os registros consolidados dos exames, das
analises técnicas e das a¢des desenvolvidas no periodo.

11.9. Garantir absoluto sigilo profissional sobre informagfes clinicas, ocupacionais e
quaisquer dados sensiveis dos trabalhadores atendidos, em estrita observancia ao Caodigo
de Etica Médica, a legislacao vigente e as normas relativas a protecéo de dados pessoais,
especialmente a Lei Geral de Prote¢céo de Dados — LGPD (Lei n° 13.709/2018).

12. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
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12.1. Distribuir as atividades a CONTRATADA com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, salvo em situacBes excepcionais, devidamente justificadas e documentadas no
respectivo processo administrativo, respeitando os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e continuidade do servico publico.

12.2. Disponibilizar & Pessoa Juridica contratada todas as informacdes, orientaces
técnicas, operacionais e administrativas necessarias a adequada e eficiente execucgdo dos
servicos, garantindo condicdes para o pleno cumprimento das obrigac6es contratuais.

12.3. Analisar, de forma diligente, célere e fundamentada, os relatérios de producao,
documentos fiscais e demais informacGes prestadas pela contratada, manifestando-se
formalmente sobre sua regularidade, bem como acerca de eventuais inconformidades,
pendéncias ou necessidade de correces.

12.4. Realizar o acompanhamento, fiscalizacdo, controle, avaliacdo e regulacdo da
execucdo dos servigos contratados, por meio de funcionério formalmente designado,
zelando pelo cumprimento das clausulas contratuais, dos termos deste Edital e da
legislacdo vigente, especialmente no que se refere a qualidade, regularidade e efetividade
dos servicos prestados.

12.4.1. A atividade de fiscalizacdo exercida pelo CONTRATANTE tem natureza de
acompanhamento técnico, operacional e administrativo, ndo implicando, em nenhuma
hipGtese, atenuacdo, transferéncia ou compartilhamento da responsabilidade técnica,
civil, penal, trabalhista, previdenciaria, tributaria, administrativa e ética da
CONTRATADA, a qual permanece integral, plena e exclusiva durante toda a vigéncia
contratual.

12.5. Efetuar o pagamento devido 8 CONTRATADA, observando rigorosamente 0s
prazos e condicdes estabelecidos no contrato, condicionado a entrega da Nota Fiscal
correspondente, acompanhada dos relatérios de producdo, das comprovagOes das
obrigacGes acessorias (tributarias, trabalhistas, previdenciarias e regulatérias) e da
regularidade fiscal e juridica vigente no momento da liquidacéo.

13. DO PAGAMENTO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

13.1. Os valores estabelecidos no Anexo | compreendem, de forma inequivoca, todos 0s
custos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, administrativos,
operacionais, bem como quaisquer outras despesas diretas e indiretas necessarias a
perfeita execugdo do objeto contratual, ndo sendo cabivel qualquer solicitacdo posterior
de acréscimos, reequilibrio ou ressarcimentos ndo previstos, salvo nas hipdteses
expressamente previstas na Lei n® 14.133/2021.

13.2. As despesas decorrentes da execucdo deste contrato correrdo a conta dos recursos
proprios do CONDERG — SAMU, previstos na dotacdo orgcamentaria especifica para o
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exercicio de 2025 e, se necessario, para 0s exercicios subsequentes, nos termos da
legislacdo vigente.

13.3. Para a execucdo do presente contrato, fica vinculada a seguinte dotacdo
orcamentaria, a ser devidamente preenchida conforme o orcamento aprovado para o
exercicio vigente: Unidade Orcamentaria: 04.01; Unidade Executora: 04.01.15;
Funcional Programética: 10; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.50; Fonte de Recursos: 06;
Ficha: 34.

13.4. O detalhamento da dotacdo orcamentaria podera ser complementado, ajustado ou
atualizado, de acordo com as necessidades da Administracdo, mediante autorizacdo
orcamentaria vigente e observancia dos principios da legalidade, planejamento e
responsabilidade fiscal.

13.5. O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias corridos, contados da data do
recebimento da Nota Fiscal, devidamente apresentada, sem rasuras, com todos os dados
exigidos e acompanhada dos relatérios de execucdo dos servigos e demais documentos
comprobatdrios previstos neste Edital e no Contrato.

13.6. O ndo atendimento das exigéncias documentais, fiscais, técnicas ou operacionais,
ou a constatacdo de inconformidades na execu¢do dos servicos, suspendera o prazo de
pagamento, até a devida regularizacdo por parte da contratada, sem que disso decorra
qualquer 6nus para 0 CONDERG.

14. DA GESTAO DO CONTRATO

14.1. A gestdo do contrato sera realizada pelo Consorcio de Desenvolvimento da Regido
de Governo de Sdo Jodo da Boa Vista — CONDERG. A supervisao, fiscalizacdo da
execucao e a avaliacdo dos servicos de salde serdo realizadas por uma equipe designada
pelo CONTRATANTE.

14.2. A CONTRATADA fica obrigada a fornecer ao gestor do contrato todos 0s
documentos e informacdes necessarias ao cumprimento das finalidades do referido
instrumento, incluindo relatorios sobre os servigos prestados e relatérios de atendimento.

14.3. A existéncia da Comissdo mencionada nesta clausula ndo impede nem substitui as
atividades do Sistema Nacional de Auditoria (federal, estadual, municipal), que podera
realizar auditorias e avaliagdes adicionais, conforme a necessidade.

14.4. O acompanhamento, supervisdo e fiscalizacdo exercidos pelo CONDERG e pelas
equipes designadas ndo implicam corresponsabilidade ou solidariedade em relacéo a
eventuais falhas ou omissdes da CONTRATADA, tampouco eximem a CONTRATADA
de suas obrigacGes legais e contratuais, permanecendo esta integralmente responsavel
pela adequada execucéo dos servigos e pelos danos decorrentes de sua atuacéo ou de seus
profissionais.
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15. DAS PENALIDADES

15.1. A Contratada que cometer qualquer das infragdes aqui discriminadas ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢fes administrativas,
conforme previsto no Titulo IV, Capitulo | - Das Infracfes e SancBes Administrativas da
Lei n° 14.133/2021: adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com o
CONDERG e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica.

15.2. ADVERTENCIA

15.2.1. Serd aplicada na hipdtese de infracdes que correspondam a pequenas
irregularidades verificadas na prestacdo do servico, que nao causem dano a
Administragéo ou a terceiros.

15.3. MULTA

15.3.1. Serd imposta uma multa por infracdes que dificultem ou prejudiquem a plena
execucdo do objeto do contrato do credenciamento, variando de 5% (cinco por cento) a
20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, quando constatada uma
irregularidade na execucdo do contrato ou quando o servico for interrompido sem a devida
comunicacdo préviaao CONTRATANTE.

15.3.1.1. Entende-se por interrupcdo dos servicos qualquer ato, omissao ou circunstancia
que resulte na paralisacdo ou suspensdo temporaria das atividades contratadas, sem a
devida comunicacdo prévia ao CONTRATANTE ou sem justificativa adequada e
aceitavel, o que pode comprometer a execucdo do contrato. Exemplos de interrupgédo
incluem, mas ndo se limitam a:

a) Falta do profissional médico para cobertura da escala de plantéo;
b) Abandono do posto de trabalho durante o horario de plantéo;
¢) Ndo cumprimento da carga horaria acordada para os plantdes.

15.3.2. A multa serd aplicada independentemente de outras penalidades ou sangdes
previstas neste contrato. O valor da multa sera descontado da remuneragéo a ser paga a
CONTRATADA ou, caso 0 pagamento ja tenha sido realizado integralmente, sera exigida
a devolucao do montante correspondente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apos notificacdo
formal. Em caso de inadimplemento, seré inscrita em divida ativa para cobranca judicial,
conforme legislacéo aplicavel.

15.3.3. A aplicacdo da multa ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade de reparar
0s danos causados a0 CONTRATANTE e/ou a terceiros, nem afasta a possibilidade de
rescisdo do contrato em caso de reincidéncia das infragdes.
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15.3.4. As multas previstas neste contrato ndo tém cardter compensatério e 0 seu
pagamento ndo eximirda a CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos
decorrentes das infracGes cometidas.

15.4. IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Administragdo Publica,
pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos, nos termos do artigo 156, 111, da Lei n® 14.133/2021,
e descredenciamento, sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades, nos seguintes
casos:

15.4.1. Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

15.4.2. Dar causa a inexecucao total do contrato;
15.4.3. Deixar de entregar a documentacédo exigida para o certame;

15.4.4. N&o entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo estabelecido no Edital;

15.4.5. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto do credenciamento
sem motivo justificado;

15.5. DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR,
nos termos do artigo 156, 1V, da Lei n® 14.133/2021, nos seguintes casos:

15.5.1. Apresentar declaracdo ou documentacado falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante o credenciamento ou a execucao do contrato;

15.5.2. Fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
15.5.3. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
15.5.4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo;

15.5.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

15.6. As san¢Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade poderéo ser aplicadas cumulativamente com a sangdo de multa.

15.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas neste contrato serd precedida de
regular processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa a
CREDENCIADA, nos termos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ressalvadas as
hipdteses de medidas preventivas, como adverténcia e suspensao cautelar de escala, que
poderdo ser aplicadas de forma imediata, mediante posterior formalizacdo e garantia de
ampla defesa.

15.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da penalidade, bem como o dano
causado & Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.
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15.9. O descumprimento das obrigaces contratuais no que tange a atrasos e faltas ndo
justificadas, sujeitara a credenciada as seguintes penalidades:

15.9.1. Adverténcia formal, registrada em prontuério interno, sem prejuizo das demais
san¢Oes previstas neste contrato;

15.9.2. Suspensdo cautelar da escala pelo periodo de até 1 (um) més, apos a reincidéncia
de duas adverténcias, com a possibilidade de instauracdo de procedimento para aplicacéo
de multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do contrato, conforme a
gravidade da infragéo;

15.9.3. Instauracdo de processo administrativo de descredenciamento, a partir da terceira
ocorréncia de faltas ou atrasos injustificados, com possibilidade de aplicacdo de
penalidades adicionais, inclusive multa, conforme a gravidade da infracdo e os principios
do contraditério e da ampla defesa.

15.10. A prescrigdo ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragcdo pela
Administracdo, e sera:

15.11. Interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo a que se refere o
caput do art. 158 da Lei 14.133/21;

15.12. Suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n° 12.846, de 1°
de agosto de 2013,

15.13. Suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuracdo
administrativa.

15.14. A aplicacgdo das san¢des ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral do dano causado a Administracdo Publica.

16. DA REABILITACAO DA CONTRATADA

16.1. A reabilitacdo da CONTRATADA perante 0 CONDERG sera admitida, desde que
atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

16.1.1. Reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica, por meio de
compensacao financeira ou outra forma que atenda a extensao do dano;

16.1.2. Pagamento integral da multa aplicada, conforme previsto neste contrato;

16.1.3. A CONTRATADA somente podera ser novamente credenciada ap6s o decurso
do prazo da sancdo e a reabilitacdo nos termos legais, mediante nova analise de sua
capacidade técnica, regularidade juridica, fiscal e trabalhista.

16.1.4. Cumprimento das condicdes de reabilitagdo, conforme estipulado no ato punitivo,
de acordo com a natureza da infracdo e da penalidade aplicada.
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16.1.5. Analise juridica prévia, com parecer conclusivo, atestando o cumprimento dos
requisitos estabelecidos nesta clausula, a ser realizada pelo CONDERG.

16.2. Fica vedado o novo credenciamento de Pessoa Juridica que, direta ou indiretamente,
utilize a mesma estrutura operacional, quadro societario ou corpo técnico de empresa
penalizada, como forma de fraudar os efeitos da sancéo anteriormente aplicada.

16.3. Caso os requisitos sejam cumpridos, a reabilitacdo sera formalizada por meio de ato
administrativo, permitindo que a CONTRATADA retome a capacidade de participar de
novos processos licitatorios ou contratos, conforme a situacao.

17. DA EXTINCAO DO CONTRATO E DO DESCREDENCIAMENTO
17.1. DA EXTINCAO DO CONTRATO

17.1.1. O contrato firmado entre 0 CONDERG e a Pessoa Juridica credenciada podera
ser extinto, a qualquer tempo, nas seguintes hipoteses, nos termos dos artigos 137 a 140
da Lei Federal n°® 14.133/2021:

I — Por fatos objetivos ou consensuais:
a) Por término de sua vigéncia, sem possibilidade de prorrogacéo;
b) Por acordo entre as partes, devidamente formalizado por escrito;

c) Por falecimento ou incapacidade civil do profissional individual credenciado, quando
aplicavel,

d) Por decretacdo de faléncia, extin¢do, dissolu¢do ou encerramento das atividades da
empresa credenciada, ou deferimento de recuperagéo judicial ou extrajudicial,

e) Por ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, devidamente comprovados, que
impecam a continuidade da execugéo contratual.

Il — Por razdes de interesse publico:

f) Por motivo de interesse publico, devidamente justificado, fundamentado em fato
superveniente, relevante e de conhecimento posterior a formalizacdo do contrato, que
torne sua execucao inconveniente, inoportuna ou contraria ao interesse publico.

11 — Por inadimplemento ou sangdes:

g) Pelo descumprimento total ou parcial das obrigacdes contratuais, editalicias ou legais,
configurando inexecucdo contratual, nos termos do artigo 137 da Lei n°® 14.133/2021;

h) Pela aplicacdo de penalidade de impedimento de licitar e contratar ou declaracéo de
inidoneidade, na forma da legislacéo vigente.
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17.1.2. Das formas de extin¢do — com ou sem processo administrativo

17.1.2.1. Extin¢do imediata, sem necessidade de instauracdo de processo administrativo,
bastando ato administrativo devidamente motivado, nas seguintes hipdteses de fato
objetivo:

I — Por término da vigéncia do contrato;
Il — Por acordo entre as partes;

111 — Por falecimento ou incapacidade civil do profissional credenciado, quando
aplicavel;

IV — Por decretacdo de faléncia, extincao, dissolucdo ou encerramento das atividades da
empresa credenciada, ou deferimento de recuperacéo judicial ou extrajudicial;

V — Por caso fortuito ou for¢a maior, devidamente comprovados;

VI - Por perda ou ndo manutencéo de qualquer das condi¢des de habilitacdo, regularidade
fiscal, juridica, técnica ou trabalhista exigidas no edital e no contrato, inclusive quando
constatadas:

a) Irregularidades cadastrais ou auséncia de certidfes negativas fiscais, trabalhistas ou
previdenciarias;

b) Inscricdo da empresa ou de seus sdcios/controladores nos cadastros de sancbes
impeditivas, como CEIS, CNEP, Lista de Inidéneos do TCU, Cadastro de Condenacdes
Civeis do CNJ, ou outros equivalentes.

17.1.2.2. Extincdo condicionada a instauracdo de processo administrativo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, nas seguintes hipbteses:

I — Descumprimento total ou parcial de clausulas contratuais, editalicias ou legais;

Il — Condutas que comprometam a execucdo adequada dos servicos, incluindo, mas néo
se limitando a:

a) Inexecucéo contratual,

b) Falhas técnicas reiteradas;

c¢) Condutas antiéticas ou atos que atentem contra a moralidade administrativa;

d) Obstrucao a fiscalizacdo ou auditoria;

e) Ma-fé, dolo ou fraude na execucao dos servi¢os ou na prestacao das informacoes;

111 — Condutas que possam gerar risco a continuidade ou a qualidade dos servicos
prestados, ou que causem prejuizo ao CONDERG, aos usuarios ou a coletividade;
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IV — Aplicacdo de penalidades decorrentes de infragGes contratuais ou administrativas,
conforme previsto na Lei n® 14.133/2021.

17.1.3. DO EFEITO DA EXTINCAO E DO DESCREDENCIAMENTO

17.1.3.1. A extingdo do contrato firmado com 0 CONTRATANTE, por qualquer das
hipoteses previstas nesta clausula, ensejard, como regra, o descredenciamento do
credenciado.

17.1.3.2. No entanto, excepcionalmente, nas hipéteses dos incisos I e 1l do item 17.1.2.1.,
mediante solicitacdo formal, e ndo decorrente de sancdo administrativa, penalidade ou
descumprimento contratual, podera este, se assim manifestar expressamente no ato do
distrato, permanecer no cadastro geral de credenciados, sendo, contudo, posicionado no
final da lista de chamamento, preservando-se, assim, a precedéncia dos demais
credenciados ativos no momento.

17.1.3.3. Tal possibilidade ndo se aplica aos casos de extingdo motivada por
descumprimento de clausulas contratuais, sangdes administrativas ou qualquer infracéo
legal, hipGtese em que o descredenciamento sera obrigatorio e imediato.

17.1.3.4. Da mesma forma, o descredenciamento da empresa credenciada, por qualquer
motivo, implicara, automaticamente, na extin¢cdo do respectivo contrato.

17.1.4. OUTRAS DISPOSICOES

17.1.4.1. O descredenciamento ou extingdo contratual ndo exime a credenciada da
responsabilidade por eventuais danos causados & Administracdo Publica, bem como da
obrigacédo de reparar integralmente os prejuizos apurados, nem afasta a possibilidade de
aplicacdo das demais sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021 e neste contrato.

17.1.4.2. As situacGes ndo previstas nesta clausula serdo solucionadas conforme os
principios da legalidade, razoabilidade, interesse publico e os dispositivos da Lei n°
14.133/2021.

17.2. DO DESCREDENCIAMENTO

17.2.1. Constituem motivos para o descredenciamento do profissional ou da empresa
credenciada, com a consequente extingdo do Contrato, as seguintes situacdes, sem
prejuizo de outras hipoteses previstas na legislacdo vigente, no Edital, no Contrato e nas
normas aplicaveis & Administracdo Publica:

17.2.1.1. Descumprimento total ou parcial das clausulas contratuais, das disposi¢fes do
Edital ou da legislacdo aplicavel, incluindo, mas ndo se limitando a Lei n° 14.133/2021,
e demais normas sanitarias e regulatérias;
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17.2.1.2. Fornecimento de informacdes falsas, incompletas ou intempestivas, ou a
omissdo de dados relevantes para o acompanhamento, auditoria ou avaliacdo dos
Servigos;

17.2.1.3. Obstrugéo da fiscalizacdo, auditoria ou controle realizados pelo CONDERG,
pela Secretaria Municipal de Salde ou por 6rgdos competentes;

17.2.1.4. Reiteracdo de condutas inadequadas, falhas técnicas ou operacionais, mesmo
apos adverténcia ou aplicacdo de penalidade;

17.2.1.5. Conduta incompativel com os principios éticos da profissdo, ma-fé na execucao
contratual ou préatica de atos que atentem contra a moralidade administrativa;

17.2.1.6. Condutas que gerem risco a continuidade ou a qualidade da prestacdo dos
servicos de saude;

17.2.1.7. Nao observancia das diretrizes técnicas, protocolos assistenciais, critérios de
qualidade ou metas estabelecidas pelo CONDERG;

17.2.1.8. Descumprimento das obrigac0es previstas neste Instrumento;

17.2.1.9. Aplicacdo de penalidades por infracdes reiteradas, incluindo faltas nao
justificadas, atrasos frequentes, ou outras condutas que comprometam a execucdo
adequada dos servicos;

17.2.1.10. Ato ou omissdo que possa comprometer a seguranca e a qualidade do
atendimento aos pacientes, ou que cause prejuizo ao CONDERG e aos usuérios dos
servigos prestados;

17.2.1.11. Irregularidades fiscais, trabalhistas ou outras que envolvam a credibilidade ou
a conformidade legal da CONTRATADA,

17.2.1.12. Outras circunstancias que, por sua gravidade, justifiguem o
descredenciamento, conforme avaliacdo do CONDERG.

17.3. O descredenciamento serd formalizado mediante decisdo administrativa
devidamente motivada, ap6s regular processo administrativo com garantia do
contraditério e da ampla defesa, salvo nos casos de pedido voluntario ou por matuo
acordo.

17.4. A interrupcdo injustificada da prestacao dos servicos por até trés vezes, no decorrer
da vigéncia do contrato, serd considerada hipdtese de possivel abandono contratual,
caracterizando infracdo grave e sujeitando a CONTRATADA a instauracdo de processo
administrativo de descredenciamento, com base na quebra da confianga contratual,
afronta ao principio da continuidade do servico publico e violacdo ao interesse publico,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa nos termos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de
2021.
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17.4.1. O descredenciamento aplicado na forma deste item nédo afasta a instauracdo de
processo administrativo regular para apuracdo e aplicacdo de outras sancdes
administrativas cabiveis, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, tais como multa,
impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica ou declaracdo de
inidoneidade, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa quanto a estas penalidades.

17.5. Havendo a extin¢do do contrato, 0 CONTRATANTE providenciara a realocagdo
dos servicos prestados para outras Pessoas Juridicas habilitadas no chamamento, durante
a vigéncia do edital.

17.6. A perda ou ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no Edital de
Credenciamento ou neste contrato; neste caso, o descredenciamento serd imediato,
independentemente da abertura de processo administrativo, dada a sua objetividade e a
auséncia de pressupostos legais para a continuidade da contratacéo.

17.7. O descredenciamento podera ocorrer, ainda, por:

17.7.1. Solicitagdo da prépria credenciada, mediante aviso prévio por escrito com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificada e sem prejuizo
da continuidade do atendimento até a redistribuicdo dos servicos;

17.7.2. Interesse publico, conveniéncia ou oportunidade administrativa, por decisao
fundamentada do CONDERG, sem que haja direito a indenizacdo, ressalvado o
pagamento pelos servigos efetivamente prestados até a data da rescisdo;

17.7.3. Mdtuo acordo entre as partes, mediante formalizacdo expressa, respeitadas as
obrigacOes em curso e a continuidade do atendimento a populag&o.

17.8. O pedido de descredenciamento voluntario serd respondido pelo CONDERG no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, podendo ser condicionado a conclusdo de obrigacdes
pendentes e a adequada transicdo da prestacdo dos servicos.

17.9. O descredenciamento ndo exime a Credenciada de responder por eventuais
prejuizos causados a Administracdo Publica, nem impede a aplicacdo das sancbes
previstas nos artigos 156 a 159 da Lei n® 14.133/2021, conforme o caso.

18. DA REVOGACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO E ENCERRAMENTO
DO VINCULO

18.1. O CONTRATANTE poderd, por razdes de interesse publico, de ordem técnica,
financeira, administrativa ou estratégica, devidamente justificadas, revogar o
Chamamento Publico e encerrar, unilateralmente, o vinculo com todas as credenciadas,
independentemente de inadimplemento contratual, desde que garantida a continuidade
dos servicos publicos e observados os principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade e eficiéncia.
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18.2. A revogacdo sera formalmente comunicada as credenciadas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, salvo em situacdes de urgéncia devidamente fundamentadas,
ndo cabendo & CONTRATADA qualquer direito a indenizacdo, ressarcimento ou
compensacao de qualquer natureza.

18.3. A revogagdo do Chamamento Publico, ou de parte dele, ndo gera, sob nenhuma
hipotese, direito adquirido ou expectativa de contratacdo, de prorrogacdo ou de
manutencdo do vinculo contratual existente, sendo ato discricionario da Administracao,
devidamente fundamentado nos principios da legalidade, razoabilidade, oportunidade,
conveniéncia administrativa, interesse publico, eficiéncia, motivacdo e supremacia do
interesse publico.

18.4. A revogacdo do Chamamento Publico ndo prejudica as obrigacdes assumidas até a
data efetiva do encerramento, devendo ser integralmente adimplidas pelas partes,
especialmente quanto ao pagamento pelos servicos efetivamente prestados até a data de
sua formalizacéo.

18.5. As empresas credenciadas, ao requererem sua inscricdo e participacdo neste
Chamamento Publico, declaram, desde ja, plena ciéncia e concordancia irretratavel e
irrevogavel quanto a possibilidade de revogacdo do presente edital, assumindo o risco
administrativo inerente a contratacdo publica, nos termos da legislacdo vigente,
especialmente da Lei n°® 14.133/2021.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. O Consorcio de Desenvolvimento da Regido de Governo de Sdo Jodo da Boa Vista
— CONDERG podera, a seu exclusivo critério, revogar o presente Edital de
Credenciamento, total ou parcialmente, por razdes de interesse publico, devidamente
justificadas, decorrentes de fatos supervenientes ou de conveniéncia administrativa, nos
termos da legislacdo vigente, sem que assista as proponentes ou credenciadas qualquer
direito a indenizacdo, ressarcimento ou recomposicao de qualquer natureza.

19.2. Ao solicitar participacdo neste credenciamento, a proponente declara expressamente
estar ciente e aceitar, integral e irrestritamente, todos os termos, condicGes, critérios,
métodos, processos de fiscalizacdo, verificacdo, controle e acompanhamento adotados
pelo CONDERG.

19.3. Arealizacdo da fiscalizagcdo, acompanhamento ou controle por parte do CONDERG
ndo exime, ndo reduz, nem transfere, sob qualquer hipo6tese, a plena e exclusiva
responsabilidade da pessoa juridica credenciada quanto ao fiel cumprimento de todas as
obrigagdes assumidas, sejam de natureza técnica, ética, civil, trabalhista, previdenciaria,
tributéria ou administrativa.
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19.4. O CONDERG podera, a qualquer tempo, solicitar a pessoa juridica credenciada a
adocdo de providéncias, correcdes ou modificacdes na prestacao dos servicos, sempre que
forem identificadas falhas, irregularidades, ndo conformidades ou desvios dos parametros
técnicos, operacionais ou contratuais, sem que isso configure qualquer responsabilidade
solidaria da Administragéo.

19.5. A execucdo dos servicos devera observar, de forma rigorosa, as condigdes,
parametros, valores e especificacdes constantes do Anexo | deste Edital, bem como das
demais disposi¢oes nele contidas e na legislacéo aplicavel.

19.5.1. Eventuais ajustes, adequacdes, supressdes ou acréscimos nos servigos poderao ser
realizados, desde que previamente discutidos, formalizados e acordados entre as partes,
mediante analise técnica e juridica prévia, nos termos da legislagdo vigente.

19.6. As pessoas juridicas que solicitarem credenciamento comporéo cadastro de reserva,
por ordem cronolégica de apresentacdo e de classificacdo, podendo ser convocadas
conforme a necessidade da Administracdo, respeitados 0s critérios e as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

19.7. As situacBes omissas ou 0s casos ndo previstos neste Edital serdo solucionados, no
que couber, pela Superintendéncia do CONDERG, com apoio de seu setor juridico, em
conformidade com os principios da legalidade, razoabilidade, interesse publico e demais
normas aplicaveis.

19.8. Fica eleito o foro da Comarca de S&o Sebastido da Grama/SP, com expressa
renlncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir eventuais
controvérsias decorrentes deste Edital, do contrato dele resultante ou da execucdo dos
Servigos.

19.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial e no sitio
eletronico oficial do CONDERG, produzindo efeitos imediatos para todos os fins de
direito.

19.10. Integram este Edital, para todos os efeitos legais, 0s Anexos abaixo relacionados,
0s quais fazem parte integrante, insepardvel e complementar deste instrumento,
obrigando, em todos os seus termos, 0s interessados e, posteriormente, 0s credenciados.

19.10.1. Anexo | — Termo de Referéncia;

19.10.2. Anexo Il — Declaracdo de Inexisténcia de Incompatibilidade de Cargos e
Funcoes;
19.10.3. Anexo Il — Declaracao de Ciéncia dos Termos do Edital;

19.10.4. Anexo IV — Declaragéo de Disponibilidade para Realizagéo dos Servicos;
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19.10.5. Anexo V — Declaracdo de Atendimento ao Inciso XXXIIlI do Art. 7° da
Constituicao Federal;

19.10.6. Anexo VI — Declaracdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos;

19.10.7. Anexo VII — Declaracdo de que a Pessoa Juridica N&o se Encontra em Situagdo
de Vedacdes Previstas no Art. 14, Inciso 11, da Lei n® 14.133/2021,

19.10.8. Anexo VIII — Requerimento de Participacdo no Credenciamento;

19.10.9. Anexo IX — Declaracdo de Concordancia com os termos do Edital de
Credenciamento;

19.10.10. Anexo X — Minuta do Contrato.

19.11. As declaracbes constantes dos Anexos sdo de apresentacdo obrigatoria e devem
ser preenchidas de forma completa, clara e precisa, assinadas pelo representante legal da
empresa, com firma reconhecida ou assinatura digital certificada, quando for o caso, sob
pena de inabilitagdo ou indeferimento da solicitacdo de credenciamento.

19.12. As empresas interessadas, ao apresentarem tais declaragdes, assumem, sob as
penas da lei, a plena responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas e pela
sua aderéncia integral as condicGes, termos, clausulas e obrigacfes estabelecidas neste
Edital e na legislacdo aplicavel.

19.13. Todos os modelos constantes dos Anexos deverdo ser obrigatoriamente utilizados,
ndo sendo admitidas alteracdes de contetdo ou supressdes de clausulas ou declaragdes,
exceto quanto a adequacdo dos dados cadastrais e informacfes especificas da empresa
proponente.

Divinolandia, 01 de setembro de 2025.

CRISTIANE DE PAIVA TREVISAN
Superintendente do CONDERG
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVO

O presente Termo de Referéncia tem como objetivo regulamentar e formalizar o processo
de solicitacdo para o credenciamento de pessoa(s) juridica(s) que preste(m) o servico de
médico do trabalho com o intuito de atender aos funcionarios do CONDERG-SAMU. A
atuacdo do médico do trabalho visa atender as demandas ocupacionais dos colaboradores
do SAMU, garantindo a salde e a seguranca dos profissionais no desempenho de suas
funcoes.

2. JUSTIFICATIVA

Os funcionarios do CONDERG-SAMU necessitam da supervisdo de um médico do
trabalho para realizar os exames ocupacionais exigidos por lei, como exames
admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcéo, entre outros. O
credenciamento junto ao CONDERG assegura que o médico do trabalho esteja habilitado
e autorizado a exercer suas func6es dentro das normas legais e regulamentadoras.

3. OBJETO

O objeto deste Termo de Referéncia € o credenciamento de pessoa(s) juridica(s) que
preste(m) o servico de médico do trabalho qualificado junto ao CONDERG, para a
realizacdo de exames médicos ocupacionais e outras atividades pertinentes a saude
ocupacional dos funcionarios do SAMU.

4. REQUISITOS DO MEDICO DO TRABALHO
O médico do trabalho a ser credenciado devera atender aos seguintes requisitos:
e Possuir registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).
e Possuir especializagdo em Medicina do Trabalho.
o Estar regularizado junto ao CONDERG.
o Ter experiéncia comprovada em Medicina do Trabalho.

o Estar apto a realizar exames médicos ocupacionais exigidos pela legislacéo
vigente, incluindo exames admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, entre
outros.
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Comprometer-se a seguir as diretrizes e orientacbes estabelecidas pelo
CONDERG e pela legislacdo trabalhista e de satde ocupacional.

5. DAS OBRIGACOES DO MEDICO DO TRABALHO

O médico do trabalho, ap0ds o credenciamento e contratacdo, se compromete a cumprir
as seguintes obrigag0es:

1.

Elaborar e apresentar o P.C.M.S.O., documento obrigatério que contemple as
atividades de prevencdo e controle da satde dos trabalhadores, o qual devera ser
aprovado pela CONTRATANTE, conforme as normas e legislagdes vigentes;

Realizar exames médicos ocupacionais, incluindo exames admissionais,
demissionais, periddicos e de mudanca de funcdo, para os beneficiarios do
contrato, conforme a solicitacio da CONTRATANTE. Os exames deverdo ser
realizados no local determinado pela CONTRATANTE, conforme as orientacdes
de seguranca e salde ocupacional;

Emitir Atestados de Satde Ocupacional (A.S.O.) relativos aos exames realizados,
e realizar consultas médicas ambulatoriais especificas de Medicina do Trabalho.
Essas consultas devem ser realizadas em local indicado pelo CONTRATADO,
em conformidade com as normativas de saude ocupacional;

Solicitar exames complementares quando necessario, e elaborar ordens de
servicgos para 0s exames e procedimentos adicionais, conforme a avaliagéo clinica
dos trabalhadores;

Colaborar na implantacdo de sistemas de protecdo a salde no ambiente de
trabalho, bem como no gerenciamento e orientacdo sobre o uso adequado dos
Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) e Coletiva (EPCs), contribuindo para
a manutencdo da saude e seguranca no ambiente laboral;

Prestar assessoria tecnica continua a CONTRATANTE em questdes relacionadas
a Medicina do Trabalho, incluindo a realizacéo de levantamento epidemiolégico,
visando a prevencao de doencas ocupacionais e promogéo da saude;

Elaborar e apresentar um Relatorio Anual detalhado sobre os servigos prestados,
com a descrigdo das acOes realizadas, os resultados alcancados e as possiveis
recomendacdes para melhorar a satde ocupacional no SAMU,;

Realizar anélise médica detalhada de acidentes de trabalho, identificando as
causas e propondo medidas corretivas. Também serd responsavel pelo
monitoramento continuo do P.C.M.S.0., garantindo sua efetividade e a
implementacao de acOes corretivas quando necessario;
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9. Indicar medidas necessarias para corrigir deficiéncias detectadas nas analises dos
exames medicos e nas inspecdes realizadas no local de trabalho, visando a
melhoria continua das condi¢es de trabalho. O médico do trabalho dever, ainda,
garantir o sigilo absoluto quanto as informagdes obtidas durante a prestagdo dos
servigos, de acordo com as normas de confidencialidade e ética profissional;

10. O médico do trabalho deverd manter sigilo rigoroso sobre todas as informacdes
relacionadas aos trabalhadores do SAMU e as atividades desenvolvidas no
exercicio de suas funcbes, conforme os preceitos éticos e legais da profisséo.

6. JUSTIFICATIVA E NECESSIDADE

A necessidade do credenciamento de pessoa(s) juridica(s) para a prestacdo de servigos
médicos do trabalho, na modalidade paralela e ndo excludente, se faz necessaria para
garantir que a administracdo publica tenha a sua disposi¢cdo uma gama diversificada de
profissionais, permitindo que o servigo seja prestado de forma continua, eficiente e
flexivel.

Considerando as especificidades do CONDERG-SAMU, que apresenta uma demanda
imprevisivel de médicos do trabalho, a opcao pelo credenciamento paralelo assegura que,
em situacOes de alta demanda, auséncias temporéarias de profissionais ou necessidades
emergenciais, 0 CONDERG-SAMU possa contar com a disponibilidade de diferentes
prestadores de servigos, garantindo que os atendimentos ndo sejam comprometidos.

Ademais, a modalidade ndo excludente possibilita a diversificagdo na oferta de
profissionais, permitindo que, ao longo da vigéncia do credenciamento, Nnovos
fornecedores sejam incluidos para suprir eventuais lacunas ou atender a crescente
demanda, sem prejuizo para o servi¢o prestado.

Considerando a limitacdo de infraestrutura, que ndo permite acomodar todos 0s
profissionais credenciados simultaneamente, adotar-se-a o critério de ordem cronoldgica
para a selecdo dos prestadores de servico médico do trabalho. Este critério tem como
objetivo garantir que os credenciados sejam chamados conforme a sequéncia de sua
habilitacao, respeitando a disponibilidade de espaco e recursos.

7. RESPONSABILIDADES DAS PARTES ENVOLVIDAS

e Setor de Recursos Humanos: Responsavel por formalizar a solicitagdo do
credenciamento junto ao Setor de Convénios, de acordo com as normas e
regulamentacgoes.
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« Setor de Convénios: Responsavel por realizar todos os tramites necessarios junto
ao CONDERG para o efetivo credenciamento.

8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
 Inicio das atividades do médico do trabalho: Inicio imediato ap6s contratacao.

e Do valor: Atualmente 250,00 reais por hora;

e Regime de trabalho: Horista, de 3 a 10 horas semanais conforme demanda, com
horarios de trabalho flexiveis, a combinar, conforme disponibilidade da
Contratante e do contratado.

9. CONSIDERACOES FINAIS

A realizacdo deste credenciamento visa & melhoria da satde ocupacional dos funcionarios
do CONDERG-SAMU e a conformidade com as normas de seguranca e salde do
trabalho. A implementacdo deste processo sera fundamental para garantir a integridade
fisica e emocional dos profissionais, além de cumprir as exigéncias legais e
regulamentares pertinentes.
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ANEXO 11
DECLARACAO DE INCOMPATIBILIDADE DE CARGOS E FUNCOES

Pelo presente instrumento, eu, [Nome completo do declarante], portador(a)
do CPF n° [nimero] e do documento de identidade n° [nimero], na qualidade de [cargo
ou funcdo exercida na empresa — socio, diretor, administrador, representante legal,
etc.], representante legal da empresa [Razdo Social da Pessoa Juridica], inscrita no
CNPJ sob o0 n° [nimero], com sede na [endereco completo], declaro, para os devidos
fins, em especial para participagdo no Chamamento Publicon® /2025, que:

N&o h4, no quadro societario, diretivo ou de representacdo legal da empresa,
qualquer pessoa que exerca Cargo ou Funcdo de Chefia, Direcdo, Assessoramento,
Gerenciamento ou qualquer outro vinculo funcional, remunerado ou ndo, com o
Consorcio de Desenvolvimento da Regido de Governo de Sdo Jodo da Boa Vista —
CONDERG, ou com qualquer outro ente publico que, por forca da legislacdo, configure
situacdo de impedimento, conflito de interesses ou vedacdo legal para participacao neste
credenciamento.

Declaro, ainda, que ndo existe qualquer vinculo direto ou indireto que possa
configurar situacdo de impedimento, conflito de interesses, favorecimento,
comprometimento da isonomia, da legalidade ou da moralidade administrativa, nos
termos da legislacdo vigente, em especial o disposto no artigo 14 da Lei Federal n°
14.133/2021, bem como nas demais normas aplicaveis.

Por fim, afirmo estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo, a
qualquer tempo, sujeitara a empresa as sancdes cabiveis, inclusive a imediata
desclassificacdo ou descredenciamento, bem como as penalidades civis, administrativas
e criminais, na forma da legislacdo vigente.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragéo.

(Localidade), de de 2025.

ASSINATURA
(Nome completo, cargo ou fungéo e assinatura dos sdcios e/ou diretores)
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ANEXO 111
DECLARACAO DE CIENCIA E ACEITE DOS TERMOS DO EDITAL

Pelo presente instrumento, a [Nome da Institui¢éo], inscrita no CNPJ sob o
n° [XXXX], com sede no endereco [XXXX], por meio de seus socios e/ou diretores
abaixo assinados, declara, para os devidos fins, que tem pleno conhecimento e concorda
integralmente com os termos do Chamamento Publico n® /2025, cujo objeto é o
Credenciamento de Pessoa(s) Juridica(s) especializada(s) na prestacdo de servicos
médicos na area de Medicina do Trabalho, com a finalidade de atender a demanda do
CONDERG-SAMU.

Nesta oportunidade, a empresa declara, expressamente e sob as penas da lei,
que:

1. Reconhece e aceita, integral e incondicionalmente, todas as clausulas e
condigdes constantes no referido Edital de Chamamento Publico, incluindo, mas ndo se
limitando, as condi¢Ges de remuneracao, prazos, critérios técnicos, obrigacdes contratuais
e demais disposicOes aplicaveis.

2. Declara possuir total disponibilidade operacional, técnica e profissional
para a prestacéo dos servigos objeto deste credenciamento, comprometendo-se a cumprir
rigorosamente todas as normas, protocolos, orientacfes e diretrizes estabelecidas pelo
Consércio de Desenvolvimento da Regido de Governo de Sdo Jodo da Boa Vista —
CONDERG, bem como pelos 6rgéos reguladores, especialmente o Conselho Regional de
Medicina (CRM) e o Ministério da Saude.

3. Assegura, sob responsabilidade civil, administrativa e penal, que todos os
documentos apresentados no ambito deste Chamamento Publico sdo verdadeiros,
auténticos e validos, estando plenamente ciente de que a constatacdo de qualquer
falsidade, omisséo, inexatiddo ou irregularidade, independentemente de sua natureza,
ensejara a imediata desclassificacdo ou o descredenciamento, bem como a aplicacdo das
sangdes cabiveis, sem prejuizo de eventual responsabilizacdo civil e criminal.

4. Compromete-se, ainda, a apresentar, sempre que solicitado, quaisquer
esclarecimentos, documentos ou informagfes complementares, tanto a0 CONDERG
quanto aos 6érgdos de fiscalizacdo, controle interno e externo, na forma da legislacédo
vigente.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente declaragdo, ciente de sua
responsabilidade legal e administrativa.

(Localidade), de de 2025.

ASSINATURA
(Nome completo do declarante, cargo ou funcéo)
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ANEXO IV
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA PRESTACAO DE SERVICOS
MEDICOS

Pelo presente instrumento, a [Razéo Social da Pessoa Juridica], inscrita no
CNPJ sob o n° [namero], com sede na [endereco completo], neste ato representada por
seu(s) [sécio(s), diretor(es) ou representante(s) legal(is)], que ao final subscreve(m),
declara, sob as penas da lei, para os devidos fins, que possui plena disponibilidade
operacional, técnica e profissional para a prestacdo dos servigos médicos objeto do
Chamamento Publico n® /2025, cujo objeto consiste no credenciamento de
Pessoa(s) Juridica(s) especializada(s) na prestacdo de servicos médicos na area de
Medicina do Trabalho, com a finalidade de atender a demanda do CONDERG-SAMU,
conforme condig0es estabelecidas no referido Edital e seus anexos.

A empresa assume, de forma integral, a responsabilidade pela execucdo dos
servicos que vier a prestar no ambito deste credenciamento, comprometendo-se a
observar, rigorosamente, todas as normas, diretrizes, protocolos, disposi¢des contratuais,
editalicias, bem como os preceitos €éticos, técnicos e regulatérios aplicaveis a atividade.

Declara, ainda, estar plenamente ciente de que o descumprimento de
quaisquer das obrigaces assumidas podera ensejar a aplicacdo das san¢des previstas na
legislagdo vigente, no edital e no contrato, incluindo, entre outras, a desclassificacdo do
Chamamento Puablico, o descredenciamento, a extingdo contratual e a responsabilizacéo
nas esferas administrativa, civil e penal, sem prejuizo de demais medidas cabiveis.

Compromete-se, igualmente, a fornecer, sempre que solicitado, quaisquer
informacdes, documentos ou esclarecimentos complementares que venham a ser exigidos
pelo CONDERG e/ou pelos 6rgdos de controle interno e externo, em estrito cumprimento
aos principios da legalidade, moralidade, publicidade, transparéncia, responsabilidade e
boa-fé administrativa.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaracao.

(Localidade), de de 2025.

ASSINATURA
(Nome completo do declarante, cargo ou funcéo)
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ANEXO V
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO INCISO XXXII1 DO ART. 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL

Pelo presente instrumento, eu, [Nome completo do representante legal],
portador(a) do CPF n° [nimero] e do documento de identidade n° [nimero], na qualidade
de [cargo ou func¢do exercida — sécio, diretor, administrador, representante legal,
etc.], representante legal da empresa [Razdo Social da Pessoa Juridica], inscrita no
CNPJ sob 0 n° [nimero], com sede na [endereco completo], declaro, sob as penas da
lei e para os devidos fins, que a empresa cumpre integralmente o disposto no Inciso
XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal, no que se refere a protecdo do trabalho do
menor.

Neste sentido, a empresa ndo emprega:

a) Menores de 18 (dezoito) anos em atividades noturnas, perigosas ou
insalubres;

b) Menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer tipo de trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, conforme permitido pela legislacdo
vigente.

Declaro, ainda, estar plenamente ciente de que a falsidade desta declaracéo, a
qualquer tempo, ensejara a aplicacdo das sancbes cabiveis, incluindo, mas ndo se
limitando, a desclassificacdo do processo de credenciamento, rescisao contratual, além da
responsabilizacdo civil, administrativa e penal, nos termos da legislacéo aplicavel.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragéo.

(Localidade), de de 2025.

ASSINATURA
(Nome completo, cargo ou funcéo e assinatura dos sécios e/ou diretores)
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2 SAMU REGIONAL

CONDERG Sao Joao da Boa Vista

Hospital Regional de Divinolindia

ANEXO VI
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

A luz do disposto no art. 70 da Lei Federal n° 14.133/2021, a empresa [Raz&o
Social da Pessoa Juridica], inscritano CNPJ sob o n° [namero], com sede na [endereco
completo], neste ato representada por seu(s) [s6cio(s), diretor(es) ou representante(s)
legal(is)], que ao final subscreve(m), declara, sob as penas da lei, para os devidos fins,
que até a presente data ndo existem fatos impeditivos a sua habilitagdo no
Chamamento Publico n® /2025, cujo objeto é o credenciamento de Pessoa(s)
Juridica(s) especializada(s) na prestacdo de servicos méedicos na area de Medicina do
Trabalho, com a finalidade de atender a demanda do CONDERG-SAMU, conforme os
termos e condigdes estabelecidos no referido Edital e seus anexos.

A proponente declara, ainda, estar plenamente ciente da obrigatoriedade legal
de comunicar, de imediato, a Administracdo, qualquer fato superveniente que venha a
alterar as condicdes de sua habilitacdo, regularidade fiscal, trabalhista, técnica, juridica
ou operacional, sob pena de aplicacdo das sancOes cabiveis, na forma da legislacdo
vigente.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaracao.

(Localidade), de de 2025.

ASSINATURA
(Nome completo, cargo ou fungéo e assinatura dos sdcios e/ou diretores)
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2 SAMU REGIONAL

CONDERG Sao Joao da Boa Vista

Hospital Regional de Divinolindia
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ANEXO VII
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO PARA LICITAR OU
CONTRATAR

A luz do disposto no inciso 111 do artigo 14 da Lei n° 14.133/2021, a empresa
[Nome da Instituicdo], inscrita no CNPJ n°® [XXX], com sede em [Endereco
Completo], por meio de seus socios e/ou diretores infra-assinados, DECLARA, sob as
san¢des administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que nao se encontra impedida de
licitar e contratar com a administracdo publica, bem como ndo foi declarada iniddnea por
qualquer 6rgao da administracdo publica direta ou indireta, em ambito federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal.

Por ser a expressdo da verdade, firma-se a presente declaragéo.

(Municipio), de de 2025.

ASSINATURA
(Nome completo, cargo ou fungdo e assinatura dos socios e/ou diretores)
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ANEXO VIII
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO E CONCORDANCIA COM OS
TERMOS DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 12025

DADOS DA PESSOA JURIDICA

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:
CEP:

CIDADE/UF:

TELEFONE (DDD):
CELULAR (DDD):

SITE/ E-MAIL:
INSCRICAO MUNICIPAL:
INSCRICAO ESTADUAL:

DADOS DO(A) REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

Se ndo coincidir com os sdcios médicos executantes
REPRESENTANTE LEGAL.:
CPF:
RG:
TELEFONE (DDD)
E-MAIL:

RELACAO DOS SOCIOS
Conforme regra deste Edital, todos os sdcios devem ser profissionais médicos devidamente habilitados
e responsaveis pela execucdo direta dos servicos credenciados

NOME:

CPF:

RG:

TELEFONE (DDD)

E-MAIL:

SERA PRESTADOR DE SERVICO DESTE CREDENCIAMENTO?
( )SIM ( )NAO

DESCRICAO DO SERVICO:
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DADOS BANCARIOS PARA PAGAMENTO

BANCO:

AGENCIA:

CONTA CORRENTE:
TITULAR DA CONTA:

O proponente acima qualificado requer, atraves do presente documento, 0 seu
CREDENCIAMENTO para a prestacdo de servigos conforme edital e regulamento
publicado por este Consércio de Desenvolvimento da Regido de Governo de S&o Jodo da
Boa Vista - CONDERG, declarando, sob as penas da lei, que:

1) As informacGes prestadas neste pedido de credenciamento sao verdadeiras;

2) Qualquer fato superveniente impeditivo de credenciamento ou de
contratacdo sera informado;

3) Conhece os termos do Edital de Credenciamento, bem assim das
informacdes, valores e condi¢bes para o cumprimento das obriga¢des objeto do
credenciamento, com as quais concorda;

4) Esta de acordo com as normas e tabela de valores definidos;

5) Ndo se encontra suspenso, nem declarado inidéneo para participar de
licitacdes ou contratar com érgdo ou entidades da Administracao Pablica;

6) Ndo se enquadra nas situacdes de impedimentos previstos no edital do
credenciamento;

7) Os servicos pleiteados para credenciamento sdo compativeis com o seu
objeto social, com a experiéncia, a capacidade instalada, a infraestrutura adequada a
prestacdo dos servicos conforme exigido;

8) Realizara todas os servicos a que se propoe.

Anexando ao presente requerimento toda a documentacgéo exigida no edital
de credenciamento, devidamente assinada e rubricada, pede deferimento,

(Localidade), de de 2025.

ASSINATURA
(Nome completo, cargo ou fungéo e assinatura dos socios e/ou diretores)

Péagina 45 de 68

SAUDE

TODA HORA




ANEXO IX
DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM OS TERMOS DO EDITAL DE
CREDENCIAMENTO

A empresa [Razdo Social da Empresa], inscrita no CNPJ n° [Nimero do
CNPJ], na qualidade de Proponente, por meio deste documento, requer o
Credenciamento para a prestacdo de servicos conforme o Edital n°® _ /2025,
declarando, sob as penas da lei, que:

a) As informacdes prestadas neste requerimento de credenciamento séo
verdadeiras;

b) Informara imediatamente qualquer fato superveniente que impeca o
credenciamento ou a contratacdo;

c) Tem pleno conhecimento dos termos do Edital de Credenciamento, bem
como das informacOes e condi¢bes para o cumprimento das obrigagdes objeto do
credenciamento, e concorda integralmente com elas;

d) Aceita e estd de acordo com as normas e a tabela de valores estabelecidos;

e) Ndo se encontra suspenso nem declarado inidéneo para participar de
licitacdes ou contratar com 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica;

f) Ndo se enquadra em nenhuma das situacfes de impedimento previstas no
Edital de Credenciamento;

g) Os servigos para 0s quais pleiteamos credenciamento sdao compativeis com
0 objeto social da empresa, estando devidamente registrados no Conselho Profissional
competente, e possuimos a experiéncia, capacidade instalada e infraestrutura necessaria
para sua execucao;

h) Compromete-se a realizar todas as atividades a que foi proposta.

Pede deferimento,

(Localidade), de de 2025.

ASSINATURA
(Nome completo, cargo ou fungdo e assinatura dos socios e/ou diretores)
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ANEXO X
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
MEDICOS — MEDICO DO TRABALHO N° 017/2025

O Consorcio de Desenvolvimento da Regido de Governo de Sdo Jodo da Boa Vista —
CONDERG, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF
sob 0 n° 52.356.268/0004-07, com sede administrativa situada a Avenida Leonor Mendes
de Barros, n° 626, Centro, Divinolandia/SP, CEP 13780-000, neste ato representado por
sua Superintendente, Sra. Cristiane de Paiva Trevisan, portadora da Cédula de Identidade
n® 29.171.710-X e do CPF sob o n° 276.212.938-96, doravante denominado
CONTRATANTE, e, de outro lado, a Empresa [inserir o nome], pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° [inserir o nimero], situada [inserir
endereco], representada pelo seu [inserir cargo], Senhor(a) [inserir nome completo],
portador(a) da Cédula de ldentidade n°__ [inserir nimero e 6rgdo expedidor/unidade
da federacdo] e do CPF n° , de acordo com a representacdo legal que Ihe foi
outorgada por [procuracdo/contrato social/estatuto social], doravante denominada
CONTRATADA, com base no Edital de Credenciamento n® 017/2025, decorrente do
processo de Inexigibilidade n°® 017/2025, vinculada ao Processo Administrativo n°
1390/2025, De acordo com o artigo 74, inciso IV c/c artigo 79, inciso |, da Lei Federal n°
14.133/21, celebram entre si 0 presente contrato de prestacdo de servigos de salde,
mediante as clausulas e condi¢des a sequir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacao de servigos medicos especializados
em Medicina do Trabalho, nos termos e condicdes estabelecidos neste instrumento e em
seus anexos, com atuacao presencial no CONDERG-SAMU.

1.2. Os servicos serdo prestados em regime presencial, com carga horaria de 3 a 10 horas
semanais conforme demanda, com horarios de trabalho flexiveis, conforme definic¢éo do
CONTRATANTE.

1.3. A carga horaria e o regime de trabalho poderdo ser definidos e ajustados pelo
CONTRATANTE, em conformidade com as condi¢Oes estabelecidas no Edital de
Credenciamento e nos demais documentos que integram o presente contrato.

1.4. A escala de trabalho e a carga horaria poderdo ser modificadas a qualquer tempo,
mediante prévia comunicagdo a CONTRATADA, de forma justificada, em razéo da
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conveniéncia administrativa e da necessidade do servico, respeitadas as disposicoes
contratuais e legais aplicaveis.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS

2.1. A CONTRATADA declara possuir plena disponibilidade técnica e operacional para
0 cumprimento das jornadas de trabalho designadas pelo CONTRATANTE, observando
rigorosamente as normas do Ministério da Saude, as orientagcdes dos Conselhos Regionais
e Federal de Medicina, bem como os principios éticos, técnicos e legais aplicaveis a
atividade médica.

2.2. A CONTRATADA respondera integralmente por quaisquer danos, diretos ou
indiretos, causados ao CONTRATANTE ou a terceiros em decorréncia de sua a¢do ou
omissdo na prestacdo dos servigos sujeitando-se as san¢des civis, administrativas e penais
previstas na legislacdo vigente, em caso de infracao.

2.3. E expressamente vedada qualquer forma de subcontratacéo, terceirizagio, cessao,
locacdo de méo de obra ou quarteirizagdo dos servicos objeto deste contrato. A execucao
deverd ser realizada de forma direta, pessoal e intransferivel pelos sécios da pessoa
juridica credenciada e contratada, vedando-se, inclusive, a contratacdo de profissionais
externos, independentemente do regime juridico ou da forma de vinculo.

2.4. O inadimplemento de qualquer obrigacdo contratual sujeitard a CONTRATADA a
aplicacdo das penalidades previstas neste contrato e na Lei Federal n® 14.133/2021,
assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

2.5. A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia contratual, todas as
condicBes de habilitacdo, qualificacdo técnica e regularidade fiscal exigidas neste Edital,
as quais poderdo ser objeto de verificacdo periodica, a critério do CONTRATANTE.

2.6. A CONTRATADA declara ter pleno conhecimento e concordancia com os critérios
de carga horaria, conforme previsto no Anexo | do Edital de Credenciamento n° 017/2025,
obrigando-se a cumpri-la de forma pontual e eficiente, de acordo com as necessidades do
CONTRATANTE e as especificidades dos servigos médicos ocupacionais exigidos.

2.7. A recusa injustificada no cumprimento da carga horaria atribuida, bem como atrasos
ou faltas ndo justificadas, por até trés vezes, no decorrer da vigéncia do contrato, sera
considerada abandono contratual, sujeitando a CONTRATADA as penalidades previstas
neste Edital e na Lei n° 14.133/2021, incluindo o descredenciamento imediato, sem
prejuizo das demais san¢Oes cabiveis.

2.8. A CONTRATADA devera comunicar previamente ao CONTRATANTE qualquer
impedimento, auséncia ou impossibilidade de comparecimento, sob pena de aplica¢éo das
penalidades cabiveis.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES RELATIVAS A EXECUCAO
DOS SERVICOS MEDICOS

3.1. A CONTRATADA compromete-se a prestar, de forma direta e intransferivel, os
servigos médicos especializados em Medicina do Trabalho, em conformidade com o
contrato firmado e as exigéncias do Edital de Credenciamento n° 017/2025, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a execucdo das seguintes obrigagdes:

3.1.1. Elaborar e apresentar ao CONTRATANTE o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO, em conformidade com a Norma Regulamentadora n°® 7
(NR-7), para anélise e aprovacéo;

3.1.2. Monitorar e avaliar periodicamente a eficacia do PCMSO, propondo eventuais
ajustes, medidas corretivas e preventivas para sanar deficiéncias identificadas;

3.1.3. Realizar os exames médicos ocupacionais, conforme determinacdo do
CONTRATANTE, incluindo: exame admissional, exame periddico, exame de retorno ao
trabalho, exame de mudanca de funcdo e exame demissional, em estrita observancia a
legislacdo vigente, as normas regulamentadoras e aos preceitos éticos aplicaveis;

3.1.4. Realizar consultas médicas ambulatoriais relativas a Medicina do Trabalho, quando
solicitado, em local previamente acordado com 0o CONTRATANTE;

3.1.5. Solicitar e acompanhar, sempre que tecnicamente necessario, a realizacdo de
exames complementares, emitindo as ordens de servico correspondentes;

3.1.6. Emitir os respectivos Atestados de Salde Ocupacional — ASO, devidamente
preenchidos, assinados e carimbados, assegurando sua conformidade com os resultados
dos exames realizados;

3.1.7. Prestar assessoria técnica especializada ao CONTRATANTE, incluindo:
elaboracdo de levantamentos epidemioldgicos; analise de dados de salde ocupacional;
elaboracdo de pareceres e orientacGes técnicas; analise médica detalhada de acidentes de
trabalho, com identificacdo de causas e proposi¢do de medidas corretivas;

3.1.8. Elaborar e apresentar, anualmente, o Relatério Anual de Atividades Médicas
Ocupacionais, nos termos da NR-7, contendo os registros consolidados das acOes
desenvolvidas, dos exames realizados e das analises técnicas pertinentes;

3.1.9. Elaborar outros relatorios e documentos que se fizerem necessarios a fiscalizagdo
e acompanhamento técnico das atividades;

3.1.10. Participar da implantacdo e do gerenciamento de sistemas de protecdo a saude,
orientando quanto ao uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs);
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3.1.11. Indicar medidas corretivas para as deficiéncias detectadas nas analises dos exames
ou nas inspecdes realizadas nos locais de trabalho;

3.1.12. Registrar, de forma clara, precisa e completa, todas as informagdes relativas aos
atendimentos realizados, assegurando a rastreabilidade, integridade e seguranca dos
dados ocupacionais;

3.1.13. Manter confidencialidade e absoluto sigilo profissional sobre todas as
informacdes obtidas no exercicio das funcdes, conforme o Codigo de Etica Médica, a Lei
Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018) e demais normas aplicaveis;

3.1.14. Observar rigorosamente os protocolos clinicos e ocupacionais, as normas técnicas,
éticas e legais expedidas pelos Conselhos de Fiscalizacdo Profissional, Ministério da
Saude, ANVISA e demais autoridades sanitarias competentes;

3.1.15. Encaminhar ao CONTRATANTE, até o dia 15 do més anterior a execu¢do dos
servicos, a relacdo nominal do(s) socio(s) executante(s), acompanhada dos respectivos
curriculos, registros ativos no CRM e documento que comprove a especializagdo em
Medicina do Trabalho (RQE ou certificado de pds-graduacéo);

3.1.16. Observar, com rigor, os principios da dignidade da pessoa humana, da ética
médica e da eficiéncia na prestacdo dos servicos, sendo vedadas condutas como
negligéncia, imprudéncia, impericia ou omissdo no exercicio profissional;

3.1.17. Atuar com presenca continua e pontual nas unidades designadas, sendo vedado o
abandono de trabalho ou auséncia imotivada, sob pena de aplicacdo das sancOes
contratuais cabiveis;

3.1.18. Manter atualizados todos os registros e documentos relacionados a execuc¢ao dos
servicos, incluindo fichas clinicas, laudos, ASOs, planilhas, controles de producgdo e
outros instrumentos exigidos pelo CONTRATANTE, assegurando a rastreabilidade e
confidencialidade das informacdes;

3.1.19. Observar os fluxos operacionais definidos pelo CONTRATANTE, inclusive
quanto a comprovacéo da prestacdo dos servi¢cos mediante prontudrios, fichas e controles
de frequéncia;

3.1.20. Indicar medidas necessarias para corrigir deficiéncias detectadas nas analises dos
exames medicos e nas inspe¢des realizadas no local de trabalho, visando a melhoria
continua das condicGes de trabalho.

3.1.21. E vedada qualquer forma de discriminac&o no atendimento aos trabalhadores com
base em idade, sexo, raga, etnia, orientacdo sexual, religido, nacionalidade, condic¢do
socioeconémica ou quaisquer outros critérios nao técnicos ou ilicitos.
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3.1.22. A prestacdo dos servicos devera observar, com rigor, 0s principios da dignidade
da pessoa humana, da ética médica e da eficiéncia no atendimento publico, sendo vedadas
condutas como negligéncia, impericia, imprudéncia ou omissao no exercicio profissional.

3.1.23. E expressamente proibido o abandono de trabalho ou a auséncia imotivada do
profissional durante o periodo contratado. A CONTRATADA devera garantir a presenca
continua do(s) profissional(is) na unidade designada, sob pena de aplicacdo das san¢des
contratuais  previstas, inclusive desconto proporcional, multa, suspensao,
descredenciamento e responsabilizacdo civil e administrativa.

3.1.24. O atendimento médico devera estar em conformidade com o ordenamento juridico
vigente e com os fluxos operacionais definidos pelo CONTRATANTE.

3.1.25. A comprovagdo da efetiva prestacdo dos servicos serd feita mediante o correto
preenchimento de prontuérios (fisicos ou eletronicos), fichas de atendimento e controles
de frequéncia, os quais deverdo permanecer disponiveis para fins de auditoria,
fiscalizac&o ou inspecao.

3.1.26. E vedada a cobranca, direta ou indireta, de qualquer valor aos trabalhadores
atendidos, bem como o encaminhamento, por iniciativa propria, a servicos da rede
privada, sob pena de san¢des contratuais.

3.1.27. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pela execucdo direta dos
servicos, realizada exclusivamente pelos seus socios médicos devidamente habilitados,
assumindo todos os encargos fiscais, previdenciarios, securitarios e demais despesas
operacionais relacionadas a sua atividade empresarial, ndo cabendo ao CONTRATANTE
qualquer responsabilidade solidaria, subsidiaria ou repasse adicional de custos.

3.1.28. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a vigéncia contratual, as
condicdes de habilitacdo juridica, fiscal e técnica exigidas no Edital, bem como a manter
seu cadastro atualizado junto ao CNES, conforme sua area de atuacéo.

3.1.29. A execucdo dos servicos devera ter inicio apds a assinatura formal do contrato.
Excepcionalmente, em situacGes de comprovada urgéncia e necessidade de garantir a
continuidade do servico publico, o profissional podera ser convocado para atuacao antes
da formalizacdo, desde que o credenciamento esteja devidamente homologado e haja
ciéncia expressa do CONTRATANTE quanto ao inicio das atividades.

3.1.30. A CONTRATADA deverda permitir, sempre que solicitada, a atuacdo de
representantes do CONTRATANTE ou de o6rgdos de controle nas unidades de
atendimento, bem como o acesso a documentos e registros relacionados & execugdo do
contrato.

3.1.31. A CONTRATADA compromete-se a comunicar imediatamente ao
CONTRATANTE qualquer alteragdo em seus dados cadastrais, inclusive razéo social,
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CNPJ, endereco, representantes legais e composi¢do societaria, as quais deverao ser
formalizadas por meio de apostilamento contratual, quando aplicavel.

3.1.32. A CONTRATADA deveré apresentar, sempre que solicitado, documentagdo que
comprove sua regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista, inclusive os comprovantes
de pagamento dos profissionais vinculados a execucao contratual, sob pena de suspensdo
de pagamentos e aplicacdo de sang¢des contratuais.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1. Disponibilizar tempestivamente todas as informacGes, orientacGes e documentos
necessarios a correta prestacdo dos servicos, especialmente aqueles relacionados as
escalas de plantdo, fluxos assistenciais, protocolos clinicos, diretrizes administrativas e
atualizagdes normativas pertinentes.

4.2. Analisar, de forma diligente, objetiva e dentro dos prazos pactuados, os relatorios de
producdo e desempenho apresentados pela CONTRATADA, manifestando-se
formalmente quanto a sua regularidade, propondo ajustes quando necessario e zelando
pela qualidade e pela continuidade dos servigos.

4.3. Exercer a supervisdo, o controle e a avaliagdo continua da execucdo dos servicos
prestados pela CONTRATADA, promovendo inspecdes, auditorias e demais
mecanismos de verificacdo da conformidade com as clausulas contratuais, 0s protocolos
técnicos e a legislacdo vigente.

4.4. Realizar o pagamento a CONTRATADA, mensalmente, no prazo estabelecido
contratualmente, condicionado a apresentacdo da Nota Fiscal correspondente e a
comprovacdo da execucdo dos servigos, mediante documentacdo exigida, aferida e
validada pela fiscalizagdo competente.

4.5. Designar formalmente funcionario(s) ou comissdo técnica responsavel pela
fiscalizacdo e acompanhamento da execuc¢do dos servicos, com competéncia para emitir
relatorios, recomendacdes e pareceres técnicos, garantindo o cumprimento das obrigacoes
contratuais e a qualidade do atendimento prestado a populag&o.

4.6. Assegurar o cumprimento das normas de transparéncia e publicidade, providenciando
a publicacdo do extrato do contrato e de seus aditamentos no Diario Oficial e nos demais
meios exigidos pela Lei n® 14.133/2021, promovendo a adequada prestacdo de contas e 0
controle social do processo.

4.7. Fornecer, por meio das gestdes locais ou setoriais, 0s materiais e estrutura fisica
necessarios ao funcionamento regular do servico, exceto quando expressamente pactuado
em sentido diverso.
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4.8. Promover reunides de alinhamento com a CONTRATADA, com vistas ao
acompanhamento da execucao contratual, a resolucdo de eventuais inconformidades e a
melhoria continua dos servigos prestados.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAQ@ES E RESPONSABILIDADE DO
CREDENCIADO

Além das obrigaces estabelecidas no Anexo | do Edital de Credenciamento n® 017/2025
e nos demais dispositivos contratuais, a CONTRATADA deverd cumprir, de forma
rigorosa, as seguintes responsabilidades, seja diretamente ou por meio dos profissionais
médicos a ela vinculados:

5.1. Assegurar que os profissionais responsaveis pelos atendimentos estejam
regularmente registrados no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que possuam
Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Medicina do Trabalho, ou, na
auséncia deste, certificado de conclusdo de pés-graduacdo lato sensu em Medicina do
Trabalho, expedido por institui¢cdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

5.2. Atuar conforme as diretrizes do Conselho Federal de Medicina (CFM), do Ministério
da Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego e demais autoridades competentes,
observando os padrdes de qualidade, seguranca, ética e sigilo profissional aplicaveis a
salide ocupacional.

5.3. Manter conduta ética, respeitosa e profissional perante os trabalhadores atendidos,
servidores do CONTRATANTE e demais profissionais envolvidos na execugdo dos
Servigos.

5.4. Estar legalmente habilitado e tecnicamente capacitado para a realizagdo de exames
médicos ocupacionais, nos termos da legislagdo vigente, especialmente aqueles previstos
na Norma Regulamentadora n°® 7 (NR-7) e demais normativos aplicaveis, incluindo:
Exames admissionais; Exames periddicos; Exames de retorno ao trabalho; Exames de
mudanca de funcdo e exames demissionais.

5.5. Possuir experiéncia profissional comprovada na area de Medicina do Trabalho,
mediante apresentacdo de documentos, declaracdes ou atestados de capacidade tecnica.

5.6. Registrar de forma clara, precisa e detalhada todas as informacdes relativas aos
atendimentos realizados, assegurando a rastreabilidade e a integridade dos dados
ocupacionais.

5.7. Cumprir rigorosamente o0s protocolos de avaliagdo de aptiddo laborativa
estabelecidos pela legislacdo vigente, bem como os protocolos operacionais fornecidos
pelo CONTRATANTE.
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5.8. Informar prontamente ao CONTRATANTE quaisquer situacgdes clinicas detectadas
que exijam adaptacOes, restricbes ou afastamentos temporarios do trabalhador, sempre
observando os principios do sigilo médico.

5.9. Supervisionar, quando designado, os profissionais de apoio eventualmente
vinculados a execucdo dos servicos, zelando pela correta aplicacdo das normas técnicas e
legais.

5.10. Cumprir rigorosamente os cronogramas de atendimento, 0s prazos e as escalas
definidas pelo CONTRATANTE.

5.11. Responsabilizar-se pela correta utilizacdo dos materiais, recursos e insumos
colocados a disposicdo para a execucao dos servigos, zelando pela sua economicidade e
uso adequado.

5.12. Participar, sempre que convocado, de reunides técnicas, treinamentos, capacitagdes
e eventos promovidos pelo CONTRATANTE, relacionados a melhoria dos processos e
da qualidade do servico prestado.

5.13. Colaborar com inspec¢des, auditorias internas ou externas, bem como com o0s 6rgaos
de controle, fornecendo informacdes e documentos pertinentes, quando solicitado, sem
que isso implique qualquer quebra do sigilo médico assistencial.

5.14. Atuar com responsabilidade, ética, zelo e comprometimento, promovendo a saude
ocupacional dos trabalhadores, dentro dos principios de legalidade, confidencialidade,
seguranca e dignidade humana.

5.15. Manter, durante toda a vigéncia contratual, as condi¢des de habilitacdo, regularidade
e qualificacdo técnica exigidas no Edital e neste Contrato.

5.16. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer intercorréncia que possa comprometer a execuc¢do dos servi¢os, como auséncias,
falhas operacionais ou emergéncias de qualquer natureza.

5.17. Zelar pela integracdo com outros setores responsaveis pela saude e seguranca do
trabalho, favorecendo uma atuacdo conjunta e eficaz na promocdo da salde dos
trabalhadores.

5.18. Observar e cumprir os fluxos operacionais, administrativos e assistenciais definidos
pelo CONTRATANTE, inclusive guanto aos procedimentos documentais e gestdo dos
atendimentos.

5.19. Respeitar estritamente o Codigo de Etica Médica, bem como todas as normas
técnicas e operacionais estabelecidas pelo CONTRATANTE, pelo Ministério da Saude,
Ministério do Trabalho e demais 6rgdos competentes.
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5.20. Manter absoluto compromisso com o sigilo profissional, protegendo todos os dados
pessoais e informacdes sensiveis dos trabalhadores, nos termos da legislacéo vigente, do
Codigo de Etica Médica e da Lei Geral de Protecio de Dados — LGPD (Lei n°
13.709/2018).

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes da execucdo deste contrato correrdo a conta dos recursos
préprios do CONDERG — SAMU, previstos na dotacdo orcamentaria especifica para o
exercicio de 2025 e, se necessario, para 0s exercicios subsequentes, nos termos da
legislacdo vigente.

6.2. Fica estabelecido que o presente contrato sera executado com a utilizacdo da seguinte
dotacdo orcamentaria, que devera ser preenchida conforme a autorizacdo orgamentéria
vigente:

Dotacdo Orcamentaria referente ao exercicio de 2025, com a Unidade Orcamentaria
04.01, Unidade Executora 04.01.15, Funcional Programatica 10, Elemento de Despesa
3.3.90.39.50, Fonte 06 e Ficha 34.
O detalhamento desta dotacdo podera ser complementado conforme as necessidades do
contrato e a autorizacdo orcamentaria vigente.

6.3. Caso haja necessidade de alteracdo na dotacdo orcamentaria durante a vigéncia do
contrato, esta podera ser realizada mediante termo aditivo, respeitada a legislacdo vigente.

CLAUSULA SETIMA — DA GESTAO DO CONTRATO

7.1. A gestdo do contrato sera realizada pelo Consorcio de Desenvolvimento da Regido
de Governo de Sao Jodo da Boa Vista — CONDERG. A supervisao, fiscalizacdo da
execucao e a avaliacdo dos servicos de salde serdo realizadas por uma equipe designada
pelo CONTRATANTE.

7.2. A CONTRATADA fica obrigada a fornecer ao gestor do contrato todos os
documentos e informacdes necessarias ao cumprimento das finalidades do referido
instrumento, incluindo relatorios periddicos sobre os servigos prestados e relatdrios de
atendimento.

7.3. A existéncia da Comissdo mencionada nesta clausula ndo impede nem substitui as
atividades do Sistema Nacional de Auditoria (federal, estadual, municipal), que podera
realizar auditorias e avaliagdes adicionais, conforme a necessidade.

7.4. O acompanhamento, supervisao e fiscalizagdo exercidos pelo CONDERG e pelas
equipes designadas ndo implicam corresponsabilidade ou solidariedade em relacéo a
eventuais falhas ou omissdes da CONTRATADA, tampouco eximem a CONTRATADA
de suas obrigacGes legais e contratuais, permanecendo esta integralmente responsavel
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pela adequada execucdo dos servicos e pelos danos decorrentes de sua atuacdo ou de seus
profissionais.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia do presente contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, a exclusivo critério do CONTRATANTE, conforme sua conveniéncia e
necessidade, observado o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021, as condicGes
estabelecidas neste Edital, e respeitada a ordem da lista de credenciados vigente.

8.2. O contrato podera ser alterado mediante a celebracdo de termo aditivo, desde que
respeitado o seu objeto, que ndo poderd ser modificado. Alteracbes poderdo ocorrer
apenas em razdo de necessidades operacionais e administrativas, com a devida
justificativa, observando os pardmetros legais.

CLAUSULA NONA - DOS PRECOS E DO PAGAMENTO

9.1. O valor total deste contrato é de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por hora
trabalahada, ja incluidas todas as despesas inerentes a execucao dos servigos, tais como:
remuneracdo da mao de obra médica, encargos sociais, trabalhistas, fiscais e
previdenciarios, tributos diretos e indiretos, custos com transporte, alimentacdo, seguros
e quaisquer outros insumos ou despesas necessarias a plena e regular prestacdo dos
servigos descritos no Anexo | do Edital de Credenciamento n°® 017/2025, relativos ao
atendimento de médico do trabalho no CONDERG-SAMU.

9.2. O pagamento sera realizado até 30 (trinta) dias apds a apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura correspondente, devidamente atestada pela unidade responsavel pela
liquidacdo da despesa, condicionada a verificacao da regularidade dos servicos prestados.

9.3. Em caso de inconsisténcia, pendéncia ou irregularidade na documentacdo fiscal
apresentada, o prazo de pagamento serd suspenso e reiniciado a partir da data da sua
regularizacdo, sem prejuizo da analise da conformidade dos servigos executados.

9.4. Se os servicos nao forem prestados conforme as condicGes estabelecidas no contrato,
0 pagamento poderd ser suspenso até a regularizacdo das pendéncias, sem prejuizo da
aplicacdo de penalidades cabiveis.

9.5. Durante a vigéncia contratual, os precos permanecerdo fixos e irreajustaveis, salvo
disposicao legal em contrario ou mediante justificativa formal, nos termos da Lei Federal
n® 14.133/2021.

9.6. Nos contratos com duracao superior a 12 (doze) meses, podera ser aplicado reajuste
anual, com base na variagio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA
ou outro indice que reflita adequadamente a variacdo dos custos dos servigos de saude,
desde que previamente autorizado pelo CONTRATANTE e compativel com 0s pregos
praticados no mercado regional.
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9.7. Todos os precos apresentados pela CONTRATADA devem incluir integralmente os
custos operacionais, encargos, tributos e quaisquer outras despesas, diretas ou indiretas,
n&o sendo admitido qualquer tipo de pleito por custos adicionais supervenientes.

9.8. A CONTRATADA ¢ exclusivamente responsdvel pela disponibilizacdo dos
profissionais necessarios a execugdo dos servigos contratados, bem como por todas as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais decorrentes da relagdo com
seus colaboradores, ndo havendo qualquer vinculo de natureza empregaticia com o
CONTRATANTE.

9.9. Sobre os valores pagos em decorréncia deste contrato, ndo incidira qualquer natureza
salarial ou obrigacdo trabalhista por parte do CONTRATANTE, sendo de inteira e
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA os encargos decorrentes da prestacao dos
Servigos.

CLAUSULA DECIMA - DO REGIME JURIDICO E DA INEXISTENCIA DE
VINCULO EMPREGATICIO

10.1. O presente contrato é celebrado sob o regime juridico de credenciamento, nos
termos da legislacdo aplicavel a Administracdo Publica, especialmente a Lei Federal n°
14.133/2021, ndo gerando, em nenhuma hipotese, vinculo empregaticio, estatutario ou
funcional entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA, tampouco com os profissionais
vinculados a prestacdo dos servigos.

10.2. A CONTRATADA atuara com autonomia técnica, administrativa e operacional,
assumindo integral responsabilidade pela execugdo dos servigcos contratados, sem
qualquer subordinacdo hierarquica ou funcional ao CONTRATANTE.

10.3. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento de todas as
obrigacBes decorrentes da relacdo com seus profissionais, empregados ou prepostos,
incluindo, mas ndo se limitando a: encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
tributarios, securitarios e quaisquer outras obrigacdes legais, isentando o
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade subsidiaria ou solidaria por tais
encargos.

10.4. A CONTRATADA reconhece expressamente que seus socios, dirigentes,
empregados ou contratados ndo poderdo exercer cargos de chefia, assessoramento ou
fungdes politico-administrativas nos entes consorciados ou nos municipios em que forem
prestados 0s servigos, durante a vigéncia deste contrato, com o objetivo de preservar a
imparcialidade e evitar conflito de interesses.

10.5. Fica vedado a qualquer dos profissionais vinculados a CONTRATADA requerer
vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE com fundamento na execugdo deste
contrato, por se tratar de contratacdo por credenciamento, com atuacéo sem subordinagédo
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direta, e voltada exclusivamente a prestacdo de servicos mediante convocacao e
disponibilidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1. A Contratada que cometer qualquer das infragdes aqui discriminadas ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢fes administrativas,
conforme previsto no Titulo IV, Capitulo I - Das Infracbes e San¢Ges Administrativas da
Lei n° 14.133/2021: adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com o
CONDERG e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica.

11.2. ADVERTENCIA

11.2.1. Ser4 aplicada na hipoGtese de infragdes que correspondam a pequenas
irregularidades verificadas na prestacdo do servico, que ndo causem dano a
Administragéo ou a terceiros.

11.3. MULTA

11.3.1. Serad imposta uma multa por infracGes que dificultem ou prejudiquem a plena
execucdo do objeto do contrato do credenciamento, variando de 5% (cinco por cento) a
20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, quando constatada uma
irregularidade grave na execu¢do do contrato ou quando o servico for interrompido sem
a devida comunicacdo préviaao CONTRATANTE.

11.3.1.1. Entende-se por interrupcdo dos servigos qualquer ato, omissao ou circunstancia
que resulte na paralisacdo ou suspensdo temporaria das atividades contratadas, sem a
devida comunicacdo prévia ao CONTRATANTE ou sem justificativa adequada e
aceitavel, o que pode comprometer a execucdo do contrato. Exemplos de interrupgdo
incluem, mas néo se limitam a:

a) Falta do profissional médico para cobertura da escala de plantéo;
b) Abandono do posto de trabalho durante o horario de plantéo;

c) Auséncia de comunicagdo sobre falhas estruturais ou operacionais que possam afetar
0S servicos prestados;

d) N&o cumprimento da carga horaria acordada para os plantdes.

11.3.2. A multa sera aplicada independentemente de outras penalidades ou sancfes
previstas neste contrato. O valor da multa serd descontado da remuneracao a ser paga a
CONTRATADA ou, caso 0 pagamento ja tenha sido realizado integralmente, sera exigida
a devolucdo do montante correspondente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis ap06s notificagéo
formal. Em caso de inadimplemento, sera inscrita em divida ativa para cobranca judicial,
conforme legislacéo aplicavel.
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11.3.3. Aaplicacdo da multa ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade de reparar
os danos causados ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, nem afasta a possibilidade de
rescisdo do contrato em caso de reincidéncia das infragoes.

11.3.4. As multas previstas neste contrato ndo tém cardter compensatorio e 0 seu
pagamento ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos
decorrentes das infracbes cometidas.

11.4. IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Administragdo Publica,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos termos do artigo 156, 111, da Lei n® 14.133/2021,
e descredenciamento, sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades, nos seguintes
casos:

11.4.1. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

11.4.2. Dar causa a inexecucdo total do contrato;
11.4.3. Deixar de entregar a documentacédo exigida para o certame;

11.4.4. Néo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo estabelecido no Edital;

11.4.5. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto do credenciamento
sem motivo justificado;

11.5. DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR,
nos termos do artigo 156, 1V, da Lei n® 14.133/2021, nos seguintes casos:

11.5.1. Apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante o credenciamento ou a execucao do contrato;

11.5.2. Fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
11.5.3. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
11.5.4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo;

11.5.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

11.6. As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade poderdo ser aplicadas cumulativamente com a san¢éo de multa.

11.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurara o contraditério e aampla defesa a Contratada, observando-
se 0 procedimento previsto na Lei n°® 14.133, de 2021.
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11.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sancOes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da penalidade, bem como o dano
causado & Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

11.9. O descumprimento das obrigagdes contratuais no que tange a atrasos e faltas ndo
justificadas, sujeitard o(a) CREDENCIADO(A) as seguintes penalidades, observadas a
gradacdo da infragdo e o procedimento previsto na clausula 15.7 do Edital:

11.9.1. Adverténcia formal, registrada em prontuério interno, sem prejuizo das demais
sancOes previstas neste contrato;

11.9.2. Suspensdo cautelar da escala pelo periodo de até 1 (um) més, apds a reincidéncia
de duas adverténcias, com a possibilidade de instauracdo de procedimento para aplicacédo
de multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do contrato, conforme a
gravidade da infracéo;

11.9.3. Instauracdo de processo administrativo de descredenciamento, a partir da terceira
ocorréncia de faltas ou atrasos injustificados, com possibilidade de aplicacdo de
penalidades adicionais, inclusive multa, conforme a gravidade da infracédo e os principios
do contraditorio e da ampla defesa.

11.10. A prescri¢do ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela
Administracdo, e sera:

11.11. Interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo a que se refere o
caput do art. 158 da Lei 14.133/21;

11.12. Suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013;

11.13. Suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuracdo
administrativa.

11.14. A aplicacdo das san¢Oes nao exclui, em hipotese alguma, a obrigacéo de reparacao
integral do dano causado a Administracdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REABILITACAO DA CONTRATADA

12.1. A reabilitacdo da CONTRATADA perante 0 CONDERG sera admitida, desde que
atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

12.1.1. Reparagéo integral do dano causado a Administragdo Publica, por meio de
compensagao financeira ou outra forma que atenda a extenséo do dano;

12.1.2. Pagamento integral da multa aplicada, conforme previsto neste contrato;
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12.1.3. A CONTRATADA somente podera ser novamente credenciada ap6s o decurso
do prazo da sancdo e a reabilitacdo nos termos legais, mediante nova analise de sua
capacidade técnica, regularidade juridica, fiscal e trabalhista.

12.1.4. Cumprimento das condicdes de reabilitacdo, conforme estipulado no ato punitivo,
de acordo com a natureza da infracdo e da penalidade aplicada.

12.1.5. Andlise juridica prévia, com parecer conclusivo, atestando o cumprimento dos
requisitos estabelecidos nesta clausula, a ser realizada pelo CONDERG.

12.2. Fica vedado o novo credenciamento de Pessoa Juridica que, direta ou indiretamente,
utilize a mesma estrutura operacional, quadro societario ou corpo técnico de empresa
penalizada, como forma de fraudar os efeitos da san¢édo anteriormente aplicada.

12.3. Caso os requisitos sejam cumpridos, a reabilitacdo sera formalizada por meio de ato
administrativo, permitindo que a CONTRATADA retome a capacidade de participar de
novos processos licitatorios ou contratos, conforme a situagéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO DO CONTRATO E DO
DESCREDENCIAMENTO

13.1. DA EXTINCAO DO CONTRATO

13.1.1. O contrato firmado entre 0 CONDERG e a Pessoa Juridica credenciada podera
ser extinto, a qualquer tempo, nas seguintes hipéteses, nos termos dos artigos 137 a 140
da Lei Federal n® 14.133/2021:

I — Por fatos objetivos ou consensuais:
a) Por término de sua vigéncia, sem possibilidade de prorrogacéo;
b) Por acordo entre as partes, devidamente formalizado por escrito;

c) Por falecimento ou incapacidade civil do profissional individual credenciado, quando
aplicavel,

d) Por decretacdo de faléncia, extin¢do, dissolucdo ou encerramento das atividades da
empresa credenciada, ou deferimento de recuperagéo judicial ou extrajudicial,

e) Por ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, devidamente comprovados, que
impecam a continuidade da execugéo contratual.

Il — Por razdes de interesse publico:

f) Por motivo de interesse publico, devidamente justificado, fundamentado em fato
superveniente, relevante e de conhecimento posterior a formalizacdo do contrato, que
torne sua execucao inconveniente, inoportuna ou contréria ao interesse publico.

11 — Por inadimplemento ou san¢des:
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g) Pelo descumprimento total ou parcial das obrigacdes contratuais, editalicias ou legais,
configurando inexecucdo contratual, nos termos do artigo 137 da Lei n°® 14.133/2021;

h) Pela aplicacdo de penalidade de impedimento de licitar e contratar ou declaragédo de
inidoneidade, na forma da legislagéo vigente.

13.1.2. Das formas de extin¢do — com ou sem processo administrativo

13.1.2.1. Extingéo imediata, sem necessidade de instauragéo de processo administrativo,
bastando ato administrativo devidamente motivado, nas seguintes hipoteses de fato
objetivo:

I — Por término da vigéncia do contrato;
Il — Por acordo entre as partes;

111 — Por falecimento ou incapacidade civil do profissional credenciado, quando
aplicavel,

IV — Por decretacdo de faléncia, extincao, dissolugdo ou encerramento das atividades da
empresa credenciada, ou deferimento de recuperacgéo judicial ou extrajudicial,

V — Por caso fortuito ou forca maior, devidamente comprovados;

VI - Por perda ou ndo manutencéo de qualquer das condi¢des de habilitacdo, regularidade
fiscal, juridica, técnica ou trabalhista exigidas no edital e no contrato, inclusive quando
constatadas:

a) lrregularidades cadastrais ou auséncia de certidfes negativas fiscais, trabalhistas ou
previdenciérias;

b) Inscricdo da empresa ou de seus socios/controladores nos cadastros de sancdes
impeditivas, como CEIS, CNEP, Lista de Inidéneos do TCU, Cadastro de Condenagdes
Civeis do CNJ, ou outros equivalentes.

13.1.2.2. Extin¢do condicionada a instauracao de processo administrativo, assegurados 0
contraditério e a ampla defesa, nas seguintes hipdteses:

I — Descumprimento total ou parcial de clausulas contratuais, editalicias ou legais;

Il — Condutas que comprometam a execucdo adequada dos servicos, incluindo, mas néo
se limitando a:

a) Inexecucéo contratual,
b) Falhas técnicas reiteradas;
¢) Condutas antiéticas ou atos que atentem contra a moralidade administrativa;

d) Obstrucdo a fiscaliza¢do ou auditoria;
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e) Ma-fé, dolo ou fraude na execucao dos servicos ou na prestacao das informacoes;

111 — Condutas que possam gerar risco a continuidade ou a qualidade dos servicos
prestados, ou que causem prejuizo a0 CONDERG, aos usudrios ou & coletividade;

IV — Aplicagéo de penalidades decorrentes de infragdes contratuais ou administrativas,
conforme previsto na Lei n® 14.133/2021.

13.1.3. Do efeito da entre exting¢éo e do descredenciamento

13.1.3.1. A extin¢do do contrato firmado com 0 CONTRATANTE, por qualquer das
hipbteses previstas nesta clausula, ensejara, como regra, o descredenciamento do
credenciado.

13.1.3.2. No entanto, excepcionalmente, nas hipéteses dos incisos I e 1l do item 13.1.2.1.,
mediante solicitacdo formal, e ndo decorrente de sangdo administrativa, penalidade ou
descumprimento contratual, podera este, se assim manifestar expressamente no ato do
distrato, permanecer no cadastro geral de credenciados, sendo, contudo, posicionado no
final da lista de chamamento, preservando-se, assim, a precedéncia dos demais
credenciados ativos no momento.

13.1.3.3. Tal possibilidade ndo se aplica aos casos de extingdo motivada por
descumprimento de clausulas contratuais, san¢Ges administrativas ou qualquer infracédo
legal, hip6tese em que o descredenciamento sera obrigatorio e imediato.

13.1.3.4. Da mesma forma, o descredenciamento da empresa credenciada, por qualquer
motivo, implicard, automaticamente, na extin¢ao do respectivo contrato.

13.1.4. Outras disposicdes

13.1.4.1. O descredenciamento ou extingdo contratual ndo exime a credenciada da
responsabilidade por eventuais danos causados a Administracdo Publica, bem como da
obrigacdo de reparar integralmente os prejuizos apurados, nem afasta a possibilidade de
aplicacdo das demais sanc¢des previstas na Lei n® 14.133/2021 e neste contrato.

13.1.4.2. As situagdes ndo previstas nesta clausula serdo solucionadas conforme os
principios da legalidade, razoabilidade, interesse publico e os dispositivos da Lei n°
14.133/2021.

13.2. DO DESCREDENCIAMENTO

13.2.1. Constituem motivos para o descredenciamento do profissional ou da empresa
credenciada, com a consequente extingdo do Contrato, as seguintes situacdes, sem
prejuizo de outras hipoteses previstas na legislacdo vigente, no Edital, no Contrato e nas
normas aplicaveis & Administracao Publica:

Péagina 63 de 68

SAUDE

TODA HORA

sodavis

€



nnnnnnnnnnnnnnnnn

a) Descumprimento total ou parcial das clausulas contratuais, do Edital ou da legislacédo
aplicavel, incluindo, mas ndo se limitando a Lei n® 14.133/2021, normas sanitarias e
regulatorias;

b) Fornecimento de informacgOes falsas, incompletas, inexatas ou intempestivas, ou a
omissdo de dados relevantes;

c) Obstrucdo ou resisténcia a atuacao da fiscalizagdo, auditoria ou controle realizado pelo
CONDERG, pela Secretaria Municipal de Saude ou por quaisquer 6rgaos competentes;

d) Reiteracdo de condutas inadequadas, falhas técnicas ou operacionais, mesmo apos
adverténcia ou aplicacdo de penalidade;

e) Prética de condutas incompativeis com os principios éticos da profissdo, ma-fé na
execucdo contratual ou atos que atentem contra a moralidade administrativa e os
principios da Administragdo Publica;

f) Atos ou omissdes que comprometam a seguranca, a continuidade ou a qualidade da
prestacdo dos servicos, ou que causem prejuizo ao CONDERG, aos pacientes ou ao
interesse publico;

g) Néo observancia das diretrizes técnicas, protocolos assistenciais, critérios de qualidade
ou metas estabelecidas pelo CONDERG;

h) Aplicacédo de penalidades por infracGes reiteradas, como faltas ndo justificadas, atrasos
frequentes ou qualquer conduta que comprometa a regular execugdo dos servigos;

i) Descumprimento de quaisquer obrigacdes previstas no Edital e neste Contrato;

j) [lrregularidades fiscais, trabalhistas, previdencidrias ou outras que afetem a
credibilidade, a conformidade legal e a regularidade da contratada;

k) Outras circunstancias que, por sua gravidade, justifiquem o descredenciamento,
mediante avaliacdo motivada pelo CONDERG.

13.2.2. O descredenciamento podera ocorrer, ainda, por:

a) Solicitacdo da propria credenciada, mediante aviso prévio por escrito com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificada e sem prejuizo da
continuidade do atendimento até a redistribuicdo dos servicos;

b) Interesse publico, conveniéncia ou oportunidade administrativa, por deciséo
fundamentada do CONDERG, sem que haja direito a indenizacdo, ressalvado o
pagamento pelos servigos efetivamente prestados até a data da resciséo;

c) Muatuo acordo entre as partes, mediante formalizacdo expressa, respeitadas as
obrigagBes em curso e a continuidade do atendimento a populag&o.
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13.2.2.1. O pedido de descredenciamento voluntario sera respondido pelo CONDERG no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis, podendo ser condicionado a conclusdo de obrigacdes
pendentes e a adequada transicao da prestacao dos servicos.

13.2.2.2. O descredenciamento ndo exime a Credenciada de responder por eventuais
prejuizos causados a Administracdo Publica, nem impede a aplicacdo das sangdes
previstas nos artigos 156 a 159 da Lei n® 14.133/2021, conforme o caso.

13.3. DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

13.3.1. O descredenciamento e a extingdo do contrato nas hipoteses previstas nas alineas
“g” e “h” da Clausula 13.1 e nas hipoteses das alineas “a” a “k” da Clausula 13.2, exigem
a instauracdo de processo administrativo formal, com a garantia do contraditorio e da
ampla defesa, nos termos dos artigos 138 a 140 da Lei Federal n° 14.133/2021.

13.3.2. N&o havera necessidade de processo administrativo sancionador nas hipéteses de:
a) Término da vigéncia do contrato;

b) Pedido de descredenciamento voluntério pela CONTRATADA,

c¢) Acordo entre as partes, devidamente formalizado;

d) Falecimento ou incapacidade civil superveniente dos sécios da credenciada;

e) Decretacdo de faléncia, extin¢do, dissolucdo ou encerramento das atividades da
credenciada;

f) Reconhecimento de caso fortuito ou forgca maior, devidamente comprovados;

g) Rescisdo por motivo de interesse publico, devidamente fundamentado, observado o
disposto no artigo 138, 81° da Lei n°® 14.133/2021;

h) Perda ou ndo manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no Edital ou neste
Contrato, hipdtese em que o descredenciamento sera imediato, independentemente de
processo administrativo, dada sua natureza objetiva e a auséncia dos pressupostos legais
indispensaveis para a continuidade da contratagéo.

13.3.3. A interrupcédo injustificada da prestacdo dos servicos por até trés vezes, no
decorrer da vigéncia do contrato, serd considerada hipdtese de possivel abandono
contratual, caracterizando infracdo grave e sujeitando a CONTRATADA a instauragédo
de processo administrativo de descredenciamento, com base na quebra da confianca
contratual, afronta ao principio da continuidade do servico publico e violagéo ao interesse
publico, assegurados o contraditério e a ampla defesa nos termos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021.

a) O descredenciamento aplicado na forma deste item néo afasta a instauracéo de processo
administrativo regular para apuracdo e aplicacdo de outras sangfes administrativas
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cabiveis, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, tais como multa, impedimento de licitar e
contratar com a Administracdo Publica ou declaracdo de inidoneidade, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa quanto a estas penalidades.

13.3.4. O descredenciamento, nas hipoteses previstas nesta clausula, serd sempre
formalizado mediante decisdo administrativa devidamente motivada, com a devida
comunicacdo a CONTRATADA, seja apos regular processo administrativo, quando
exigido, seja nos casos de descredenciamento imediato por hipdteses objetivas.

13.3.5. Havendo a extin¢do do contrato, 0 CONTRATANTE adotara as providéncias
necessarias para a realocacdo dos servicos prestados para outras Pessoas Juridicas
habilitadas no Chamamento Publico, durante a vigéncia do edital.

13.4. DA EXTINCAO E DOS EFEITOS JURIDICOS

13.4.1. A extincdo do contrato, por qualquer das hipGteses previstas nesta clausula,
ensejard, automaticamente, o descredenciamento da Pessoa Juridica credenciada.

13.4.2. Da mesma forma, o descredenciamento da credenciada implicara,
automaticamente, na extingdo do respectivo contrato, observado, sempre que aplicavel, o
devido processo administrativo, nos termos dos artigos 138 a 140 da Lei Federal n°
14.133/2021.

13.5. OUTRAS DISPOSICOES
13.5.1. O descredenciamento poderéa ocorrer, ainda:

a) Por solicitacdo da propria credenciada, mediante comunicacdo formal, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, devidamente justificada, sem prejuizo da
continuidade dos servigos até a efetiva redistribuicdo das atividades;

b) Por motivo de interesse publico, conveniéncia ou oportunidade administrativa,
devidamente fundamentado pelo CONDERG, sem que haja direito a indenizacéo,
ressalvado o pagamento pelos servicos efetivamente prestados até a data da rescisao;

c) Por mutuo acordo entre as partes, mediante formalizacdo expressa, observadas as
obrigacdes em curso e a continuidade dos servigos.

13.5.2. O pedido de descredenciamento voluntario sera analisado pelo CONDERG no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis, podendo ser condicionado a concluséo de obrigacdes
pendentes e a adequada transicdo da prestacdo dos servigos.

13.5.3. Havendo a extin¢éo do contrato, 0o CONDERG providenciara a redistribuicdo dos
servicos prestados para outras Pessoas Juridicas devidamente habilitadas no Chamamento
Publico vigente, de modo a garantir a continuidade do atendimento.

13.5.4. O descredenciamento e/ou a extingdo do contrato ndo eximem a credenciada de
responder por eventuais prejuizos causados a Administracdo Publica, nem impede a
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aplicacdo das sancdes previstas nos artigos 156 a 159 da Lei n° 14.133/2021, bem como
outras penalidades cabiveis na legislacdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REVOGACAO DO CHAMAMENTO
PUBLICO E ENCERRAMENTO DO VINCULO

14.1. O CONTRATANTE poderd, por razbes de interesse publico, de ordem técnica,
financeira, administrativa ou estratégica, devidamente justificadas, revogar o
Chamamento Publico e encerrar, unilateralmente, o vinculo com todas as credenciadas,
independentemente de inadimplemento contratual, desde que garantida a continuidade
dos servigos publicos e observados os principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade e eficiéncia.

14.2. A revogagdo serd formalmente comunicada as credenciadas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, salvo em situacdes de urgéncia devidamente fundamentadas,
ndo cabendo a CONTRATADA qualquer direito a indenizacdo, ressarcimento ou
compensacao de qualquer natureza.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ANTICORRUPCAO

15.1. A CONTRATADA devera observar e fazer observar, por seus prepostos e/ou
funcionarios, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de credenciamento, de
contratacdo e de execucdo do objeto contratual. Para os fins desta clausula, consideram-
se as seguintes préticas:

15.1.1. “Pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo
de credenciamento ou na execucdo do contrato;

15.1.2. “Pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo de fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de credenciamento ou a execucgao do contrato;

15.1.3. “Pratica coercitiva”: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo no
processo de credenciamento ou afetar a execugdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1. O CONTRATANTE providenciara a publicagdo do extrato do presente contrato no
Diario Oficial ou em jornal de grande circulacdo, em conformidade com o disposto no
paragrafo Unico do artigo 54 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CIENCIA E ACEITACAO DAS
CONDICOES CONTRATUAIS

17.1. A CONTRATADA declara, de forma expressa, inequivoca e irrevogavel, que tem
plena ciéncia e concordancia com todas as condi¢fes, clausulas, obrigacbes e
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responsabilidades previstas neste contrato, bem como com as disposi¢des constantes do
Edital de Credenciamento n°® 006/2025 e seus anexos, obrigando-se a cumpri-las
integralmente.

17.2. A CONTRATADA reconhece que eventuais alteragdes nas condi¢des contratuais
poderdo ser promovidas pelo CONTRATANTE, em razdo de necessidade do servigo,
adequacdes técnicas, alteracdes legais ou por interesse publico devidamente justificado,
sendo tais modificacdes consideradas validas e vinculantes a partir da data de sua
publicacdo no Diario Oficial ou mediante comunicacdo formal realizada por
correspondéncia registrada, e-mail institucional com confirmacdo de leitura ou protocolo
presencial, comprometendo-se a observa-las a partir do momento da ciéncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica eleito o foro da cidade de S&o Sebastido da Grama - SP, para dirimir questoes
sobre a execugéo do presente contrato que ndo puderem ser resolvidas de comum acordo
entre as partes.

Divinolandia, de de 2025.

CRISTIANE DE PAIVA TREVISAN
Superintendente do CONDERG

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
NOME DO REPRESENTANTE

Cargo/Funcéo
Testemunhas:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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