HOSPITAL REGIONAL DE DIVINOLANDIA~
CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DE
GOVERNO DE SAO JOAO DA BOA VISTA - CONDERG

ANEXO X
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS N°
_ 12025

O Consércio de Desenvolvimento da Regido de Governo de Sao Jodo da Boa Vista —
CONDERG, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF
sob 0 n° 52.356.268/0007-50, com sede administrativa situada a Avenida Leonor Mendes
de Barros, n° 626, Centro, Divinolandia/SP, CEP 13780-000, neste ato representado por
sua Superintendente, Sra. Cristiane de Paiva Trevisan, portadora da Cédula de Identidade
n° 29.171.710-X e do CPF sob o n°® 276.212.938-96, doravante denominado
CONTRATANTE, e, de outro lado, a Empresa [inserir 0 nome], pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° [inserir o nimero], situada [inserir
endereco], representada pelo seu [inserir cargo], Senhor(a) [inserir nome completo],
portador(a) da Cédula de Identidade n°___ [inserir niUmero e 6rgdo expedidor/unidade
da federacdo] e do CPF n° , de acordo com a representacdo legal que Ihe foi
outorgada por [procuracdo/contrato social/estatuto social], doravante denominada
CONTRATADA, com base no Edital de Credenciamento n® 023/2025, decorrente do
processo de Inexigibilidade n® 023/2025, vinculada ao Processo Administrativo n°
2144/2025, De acordo com o artigo 74, inciso IV c/c artigo 79, inciso I, da Lei Federal n°
14.133/21, celebram entre si 0 presente contrato de prestacdo de servicos de salde,
mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos especializados de
Fonoaudiologia, nos termos e condicdes estabelecidos neste instrumento e em seus
anexos, com atuacdo no municipio de Santo Antdnio do Jardim/SP, sendo 0o CONDERG
responsavel pela contratacdo dos profissionais credenciados, nos moldes do respectivo
Edital de Credenciamento.

1.2. A definicdo do(s) local(is) de atuacdo, da carga horaria, do regime de trabalho e da
forma de distribuicdo dos atendimentos sera realizada pelo CONTRATANTE, conforme
a necessidade do servico publico, de acordo com o planejamento assistencial e a demanda
da rede municipal de salde.

1.3. Os servicos serdo prestados em regime presencial, com carga horaria semanal de
horas, distribuidas, inicialmente, nos seguintes dias e horérios:
, conforme definicdo do CONTRATANTE.
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1.4. A escala de trabalho e a carga horaria poderdo ser modificadas a qualquer tempo,
mediante prévia comunicagdo a CONTRATADA, de forma justificada, em razdo da
conveniéncia administrativa e da necessidade do servico, respeitadas as disposicoes
contratuais e legais aplicaveis.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS

2.1. A CONTRATADA declara possuir plena disponibilidade técnica e operacional para
a prestacdo dos servicos fonoaudioldgicos designados pelo CONTRATANTE,
observando rigorosamente as normas do Ministério da Salde, as orienta¢des do Conselho
Regional de Fonoaudiologia, bem como os principios éticos, técnicos e legais aplicaveis.

2.2. A CONTRATADA respondera integralmente por quaisquer danos, diretos ou
indiretos, causados a0 CONTRATANTE, aos pacientes ou a terceiros, em decorréncia de
sua acdo ou omissdo na prestacdo dos servigcos, sujeitando-se as sancOes Civis,
administrativas e penais previstas na legislacdo vigente, em caso de infracéo.

2.3. O inadimplemento de qualquer obrigacdo contratual sujeitara a CONTRATADA a
aplicacdo das penalidades previstas neste contrato e na Lei Federal n® 14.133/2021,
assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

2.4. A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia contratual, todas as
condicdes de habilitacdo, qualificacdo técnica e regularidade fiscal exigidas neste Edital,
as quais poderdo ser objeto de verificacao periddica, a critério do CONTRATANTE.

2.5. A CONTRATADA declara ter pleno conhecimento e concordancia com os critérios
de carga horaria e agenda de atendimentos, obrigando-se a cumpri-los de forma pontual
e eficiente, de acordo com as necessidades do CONTRATANTE e as especificidades dos
servicos de Fonoaudiologia.

2.6. A recusa injustificada no cumprimento da programacao de atendimentos, bem como
atrasos ou faltas ndo justificadas, por até trés vezes, no decorrer da vigéncia do contrato,
sera considerada abandono contratual, sujeitando a CONTRATADA as penalidades
previstas neste Edital e na Lei n°® 14.133/2021, incluindo o descredenciamento imediato,
sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

2.7. A CONTRATADA devera comunicar previamente ao CONTRATANTE qualquer
impedimento, auséncia ou impossibilidade de comparecimento, sob pena de aplicacao das
penalidades cabiveis.

2.8. A prestacdo dos servicos devera observar rigorosamente os protocolos clinicos e
técnicos aplicaveis a Fonoaudiologia, garantindo a seguranca, confiabilidade e
efetividade dos atendimentos.

2.9. E obrigacdo da CONTRATADA utilizar equipamentos, materiais e instrumentos
adequados, em perfeitas condic¢des de uso e conforme normas de biosseguranca e medidas
sanitarias aplicaveis.
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES RELATIVAS A EXECUGAO
DOS SERVICOS

3.1. A CONTRATADA compromete-se a prestar 0s servicos especializados de
Fonoaudiologia, em conformidade com o contrato firmado e as exigéncias do Edital de
Credenciamento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a execucdo das seguintes
obrigagdes:

3.1.1. Realizar atendimentos fonoaudiol6gicos voltados a prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo de distlrbios da comunicacdo, linguagem oral e escrita, voz, fluéncia,
funcdes orofaciais, degluticdo e cognicdo, em conformidade com protocolos técnicos,
clinicos e éticos.

3.1.2. Emitir relatdrios técnicos periddicos, contendo descricdo dos atendimentos,
evolucdo clinica do paciente, resultados obtidos e recomendacdes, devidamente assinados
e identificados com namero de registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia
(CREFONO).

3.1.3. Fornecer relatérios complementares sempre que solicitados, para fins de
acompanhamento da evolugdo clinica ou para subsidiar condutas médicas e
multiprofissionais.

3.1.4. Garantir absoluto sigilo profissional sobre todas as informacdes clinicas e dados
pessoais dos pacientes, em observancia ao CAdigo de Etica da Fonoaudiologia e & Lei
Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/2018 — LGPD).

3.1.5. Zelar pela qualidade técnica e ética na execucdo dos atendimentos, sendo
responsavel por falhas, ma execucédo ou irregularidades que comprometam a integridade
do paciente ou a eficacia do tratamento.

3.1.6. Utilizar instrumentos, técnicas e equipamentos devidamente reconhecidos, seguros
e em perfeito estado de funcionamento, assegurando a confiabilidade e efetividade dos
atendimentos realizados.

3.1.7. Observar rigorosamente as normas de biosseguranca e medidas sanitéarias
aplicaveis durante a prestacdo dos servicos.

3.1.8. Atender os pacientes nas dependéncias ou em outros locais expressamente
designados pelo CONTRATANTE.

3.1.9. Entregar ao CONTRATANTE, dentro dos prazos estabelecidos, relatorios,
registros e demais documentos referentes aos atendimentos realizados, em meio fisico ou
eletrénico, conforme as regras operacionais definidas.

3.1.10. Manter atualizados todos o0s registros e documentos relacionados a execucdo dos
servicos, incluindo prontuarios, fichas de atendimento, relatérios e controles de
frequéncia, assegurando rastreabilidade e confidencialidade.

Pagina 3 de 19



HOSPITAL REGIONAL DE DIVINOLANDIA~
CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DE
GOVERNO DE SAO JOAO DA BOA VISTA - CONDERG

3.1.11. Observar os fluxos operacionais definidos pelo CONTRATANTE, inclusive
quanto a comprovacgdo da prestacao dos servicos mediante registros em prontuario e
controles de frequéncia, sendo vedado o abandono de posto ou auséncia imotivada, sob
pena de aplicagdo das sangdes contratuais previstas, inclusive desconto proporcional,
multa, suspensao, descredenciamento e responsabilizacdo civil e administrativa.

3.1.12. Comunicar imediatamente a0 CONTRATANTE qualquer impedimento, auséncia
ou impossibilidade de comparecimento, bem como alteracGes cadastrais da empresa ou
dos profissionais responsaveis.

3.1.13. Observar rigorosamente os principios da dignidade da pessoa humana, da ética
médica e da eficiéncia no atendimento publico, sendo vedadas condutas como
negligéncia, imprudéncia, impericia, omissdo ou qualquer forma de discriminagdo em
razdo de idade, sexo, raca, etnia, orientacdo sexual, religido, nacionalidade, condigéo
socioecondmica ou quaisquer outros critérios ndo técnicos.

3.1.14. Garantir a presenga continua e a regularidade da execucdo dos servigcos nas
unidades designadas, comunicando imediatamente a0 CONTRATANTE quaisquer
intercorréncias que impegcam o cumprimento das obrigacdes contratuais.

3.1.15. Observar os fluxos operacionais definidos pelo CONTRATANTE, inclusive
quanto a comprovacao da prestacao dos servicos mediante prontuérios, fichas e controles
de frequéncia.

3.1.16. O atendimento devera estar em conformidade com o ordenamento juridico vigente
e com os fluxos operacionais estabelecidos pelo CONTRATANTE.

3.1.17. A comprovacdo da efetiva prestacdo dos servicos serd feita mediante o correto
preenchimento de prontuarios (fisicos ou eletrénicos), fichas de atendimento e controles
de frequéncia, os quais deverdo permanecer disponiveis para fins de auditoria,
fiscalizacdo ou inspecao.

3.1.18. E vedada a cobranga, direta ou indireta, de qualquer valor aos pacientes atendidos,
bem como o encaminhamento, por iniciativa prépria, a servicos da rede privada, sob pena
de sanc¢des contratuais.

3.1.19. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pela execucdo direta dos
servicos, assumindo todos os encargos fiscais, previdenciarios, securitarios e demais
despesas operacionais relacionadas a sua atividade empresarial, ndo cabendo ao
CONTRATANTE qualquer responsabilidade solidaria, subsidiaria ou repasse adicional
de custos.

3.1.20. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a vigéncia contratual, as
condic@es de habilitacdo juridica, fiscal e técnica exigidas no Edital, bem como a manter
seu cadastro atualizado junto ao CNES e ao Conselho Regional de Odontologia.

3.1.21. A execucdo dos servicos deverd ter inicio apos a assinatura formal do contrato.
Excepcionalmente, em situacfes de comprovada urgéncia e necessidade de garantir a
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continuidade do servigo publico, o profissional podera ser convocado para atuagéo antes
da formalizacdo, desde que o credenciamento esteja devidamente homologado e haja
ciéncia expressa do CONTRATANTE quanto ao inicio das atividades.

3.1.22. A CONTRATADA deverd permitir, sempre que solicitado, a atuacdo de
representantes do CONTRATANTE ou de 6rgdos de controle nas unidades de
atendimento, bem como o acesso a documentos e registros relacionados a execu¢do do
contrato.

3.1.23. A CONTRATADA compromete-se a comunicar imediatamente ao
CONTRATANTE qualquer alteracdo em seus dados cadastrais, inclusive razdo social,
CNPJ, endereco, representantes legais e composicdo societaria, as quais deverdao ser
formalizadas por meio de apostilamento contratual, quando aplicavel.

3.1.24. A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitado, documentagéo que
comprove sua regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista, inclusive os comprovantes
de pagamento dos profissionais vinculados a execucao contratual, sob pena de suspensao
de pagamentos e aplicacdo de sangdes contratuais.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1. Disponibilizar tempestivamente todas as informacOes, orientacGes e documentos
necessarios a correta prestacdo dos servicos, especialmente aqueles relacionados as
escalas de plantdo, fluxos assistenciais, protocolos clinicos, diretrizes administrativas e
atualizacGes normativas pertinentes.

4.2. Analisar, de forma diligente, objetiva e dentro dos prazos pactuados, os relatérios de
producdo e desempenho apresentados pela CONTRATADA, manifestando-se
formalmente quanto a sua regularidade, propondo ajustes quando necessario e zelando
pela qualidade e pela continuidade dos servicos.

4.3. Exercer a supervisdo, o controle e a avaliagdo continua da execucdo dos servicos
prestados pela CONTRATADA, promovendo inspecdes, auditorias e demais
mecanismos de verificacdo da conformidade com as clausulas contratuais, 0s protocolos
técnicos e a legislacdo vigente.

4.4. Realizar o pagamento a CONTRATADA, mensalmente, no prazo estabelecido
contratualmente, condicionado a apresentacdo da Nota Fiscal correspondente e a
comprovacdo da execucdo dos servicos, mediante documentacdo exigida, aferida e
validada pela fiscalizacdo competente.

4.5. Designar formalmente funcionario(s) ou comissdo técnica responsavel pela
fiscalizacdo e acompanhamento da execucao dos servigcos, com competéncia para emitir
relatorios, recomendacdes e pareceres técnicos, garantindo o cumprimento das obrigacdes
contratuais e a qualidade do atendimento prestado a populagéo.

4.6. Assegurar o cumprimento das normas de transparéncia e publicidade, providenciando
a publicacdo do extrato do contrato e de seus aditamentos no Diério Oficial e nos demais
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meios exigidos pela Lei n® 14.133/2021, promovendo a adequada prestacéo de contas e 0
controle social do processo.

4.7. Fornecer, por meio das gestdes locais ou setoriais, 0s materiais e estrutura fisica
necessarios ao funcionamento regular do servico, exceto quando expressamente pactuado
em sentido diverso.

4.8. Promover reunides de alinhamento com a CONTRATADA, com vistas ao
acompanhamento da execuc¢do contratual, a resolucdo de eventuais inconformidades e a
melhoria continua dos servicos prestados.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes da execucdo deste contrato correrdo a conta dos recursos
provenientes do Convénio n° 001/2026, celebrado entre o Consércio de Desenvolvimento
da Regido de Governo de S&o Jodo da Boa Vista - CONDERG e o Municipio de Santo
Anténio do Jardim/SP, observada a respectiva dotacdo orcamentaria especifica
consignada para o exercicio de 2026 e, se necessario, para 0s exercicios subsequentes,
nos termos da legislagéo vigente.

5.2. Fica estabelecido que o presente contrato serad executado com a utilizacéo da seguinte
dotacdo orcamentaria, que devera ser preenchida conforme a autorizacdo orgamentaria
vigente:

Dotacdo orcamentaria: 080100 - 3.3.72.39.00 — 103021001 - 2036; Unidade
Orcamentaria: 08.01.00; Unidade Executora: CONDERG; Funcional
Programatica: 10302; Elemento de Despesa: 39;

O detalhamento desta dotacdo podera ser complementado conforme as necessidades do
contrato e a autorizacdo orcamentaria vigente.

5.3. Caso haja necessidade de alteracdo na dotacdo orcamentaria durante a vigéncia do
contrato, esta podera ser realizada mediante termo aditivo, respeitada a legislacao vigente.

CLAUSULA SEXTA — DA GESTAO DO CONTRATO

6.1. A gestdo do contrato sera realizada pelo Consdrcio de Desenvolvimento da Regido
de Governo de Sdo Jodo da Boa Vista — CONDERG. A supervisdo, fiscalizacdo da
execucdo e a avaliacdo dos servigos de salde serdo realizadas por uma equipe designada
pelo CONTRATANTE.

6.2. A CONTRATADA fica obrigada a fornecer ao gestor do contrato todos os
documentos e informacBes necessarias ao cumprimento das finalidades do referido
instrumento, incluindo relatorios periddicos sobre os servicos prestados e relatorios de
atendimento.

6.3. A existéncia da Comissdo mencionada nesta clausula ndo impede nem substitui as
atividades do Sistema Nacional de Auditoria (federal, estadual, municipal), que podera
realizar auditorias e avaliagdes adicionais, conforme a necessidade.
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6.4. O acompanhamento, supervisao e fiscalizagdo exercidos pelo CONDERG e pelas
equipes designadas ndo implicam corresponsabilidade ou solidariedade em relacéo a
eventuais falhas ou omissdes da CONTRATADA, tampouco eximem a CONTRATADA
de suas obrigacOes legais e contratuais, permanecendo esta integralmente responsavel
pela adequada execucdo dos servigos e pelos danos decorrentes de sua atuagao ou de seus
profissionais.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia do presente contrato sera de seis meses, podendo ser prorrogado,
a exclusivo critério do CONTRATANTE, conforme sua conveniéncia e necessidade,
observado o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021, as condicGes estabelecidas neste
Edital, e respeitada a ordem da lista de credenciados vigente.

7.2. A prorrogacdo do contrato fica, ainda, condicionada a vigéncia do Convénio n°
001/2026, celebrado entre 0 CONDERG e 0 Municipio de Santo Anténio do Jardim/SP,
sendo vedada a prorrogagdo contratual caso o referido instrumento ndo esteja mais
vigente.

7.3. O contrato podera ser alterado mediante a celebracdo de termo aditivo, desde que
respeitado o seu objeto, que ndo podera ser modificado. Alteracbes poderdo ocorrer
apenas em razdo de necessidades operacionais e administrativas, com a devida
justificativa, observando os parametros legais.

CLAUSULA OITAVA - DOS PRECOS E DO PAGAMENTO

8.1. O valor total deste contrato é de R$ , Ja incluidas todas as despesas
inerentes a execucdo dos servicos, tais como: remuneracdo da mao de obra, encargos
sociais, trabalhistas, fiscais e previdenciarios, tributos diretos e indiretos, custos com
transporte, alimentacdo, seguros e quaisquer outros insumos ou despesas necessarias a
plena e regular prestacdo dos servigos descritos no Anexo | do Edital de Credenciamento
n® 023/2025, relativos a realizacdo do exame.

8.2. O pagamento sera realizado até 30 (trinta) dias ap0s a apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura correspondente, devidamente atestada pela unidade responsavel pela
liguidacdo da despesa, condicionada a verificacdo da regularidade dos servicos prestados.

8.3. Em caso de inconsisténcia, pendéncia ou irregularidade na documentacdo fiscal
apresentada, o prazo de pagamento serd suspenso e reiniciado a partir da data da sua
regularizacdo, sem prejuizo da analise da conformidade dos servigcos executados.

8.4. Se os servicos ndo forem prestados conforme as condi¢des estabelecidas no contrato,
0 pagamento podera ser suspenso até a regularizacdo das pendéncias, sem prejuizo da
aplicacdo de penalidades cabiveis.

8.5. Durante a vigéncia contratual, os precos permanecerdo fixos e irreajustaveis, salvo
disposicao legal em contréario ou mediante justificativa formal, nos termos da Lei Federal
n® 14.133/2021.
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8.6. Nos contratos com duragao superior a 12 (doze) meses, podera ser aplicado reajuste
anual, com base na variacio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA
ou outro indice que reflita adequadamente a variacdo dos custos dos servigos de saude,
desde que previamente autorizado pelo CONTRATANTE e compativel com os precos
praticados no mercado regional.

8.7. Todos os pregos apresentados pela CONTRATADA devem incluir integralmente os
custos operacionais, encargos, tributos e quaisquer outras despesas, diretas ou indiretas,
ndo sendo admitido qualquer tipo de pleito por custos adicionais supervenientes.

8.8. A CONTRATADA ¢é exclusivamente responsavel pela disponibilizacdo dos
profissionais necessarios a execucao dos servigos contratados, bem como por todas as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais decorrentes da relacdo com
seus colaboradores, ndo havendo qualquer vinculo de natureza empregaticia com o
CONTRATANTE.

8.9. Sobre os valores pagos em decorréncia deste contrato, ndo incidird qualquer natureza
salarial ou obrigagdo trabalhista por parte do CONTRATANTE, sendo de inteira e
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA os encargos decorrentes da prestacao dos
Servicos.

CLAUSULA NONA - DO REGIME JURIDICO E DA INEXISTENCIA DE
VINCULO EMPREGATICIO

9.1. O presente contrato é celebrado sob o regime juridico de credenciamento, nos termos
da legislacdo aplicAvel a Administracdo Publica, especialmente a Lei Federal n°
14.133/2021, ndo gerando, em nenhuma hipotese, vinculo empregaticio, estatutario ou
funcional entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA, tampouco com os profissionais
vinculados a prestacdo dos servicos.

9.2. A CONTRATADA atuard com autonomia técnica, administrativa e operacional,
assumindo integral responsabilidade pela execucdo dos servicos contratados, sem
qualquer subordinacéo hierarquica ou funcional ao CONTRATANTE.

9.3. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento de todas as
obrigacOes decorrentes da relacdo com seus profissionais, empregados ou prepostos,
incluindo, mas ndo se limitando a: encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
tributarios, securitarios e quaisquer outras obrigacdes legais, isentando o0
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade subsidiaria ou solidaria por tais
encargos.

9.4. A CONTRATADA reconhece expressamente que seus soOcios, dirigentes,
empregados ou contratados ndo poderdo exercer cargos de chefia, assessoramento ou
fungdes politico-administrativas nos entes consorciados ou nos municipios em que forem
prestados os servigos, durante a vigéncia deste contrato, com o objetivo de preservar a
imparcialidade e evitar conflito de interesses.
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9.5. Fica vedado a qualquer dos profissionais vinculados a CONTRATADA requerer
vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE com fundamento na execugdo deste
contrato, por se tratar de contratacdo por credenciamento, com atuacéo sem subordinacao
direta, e voltada exclusivamente a prestacdo de servicos mediante convocagdo e
disponibilidade.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. A Contratada que cometer qualquer das infragdes aqui discriminadas ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢es administrativas,
conforme previsto no Titulo 1V, Capitulo | - Das Infragdes e San¢fes Administrativas da
Lei n® 14.133/2021: adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com o
CONDERG e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica.

10.2. ADVERTENCIA

10.2.1. Sera aplicada na hipdtese de infragdes que correspondam a pequenas
irregularidades verificadas na prestacdo do servico, que nao causem dano a
Administracdo ou a terceiros.

10.3. MULTA

10.3.1. Sera imposta uma multa por infracdes que dificultem ou prejudiquem a plena
execucdo do objeto do contrato do credenciamento, variando de 5% (cinco por cento) a
20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, quando constatada uma
irregularidade grave na execucéo do contrato ou quando o servico for interrompido sem
a devida comunicacédo prévia ao CONTRATANTE.

10.3.1.1. Entende-se por interrup¢do dos servicos qualquer ato, omissao ou circunstancia
que resulte na paralisagdo ou suspensdo temporaria das atividades contratadas, sem a
devida comunicacdo prévia ao CONTRATANTE ou sem justificativa adequada e
aceitavel, o que pode comprometer a execucdo do contrato. Exemplos de interrupgédo
incluem, mas néo se limitam a:

a) Falta do profissional para cobertura da escala de plantéo;
b) Abandono do posto de trabalho durante o horério de plantéo;

c¢) Auséncia de comunicacdo sobre falhas estruturais ou operacionais que possam afetar
0S servigos prestados;

d) Ndo cumprimento da carga horéaria acordada para os plantdes.
e) Alocacdo de profissional sem registro ativo no Conselho de Classe;

f) Alocacéo de profissional sem vinculo juridico formal com a CONTRATADA ou sem
comprovagdo nos prazos;

g) Substituicdo ndo autorizada de profissional;
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h) Recusa ou atraso injustificado na apresentacdo de documentos requisitados para
auditoria de vinculos.

10.3.2. A multa sera aplicada independentemente de outras penalidades ou sancbes
previstas neste contrato. O valor da multa serd descontado da remuneracao a ser paga a
CONTRATADA ou, caso 0 pagamento ja tenha sido realizado integralmente, seré exigida
a devolucdo do montante correspondente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds notificacdo
formal. Em caso de inadimplemento, sera inscrita em divida ativa para cobranca judicial,
conforme legislagdo aplicavel.

10.3.2.1. Além da multa, a recusa injustificada de assinar ou validar quaisquer
documentos relacionados a execucao dos servicos, tais como relatdrios técnicos, registros
em prontudrio, comprovantes de atendimento, escalas de execucdo ou demais
instrumentos exigidos pelo CONTRATANTE, acarretara a suspensdo imediata da escala
do profissional responsavel, pelo periodo de 15 (quinze) dias, sem prejuizo da aplicacao
de outras penalidades cabiveis.

10.3.3. A aplicagédo da multa ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade de reparar
os danos causados ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, nem afasta a possibilidade de
rescisdo do contrato em caso de reincidéncia das infracdes.

10.3.4. As multas previstas neste contrato ndo tém carater compensatério e o0 seu
pagamento ndo eximird a CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos
decorrentes das infracGes cometidas.

10.4. IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Administracdo Publica,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos termos do artigo 156, 111, da Lei n® 14.133/2021,
e descredenciamento, sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades, nos seguintes
Casos:

10.4.1. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

10.4.2. Dar causa a inexecucdo total do contrato;
10.4.3. Deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

10.4.4. Nao entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo estabelecido no Edital;

10.4.5. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto do credenciamento
sem motivo justificado;

10.5. DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR,
nos termos do artigo 156, 1V, da Lei n°® 14.133/2021, nos seguintes casos:

10.5.1. Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgéo falsa durante o credenciamento ou a execugéo do contrato;

10.5.2. Fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
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10.5.3. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
10.5.4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo;
10.5.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

10.5.6. Simulacdo, ocultacdo ou falsificacdo dolosa de documentos e/ou informacoes
sobre o vinculo dos profissionais com a CONTRATADA, com o propdsito de fraudar o
credenciamento ou a execugdo contratual.

10.6. As sangOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade poderéo ser aplicadas cumulativamente com a sangdo de multa.

10.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-
se 0 procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021.

10.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sancOes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da penalidade, bem como o dano
causado a Administracédo, observado o principio da proporcionalidade.

10.9. O descumprimento das obrigacdes contratuais no que tange a atrasos e faltas néo
justificadas, sujeitara o(a) CREDENCIADO(A) as seguintes penalidades, observadas a
gradacdo da infracdo e o procedimento previsto na clausula 15.7 do Edital:

10.9.1. Adverténcia formal, registrada em prontuério interno, sem prejuizo das demais
sancOes previstas neste contrato;

10.9.2. Suspensdo cautelar da escala pelo periodo de até 1 (um) més, apds a reincidéncia
de duas adverténcias, com a possibilidade de instauracdo de procedimento para aplicacao
de multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do contrato, conforme a
gravidade da infracdo;

10.9.3. Instauracéo de processo administrativo de descredenciamento, a partir da terceira
ocorréncia de faltas ou atrasos injustificados, com possibilidade de aplicacdo de
penalidades adicionais, inclusive multa, conforme a gravidade da infracdo e os principios
do contraditorio e da ampla defesa.

10.10. A prescricdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela
Administracdo, e sera:

10.11. Interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo a que se refere o
caput do art. 158 da Lei 14.133/21;

10.12. Suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n°® 12.846, de 1°
de agosto de 2013;

10.13. Suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuragdo
administrativa.
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10.14. A aplicagdo das san¢des ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparagédo
integral do dano causado a Administracdo Publica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REABILITACAO DA CONTRATADA

11.1. A reabilitacdo da CONTRATADA perante 0 CONDERG sera admitida, desde que
atendidos, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

11.1.1. Reparacdo integral do dano causado & Administracdo Publica, por meio de
compensacdo financeira ou outra forma que atenda a extenséo do dano;

11.1.2. Pagamento integral da multa aplicada, conforme previsto neste contrato;

11.1.3. A CONTRATADA somente podera ser novamente credenciada apds o decurso
do prazo da sancdo e a reabilitacdo nos termos legais, mediante nova analise de sua
capacidade técnica, regularidade juridica, fiscal e trabalhista.

11.1.4. Cumprimento das condicdes de reabilitacdo, conforme estipulado no ato punitivo,
de acordo com a natureza da infrag@o e da penalidade aplicada.

11.1.5. Anadlise juridica prévia, com parecer conclusivo, atestando o cumprimento dos
requisitos estabelecidos nesta clausula, a ser realizada pelo CONDERG.

11.2. Fica vedado o novo credenciamento de Pessoa Juridica que, direta ou indiretamente,
utilize a mesma estrutura operacional, quadro societario ou corpo técnico de empresa
penalizada, como forma de fraudar os efeitos da sancdo anteriormente aplicada.

11.3. Caso os requisitos sejam cumpridos, a reabilitacao sera formalizada por meio de ato
administrativo, permitindo que a CONTRATADA retome a capacidade de participar de
novos processos licitatdrios ou contratos, conforme a situacéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO DO CONTRATO E DO
DESCREDENCIAMENTO

12.1. DA EXTINCAO DO CONTRATO

12.1.1. O contrato firmado entre 0 CONDERG e a Pessoa Juridica credenciada podera
ser extinto, a qualquer tempo, nas seguintes hipdteses, nos termos dos artigos 137 a 140
da Lei Federal n° 14.133/2021:

I — Por fatos objetivos ou consensuais:
a) Por término de sua vigéncia, sem possibilidade de prorrogacéo;
b) Por acordo entre as partes, devidamente formalizado por escrito;

c) Por falecimento ou incapacidade civil do profissional individual credenciado, quando
aplicavel;

d) Por decretacdo de faléncia, extin¢do, dissolu¢do ou encerramento das atividades da
empresa credenciada, ou deferimento de recuperacdo judicial ou extrajudicial,
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e) Por ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior, devidamente comprovados, que
impecam a continuidade da execugéo contratual.

Il — Por razdes de interesse publico:

f) Por motivo de interesse publico, devidamente justificado, fundamentado em fato
superveniente, relevante e de conhecimento posterior a formalizacdo do contrato, que
torne sua execugdo inconveniente, inoportuna ou contréria ao interesse publico.

Il — Por inadimplemento ou sanc¢des:

g) Pelo descumprimento total ou parcial das obriga¢des contratuais, editalicias ou legais,
configurando inexecucédo contratual, nos termos do artigo 137 da Lei n°® 14.133/2021;

h) Pela aplicagéo de penalidade de impedimento de licitar e contratar ou declaragédo de
inidoneidade, na forma da legislagéo vigente.

12.1.2. Das formas de extingdo — com ou sem processo administrativo

12.1.2.1. Extincdo imediata, sem necessidade de instauracdo de processo administrativo,
bastando ato administrativo devidamente motivado, nas seguintes hipoteses de fato
objetivo:

| — Por término da vigéncia do contrato;
Il — Por acordo entre as partes;

Il — Por falecimento ou incapacidade civil do profissional credenciado, quando
aplicavel;

IV — Por decretacdo de faléncia, extin¢do, dissolucdo ou encerramento das atividades da
empresa credenciada, ou deferimento de recuperacao judicial ou extrajudicial,

V — Por caso fortuito ou forca maior, devidamente comprovados;

VI —Por perda ou ndo manutencao de qualquer das condicdes de habilitacéo, regularidade
fiscal, juridica, técnica ou trabalhista exigidas no edital e no contrato, inclusive quando
constatadas:

a) Irregularidades cadastrais ou auséncia de certidfes negativas fiscais, trabalhistas ou
previdenciarias;

b) Inscricdo da empresa ou de seus sécios/controladores nos cadastros de sancdes
impeditivas, como CEIS, CNEP, Lista de Inidéneos do TCU, Cadastro de Condenacgdes
Civeis do CNJ, ou outros equivalentes.

c) bem como a ndo manutencdo ou a ndo comprovacdo, quando solicitada, do vinculo
juridico entre a CONTRATADA e os profissionais alocados.

12.1.2.2. Extinc¢do condicionada & instauracéo de processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, nas seguintes hipoteses:

I — Descumprimento total ou parcial de clausulas contratuais, editalicias ou legais;
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Il — Condutas que comprometam a execuc¢do adequada dos servicos, incluindo, mas néo
se limitando a:

a) Inexecucdo contratual;

b) Falhas técnicas reiteradas;

c) Condutas antiéticas ou atos que atentem contra a moralidade administrativa;

d) Obstrucdo a fiscalizacdo ou auditoria;

e) Ma-fé, dolo ou fraude na execucao dos servicos ou na prestacao das informacdes;

Il — Condutas que possam gerar risco a continuidade ou a qualidade dos servicos
prestados, ou que causem prejuizo ao CONDERG, aos usuérios ou a coletividade;

IV — Aplicacdo de penalidades decorrentes de infragdes contratuais ou administrativas,
conforme previsto na Lei n® 14.133/2021.

12.1.3. Do efeito da entre extin¢édo e do descredenciamento

12.1.3.1. A extincdo do contrato firmado com o CONTRATANTE, por qualquer das
hipdteses previstas nesta clausula, ensejara, como regra, o descredenciamento do
credenciado.

12.1.3.2. No entanto, excepcionalmente, nas hipdteses dos incisos | e 1l do item 13.1.2.1.,
mediante solicitacdo formal, e ndo decorrente de sancdo administrativa, penalidade ou
descumprimento contratual, podera este, se assim manifestar expressamente no ato do
distrato, permanecer no cadastro geral de credenciados, sendo, contudo, posicionado no
final da lista de chamamento, preservando-se, assim, a precedéncia dos demais
credenciados ativos no momento.

12.1.3.3. Tal possibilidade ndo se aplica aos casos de extingdo motivada por
descumprimento de clausulas contratuais, sanges administrativas ou qualquer infracao
legal, hipdtese em que o descredenciamento sera obrigatorio e imediato.

12.1.3.4. Da mesma forma, o descredenciamento da empresa credenciada, por qualquer
motivo, implicara, automaticamente, na extin¢do do respectivo contrato.

12.1.4. Outras disposicOes

12.1.4.1. O descredenciamento ou extingdo contratual ndo exime a credenciada da
responsabilidade por eventuais danos causados a Administracdo Publica, bem como da
obrigacdo de reparar integralmente os prejuizos apurados, nem afasta a possibilidade de
aplicacdo das demais sancdes previstas na Lei n° 14.133/2021 e neste contrato.

12.1.4.2. As situacdes ndo previstas nesta clausula serdo solucionadas conforme os
principios da legalidade, razoabilidade, interesse publico e os dispositivos da Lei n°
14.133/2021.
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12.2. DO DESCREDENCIAMENTO

12.2.1. Constituem motivos para o descredenciamento do profissional ou da empresa
credenciada, com a consequente extingdo do Contrato, as seguintes situacdes, sem
prejuizo de outras hipoteses previstas na legislacdo vigente, no Edital, no Contrato e nas
normas aplicaveis a Administragdo Publica:

a) Descumprimento total ou parcial das clausulas contratuais, do Edital ou da legislacao
aplicavel, incluindo, mas ndo se limitando & Lei n° 14.133/2021, normas sanitérias e
regulatorias;

b) Fornecimento de informagGes falsas, incompletas, inexatas ou intempestivas, ou a
omissédo de dados relevantes;

c) Obstrucdo ou resisténcia a atuacéo da fiscalizacao, auditoria ou controle realizado pelo
CONDERG, pela Secretaria Municipal de Saude ou por quaisquer 0rgdos competentes;

d) Reiteracdo de condutas inadequadas, falhas técnicas ou operacionais, mesmo apos
adverténcia ou aplicacéo de penalidade;

e) Pratica de condutas incompativeis com o0s principios éticos da profissdo, ma-fé na
execucdo contratual ou atos que atentem contra a moralidade administrativa e os
principios da Administracdo Publica;

f) Atos ou omissdes que comprometam a seguranga, a continuidade ou a qualidade da
prestacdo dos servicos, ou que causem prejuizo ao CONDERG, aos pacientes ou ao
interesse publico;

g) Néo observancia das diretrizes técnicas, protocolos assistenciais, critérios de qualidade
ou metas estabelecidas pelo CONDERG;

h) Aplicacdo de penalidades por infragdes reiteradas, como faltas nédo justificadas, atrasos
frequentes ou qualquer conduta que comprometa a regular execucdo dos servicos;

i) Descumprimento de quaisquer obrigacdes previstas no Edital e neste Contrato;

J) Irregularidades fiscais, trabalhistas, previdenciarias ou outras que afetem a
credibilidade, a conformidade legal e a regularidade da contratada;

k) Outras circunstancias que, por sua gravidade, justifiguem o descredenciamento,
mediante avaliacdo motivada pelo CONDERG.

I) Ndo observancia das regras de controle de vinculacdo dos profissionais, inclusive por
auséncia de comprovacdo documental do vinculo, substituicdo ndo autorizada ou
persisténcia de profissionais irregulares em escala.

12.2.2. O descredenciamento podera ocorrer, ainda, por:

a) Solicitagdo da prdpria credenciada, mediante aviso prévio por escrito com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificada e sem prejuizo da
continuidade do atendimento até a redistribuicdo dos servicos;
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b) Interesse publico, conveniéncia ou oportunidade administrativa, por decisdo
fundamentada do CONDERG, sem que haja direito a indenizacdo, ressalvado o
pagamento pelos servicos efetivamente prestados até a data da rescisdo;

c) Muatuo acordo entre as partes, mediante formalizacdo expressa, respeitadas as
obrigacdes em curso e a continuidade do atendimento & populagéo.

12.2.2.1. O pedido de descredenciamento voluntario sera respondido pelo CONDERG no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, podendo ser condicionado a conclusdo de obrigacGes
pendentes e a adequada transicdo da prestacao dos servigos.

12.2.2.2. O descredenciamento ndo exime a Credenciada de responder por eventuais
prejuizos causados a Administracdo Publica, nem impede a aplicacdo das sancOes
previstas nos artigos 156 a 159 da Lei n® 14.133/2021, conforme o caso.

12.3. DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

12.3.1. O descredenciamento e a extingdo do contrato nas hipoteses previstas nas alineas
“g” e “h” da Clausula 13.1 e nas hipoteses das alineas “a” a “k” da Clausula 13.2, exigem
a instauracdo de processo administrativo formal, com a garantia do contraditorio e da

ampla defesa, nos termos dos artigos 138 a 140 da Lei Federal n® 14.133/2021.

12.3.2. N&o havera necessidade de processo administrativo sancionador nas hipdteses de:
a) Término da vigéncia do contrato;

b) Pedido de descredenciamento voluntario pela CONTRATADA,

c) Acordo entre as partes, devidamente formalizado;

d) Falecimento ou incapacidade civil superveniente dos sdcios da credenciada;

e) Decretacdo de faléncia, extincdo, dissolucdo ou encerramento das atividades da
credenciada;

f) Reconhecimento de caso fortuito ou forca maior, devidamente comprovados;

g) Rescisdo por motivo de interesse publico, devidamente fundamentado, observado o
disposto no artigo 138, 81° da Lei n°® 14.133/2021;

h) Perda ou ndo manutencdo das condicGes de habilitacdo exigidas no Edital ou neste
Contrato, hipdtese em que o descredenciamento sera imediato, independentemente de
processo administrativo, dada sua natureza objetiva e a auséncia dos pressupostos legais
indispensaveis para a continuidade da contratacao.

12.3.3. A interrupcdo injustificada da prestacdo dos servicos por até trés vezes, no
decorrer da vigéncia do contrato, serd considerada hipotese de possivel abandono
contratual, caracterizando infracdo grave e sujeitando a CONTRATADA a instauracao
de processo administrativo de descredenciamento, com base na quebra da confianca
contratual, afronta ao principio da continuidade do servico publico e violagdo ao interesse
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publico, assegurados o contraditorio e a ampla defesa nos termos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021.

a) O descredenciamento aplicado na forma deste item néo afasta a instauragéo de processo
administrativo regular para apuracdo e aplicacdo de outras sangfes administrativas
cabiveis, nos termos da Lei n° 14.133/2021, tais como multa, impedimento de licitar e
contratar com a Administracdo Publica ou declaracdo de inidoneidade, assegurados o
contraditério e a ampla defesa quanto a estas penalidades.

12.3.4. O descredenciamento, nas hipoteses previstas nesta clausula, sera sempre
formalizado mediante decisdo administrativa devidamente motivada, com a devida
comunicacdo a CONTRATADA, seja apds regular processo administrativo, quando
exigido, seja nos casos de descredenciamento imediato por hipoteses objetivas.

12.3.5. Havendo a extingdo do contrato, 0 CONTRATANTE adotaréd as providéncias
necessarias para a realocacdo dos servicos prestados para outras Pessoas Juridicas
habilitadas no Chamamento Publico, durante a vigéncia do edital.

12.4. DA EXTINCAO E DOS EFEITOS JURIDICOS

12.4.1. A extincdo do contrato, por qualquer das hipdteses previstas nesta clausula,
ensejara, automaticamente, o descredenciamento da Pessoa Juridica credenciada.

12.42. Da mesma forma, o descredenciamento da credenciada implicara,
automaticamente, na extin¢do do respectivo contrato, observado, sempre que aplicavel, o
devido processo administrativo, nos termos dos artigos 138 a 140 da Lei Federal n°
14.133/2021.

12.5. OUTRAS DISPOSICOES
12.5.1. O descredenciamento podera ocorrer, ainda:

a) Por solicitagdo da prépria credenciada, mediante comunicacdo formal, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, devidamente justificada, sem prejuizo da
continuidade dos servicos até a efetiva redistribuicdo das atividades;

b) Por motivo de interesse publico, conveniéncia ou oportunidade administrativa,
devidamente fundamentado pelo CONDERG, sem que haja direito a indenizacdo,
ressalvado o pagamento pelos servicos efetivamente prestados até a data da resciséo;

c) Por matuo acordo entre as partes, mediante formalizacdo expressa, observadas as
obrigac6es em curso e a continuidade dos servigos.

12.5.2. O pedido de descredenciamento voluntario serd analisado pelo CONDERG no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis, podendo ser condicionado a conclusdo de obrigacGes
pendentes e a adequada transicao da prestacdo dos servicos.

12.5.3. Havendo a extingdo do contrato, 0 CONDERG providenciard a redistribui¢do dos
servicos prestados para outras Pessoas Juridicas devidamente habilitadas no Chamamento
Pablico vigente, de modo a garantir a continuidade do atendimento.
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12.5.4. O descredenciamento e/ou a extingdo do contrato ndo eximem a credenciada de
responder por eventuais prejuizos causados a Administracdo Publica, nem impede a
aplicacdo das sancOes previstas nos artigos 156 a 159 da Lei n® 14.133/2021, bem como
outras penalidades cabiveis na legislagdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REVOGACAO DO CHAMAMENTO
PUBLICO E ENCERRAMENTO DO VINCULO

13.1. O CONTRATANTE podera, por razbes de interesse publico, de ordem técnica,
financeira, administrativa ou estratégica, devidamente justificadas, revogar o
Chamamento Publico e encerrar, unilateralmente, o vinculo com todas as credenciadas,
independentemente de inadimplemento contratual, desde que garantida a continuidade
dos servigos publicos e observados os principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade e eficiéncia.

13.2. A revogacdo serad formalmente comunicada as credenciadas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, salvo em situagdes de urgéncia devidamente fundamentadas,
ndo cabendo a CONTRATADA qualquer direito a indenizagdo, ressarcimento ou
compensacéo de qualquer natureza.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ANTICORRUPCAO

14.1. A CONTRATADA devera observar e fazer observar, por seus prepostos e/ou
funcionarios, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de credenciamento, de
contratacdo e de execucdo do objeto contratual. Para os fins desta clausula, consideram-
se as seguintes praticas:

14.1.1. “Pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo
de credenciamento ou na execuc¢édo do contrato;

14.1.2. “Pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo de fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de credenciamento ou a execugdo do contrato;

14.1.3. “Pratica coercitiva”: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo no
processo de credenciamento ou afetar a execu¢do do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1. O CONTRATANTE providenciara a publicacdo do extrato do presente contrato no
Diario Oficial ou em jornal de grande circulacdo, em conformidade com o disposto no
paragrafo unico do artigo 54 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CIENCIA E ACEITACAO DAS
CONDICOES CONTRATUAIS

16.1. A CONTRATADA declara, de forma expressa, inequivoca e irrevogavel, que tem
plena ciéncia e concordancia com todas as condigdes, clausulas, obrigacdes e
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responsabilidades previstas neste contrato, bem como com as disposi¢es constantes do
Edital de Credenciamento n°® 023/2025 e seus anexos, obrigando-se a cumpri-las
integralmente.

16.2. A CONTRATADA reconhece que eventuais alteragdes nas condi¢des contratuais
poderdo ser promovidas pelo CONTRATANTE, em razdo de necessidade do servico,
adequacdes técnicas, alteracdes legais ou por interesse publico devidamente justificado,
sendo tais modificagdes consideradas validas e vinculantes a partir da data de sua
publicacdo no Diario Oficial ou mediante comunicagdo formal realizada por
correspondéncia registrada, e-mail institucional com confirmacdo de leitura ou protocolo
presencial, comprometendo-se a observa-las a partir do momento da ciéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da cidade de S&o Sebastido da Grama - SP, para dirimir questoes
sobre a execugéo do presente contrato que ndo puderem ser resolvidas de comum acordo
entre as partes.

Divinolandia, de de 202 _.

CRISTIANE DE PAIVA TREVISAN
Superintendente do CONDERG

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
NOME DO REPRESENTANTE

Cargo/Funcéo
Testemunhas:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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