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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE TECNICO DE ENFERMAGEM

O Conderg - Hospital Regional de Divinolandia, usando das atribuicGes legais, faz saber que realizard
Selecdo Simplificada para contratacdo temporaria de técnico de enfermagem, para atuar no Hospital
Conderg em Divinolandia SP.

CONSIDERANDO o esgotamento da lista de vagas de Processo Seletivo para a area acima exposta;

CONSIDERANDO a necessidade temporéaria de excepcional de interesse publico para demanda de
atendimento de técnico de enfermagem, no &mbito do Hospital Conderg em Divinolandia;

CONSIDERANDO os dispostos no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, que ampara a contratagdo
temporaria por excepcional interesse publico, nos casos em que estiver esgotada lista de vagas em Processo
Seletivo;

CONSIDERANDO gue 0 CONDERG néo pode satisfazer com os recursos humanos atualmente disponiveis
a necessidade de pessoal para a manutencao da prestacao continua e eficiente dos servigos de atengdo a saude;

Torna publico o procedimento para a Chamada Publica para o cargo de técnico de enfermagem destinado ao
provimento de vaga temporaria, pelo periodo de até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme vaga e demais disposicdes abaixo:

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade inicial de 90 (noventa) dias, a contar da data
da publicacéo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.2. Para todos os efeitos, a contratacdo serd por prazo determinado e terd como provimento o Regime
Juridico Celetista.

1.3. A carga horéria sera 12x36 ou 40 horas semanais conforme escala de trabalho.

1.4. Pelo presente indica como membros da comissdo organizadora extraordinaria para conducdo e
julgamento de recursos do presente processo seletivo simplificado os seguintes empregados:

Naiara Elisa Rosseto;
Ténia Regina Tesolini
Cintia Aparecida Limongi Rodrigues

1.5. A Selegdo Simplificada sera realizada pela Comissdo Extraordinéria acima indicada.

1.6. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta sele¢do estardo disponiveis no
site do Conderg, através do endereco eletronico
www.conderg.org.br.

1.7. O quadro de vagas esta de acordo com o abaixo discriminado:


http://www.conderg.org.br/
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Cargo Vagas Requisitos/ Carga horaria Salério base
Escolaridade semanal R$
Ensino médio 12x36 ou 40 R$ 1.592,74
Técnico em 7 completo com horas semanais | +Insalubridade
enfermagem Técnico de conforme escala (40% do
enfermagem e de trabalho salario minimo
registro no COREN nacional)
estado de SP

2. DAS INSCRICOES

2.1. Os candidatos interessados deverdo realizar inscri¢do neste Hospital, situado a Avenida Leonor
Mendes de Barros n°® 626 Centro - Divinolandia - SP no setor de Recursos Humanos, no
periodo de 05/02/2025 a 11/02/2025 no horario das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 15:00h de
segunda a sexta-feira.

2.2. No ato da inscricao, o candidato devera apresentar, em envelope fechado, exceto o Formulario
de Inscricéo, os seguintes documentos:

| a) Carteira de Identidade - CI; b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; c) Titulo eleitoral; d) Formulario
de inscricdo preenchido (anexo); e) Comprovante de habilitacdo na area e Registro no 6rgao
competente; f) Titulos; g) Declaracio de Tempo de Servico na Area.

Il -Comprovante de Cursos de atualizacdo na area a partir de 2020.

2.3. As informac0des prestadas sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, que devera assinar a
ficha de inscrigdo, conforme modelo em anexo;

2.4. O Formulério de Inscricdo, devera ser anexado fora do envelope.

2.5. Néo seré permitida a inscricdo de candidato que ja foi desligado desta instituicdo por motivo de
demissdo com justa causa.

2.6. Sao requisitos para inscrigéo:

2.6.1 Ser brasileiro (a) ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

2.6.2. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;
2.6.3. Gozar de boa saude fisica e mental;
2.6.4. Estar regularmente inscrito no respectivo 6rgado de classe;

2.6.5. Estar o candidato do sexo masculino em regular situacdo perante o servico militar;

2.6.6. Estar em situacdo regular com as obrigacg0es eleitorais;

2.6.7. N&o ter qualquer restricdo de ordem criminal que impeca o livre exercicio de direitos.
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2.6.8. Nao exercer qualquer Cargo, Emprego ou Funcgdo Publica de acumulacédo proibida com o
exercicio da nova Funcio, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da 2.2.9. CONSTITUICAO
FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98;

2.6.6. N&o ser aposentado por invalidez;

2.6.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do artigo 40 inciso 1l da
Constituicao Federal.

3. DAS VAGAS

3.1. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo final dos candidatos habilitados,
respeitando o numero de vagas constantes do presente edital.

4, DA REMUNERACAO

4.1. Aremuneracdo sera de R$ 1.592,74 (um mil, quinhentos e noventa e dois reais e setenta e quatro
centavos).

5. SELECAO/PONTUACAO
5.1 A selecdo/pontuacao dos inscritos obedecera aos seguintes critérios:
a) Doutorado - 4 Pontos.

b) Mestrado - 3 Pontos.

C) PoOs-Graduagéo - 2 Pontos.

d) Concluséo de cursos extracurriculares especificos da area (a partir de 2020) - 0,25 Ponto por
Curso.

e) Tempo de atuacdo na area (0,10 pontos por ano) devidamente comprovado por declaracéo

de tempo de servigo ou cépia de carteira de trabalho (Frente e verso (Dados pessoais) Paginas
contendo registro);

Obs: Todos os titulos, assim como o tempo de servi¢co devem ser especificos na area.
5.2 Critério de desempate:

a) Candidato de maior idade, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n°
10.741/03, completado até o ultimo dia de inscricdo para a presente Chamada Publica;

b) Sorteio.

6. AVALIACAO
6.1. Os candidatos deverdo apresentar os documentos elencados no item 2.2, no ato da inscricao.
6.2. Nao serdo recebidos documentos fora do prazo, local e horario estabelecido neste Edital.

6.3. Uma vez entregues 0s documentos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.
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6.4 A analise dos requerimentos de inscri¢cdo e documentacdo apresentada sera realizada no dia 12
de fevereiro de 2025.

6.5 N&o serdo admitidos profissionais que sofrem de comorbidades, ou que sofram qualquer
restricdo ao exercicio das atividades presenciais.

7. RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

7.1. Analisadas as inscri¢fes, no dia 12 de fevereiro de 2025, sera lancado Edital homologando a
classificacdo da Chamada Publica, com publicacdo no site oficial do CONDER:
www.conderg.org.br

7.2. ApoOs a andlise dos recursos, seré publicado a classificacdo final da Chamada Publica no dia 14
de fevereiro de 2024.

8. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

8.1. Os candidatos, quando convocados, deverdo apresentar ao CONDERG, na data, horério e
local indicado, os documentos que comprovem:

8.1.2. Gozo dos direitos politicos;
8.1.3. Quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

8.1.4. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, ou 0s requisitos especiais para o
seu desempenho;

8.1.5. A idade minima de 18 (dezoito) anos, na forma da lei;

8.1.6. O competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador, quando se tratar de
profisséo regulamentada;

8.1.7. Declaracéo assinada de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na
Lei;

8.1.8. Aptidao fisica e mental comprovada por junta médica oficial;

8.1.9. Declaragéo assinada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacéo definitiva
por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo no exercicio de funcao
publica qualquer;

8.1.10. Demais documentos pessoais requeridos pelos Recursos Humanos necessarios para
qualificagcdo cadastral (portal.esocial.gov.br).

8.2. Os candidatos aprovados serdo convocados para assumir imediatamente, através de envio de
Telegrama, seguindo a ordem de classificagdo final e serdo contratados apds aprovacao em inspecao
médica a que deverdo se submeter.

8.3. As decisbes do Servigo Médico do Conderg, de carater eliminatorio para efeito de contratagéo,
sdo soberanas.


http://www.conderg.org.br/
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8.4. A contratacdo se dard pelo prazo de 90 (noventa) dias, em carater temporario, para
preenchimento das vagas previstas neste Edital, podendo ser prorrogado por igual periodo ou até o
préximo processo seletivo.

8.5. Além do 01 aprovado para contratacao imediata, serdo selecionados, para formacao de cadastro
de reserva, todos os candidatos subsequentes na ordem de classificacéo.

8.6. Por ocasido do chamamento que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia dos documentos que constarem no
telegrama.

8.7. O Conderg Hospital Regional de Divinolandia, podera solicitar outros documentos que julgar
necessario.

9. RECURSOS
9.1 A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02

(dois) dias uteis, apos a sua publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao
departamento de recursos humanos do CONDERG.

9.2 Poderdo os interessados apresentar recurso da Classificacdo Preliminar no prazo de 24 horas,
apos a publicacdo da mesma, os recursos deverdo ser PROTOCOLADOS junto ao departamento de
recursos humanaos.

9.3 Os recursos serdo analisados em até 24 horas ap0s a sua apresentagao.

9.4 A classificagdo e a resposta dos recursos serdo apresentadas em até 24 horas, apos a analise dos
mesmos.

10. DAS ATRIBUICOES

10.1. Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servicos
de salde, acolhendo de forma humanizada todos os usuérios e, sobretudo os pacientes; cumprir
escala de trabalho; executar a¢des assistenciais de Enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro.
Exercer atividade envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar e participar no planejamento da assisténcia de enfermagem, de acordo com os planos
estabelecidos pelo enfermeiro Prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevencgéo e controle
das doencas transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemioldgica. Atuar na prevengao
e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de saude. Auxiliar na transferéncia de clientes para outros servicos; Auxiliar na organizacao de
arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacao para zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucdo dos servigos. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de
sua area de atuacdo e das necessidades do setor. Efetuar procedimento de admissdo do paciente:
apresentar-se ao paciente e familiar/responsavel; acomoda-lo no leito da enfermaria; guardar os
pertences do paciente que serdo utilizados na instituicdo e devolver aos familiares/responsavel
aqueles que nao serdo utilizados; verificar sinais vitais; encaminhar o paciente para o banho; fornece
roupa; instalar equipamentos de seguranca no leito conforme planejamento do enfermeiro;
monitorar evolucdo do paciente e anotar cuidados prestados no prontuario. Realizar cuidados de
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enfermagem para o paciente sob sua responsabilidade, independente da condi¢do clinica, ou seja,
na urgéncia e emergéncia, na internacdo de rotina, na enfermaria clinica ou cirargica, no isolamento,
no centro cirdrgico, na internagdo de cuidados prolongados neuroldgicos, nos servigos ambulatoriais
e de reabilitacdo entre outros relacionados ao servi¢o de enfermagem. Desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar cuidados de higiene: banho de
aspersdo ou de leito do paciente, higiene intima, troca de fraldas, tricotomia facial, tricotomia axilar
na pacientes do sexo feminino e corte de unhas; Realizar cuidados de conforto: mudancas de
decubito, posicionamento na cadeira de rodas ou no leito; encaminhar para o banho de sol; realizar
a movimentacgdo e o transporte dos pacientes de forma segura; Realizar cuidados de seguranca do
paciente: instalar dispositivos de seguranca; Realizar cuidados na alimentacdo: ofertar alimentos por
ou via oral de acordo com a consisténcia prescrita ou por sonda nasogastroenteral/ e ou gastrostomia
em bomba de infusdo ou gravitacional; Realizar cuidados com a pele: prevencéo de lesdes de pele
e de lesdes por pressdo; curativos na pele com lesdo, de acordo com o planejamento do enfermeiro;
Acompanhar visita médica, entregar as prescri¢es méedicas na farmacia e conferir os medicamentos
recebidos da farmécia; Preparar medicacéo prescrita: verificar via de administragdo: via oral, topica,
intradérmica, subcuté@nea, intramuscular, endovenosa e retal, parenteral, conforme prescri¢édo
médica; administrar e acompanhar o paciente na ingestdo do medicamento; puncionar acesso
venoso, acompanhar tempo de administracdo de soro e medicacao; instalar hemoderivados e atentar
para temperatura e reacdes de paciente em transfusdes; registrando no prontuario e comunicando a
equipe de salde sinais e sintomas apresentados. Realizar cuidados com as vias aéreas: aspirar
secrecOes via oral e em canula de traqueostomia, realizar inalacéo, instalar oxigenoterapia; Realizar
cuidados referentes a exames e consultas: colher e ou auxiliar o profissional do laboratério na coleta
de exames; preparar e acompanhar o paciente na realizacao de exames, consultas fora da instituicéo,
transferéncia de setor ou hospital; Verificar os sinais vitais e as condi¢fes gerais dos pacientes,
segundo prescri¢do médica e planejamento de enfermagem; Realizar limpeza concorrente e terminal
dos leitos; Executar atividades de lavagem, desinfecc¢éo e esterilizacdo de materiais, instrumentos e
equipamentos de acordo com método adequado para cada tipo de esterilizacdo. Auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia; comunicar alteracdes no estado de saude do paciente; zelar
pelo conforto do paciente; preservar integridade fisica do paciente; ouvir atentamente (saber ouvir)
e demonstrar compreensdo; cuidar com o corpo ap0s a morte; zelar pela seguranga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos.
Manter-se atualizado em a sua area de atuagao e nas necessidades do servico. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Organizar ambiente de trabalho: Repor
material de consumo e materiais de uso do paciente; manter o carrinho de emergéncia conferido e
lacrado. Manter armario de uso da enfermaria conferido. Conferir/testar o funcionamento dos
equipamentos da unidade. Organizar medicamentos e posto de enfermagem; manter as camas
arrumadas e a unidade do paciente em ordem; manter os banheiros de uso dos pacientes organizados;
organizar a rouparia de uso diario. Auxiliar equipe multiprofissional em procedimentos especificos:
Preparar o paciente para os atendimentos de reabilitacéo (fisioterapia, fonoaudiologia, entre outros).
Auxiliar equipe em procedimentos de sua competéncia; encaminhar 0s pacientes para 0s
atendimentos de hidroterapia; encaminhar o paciente e participar das festas e eventos realizados em
prol dos mesmos, realizando as atividades de sua competéncia. Dar continuidade aos plantdes:
Realizar registros nos prontuéarios das atividades realizadas para continuidade da assisténcia
prestada; Resolver pendéncias (medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos, jejum);
Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar a reposicdo dos mesmos;
Aplicar vacinas; Orientar o paciente ou seu acompanhante quanto aos procedimentos a serem
realizados; Conferir quantidade e funcionalidade dos materiais e equipamentos, zelando pela sua
conservacdo e comunicando ao enfermeiro eventuais problemas; Executar outras atividades
correlatadas ao cargo e a critério do superior imediato
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11.  DISPOSICOES FINAIS

11.1. A presente Chamada Publica sera executada pela Comissdo desighada, a qual resolvera
também os casos omissos que por ventura surgirem, observada a legislacédo vigente.

11.2. A contratacdo se dard apoés a data da homologacéo da presente Chamada Publica.

11.3. O candidato selecionado que ndo aceitar a vaga ou nao comparecer no local, dia e horéario
designado seréa desclassificado, seguindo a classificacao subsequente.

11.4. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta selegcdo estardo disponiveis
no site do Conderg Hospital Regional de Divinolandia.

/@M@@w&}@«)

CRISTIANE DE PAIVA TREVISAN
SUPERINTENDENTE
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Anexo 1
Ficha de Inscricdao

Chamada Publica n°® 02/2025 - CONDERG

Cargo

Identificacéo

Nome do candidato ()

Data de Nascimento: / /

Municipio de Nascimento (a): UF

Estado Civil:

N° do RG:

CPF:

Enderego:

Rua n°

Bairro

Cidade:

Telefone:

Endereco eletronico

Formacao:

() Doutorado
() Mestrado
() P6s Graduagéo

() Concluséo de cursos extracurriculares especificos da area

Tempo de servigo:

Divinolandia/SP de de 2025

Assinatura do candidato



