CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DE
GOVERNO DE SAO JOAO DA BOA VISTA - CONDERG

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 004/2026

I - Regéncia legal: Lei Federal 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

II — Responsavel pelo credenciamento: Consorcio de Desenvolvimento da
Regido de Governo de Sao Joao da Boa Vista— CONDERG — Mococa

III - Objeto: O presente Termo de Referéncia tem como objetivo formalizar
o processo de solicitagdo para o credenciamento de pessoa(s) juridica(s)
especializada(s) na prestacido de servicos de saude com a finalidade de
atender a demanda do municipio de Mococa, sendo o Consorcio de
Desenvolvimento da Regido de Governo de S3o Jodo da Boa Vista —
CONDERG responsavel pela possivel contratagdo dos habilitados neste
credenciamento conforme condigdes, especificagdes e exigéncias
estabelecidas neste edital e em seus anexos.

IV —Vigéncia:  Este Chamamento ficara aberto, pelo periodo de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de sua publicacgao.

A vigéncia dos contratos de credenciamento firmados com base neste
Chamamento estard condicionada ao prazo de vigéncia do Convénio n°
004/2026, celebrado entre o CONDERG e o Municipio de Mococa, podendo
ser prorrogada exclusivamente na hipotese de prorrogagdo formal do referido
instrumento, desde que demonstrado o interesse publico, a continuidade da
necessidade dos servicos e observadas as disposi¢coes da Lei Federal n°
14.133/2021.

Paragrafo unico: A possivel contratagdo decorrente deste Chamamento
Publico somente poderd ocorrer a partir do inicio da vigéncia do referido
Convénio, observadas as demais condi¢des e requisitos estabelecidos no
presente instrumento.

V - Os interessados poderdao encaminhar os documentos exigidos neste Edital
e em seus anexos a partir do dia 16 de outubro de 2026 a 16 de outubro de
2027, tanto pessoalmente, no endereco abaixo indicado, onde receberdo um
protocolo como comprovante de inscri¢ao, quanto eletronicamente, por meio
do e-mail credenciamento(@conderg.org.br.

Enquanto vigente, este chamamento permitird o ingresso de credenciados, que
comporao lista de espera. A efetiva contratagdo dependera do surgimento de
necessidade, mediante convocagdo pelo CONDERG.
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GOVERNO DE SAO JOAO DA BOA VISTA - CONDERG

VI - Aquisi¢ao do edital: O Edital podera ser acessado e obtido na integra
por meio do site www.conderg.org.br ou mediante solicitagao via e-mail para
credenciamento@conderg.org.br.

VII - A Comissao de Credenciamento ¢ a responsavel pelos
esclarecimentos, condugao e julgamento do presente chamamento publico;

e Telefone para contato: (19) 3663-8000, ramal 8064;
e Horario de atendimento: 7h as 16h;

e Endereco eletronico: credenciamento@conderg.org.br;

e Sector de Convénio do CONDERG;

e Endereco da sede administrativa: Avenida Leonor de Mendes Barros, n°
626, Centro, Divinolandia/SP.

VIII - DAS ETAPAS:

a) Inscricdo — Apresentagdo da solicitacdo formal de credenciamento,
acompanhada de toda a documentagao exigida no Edital;

b) Habilitacdo — Andlise da documentagdo apresentada, com verificagdo do
atendimento integral as condi¢des de participagao e requisitos legais;

¢) Classificacdo — Ordenagdo dos credenciados habilitados, conforme os
critérios estabelecidos neste Edital;

d) Sorteio publico, se for o caso — Realizagdo de sorteio entre os
credenciados habilitados, nos termos das clausulas especificas, quando
necessaria a defini¢do de ordem de atendimento, redistribuicdo de demanda
ou desempate por protocolo;

e) Convocacdo — Chamamento dos credenciados classificados para
assinatura do Contrato, conforme a demanda e conveniéncia administrativa;

f) Assinatura do Contrato — Celebragao do contrato de credenciamento,
formalizando as condig¢des para a prestacao dos servigos;

g) Publicacdo do Resumo do Contrato — Publicacdo no Didrio Oficial e no
endereco eletronico do CONDERG, nos termos da legislagao vigente.
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CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DE
GOVERNO DE SAO JOAO DA BOA VISTA - CONDERG

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 004/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2822/2026

O Consorcio de Desenvolvimento da Regido de Governo de Sao Joao da Boa
Vista— CONDERG, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito
no CNPJ/MF sob n° 52.356.268/0008-30, com sede administrativa na Avenida
Leonor Mendes de Barros, n® 626, Centro, Divinolandia/SP, CEP 13780-043 neste
ato representado por sua Superintendente, Sra. Cristiane de Paiva Trevisan, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que promovera processo de
credenciamento de pessoa(s) juridica(s) especializada(s) na prestacio de
servicos de satide com a finalidade de atender a demanda do municipio de
Mococa, sendo o Consorcio de Desenvolvimento da Regido de Governo de Sao
Jodo da Boa Vista— CONDERG responsavel pela contratacao dos habilitados neste
credenciamento, nos termos das condigdes, especificacdes e exigéncias
estabelecidas neste edital € em seus anexos, em conformidade com os artigos 74,
inciso IV, e 79, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021, bem como demais normas
aplicaveis, e ainda nos termos e condi¢des estabelecidos neste Edital e seus
respectivos anexos.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto o credenciamento de pessoa(s) juridica(s)
especializada(s) na prestacdo de servigos de saude, com a finalidade de atender a
demanda do municipio de Mococa, sendo o Consoércio de Desenvolvimento da
Regido de Governo de Sdo Jodo da Boa Vista — CONDERG responsavel pela
contratacdo dos habilitados neste credenciamento.

1.2. A prestacdo dos servigos ocorrera conforme a organiza¢do, os requisitos
operacionais, os critérios técnicos e as condi¢des estabelecidas no presente Edital e
em seus anexos, devendo ser rigorosamente observadas as normas éticas, técnicas
e legais aplicaveis.

2. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1. Qualquer interessado podera solicitar esclarecimentos ou apresentar
impugnacao ao presente Edital de Credenciamento, seja por alegacdo de vicio de
legalidade, necessidade de elucidagdo quanto aos seus termos ou identificacdo de
eventuais inconsisténcias técnicas ou juridicas.

2.2. Os pedidos de esclarecimento e as impugnagdes deverdo ser formalizados por
escrito e encaminhados a Comissdo de Credenciamento, por meio de uma das
seguintes formas:
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a) Protocolo presencial, no Setor de Convénios do CONDERG, localizado na
Avenida Leonor Mendes de Barros, n° 626, Centro, Divinolandia/SP, CEP 13780-
043; ou

b) Envio eletronico, para o endereco de e-mail: credenciamento@conderg.org.br.

2.3. Os pedidos de esclarecimento poderao ser apresentados a qualquer tempo
durante a vigéncia deste Edital, desde que relacionados a correta interpretacao de
seus termos, sem efeito suspensivo e sem prejuizo a regular tramitacdo do
procedimento.

2.4. As impugnagdes ao Edital deverdo ser apresentadas, obrigatoriamente, no
prazo de até 03 (trés) dias tteis, contados da data de publicacao do presente Edital,
sob pena de preclusao.

2.5. Decorrido o prazo definido no item 2.4, ndo serdo conhecidas impugnagdes aos
termos do Edital, resguardada a possibilidade de apreciacdo, a qualquer tempo, de
vicios insanaveis, desde que devidamente comprovados € que comprometam a
legalidade e a validade do procedimento.

2.6. Compete a Comissdo de Credenciamento apreciar e decidir sobre os pedidos
de esclarecimento e/ou impugnagdo, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis,
contados da data de recebimento do respectivo pedido, observado o devido registro
e formalizagao dos atos administrativos.

2.7. A interposicao de pedidos de esclarecimento ou de impugnagao nao suspende
0s prazos e a tramitacao regular do presente procedimento de credenciamento, salvo
se assim for expressamente determinado pela Comissao de Credenciamento ou por
decisdo judicial.

3. DA POSSIBILIDADE DE PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO E
DAS VEDACOES

3.1. DA POSSIBILIDADE DE PARTICIPACAO

3.1.1. Poderao participar do presente procedimento de credenciamento as Pessoas
Juridicas regularmente constituidas, cuja atividade econdmica seja compativel com
o objeto deste Edital, especificamente na prestacdo de servigos na especialidade do
objeto, desde que atendam integralmente as condigdes, exigéncias e requisitos
estabelecidos neste Edital e em seus anexos.

3.1.2. E admitida a participagdo de pessoas juridicas que possuam em seus quadros
profissionais de saude vinculados na condi¢ao de socios, empregados ou em outras
formas admitidas pela legislacdo, desde que:

a) Seja apresentado o contrato ou o documento formal que comprove o vinculo
juridico entre a empresa e o profissional de saude designado para a execugao dos
Servigos;
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b) Os profissionais estejam devidamente registrados no respectivo Conselho de
Classe e em situagdo regular;

¢) A CONTRATADA seja integralmente responsavel pelo cumprimento das
obrigacdes legais, trabalhistas, previdencidrias e contratuais decorrentes do vinculo
com seus profissionais;

3.2. DAS VEDACOES A PARTICIPACAO

Estao vedadas de participar do presente credenciamento, em qualquer hipdtese, as
Pessoas Juridicas que se enquadrem em uma ou mais das seguintes situagdes:

3.2.1. Vinculo com 0o CONDERG

Fica vedada a contratacdo ou o credenciamento de empresas que possuam, em seu
quadro societario, socios, administradores ou empregados que mantenham relagao
de parentesco, até o terceiro grau, com agentes publicos ou politicos:

a) investidos em cargos de dire¢do, chefia ou assessoramento no 6rgao ou entidade
responsavel pelo credenciamento; ou

b) que detenham poder decisorio sobre a contratacdo, fiscalizagdo ou pagamento
dos servigos.

A empresa deverd apresentar declaracdo expressa de inexisténcia de vinculo de
parentesco, sob as penas da lei, conforme modelo a ser fornecido pelo o6rgao
promotor do credenciamento.

A constatagdo posterior de situagdo que configure nepotismo direto ou cruzado
implicara a imediata desclassificagdo do credenciamento ou, se ja celebrado, a
rescisao unilateral do termo de credenciamento, sem prejuizo das demais sangoes
administrativas, civis e penais cabiveis.

3.2.2. Impedimentos Legais e Administrativos

a) Pessoas juridicas que estejam suspensas temporariamente de participar de
licitagdes ou impedidas de contratar com o Consorcio de Desenvolvimento da
Regido de Governo de Sao Joao da Boa Vista - CONDERG;

b) Pessoas juridicas declaradas inidoneas por qualquer 6rgdo da Administragao
Publica, direta ou indireta, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, enquanto perdurarem os efeitos da sang¢ao;

¢) No tocante as empresas em recuperacao judicial, de acordo com a Simula n° 50
do Tribunal de Contas de Sao Paulo, admite-se a participacdo de empresas nessa
situacdo, desde que apresentado o respectivo plano de recuperacdo homologado
judicialmente e em vigor, sem prejuizo do atendimento aos demais requisitos de
habilitagdo econdmico-financeira.
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3.2.3. Irregularidade no Objeto Social

a) Pessoas juridicas cujo objeto social seja incompativel com a natureza dos
servicos objeto deste credenciamento.

3.2.4. Restri¢oes por Grupo Economico

a) Pessoas juridicas que integrem o mesmo grupo econOmico ou que possuam
identidade total ou parcial de socios, administradores, dirigentes ou controladores
com outras empresas que estejam participando deste credenciamento, com vistas a
evitar praticas que possam configurar fraude a competitividade ou direcionamento
contratual.

3.2.5. Vedacoes Legais Especificas

a) Pessoas juridicas que se enquadrem nas hipoteses de vedacao previstas no art.
14 da Lei Federal n® 14.133/2021, salvo na exce¢do expressamente prevista no §2°
do mesmo artigo, relacionada a impedimentos por parentesco.

b) Sociedades estrangeiras nao autorizadas a funcionar no territério nacional, na
forma da legislagao vigente.

3.2.6. Restricoes a Cooperativas

a) Cooperativas médicas, nos termos da Simula n° 281 do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), exceto na hipotese de comprovarem o cumprimento integral dos
requisitos previstos no art. 4°, inciso II, da Lei Federal n® 12.690/2012, notadamente
quanto a autonomia do trabalho dos cooperados e auséncia de subordinacao direta.

3.2.7. Condenacao Judicial

a) Pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicacao deste
Edital, tenha sido condenada, com transito em julgado, por: Exploragdo de trabalho
infantil; Submissdo de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo, nos termos
do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro, bem como demais legislagdes pertinentes
a protecao dos direitos fundamentais do trabalho.

3.2.8. Da Vedacao a Intermediac¢ao Informal

a) Veda-se a mera intermediacdo desprovida de vinculo juridico formal entre a
empresa e os profissionais, de forma a garantir a rastreabilidade e a regularidade da
atuacao.

3.3. Da Responsabilidade pelo Cumprimento das Condicdes de Participacio

3.3.1. A verificagdo do cumprimento das condi¢des de participacdo, bem como da
inexisténcia dos impedimentos e vedagdes previstas nesta clausula, ¢ de inteira
responsabilidade da pessoa juridica interessada, que devera declarar formalmente,
sob as penas da lei, o atendimento a todas as exigéncias legais e editalicias.
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3.3.2. O descumprimento das vedagdes aqui estabelecidas, a qualquer tempo, ainda
que supervenientemente constatado, ensejara a aplicagao das penalidades cabiveis,
inclusive o descredenciamento imediato, sem prejuizo da extingdo contratual, da
responsabilizagao civil, administrativa e penal, conforme o caso.

4. DA INSCRICAO

4.1. Os interessados poderdo apresentar os documentos de habilitagdo no periodo
de 16 de outubro de 2026 a 16 de outubro de 2027, observado o horario de
atendimento do CONDERG ou através de envio eletronico, nos termos deste Edital.

4.2. Toda a documentacao exigida para fins de habilitacdo devera ser apresentada
nas seguintes formas:

a) Copia simples, desde que acompanhada dos respectivos originais para
autenticacao por ou membro designado da Comissao de Credenciamento, no ato da
entrega presencial;

b) Por meio eletronico, desde que os documentos estejam assinados digitalmente,
com certificado digital valido, no padrao ICP-Brasil ou outro meio eletronico que
permita a comprovagdo de sua autoria e integridade, nos termos da legislagdo
vigente.

4.2.1. Estao dispensados da exigéncia de autenticagdo os documentos gerados
automaticamente por sistemas oficiais dos 6rgaos publicos, tais como certidoes
fiscais, previdenciarias, trabalhistas e congéneres, cuja autenticidade possa ser
conferida por meio de consulta eletronica.

4.2.2. Os documentos emitidos e/ou extraidos da internet, cujos portais oficiais
permitam consulta publica, poderdo ser novamente consultados e/ou impressos pela
Comissao de Credenciamento, para conferéncia e validacao de sua autenticidade.

4.2.3. Com exce¢ao dos documentos que, pela sua natureza, ndo possuem prazo de
validade, todos os demais deverdo ser apresentados dentro do prazo de validade
neles expressamente indicado ou, na auséncia desta, com data de emissdao nao
superior a 02 (dois) meses contados da data de protocolo da Solicitacdo de
Credenciamento.

4.2.4. Quando apresentada presencialmente, a documentagdo deverd ser
acondicionada em envelope lacrado, contendo, na parte externa, a seguinte
identificacdo:

“DOCUMENTOS PARA INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO N° XXX/2026”
DE: (nome completo da empresa, telefone e e-mail)
PARA: SETOR DE CONVENIOS DO CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO
DA REGIAO DE GOVERNO DE SAO JOAO DA BOA VISTA —- CONDERG.
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4.2.5. A entrega presencial dos documentos sera formalizada mediante emissao de
protocolo, que indicard a data e hordrio do recebimento, servindo como
comprovante da inscrigao.

4.2.6. Na hipotese de envio eletronico, este deverd ser encaminhado para o
endereco: credenciamento@conderg.org.br, com as declaragdes devidamente
assinadas digitalmente, e o campo "Assunto" do e-mail devera conter a seguinte
descrigao:

“DOCUMENTOS PARA INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO N° XXX/2026”

4.2.7. O Requerimento de Credenciamento, conforme modelo constante no Anexo
VIII, devera ser preenchido de forma clara, precisa, sem rasuras ou emendas, ¢
assinado eletronicamente (certificacdo ICP-Brasil, GOV.BR ou outro meio
legalmente aceito), contendo obrigatoriamente as seguintes informagdes: Razao
social da empresa; CNPJ; Endere¢o completo; CEP; Telefone e e-mail para contato;
Nome do representante legal e os dados bancarios da Pessoa Juridica.

4.3. Este Chamamento Publico permanecera aberto por 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado, nos termos do artigo 107 da Lei Federal n® 14.133/2021, conforme
interesse publico e necessidade da Administragao.

4.4. Os credenciados que ingressarem no curso da vigéncia do Chamamento
comporao lista de espera, sendo sua contratacdo condicionada ao surgimento de
necessidade, mediante convocacao formal pelo CONTRATANTE.

4.5. As informagdes prestadas e os documentos entregues no ato da inscri¢ao sao
de inteira responsabilidade da empresa interessada, que devera certificar-se de que
cumpre integralmente os requisitos previstos neste Edital e seus anexos.

5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HABILITACAO
5.1. DA HABILITACAO JURIDICA

5.1.1. Ato constitutivo da empresa (contrato social, estatuto ou documento
equivalente), devidamente registrado no 6érgdo competente, acompanhado de suas
alteragcdes vigentes ou da consolidagdo, se houver, sempre obrigatdrio para
comprovacado da existéncia e regularidade da pessoa juridica. Além disso, devera
ser apresentada documentagdo que comprove, de forma inequivoca, a vinculacao
de profissional(is) habilitado(s) e registrado(s) no Conselho de Classe, conforme o
caso:

a) se socio(s), comprovagdo no proprio ato constitutivo;

b) se empregado(s), copia da Carteira de Trabalho, contrato de trabalho ou contrato
de prestacao de servigos;

¢) se em outra forma de vinculo admitida pela legislacdo, apresentagdo do
respectivo instrumento contratual que assegure a regularidade da relacao.
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5.1.2. Comprovante de registro da Pessoa Juridica no Conselho de Classe da
jurisdi¢do de sua sede, em conformidade com a Lei n® 6.839/1980 e Resolugao CFM
n° 1.980/2011.

5.1.3. Devera ser apresentada copia do documento de identidade e do CPF do
profissional que efetivamente prestara o servigo, devidamente habilitado para a
funcao.

Caso o prestador do servigo ndo seja o sdcio da pessoa juridica credenciada, deverao
ser encaminhadas também as copias do RG e do CPF desse profissional vinculado.

5.1.4. Comprovante de inscricdo dos profissionais no respectivo Conselho de
Classe.

5.1.5. Copia do documento de identidade e CPF dos administradores ou
representante legal da empresa.

5.1.6. A apresentacdo de documento de identidade profissional emitido pelo
Conselho de Classe, que contenha os numeros do RG e/ou CPF, podera substituir
os documentos pessoais exigidos nos itens anteriores.

5.1.7. Declaragdes exigidas neste Edital, conforme modelos constantes nos anexos,
devidamente preenchidas e assinadas pelo representante legal ou procurador
formalmente constituido.

5.2. DA REGULARIDADE FISCAL

5.2.1. Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, emitida pela Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

5.2.2. Certidao Negativa de Débitos com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede
da empresa, ou documento equivalente, na forma da legislagao.

5.2.3. Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Municipal, do domicilio ou
sede da empresa.

5.2.4. Certificado de Regularidade do FGTS, demonstrando situagdo regular no
cumprimento dos encargos sociais.

5.2.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pela Justica do
Trabalho.

5.2.6. Se aplicavel, declaracdo de suspensdo de encargo fiscal (IRRF), assinada pelo
responsavel pela empresa e pelo contador responsavel.

5.2.7. Comprovante de inscri¢do e regularidade no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ).
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5.3. DA REGULARIDADE TECNICA
A) PARA SERVICOS MEDICOS

5.3.1. Copia do diploma de graduagdo em Medicina, emitido por institui¢ao
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e/ou copia da carteira de registro
profissional no Conselho Regional de Medicina (CRM).

5.3.2. Certidao Negativa ou Declaragdo de Nada Consta emitida pelo CRM da
jurisdicao do profissional.

5.3.3. Copia do Alvard de Funcionamento ou da Inscrigdo no Cadastro de
Contribuintes Municipais, compativel com o objeto deste Chamamento.

5.3.4. Comprovagao de que os servicos serdo executados por profissionais
devidamente habilitados e vinculados formalmente a pessoa juridica credenciada,
seja na qualidade de socios, empregados ou em outra forma admitida pela
legislacdo, mediante apresentacdo de contrato social, CTPS, contrato de trabalho,
contrato de prestacdo de servigos ou documento equivalente.

5.3.5. Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) na especialidade objeto de
credenciamento, expedido pelo CRM, ou, na auséncia, certificado de conclusdo de
curso de pds-graduacgdo lato sensu na area, reconhecido pelo MEC.

5.3.6. Apresentacdo da experiéncia profissional mediante apresentagdo de
documentos idoneos, tais como: curriculo; declaragdes de empresas ou instituigdes
publicas/privadas; atestados de capacidade técnica; contratos anteriores; relatorios
de atividades ou outros documentos equivalentes.

5.3.7. O CONTRATANTE reserva-se o direito de, a qualquer tempo, solicitar
documentos adicionais para averiguar a qualificacdo técnica do credenciado,
inclusive quanto a regularidade junto ao Conselho de Classe e a comprovacao de
experiéncia compativel com a natureza dos servigos.

B) PARA OUTROS SERVICOS DE SAUDE

5.3.8. Copia do diploma de graduacao especifico da area pretendida, emitido por
institui¢ao reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e/ou copia da carteira
de registro profissional no Conselho de Classe Regional, quando cabivel.

5.3.9. Certidao Negativa ou Declaracdo de Nada Consta emitida pelo Conselho de
Classe da jurisdi¢ao do profissional.

5.3.10. Copia do Alvara de Funcionamento ou da Inscrigdo no Cadastro de
Contribuintes Municipais, compativel com o objeto deste Chamamento.

5.3.11. Comprovagao de que os servigos serdo executados por profissionais
devidamente habilitados e vinculados formalmente a pessoa juridica credenciada,
seja na qualidade de socios, empregados ou em outra forma admitida pela
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legislacdo, mediante apresentacdo de contrato social, CTPS, contrato de trabalho,
contrato de prestagao de servigos ou documento equivalente.

5.3.12. Registro de Qualifica¢ao de Especialista (RQE) na especialidade objeto de
credenciamento, expedido pelo Conselho de Classe, ou, na auséncia, certificado de
conclusao de curso de pos-graduacao lato sensu na area, reconhecido pelo MEC.

5.3.13. Apresentacdo da experiéncia profissional mediante apresentacdo de
documentos idoneos, tais como: curriculo; declaragdes de empresas ou institui¢des
publicas/privadas; atestados de capacidade técnica; contratos anteriores; relatorios
de atividades ou outros documentos equivalentes.

5.3.14. O CONTRATANTE reserva-se o direito de, a qualquer tempo, solicitar
documentos adicionais para averiguar a qualificacdo técnica do credenciado,
inclusive quanto a regularidade junto ao Conselho de Classe e a comprovagao de
experiéncia compativel com a natureza dos servigos.

5.4. DA REGULARIDADE FINANCEIRA

5.4.1. Certidio Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperacdo Judicial ou
Extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

5.5. DISPOSICOES COMPLEMENTARES SOBRE A DOCUMENTACAO

5.5.1. As declaracdes exigidas neste Edital deverdo, preferencialmente, ser
assinadas pelo representante legal da Pessoa Juridica (socio, administrador ou
dirigente constante do ato constitutivo). Quando a execu¢dao dos servigos for
realizada por profissional vinculado a empresa (na condi¢ao de empregado ou outra
forma admitida pela legislagdo), os anexos III, VIII e X deverdo ser assinados
conjuntamente pelo representante legal da empresa e pelo referido profissional
designado. Na hipotese de assinatura por procurador, a procuragdo deverd ser
especifica, com poderes expressos para tal finalidade, acompanhada dos
documentos de identifica¢do do outorgante e do procurador.

5.5.2. Na auséncia de indicagdo de prazo de validade nas certiddes ou documentos,
somente serdo aceitos se expedidos ha, no maximo, 60 (sessenta) dias da data da
apresentacao.

5.5.3. As certiddes que possuirem validade deverdo estar vigentes na data da
solicitagdo do credenciamento, devendo ser mantidas atualizadas durante toda a
vigéncia do credenciamento e do contrato, se formalizado.

5.5.4. As microempresas e empresas de pequeno porte que apresentarem restrigdes
fiscais, sera concedido o prazo de 10 (dez) dias uteis, prorrogavel por igual periodo,
para regularizagdo, pagamento ou parcelamento dos débitos, bem como emissao de
certidoes.
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a) A prorrogacdo dependera de requerimento devidamente fundamentado, dirigido
a Comissdo de Credenciamento.

b) A nao regularizagdo no prazo acarretara a decadéncia do direito a contratagao.

5.5.5. Documentos expedidos via internet serdo aceitos, desde que sua autenticidade
possa ser confirmada eletronicamente.

5.5.6. A Comissdo de Credenciamento podera, mediante decisdo fundamentada,
sanar erros formais ou falhas sanaveis nos documentos apresentados, desde que nao
alterem a substincia e validade juridica dos atos, garantindo a ampla
competitividade e o interesse publico.

5.5.7. Documentos que comprovem condi¢des de habilitacdo preexistentes, mas
que nao tenham sido apresentados no ato, poderao ser solicitados pela Comissao,
que decidira sobre sua aceitagao.

5.5.8. Estando a documentacao completa e regular, a Comissao declarara a empresa
habilitada e credenciada.

5.5.9. O credenciamento ndo gera direito subjetivo a contrata¢do, que ocorrerd a
exclusivo critério do CONDERG, observada a necessidade, oportunidade,
disponibilidade financeira e orgamentdria.

6. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

6.1. A andlise da documentacdao apresentada para fins de inscrigdo no presente
credenciamento sera realizada pela Comissao de Credenciamento, no prazo de 30
(trinta) dias corridos, contados da data de protocolo da solicitagao, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa formal.

6.2. Como condicdo prévia a analise da documentagdo de habilitacdo, a Comissao
de Credenciamento realizara a verificacdo de eventuais descumprimentos das

condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdes
impeditivas, mediante consulta obrigatoria aos seguintes cadastros oficiais:

a) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (CGU);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), mantido pela
CGU;

d) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ);

e) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU);

f) e outros equivalentes.
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6.2.1. A consulta aos cadastros referidos no item 6.2 sera realizada em nome:
a) Da pessoa juridica proponente;

b) De seus s6cios majoritarios, nos termos do art. 12 da Lei n® 8.429/1992 (atual
Lei n°® 14.230/2021, conforme atualizagao legislativa aplicavel).

6.3.1. Verificada a necessidade, a Comissao de Credenciamento poderd, a seu
critério, solicitar esclarecimentos, retificagdes ou complementagoes da
documentacdo apresentada, desde que os elementos sejam preexistentes a data do
protocolo da solicitagcdo de credenciamento.

6.3.2. O ndo atendimento, pelo interessado, das solicitagdes previstas no item
anterior, dentro do prazo estabelecido pela Comissao, acarretara o indeferimento da
inscricao.

6.4.1. Serao declarados inabilitados os interessados que:
a) Deixarem de apresentar qualquer dos documentos exigidos no presente Edital;

b) Apresentarem documentos incompletos, ilegiveis, com emendas, rasuras ou
quaisquer vicios que comprometam sua validade e autenticidade;

¢) Deixarem de prestar as informagdes complementares solicitadas durante a anélise
da documentacao, no prazo estabelecido;

d) Apresentarem incompatibilidades com as condi¢des de participagdo ou forem
identificados nos cadastros de sangdes impeditivas referidos no item 6.2;

e) Nao atenderem integralmente aos requisitos de habilitagdo juridica, fiscal,
técnica e demais exigéncias editalicias.

f) Empresas que nao comprovarem vinculo juridico formal com os profissionais de
satde indicados para execugdo dos servigos, ou que atuem em mera intermediacao
desprovida de rastreabilidade contratual, em desacordo com o este Edital.

6.4.2. Constatada a existéncia de san¢do impeditiva a participagdo ou a futura
contratacdo, sera indeferido o credenciamento, nos termos da legislagdo vigente,
observando-se os principios da legalidade, do contraditério e da ampla defesa,
quando aplicavel.

6.5.1. A documentagdo apresentada pelos interessados que tiverem suas inscrigoes
indeferidas, ou forem declarados inabilitados, sera devolvida mediante solicita¢ao
formal do interessado, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da data da
publicagdo do respectivo ato de indeferimento ou inabilitagao.

6.5.2. Caso ndo haja manifestagdo expressa do interessado no prazo estabelecido, a
documentacdo podera ser descartada administrativamente, conforme as normas
internas do CONDERG relativas a gestao documental.
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7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

7.1. Concluida a analise da documentagao, a relagdo dos interessados habilitados e
inabilitados sera divulgada no site oficial do CONDERG: www.conderg.org.br.

7.2. A lista de credenciados sera atualizada periodicamente, 8 medida em que forem
concluidas novas analises, conforme critérios definidos pela Comissdo de
Credenciamento.

7.3. Da inabilitacdo caberd recurso administrativo, no prazo de até 03 (trés) dias
uteis, contados do primeiro dia 1til subsequente a data da publica¢do do resultado,
devidamente fundamentado e dirigido a Comissao de Credenciamento.

7.4. Recebido o recurso, a Comissdo podera, no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
reconsiderar sua decisdo ou encaminha-lo, devidamente instruido, a autoridade
competente para decisdo no mesmo prazo.

7.5. O recurso limitar-se-a exclusivamente a analise dos documentos apresentados
no ato da inscri¢do, nao sendo admitida, em hipotese alguma, a juntada de novos
documentos.

7.6. Nao serdo admitidos recursos enviados por via postal, fax, WhatsApp ou
quaisquer outros meios nao previstos, bem como fora dos prazos e formas
estabelecidos neste Edital.

7.7. Nao serdao conhecidos recursos repetitivos ou com idéntico objeto ja analisado.
7.8. Ao recurso nao serd atribuido efeito suspensivo em relagao ao item impugnado.

7.9. Somente serdo conhecidos os recursos tempestivos, devidamente
fundamentados e que ndo se revistam de carater meramente protelatdrio.

8. DA DISTRIBUICAO DA DEMANDA E DA CONTRATACAO

8.1. O interessado que atender integralmente as exigéncias deste Edital sera
credenciado e podera formalizar contrato com o0 CONDERG.

8.2. A classificagao dos credenciados observara a ordem cronoldgica de protocolo
da documentagdo completa, sendo essa ordem utilizada para fins de convocacao.

8.3. A convocagdo para contratacdo ocorrera de acordo com a necessidade
operacional das unidades e a disponibilidade financeira e or¢amentaria do
CONDERG.

8.4. A distribui¢do da demanda observard critérios de isonomia, impessoalidade,
transparéncia e objetividade.

8.4.1. A convocacdo dos credenciados nao se dara de forma simultanea, em razao
da capacidade operacional instalada nas unidades.
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8.4.2. Os credenciados que ndo forem convocados permanecerdo em lista de espera,
organizada pela ordem cronoldgica do credenciamento.

8.4.4. Em caso de empate no protocolo (documentos apresentados na mesma data e
horario), sera realizado sorteio publico, devidamente gravado e documentado no
processo.

8.5. Caso o credenciado convocado ndo possa executar os servicos, devera
apresentar justificativa formal, por meio de oficio, no prazo de até 03 (trés) dias
corridos, sob pena de descredenciamento e imediata convocagdo do proximo da
lista.

a) A recusa injustificada ou a apresentacao de justificativa nao aceita pela Comissao
ensejard o descredenciamento imediato, com a convocacdo do proximo
credenciado.

8.7. O contrato serd formalizado conforme a ordem cronolédgica do credenciamento
e a demanda efetivamente existente.

8.8. Durante a vigéncia do credenciamento, interessados poderdo ser habilitados,
mas a contratacdo destes ocorrera somente para atendimento de demandas
remanescentes ou surgidas posteriormente.

8.9. E de inteira responsabilidade da credenciada garantir que os profissionais
designados para a execucdo dos servicos estejam devidamente habilitados,
qualificados e regulares perante os 6rgaos de classe.

8.10. A prestacao dos servigos ocorrerd de acordo com a necessidade operacional
do CONDERG, nao gerando qualquer obrigagdo de contratagdo minima ou
indenizacdo a credenciada pela ndo utilizagdo total ou parcial dos servigos
credenciados.

8.11. Os credenciados, ao ingressarem, serdo automaticamente incluidos na lista de
espera, obedecendo a ordem cronolodgica do credenciamento.

8.12. O Edital de Credenciamento permanecerd aberto pelo prazo de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de sua publicagdo, podendo ser reaberto,
republicado ou prorrogado, conforme o interesse da Administragao.

8.13. Na hipotese de a quantidade de novos credenciados nao ser suficiente para
atender integralmente a demanda existente, a Comissao de Credenciamento podera
realizar sorteio entre os credenciados ja contratados, com o objetivo de redistribuir
a demanda disponivel, quando cabivel, de forma equanime, impessoal e
transparente.

8.13.1. O sorteio, se realizado, observara os seguintes critérios e procedimentos:

a) Sera conduzido pela Comissao de Credenciamento;
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b) Serd realizado de forma publica, podendo os credenciados interessados
acompanhar presencialmente, sendo-lhes facultada a participacao na retirada dos
papéis, caso desejem;

¢) Serao confeccionados papéis de tamanho tnico, previamente preenchidos com o
nome dos credenciados participantes, dobrados de forma idéntica, de modo a
garantir o sigilo, a isonomia e a lisura do procedimento;

d) Todos os papéis serdo depositados em um Unico recipiente, transparente ou
adequado, de forma visivel a todos os presentes.

8.13.2. A cada retirada, o papel sera aberto, exibido e lido em voz alta, com a devida
conferéncia pelos presentes.

8.13.3. Todo o procedimento de sorteio sera gravado, registrado em ata e arquivado
no processo administrativo do credenciamento, contendo:

a) A identificacao dos participantes ¢ membros da Comissao;

b) A descricao detalhada do procedimento adotado;

¢) A ordem ou resultado da redistribuicao da demanda, conforme o sorteio;
d) As assinaturas dos presentes ¢ da Comissdo de Credenciamento.

8.13.4. O sorteio constitui critério para a redistribuicdo da demanda entre os
credenciados participantes, ndo cabendo qualquer impugnagdo quanto ao seu
resultado, salvo na hipotese de vicio formal comprovado no procedimento.

8.14. A lista contendo a ordem de distribui¢do da demanda estara permanentemente
disponivel para consulta no site oficial do CONDERG: www.conderg.org.br.

8.15. O credenciamento ndo gera direito subjetivo a contratacdo, que se dara de
acordo com as necessidades da Administragao.

8.16. As empresas que atenderem a todos os requisitos deste Edital serdo
consideradas credenciadas, conforme critérios estabelecidos no Anexo 1.

8.17. O contrato a ser celebrado obedecera rigorosamente as condicdes, clausulas e
disposi¢des constantes deste Edital e seus anexos.

8.18. A credenciada devera assinar o contrato no prazo maximo de 03 (trés) dias
uteis, contados da data da convocacao.

8.19. O nao atendimento a convocagao para assinatura do contrato ou a discordancia
quanto aos critérios de distribuigdo da demanda ensejard o imediato
descredenciamento.

8.20. A prestacdo dos servicos devera ser iniciada a partir da assinatura do contrato,
conforme a necessidade.
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8.21. O contrato firmado ndo gera vinculo empregaticio, estatutario, funcional ou
de qualquer outra natureza entre o credenciado e o CONDERG, tratando-se de
relacdo contratual auténoma.

8.22. Sao de inteira responsabilidade da credenciada todas as obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias, fiscais e comerciais decorrentes da execugao do
contrato.

8.23. O descumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara a credenciada as
sancdes previstas na Lei n® 14.133/2021, neste Edital e no Contrato, garantido o
contraditorio e a ampla defesa.

8.24. E vedada a subcontratagio da execugdo do objeto. Admite-se, entretanto, a
execugdo por profissionais formalmente vinculados a credenciada (sdcios,
empregados ou outra forma prevista em lei), com comprovagao documental do
vinculo e registro regular no Conselho de Classe.

8.24. E vedado o repasse do objeto contratual a terceiros estranhos ao
credenciamento. E admitida a execucdo por profissionais de saude formalmente
vinculados a pessoa juridica credenciada (na qualidade de sécios, empregados ou
outra forma admitida pela legislacdo), desde que o vinculo juridico seja
comprovado documentalmente e mantido atualizado durante toda a vigéncia do
contrato.

8.25. Caso a Pessoa Juridica Credenciada venha a ser contratado(a) e, durante a
vigéncia do contrato, necessite se afastar por qualquer motivo devidamente
justificado e aceito pelo CONTRATANTE, sera convocado outro profissional da
lista de credenciados, respeitada a ordem de classificagdo, para assumir
temporariamente os servigos pelo periodo determinado do afastamento. Findo o
afastamento, o contrato com a credenciada que efetuou a substitui¢ao sera extinto,
e seu nome retornara a fila da lista de credenciados, preservando-se sua ordem
original de classificacao para futuras convocagdes.

9. DAS CONDICOES DO CONTRATO

9.1. A formalizacdo do contrato decorrente deste Chamamento Publico estara
condicionada a homologacdo do credenciamento pela Superintendéncia do
CONDERG, precedida de analise e parecer favoravel da Assessoria Juridica,
quanto a regularidade da documentagdo apresentada e ao atendimento das
condigoes estabelecidas neste Edital.

9.2. Uma vez homologado o credenciamento, a contratagdo sera efetivada por meio
de processo de Inexigibilidade de Licitagdo, fundamentado no artigo 74, inciso IV,
da Lei Federal n° 14.133/2021, em razao da natureza do objeto, da necessidade
temporaria ¢ da inviabilidade de competi¢do direta, nos termos da legislacao
vigente.
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9.3. O contrato a ser celebrado observara integralmente as clausulas, condigdes e
disposig¢des estabelecidas neste Edital e em seus anexos, 0s quais passam a integra-
lo para todos os fins de direito.

9.4. A minuta contratual, constante do Anexo X, fara parte integrante e
indissociavel deste Edital, regulamentando os direitos, deveres, obrigacdes e
responsabilidades das partes, bem como as condi¢des para a execucdo dos servicos,
ficando o ajuste sujeito aos preceitos do Direito Publico, aplicando-se,
subsidiariamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as normas de
Direito Privado, sempre que compativeis com o interesse publico e com as
disposi¢oes da Lei n® 14.133/2021.

9.5. A CONTRATADA seré inteiramente responsavel pela execugao dos servigos
contratados, assumindo total responsabilidade técnica, civil, administrativa e
trabalhista, direta ou indireta, pela qualidade, regularidade e adequagao dos servigos
prestados.

9.5.1. A CONTRATADA obriga-se a realizar os servigos em estrita conformidade
com as Normas Técnicas, Eticas e Profissionais aplicaveis, isentando o
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade decorrente de atos, omissdes, erros
técnicos ou falhas na execucdo dos servigos, bem como de eventuais danos
causados a terceiros.

9.6. A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, quadro
de profissionais qualificados, em nimero suficiente € com habilitagao legal, técnica
e ética, para assegurar a plena, eficiente, continua e adequada execugao dos servigos
contratados.

9.7. Compete ao CONDERG, por meio dos setores competentes, proceder ao
acompanhamento, supervisdo, controle e fiscalizacdo da execugdo dos servigos,
podendo, a qualquer tempo, exigir a correcdo de falhas, substituicio de
profissionais, esclarecimentos, bem como adotar medidas administrativas cabiveis,
na forma da lei e do contrato.

9.8. £ obrigagio da CONTRATADA manter, durante toda a vigéncia do
credenciamento e do contrato, todas as condigdes de habilitagdo, qualificacao
técnica, regularidade fiscal, juridica, trabalhista e financeira, exigidas no presente
Edital.

9.9. Do Controle de vinculagdo e substituicdo de profissionais:

9.9.1. A CONTRATADA devera manter cadastro nominal dos profissionais
designados para a execucao dos servigos, contendo: nome completo, CPF, nimero
de registro no Conselho de Classe, forma de vinculo juridico com a empresa (socio,
empregado ou outro) e respectivos documentos comprobatorios (p.ex.: contrato
social/alteragdao, CTPS, contrato de trabalho, contrato de prestagao de servigos).
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9.9.2. Sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera
apresentar os documentos comprobatorios do vinculo juridico dos profissionais
antes do inicio das atividades ou no maximo em 2 (dois) dias uteis da convocagao.

9.9.3. A substituicdo de profissional deverd ser previamente comunicada e
autorizada pelo CONTRATANTE, com antecedéncia minima necessaria a
continuidade do servigo, acompanhada da documentacdo de habilitacio e do
vinculo do substituto.

9.9.4. A CONTRATADA ¢ integralmente responsavel pelos atos de seus
profissionais vinculados, sem prejuizo das responsabilidades pessoais destes.

9.9.5. E vedada a alocagdo de profissional sem registro regular no Conselho de
Classe ou sem vinculo juridico formal com a CONTRATADA.

10. DA EXECUCAO DOS SERVICOS — PARA TODOS OS CARGOS

10.1. A execugdo dos servigos objeto deste Chamamento Publico devera observar
integralmente as disposi¢des constantes no Anexo I — Termo de Referéncia e no
Contrato de Credenciamento a ser firmado, que especificam as atribuicdes,
responsabilidades, condi¢des técnicas e demais requisitos aplicaveis a prestagao dos
Servigos.

11. DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA

11.1. As obrigacdes especificas da CONTRATADA variam conforme o cargo ou
funcdo desempenhada, estando devidamente descritas no Anexo I deste edital -
Termo de Referéncia e nas clausulas do presente Contrato, os quais integram este
instrumento para todos os fins de direito.

11.2. Compete a CONTRATADA assegurar o cumprimento integral das atribuicdes
inerentes ao cargo para o qual foram credenciados, conforme disposto nos referidos
documentos.

11.3. A CONTRATADA reconhece que o ndo cumprimento das obrigacdes
previstas para o respectivo cargo poderd ensejar a aplicacdo das penalidades
cabiveis, nos termos deste Edital, do Contrato e da legislagao vigente.

12. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.1. Distribuir as atividades a CONTRATADA com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, salvo em situagdes excepcionais, devidamente justificadas e
documentadas no respectivo processo administrativo, respeitando os principios da
razoabilidade, proporcionalidade e continuidade do servigo publico.

12.2. Disponibilizar a Pessoa Juridica contratada todas as informacgdes, orientacdes
técnicas, operacionais e administrativas necessarias a adequada e eficiente
execug¢dao dos servigos, garantindo condi¢des para o pleno cumprimento das
obrigacdes contratuais.
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12.3. Analisar, de forma diligente, célere e fundamentada, os relatorios de
producdo, documentos fiscais ¢ demais informagdes prestadas pela contratada,
manifestando-se formalmente sobre sua regularidade, bem como acerca de
eventuais inconformidades, pendéncias ou necessidade de corregdes.

12.4. Realizar o acompanhamento, fiscalizagdo, controle, avaliagao e regulagao da
execucdo dos servigos contratados, por meio de funciondrio formalmente
designado, zelando pelo cumprimento das clausulas contratuais, dos termos deste
Edital e da legislagdo vigente, especialmente no que se refere a qualidade,
regularidade e efetividade dos servigos prestados.

12.4.1. A atividade de fiscalizagdao exercida pelo CONTRATANTE tem natureza
de acompanhamento técnico, operacional e administrativo, ndo implicando, em
nenhuma hipétese, atenuagdo, transferéncia ou compartilhamento da
responsabilidade técnica, civil, penal, trabalhista, previdenciaria, tributaria,
administrativa e ética da CONTRATADA, a qual permanece integral, plena e
exclusiva durante toda a vigéncia contratual.

12.5. Efetuar o pagamento devido a CONTRATADA, observando rigorosamente
os prazos e condicdes estabelecidos no contrato, condicionado a entrega da Nota
Fiscal correspondente, acompanhada dos relatdrios de producao, das comprovagdes
das obrigacdes acessorias (tributarias, trabalhistas, previdenciarias e regulatorias) e
da regularidade fiscal e juridica vigente no momento da liquidagao.

13. DO PAGAMENTO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

13.1. Os valores estabelecidos no Anexo I compreendem, de forma inequivoca,
todos os custos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
administrativos, operacionais, bem como quaisquer outras despesas diretas e
indiretas necessarias a perfeita execug¢do do objeto contratual, ndo sendo cabivel
qualquer solicitacdo posterior de acréscimos, reequilibrio ou ressarcimentos nao
previstos, salvo nas hipoteses expressamente previstas na Lei n® 14.133/2021.

13.2. As despesas decorrentes da execucao deste contrato correrdo a conta dos
recursos provenientes do Convénio — Sao Jodo da Boa Vista, celebrado entre o
Consorcio de Desenvolvimento da Regido de Governo de Sao Jodo da Boa Vista -
CONDERG e o Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, observada a respectiva
dotacdo orcamentéria especifica consignada para o exercicio de 2025 e, se
necessario, para os exercicios subsequentes, nos termos da legislagdo vigente.

13.3. Os pagamentos decorrentes das contratagdes oriundas deste credenciamento
serdo realizados pelo CONDERG — Consoércio de Desenvolvimento da Regido de
Governo de Sao Jodao da Boa Vista, mediante recursos financeiros previamente
repassados pelos municipios consorciados, conforme estabelecido nos respectivos
Convénios.
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13.4. O detalhamento da dotagdo or¢amentéria podera ser complementado, ajustado
ou atualizado, de acordo com as necessidades da Administragdo, mediante
autorizacdo orcamentaria vigente e observancia dos principios da legalidade,
planejamento e responsabilidade fiscal.

13.5. O prazo para pagamento sera de até¢ 30 (trinta) dias corridos, contados da data
do recebimento da Nota Fiscal, devidamente apresentada, sem rasuras, com todos
os dados exigidos e acompanhada dos relatérios de execugao dos servigos e demais
documentos comprobatorios previstos neste Edital e no Contrato.

13.6. O ndo atendimento das exigéncias documentais, fiscais, técnicas ou
operacionais, ou a constatacdo de inconformidades na execugdo dos servigos,
suspendera o prazo de pagamento, até a devida regularizagdo por parte da
contratada, sem que disso decorra qualquer 6nus para 0o CONDERG.

14. DA GESTAO DO CONTRATO

14.1. A gestao do contrato sera realizada pelo Consoércio de Desenvolvimento da
Regido de Governo de Sao Jodo da Boa Vista — CONDERG. A supervisao,
fiscalizacdo da execu¢do e a avaliacdo dos servicos de saude serdo realizadas por
uma equipe designada pelo CONTRATANTE.

14.2. A CONTRATADA fica obrigada a fornecer ao gestor do contrato todos os
documentos e informagdes necessarias ao cumprimento das finalidades do referido
instrumento, incluindo relatérios sobre os servicos prestados e relatorios de
atendimento.

14.3. A existéncia da Comissao mencionada nesta cldusula ndo impede nem
substitui as atividades do Sistema Nacional de Auditoria (federal, estadual,
municipal), que podera realizar auditorias e avaliagdes adicionais, conforme a
necessidade.

14.4. O acompanhamento, supervisao e fiscaliza¢do exercidos pelo CONDERG e
pelas equipes designadas nao implicam corresponsabilidade ou solidariedade em
relacdo a eventuais falhas ou omissdes da CONTRATADA, tampouco eximem a
CONTRATADA de suas obrigagdes legais e contratuais, permanecendo esta
integralmente responsavel pela adequada execu¢dao dos servigos e pelos danos
decorrentes de sua atuagdo ou de seus profissionais.

14.5. No ambito da gestdo contratual, o CONTRATANTE poderd realizar
auditorias especificas de vinculos, inclusive solicitando contratos, CTPS,
comprovantes de pagamento e escalas nominais, a fim de verificar a rastreabilidade
entre a CONTRATADA e os profissionais alocados.

15. DAS PENALIDADES

15.1. A Contratada que cometer qualquer das infragdes aqui discriminadas ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes
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administrativas, conforme previsto no Titulo IV, Capitulo I - Das Infragdes e
San¢des Administrativas da Lei n® 14.133/2021: adverténcia, multa, impedimento
de licitar e contratar com 0 CONDERG e declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administra¢ao Publica.

15.2. ADVERTENCIA

15.2.1. Serd aplicada na hipétese de infragdes que correspondam a pequenas
irregularidades verificadas na prestacdo do servico, que ndo causem dano a
Administragdo ou a terceiros.

15.3. MULTA

15.3.1. Seré imposta uma multa por infragdes que dificultem ou prejudiquem a
plena execucdo do objeto do contrato do credenciamento, variando de 5% (cinco
por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, quando
constatada uma irregularidade na execu¢ao do contrato ou quando o servigo for
interrompido sem a devida comunicagao prévia ao CONTRATANTE.

15.3.1.1. Entende-se por interrup¢do dos servigos qualquer ato, omissdo ou
circunstancia que resulte na paralisagdo ou suspensdo tempordria das atividades
contratadas, sem a devida comunica¢do prévia ao CONTRATANTE ou sem
justificativa adequada e aceitavel, o que pode comprometer a execugdo do contrato.
Exemplos de interrupgao incluem, mas nao se limitam a:

a) Falta do profissional para cobertura da escala de plantao;

b) Abandono do posto de trabalho durante o horério de plantao;

¢) Nao cumprimento da carga horaria acordada para os plantdes.

d) Alocagdo de profissional sem registro ativo no Conselho de Classe;

e) Alocacao de profissional sem vinculo juridico formal com a CONTRATADA ou
sem apresentagdo de documentos comprobatérios nos prazos fixados;

f) Substituicao ndo autorizada de profissional;

g) Recusa em apresentar documentagdo solicitada para auditoria de vinculos ou
apresentacao incompleta apos prazo concedido.

15.3.2. A multa sera aplicada independentemente de outras penalidades ou sangdes
previstas neste contrato. O valor da multa serda descontado da remuneracao a ser
paga a CONTRATADA ou, caso o pagamento ja4 tenha sido realizado
integralmente, serd exigida a devolucdo do montante correspondente, no prazo de
10 (dez) dias uteis apds notificagdo formal. Em caso de inadimplemento, serd
inscrita em divida ativa para cobranca judicial, conforme legislacdo aplicavel.

15.3.2.1. Além da multa, a recusa injustificada de assinar ou validar quaisquer
documentos relacionados a execugao dos servicos, tais como relatdrios técnicos,
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registros em prontuario, comprovantes de atendimento, escalas de execugdo ou
demais instrumentos exigidos pelo CONTRATANTE, acarretara a suspensao
imediata da escala do profissional responsavel, pelo periodo de 15 (quinze) dias,
sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades cabiveis.

15.3.3. A aplicagao da multa ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade de
reparar os danos causados ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, nem afasta a
possibilidade de rescisdo do contrato em caso de reincidéncia das infragdes.

15.3.4. As multas previstas neste contrato ndo tém carater compensatorio € o seu
pagamento ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos
decorrentes das infragdes cometidas.

15.4. IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Administragao
Publica, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos termos do artigo 156, 111, da Lei
n® 14.133/2021, e descredenciamento, sem prejuizo da aplicagdo de outras
penalidades, nos seguintes casos:

15.4.1. Dar causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

15.4.2. Dar causa a inexecugado total do contrato;
15.4.3. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

15.4.4. Nao entregar a documentacao exigida para a contratagao, quando convocado
dentro do prazo estabelecido no Edital;

15.4.5. Ensejar o retardamento da execu¢dao ou da entrega do objeto do
credenciamento sem motivo justificado;

15.5. DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU
CONTRATAR, nos termos do artigo 156, IV, da Lein°® 14.133/2021, nos seguintes
casos:

15.5.1. Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante o credenciamento ou a execugao do contrato;

15.5.2. Fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execugao do
contrato;

15.5.3. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
15.5.4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;
15.5.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

15.5.6. Simulacdo ou ocultacdo dolosa de vinculos com o objetivo de fraudar o
credenciamento ou a execugdo contratual, inclusive por meio de documentos falsos,
adulterados ou informagdes inveridicas quanto ao quadro profissional.
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15.6. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de
inidoneidade poderdo ser aplicadas cumulativamente com a sang¢ao de multa.

15.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas neste contrato sera
precedida de regular processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa a CREDENCIADA, nos termos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
ressalvadas as hipdteses de medidas preventivas, como adverténcia e suspensdo
cautelar de escala, que poderdo ser aplicadas de forma imediata, mediante posterior
formalizagdo e garantia de ampla defesa.

15.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracio a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da penalidade, bem como o
dano causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

15.9. O descumprimento das obrigacdes contratuais no que tange a atrasos e faltas
nao justificadas, sujeitara a credenciada as seguintes penalidades:

15.9.1. Adverténcia formal, registrada em prontuario interno, sem prejuizo das
demais sang¢des previstas neste contrato;

15.9.2. Suspensdo cautelar da escala pelo periodo de até¢ 1 (um) més, apds a
reincidéncia de duas adverténcias, com a possibilidade de instauracdo de
procedimento para aplicacdo de multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor
estimado do contrato, conforme a gravidade da infragao;

15.9.3. Instauragdo de processo administrativo de descredenciamento, a partir da
terceira ocorréncia de faltas ou atrasos injustificados, com possibilidade de
aplicacdo de penalidades adicionais, inclusive multa, conforme a gravidade da
infracdo e os principios do contraditorio e da ampla defesa.

15.10. A prescrigdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo
pela Administragdo, e sera:

15.11. Interrompida pela instaura¢do do processo de responsabilizagdo a que se
refere o caput do art. 158 da Lei 14.133/21;

15.12. Suspensa pela celebracao de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846,
de 1° de agosto de 2013;

15.13. Suspensa por decisao judicial que inviabilize a conclusdo da apuragao
administrativa.

15.14. A aplicagdo das sangdes ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de
reparagao integral do dano causado & Administragdo Publica.

16. DA REABILITACAO DA CONTRATADA

16.1. A reabilitagdo da CONTRATADA perante o CONDERG seré admitida, desde
que atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:
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16.1.1. Reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica, por meio de
compensagao financeira ou outra forma que atenda a extensao do dano;

16.1.2. Pagamento integral da multa aplicada, conforme previsto neste contrato;

16.1.3. A CONTRATADA somente podera ser novamente credenciada apos o
decurso do prazo da sangdo e a reabilitacdo nos termos legais, mediante nova
analise de sua capacidade técnica, regularidade juridica, fiscal e trabalhista.

16.1.4. Cumprimento das condi¢des de reabilitacdo, conforme estipulado no ato
punitivo, de acordo com a natureza da infracdo e da penalidade aplicada.

16.1.5. Analise juridica prévia, com parecer conclusivo, atestando o cumprimento
dos requisitos estabelecidos nesta clausula, a ser realizada pelo CONDERG.

16.2. Fica vedado o novo credenciamento de Pessoa Juridica que, direta ou
indiretamente, utilize a mesma estrutura operacional, quadro societario ou corpo
técnico de empresa penalizada, como forma de fraudar os efeitos da sancao
anteriormente aplicada.

16.3. Caso os requisitos sejam cumpridos, a reabilitacdo sera formalizada por meio
de ato administrativo, permitindo que a CONTRATADA retome a capacidade de
participar de novos processos licitatorios ou contratos, conforme a situagao.

17. DA EXTINCAO DO CONTRATO E DO DESCREDENCIAMENTO
17.1. DA EXTINCAO DO CONTRATO

17.1.1. O contrato firmado entre 0 CONDERG e a Pessoa Juridica credenciada
poderéd ser extinto, a qualquer tempo, nas seguintes hipoteses, nos termos dos
artigos 137 a 140 da Lei Federal n® 14.133/2021:

I — Por fatos objetivos ou consensuais:
a) Por término de sua vigéncia, sem possibilidade de prorrogacao;
b) Por acordo entre as partes, devidamente formalizado por escrito;

¢) Por falecimento ou incapacidade civil do profissional individual credenciado,
quando aplicavel;

d) Por decretagao de faléncia, extingdo, dissolucdo ou encerramento das atividades
da empresa credenciada, ou deferimento de recuperacao judicial ou extrajudicial;

e) Por ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior, devidamente comprovados, que
impecam a continuidade da execugdo contratual.

IT — Por razoes de interesse publico:

f) Por motivo de interesse publico, devidamente justificado, fundamentado em fato
superveniente, relevante e de conhecimento posterior a formalizagdo do contrato,
que torne sua execu¢ao inconveniente, inoportuna ou contraria ao interesse publico.
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III — Por inadimplemento ou sanc¢des:

g) Pelo descumprimento total ou parcial das obrigagdes contratuais, editalicias ou
legais, configurando inexecucao contratual, nos termos do artigo 137 da Lei n°
14.133/2021;

h) Pela aplicagdo de penalidade de impedimento de licitar e contratar ou declaracao
de inidoneidade, na forma da legislagdo vigente.

17.1.2. Das formas de extin¢io — com ou sem processo administrativo

17.1.2.1. Extincdo imediata, sem necessidade de instauracdo de processo
administrativo, bastando ato administrativo devidamente motivado, nas seguintes
hipoteses de fato objetivo:

I — Por término da vigéncia do contrato;
IT — Por acordo entre as partes;

III — Por falecimento ou incapacidade civil do profissional credenciado, quando
aplicavel;

IV — Por decretacdo de faléncia, extingdo, dissolu¢do ou encerramento das
atividades da empresa credenciada, ou deferimento de recuperacdo judicial ou
extrajudicial,

V — Por caso fortuito ou for¢ca maior, devidamente comprovados;

VI — Por perda ou ndo manuten¢ao de qualquer das condigdes de habilitagdo,
regularidade fiscal, juridica, técnica ou trabalhista exigidas no edital e no contrato,
inclusive quando constatadas:

a) Irregularidades cadastrais ou auséncia de certidoes negativas fiscais, trabalhistas
ou previdenciarias;

b) Inscrigdo da empresa ou de seus sécios/controladores nos cadastros de sangdes
impeditivas, como CEIS, CNEP, Lista de Inidoneos do TCU, Cadastro de
Condenagdes Civeis do CNJ, ou outros equivalentes.

¢) bem como a ndo manutencdo ou a nao comprovacao, quando solicitada, do
vinculo juridico entre a CONTRATADA e os profissionais alocados

17.1.2.2. Extingdo condicionada a instauragdo de processo administrativo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, nas seguintes hipoteses:

I — Descumprimento total ou parcial de clausulas contratuais, editalicias ou legais;

II — Condutas que comprometam a execucdo adequada dos servigos, incluindo, mas
ndo se limitando a:

a) Inexecucao contratual,

b) Falhas técnicas reiteradas;
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¢) Condutas antiéticas ou atos que atentem contra a moralidade administrativa;
d) Obstrucao a fiscalizagao ou auditoria;
e) Ma-f¢é, dolo ou fraude na execugao dos servigos ou na prestagao das informacoes;

III — Condutas que possam gerar risco a continuidade ou a qualidade dos servigos
prestados, ou que causem prejuizo ao CONDERG, aos usuarios ou a coletividade;

IV — Aplicacio de penalidades decorrentes de infragdes contratuais ou
administrativas, conforme previsto na Lei n® 14.133/2021.

17.1.3. DO EFEITO DA EXTINCAO E DO DESCREDENCIAMENTO

17.1.3.1. A exting¢do do contrato firmado com o CONTRATANTE, por qualquer
das hipoteses previstas nesta cldusula, ensejara, como regra, o descredenciamento
do credenciado.

17.1.3.2. No entanto, excepcionalmente, nas hipdteses dos incisos I e II do item
17.1.2.1., mediante solicitacao formal, e nao decorrente de sancdo administrativa,
penalidade ou descumprimento contratual, poderd este, se assim manifestar
expressamente no ato do distrato, permanecer no cadastro geral de credenciados,
sendo, contudo, posicionado no final da lista de chamamento, preservando-se,
assim, a precedéncia dos demais credenciados ativos no momento.

17.1.3.3. Tal possibilidade ndo se aplica aos casos de extingdo motivada por
descumprimento de cldusulas contratuais, sangdes administrativas ou qualquer
infragdo legal, hipotese em que o descredenciamento sera obrigatorio e imediato.

17.1.3.4. Da mesma forma, o descredenciamento da empresa credenciada, por
qualquer motivo, implicara, automaticamente, na extingdo do respectivo contrato.

17.1.4. OUTRAS DISPOSICOES

17.1.4.1. O descredenciamento ou extingdao contratual nao exime a credenciada da
responsabilidade por eventuais danos causados a Administracdo Publica, bem como
da obrigacdo de reparar integralmente os prejuizos apurados, nem afasta a
possibilidade de aplica¢do das demais sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021 e
neste contrato.

17.1.4.2. As situagdes ndo previstas nesta clausula serdo solucionadas conforme os
principios da legalidade, razoabilidade, interesse publico e os dispositivos da Lei n°
14.133/2021.

17.2. DO DESCREDENCIAMENTO

17.2.1. Constituem motivos para o descredenciamento do profissional ou da
empresa credenciada, com a consequente extingdo do Contrato, as seguintes
situacdes, sem prejuizo de outras hipoteses previstas na legislagdo vigente, no
Edital, no Contrato e nas normas aplicaveis a Administragdao Publica:
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17.2.1.1. Descumprimento total ou parcial das clausulas contratuais, das
disposi¢des do Edital ou da legislagao aplicavel, incluindo, mas nao se limitando a
Lei n°® 14.133/2021, e demais normas sanitarias e regulatorias;

17.2.1.2. Fornecimento de informagdes falsas, incompletas ou intempestivas, ou a
omissao de dados relevantes para o acompanhamento, auditoria ou avaliagdo dos
Servigos;

17.2.1.3. Obstrucdo da fiscalizagdo, auditoria ou controle realizados pelo
CONDERG, pela Secretaria Municipal de Saude ou por 6érgaos competentes;

17.2.1.4. Reiteracdo de condutas inadequadas, falhas técnicas ou operacionais,
mesmo apds adverténcia ou aplicagao de penalidade;

17.2.1.5. Conduta incompativel com os principios éticos da profissao, ma-fé¢ na
execug¢dao contratual ou pratica de atos que atentem contra a moralidade
administrativa;

17.2.1.6. Condutas que gerem risco a continuidade ou a qualidade da prestacao dos
servicos de saude;

17.2.1.7. Nao observancia das diretrizes técnicas, protocolos assistenciais, critérios
de qualidade ou metas estabelecidas pelo CONDERG;

17.2.1.8. Descumprimento das obrigagdes previstas neste Instrumento;

17.2.1.9. Aplicac¢dao de penalidades por infragdes reiteradas, incluindo faltas nao
justificadas, atrasos frequentes, ou outras condutas que comprometam a execucao
adequada dos servigos;

17.2.1.10. Ato ou omissdo que possa comprometer a seguranca ¢ a qualidade do
atendimento aos pacientes, ou que cause prejuizo ao CONDERG e aos usuarios dos
servigos prestados;

17.2.1.11. Irregularidades fiscais, trabalhistas ou outras que envolvam a
credibilidade ou a conformidade legal da CONTRATADA;

17.2.1.12. Nao observancia das regras de controle de vinculacao dos profissionais,
inclusive por auséncia de comprovagdo documental do vinculo, substitui¢do nao
autorizada ou persisténcia de profissionais irregulares em escala.

17.2.1.13. Outras circunstancias que, por sua gravidade, justifiquem o
descredenciamento, conforme avaliagdo do CONDERG.

17.3. O descredenciamento serd formalizado mediante decisdo administrativa
devidamente motivada, apds regular processo administrativo com garantia do
contraditorio e da ampla defesa, salvo nos casos de pedido voluntario ou por mutuo
acordo.
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17.4. A interrupcao injustificada da prestagdo dos servigos por até trés vezes, no
decorrer da vigéncia do contrato, sera considerada hipotese de possivel abandono
contratual, caracterizando infracdo grave e sujeitando a CONTRATADA a
instauracao de processo administrativo de descredenciamento, com base na quebra
da confianca contratual, afronta ao principio da continuidade do servigo publico e
violagdo ao interesse publico, assegurados o contraditorio e a ampla defesa nos
termos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021.

17.4.1. O descredenciamento aplicado na forma deste item ndo afasta a instauragao
de processo administrativo regular para apuracdo e aplicacdo de outras sangdes
administrativas cabiveis, nos termos da Lei n® 14.133/2021, tais como multa,
impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica ou declaragao de
inidoneidade, assegurados o contraditério e a ampla defesa quanto a estas
penalidades.

17.5. Havendo a extincdo do contrato, o CONTRATANTE providenciara a
realocagdo dos servigos prestados para outras Pessoas Juridicas habilitadas no
chamamento, durante a vigéncia do edital.

17.6. A perda ou ndo manutencdo das condi¢gdes de habilitacdo exigidas no Edital
de Credenciamento ou neste contrato; neste caso, o descredenciamento sera
imediato, independentemente da abertura de processo administrativo, dada a sua
objetividade e a auséncia de pressupostos legais para a continuidade da contratacao.

17.7. O descredenciamento podera ocorrer, ainda, por:

17.7.1. Solicitacao da propria credenciada, mediante aviso prévio por escrito com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificada e sem
prejuizo da continuidade do atendimento até a redistribui¢do dos servigos;

17.7.2. Interesse publico, conveniéncia ou oportunidade administrativa, por decisao
fundamentada do CONDERG, sem que haja direito a indenizacdo, ressalvado o
pagamento pelos servicos efetivamente prestados até a data da rescisdo;

17.7.3. Mttuo acordo entre as partes, mediante formalizagdo expressa, respeitadas
as obrigagdes em curso e a continuidade do atendimento a populagao.

17.8. O pedido de descredenciamento voluntario sera respondido pelo CONDERG
no prazo de até¢ 5 (cinco) dias uteis, podendo ser condicionado a conclusdo de
obrigagdes pendentes e a adequada transicao da prestacdo dos servicos.

17.9. O descredenciamento ndo exime a Credenciada de responder por eventuais
prejuizos causados a Administracdo Publica, nem impede a aplicagdo das sangdes
previstas nos artigos 156 a 159 da Lei n°® 14.133/2021, conforme o caso.
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18. DA REVOGACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO E
ENCERRAMENTO DO VINCULO

18.1. O CONTRATANTE podera, por razdes de interesse publico, de ordem
técnica, financeira, administrativa ou estratégica, devidamente justificadas, revogar
o Chamamento Publico e encerrar, unilateralmente, o vinculo com todas as
credenciadas, independentemente de inadimplemento contratual, desde que
garantida a continuidade dos servigos publicos e observados os principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia.

18.2. A revogagao serd formalmente comunicada as credenciadas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, salvo em situagdes de urgéncia devidamente
fundamentadas, ndo cabendo a CONTRATADA qualquer direito a indenizagao,
ressarcimento ou compensagao de qualquer natureza.

18.3. A revogagao do Chamamento Publico, ou de parte dele, ndo gera, sob
nenhuma hipotese, direito adquirido ou expectativa de contratacao, de prorrogacao
ou de manutengdo do vinculo contratual existente, sendo ato discricionario da
Administragdo, devidamente fundamentado nos principios da legalidade,
razoabilidade, oportunidade, conveniéncia administrativa, interesse publico,
eficiéncia, motivagao e supremacia do interesse publico.

18.4. A revogacao do Chamamento Publico ndo prejudica as obrigagdes assumidas
até a data efetiva do encerramento, devendo ser integralmente adimplidas pelas
partes, especialmente quanto ao pagamento pelos servicos efetivamente prestados
até a data de sua formalizacao.

18.5. As empresas credenciadas, ao requererem sua inscri¢do e participagdo neste
Chamamento Publico, declaram, desde ja, plena ciéncia e concordancia irretratavel
e irrevogavel quanto a possibilidade de revogacdo do presente edital, assumindo o
risco administrativo inerente a contratagdo publica, nos termos da legislacio
vigente, especialmente da Lei n® 14.133/2021.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. O Consorcio de Desenvolvimento da Regido de Governo de Sao Joao da Boa
Vista — CONDERG podera, a seu exclusivo critério, revogar o presente Edital de
Credenciamento, total ou parcialmente, por razdes de interesse publico,
devidamente justificadas, decorrentes de fatos supervenientes ou de conveniéncia
administrativa, nos termos da legislagao vigente, sem que assista as proponentes ou
credenciadas qualquer direito a indenizag@o, ressarcimento ou recomposi¢ao de
qualquer natureza.

19.2. Ao solicitar participagdo neste credenciamento, a proponente declara
expressamente estar ciente e aceitar, integral e irrestritamente, todos os termos,
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condi¢des, critérios, métodos, processos de fiscalizagdo, verificagdo, controle e
acompanhamento adotados pelo CONDERG.

19.3. A realizagdao da fiscalizagdo, acompanhamento ou controle por parte do
CONDERG nao exime, ndo reduz, nem transfere, sob qualquer hipdtese, a plena e
exclusiva responsabilidade da pessoa juridica credenciada quanto ao fiel
cumprimento de todas as obrigagdes assumidas, sejam de natureza técnica, ética,
civil, trabalhista, previdencidria, tributdria ou administrativa.

19.4. O CONDERG podera, a qualquer tempo, solicitar a pessoa juridica
credenciada a adogdo de providéncias, corre¢cdes ou modificagdes na prestacao dos
servicos, sempre que forem identificadas falhas, irregularidades, nao
conformidades ou desvios dos parametros técnicos, operacionais ou contratuais,
sem que isso configure qualquer responsabilidade solidaria da Administragao.

19.5. A execugdo dos servigos deverd observar, de forma rigorosa, as condicdes,
parametros, valores e especificagdes constantes do Anexo I deste Edital, bem como
das demais disposic¢des nele contidas e na legislacao aplicavel.

19.5.1. Eventuais ajustes, adequacdes, supressdes ou acréscimos nos Servicos
poderdo ser realizados, desde que previamente discutidos, formalizados e
acordados entre as partes, mediante analise técnica e juridica prévia, nos termos da
legislagao vigente.

19.6. As pessoas juridicas que solicitarem credenciamento compordo cadastro de
reserva, por ordem cronoldgica de apresentagdo e de classificacdo, podendo ser
convocadas conforme a necessidade da Administragdo, respeitados os critérios e as
condigoes estabelecidas neste Edital.

19.7. As situagcdes omissas ou os casos ndo previstos neste Edital serdo
solucionados, no que couber, pela Superintendéncia do CONDERG, com apoio de
seu setor juridico, em conformidade com os principios da legalidade, razoabilidade,
interesse publico e demais normas aplicaveis.

19.8. Fica eleito o foro da Comarca de Sao Sebastido da Grama/SP, com expressa
renincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir eventuais
controvérsias decorrentes deste Edital, do contrato dele resultante ou da execugao
dos servigos.

19.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial e no
sitio eletronico oficial do CONDERG, produzindo efeitos imediatos para todos os
fins de direito.

19.10. Integram este Edital, para todos os efeitos legais, os Anexos abaixo
relacionados, os quais fazem parte integrante, inseparavel e complementar deste
instrumento, obrigando, em todos os seus termos, os interessados e, posteriormente,
os credenciados.
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19.10.1. Anexo I — Termo de Referéncia;

19.10.2. Anexo II — Declaragdo de Inexisténcia de Incompatibilidade de Cargos e
Fungdes;

19.10.3. Anexo III — Declaragao de Ciéncia dos Termos do Edital;
19.10.4. Anexo IV — Declaragao de Disponibilidade para Realizagdo dos Servigos;

19.10.5. Anexo V — Declaracao de Atendimento ao Inciso XXXIII do Art. 7° da
Constituicao Federal;

19.10.6. Anexo VI — Declaragdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos;

19.10.7. Anexo VII — Declaracdo de que a Pessoa Juridica Nao se Encontra em
Situagao de Vedagoes Previstas no Art. 14, Inciso 111, da Lei n°® 14.133/2021;

19.10.8. Anexo VIII — Requerimento de Participacdo no Credenciamento;

19.10.9. Anexo IX — Declaragao de Concordancia com os termos do Edital de
Credenciamento;

19.10.10. Anexo X — Minuta do Contrato.

19.11. As declara¢des constantes dos Anexos sdo de apresentacdo obrigatoria e
devem ser preenchidas de forma completa, clara e precisa, assinadas pelo
representante legal da empresa, com firma reconhecida ou assinatura digital
certificada, quando for o caso, sob pena de inabilitagdo ou indeferimento da
solicitagcdo de credenciamento.

19.12. As empresas interessadas, ao apresentarem tais declaragdes, assumem, sob
as penas da lei, a plena responsabilidade pela veracidade das informacgdes prestadas
e pela sua aderéncia integral as condicdes, termos, clausulas e obrigagdes
estabelecidas neste Edital e na legislagdo aplicavel.

19.13. Todos os modelos constantes dos Anexos deverdo ser obrigatoriamente
utilizados, ndo sendo admitidas alteragdes de contetido ou supressdes de clausulas
ou declaracdes, exceto quanto a adequacdo dos dados cadastrais e informagdes
especificas da empresa proponente.

Divinolandia, 16 de outubro de 2026.

CRISTIANE DE PAIVA  Assinado de forma digital por

TREVISAN:276212938  Toeiidanaren zosss

96 Dados: 2026.10.16 15:12:05 -03'00"

CRISTIANE DE PAIVA TREVISAN
Superintendente do CONDERG
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVO

O presente procedimento tem como finalidade regulamentar e formalizar o processo
de credenciamento de Pessoa(s) Juridica(s) especializada(s) na prestacao de servicos de
saude, com a finalidade de atender a demanda do Municipio de Mococa, unidade
vinculada ao Consorcio de Desenvolvimento da Regido de Governo de Sao Joao da Boa
Vista — CONDERG, assegurando, assim, a adequada prestagdo dos servicos e o
cumprimento da legislagdo vigente, bem como das normas técnicas aplicaveis a area da
saude.

2. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto o credenciamento de Pessoa(s)
Juridica(s) especializada(s) na prestacdo de servicos de saude, a ser realizado pelo
Consorcio de Desenvolvimento da Regidao de Governo de S3o Jodao da Boa Vista —
CONDERG, com a finalidade de atender a demanda do Municipio de Mococa.

3. JUSTIFICATIVA

A contratacdo de servicos especializados na é4rea da satde, por meio de
credenciamento, visa assegurar a continuidade e a qualidade dos atendimentos prestados
a populagdo do Municipio de Mococa, em unidade vinculada ao Consorcio de
Desenvolvimento da Regido de Governo de Sdo Jodao da Boa Vista — CONDERG.

Os servigos de satde sdo essenciais para a promoc¢ao, prevencao, diagnostico e
tratamento de agravos, contribuindo diretamente para a manutengdo do bem-estar, da
qualidade de vida e da seguranga dos pacientes atendidos. A auséncia desses servigos,
ainda que temporaria, poderia acarretar prejuizos a saide da populagdo e comprometer a
continuidade das atividades assistenciais do municipio. Portanto, a ado¢ao do modelo de
credenciamento apresenta-se como solucdo eficiente, célere e isondmica, em
conformidade com os principios estabelecidos pela Lei n® 14.133/2021, permitindo que a
Administragdo Publica disponha de profissionais aptos a atender de forma imediata suas
demandas, sem geracdo de vinculo empregaticio, preservando a seguranca juridica, a
economicidade e o interesse publico.

4. DAS MODALIDADES E RESPECTIVAS ATRIBUICOES

Segue abaixo relacdo das modalidades ofertadas, respectivas unidades de atendimento,
consultas, referéncia de valor, média mensal e estimativa global, bem como atribuigdes,
caso a caso:
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UNIDADE DE REFERENCIA ’ ESTIMATIVA
MODALIDADE ATENDIMENTO CONSULTAS DE VALOR MEDIA MES GLOBAL
Cirurgido Dentista EAP Augusto trevisani 270 MENSAIS R$ 27,00 R$ 7.290,00 R$ 87.480,00
Cirurgido Dentista ESF Jacinto Taliberti 270 MENSAIS R$ 25,00 R$ 6.750,00 R$ 81.000,00
ESF Maria Magdalena T.
Cirurgido Dentista Cunali | 270 MENSAIS R$ 25,00 R$ 6.750,00 R$ 81.000,00
Cirurgido Dentista ESF Humberto Cunali | 270 MENSAIS R$ 25,00 R$ 6.750,00 R$ 81.000,00
ESF Ant6nio Carlos
Cirurgido Dentista Massaro [ 270 MENSAIS R$ 25,00 R$ 6.750,00 R$ 81.000,00
ESF Anto6nio Carlos
Cirurgido Dentista Massaro 11 270 MENSAIS R$ 25,00 R$ 6.750,00 R$ 81.000,00
Cirurgido Dentista ESF Carmo Pricoli I 270 MENSAIS R$ 25,00 R$ 6.750,00 R$ 81.000,00
Cirurgido Dentista ESF Carmo Pricoli 1T 270 MENSAIS R$ 25,00 R$ 6.750,00 R$ 81.000,00
Cirurgido Dentista ESF Dr. Vital Dias Porto 270 MENSAIS R$ 25,00 R$ 6.750,00 R$ 81.000,00
Cirurgiao Dentista -
Endodontista CEO Endodontia 80 MENSAIS R$ 125,00 R$ 10.000,00 R$ 120.000,00
Cirurgido Dentista -
Periodontista CEO Periodontologia 180 MENSAIS R$ 44,00 R$ 7.920,00 R$ 95.040,00
Me¢dico Cardiologista CEM 100 MENSAIS R$ 60,00 R$ 6.000,00 R$ 72.000,00
EAP PPA R$ 14.700,00 R$ 176.400,00
EAP Jacinto Taliberti RS 14.700,00 RS 176.400,00
EAP - Dr. Gastao de Paula
Leitao R$ 14.700,00 R$ 176.400,00
Consulta na
EAP Humberto Cunali 650 Consultas na unidade RS 14.700,00 RS 176.400,00
- - - unidade RS 21.00 — —
ESF Jacinto Taliberti ’ R$ 14.700,00 R$ 176.400,00
ESF Anto6nio Carlos
Massaro | R$ 14.700,00 R$ 176.400,00
ESF Ant6nio Carlos
Meédico Clinico Geral Massaro II R$ 14.700,00 R$ 176.400,00
ESF Vital D Porto RS 14.700,00 RS 176.400,00
EAP PPA / EAP Centro
Saude R$ 14.700,00 R$ 176.400,00
EAP Dr Gastao P Leitao / C It it
Adolev 20 Visitas Onzg r;gﬁavrm a1 RS 14.700,00 RS 176.400,00
ESF Maria M. T Cunali / domiciliares RS 49.00
ESF Carmo Pricoli ’ R$ 14.700,00 R$ 176.400,00
ESF Humberto Cunali /
CAPS AD R$ 14.700,00 R$ 176.400,00
SAD - EMAD R$ 14.700,00 R$ 176.400,00
Médico Gastroenterologista | CEM 50 MENSAIS R$ 60,00 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
Médico Ginecologista EAP PPA 20 MENSAIS R$ 60,00 R$ 1.200,00 R$ 12.000,00
Me¢dico Ginecologista EAP Cirene de Sisto 20 MENSAIS R$ 60,00 R$ 1.200,00 R$ 12.000,00
Me¢édico Ginecologista EAP Jacinto Taliberti 20 MENSAIS R$ 60,00 R$ 1.200,00 R$ 12.000,00
M¢édico Ginecologista EAP Augusto Trevisani 20 MENSAIS R$ 60,00 R$ 1.200,00 R$ 12.000,00
Médico Ginecologista ESF Jacinto Taliberti 20 MENSAIS R$ 60,00 R$ 1.200,00 R$ 12.000,00
ESF Ant6nio Carlos
Me¢dico Ginecologista Massaro | 20 MENSAIS R$ 60,00 R$ 1.200,00 R$ 12.000,00
ESF Anto6nio Carlos
Médico Ginecologista Massaro II 20 MENSAIS R$ 60,00 R$ 1.200,00 R$ 12.000,00
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Médico Ginecologista ESF Carmo Pricoli I 20 MENSAIS R$ 60,00 R$ 1.200,00 R$ 12.000,00
Me¢édico Ginecologista ESF Carmo Pricoli 11 20 MENSAIS R$ 60,00 R$ 1.200,00 R$ 12.000,00
Me¢dico Ginecologista ESF Dr. Vital Dias Porto 20 MENSAIS R$ 60,00 R$ 1.200,00 R$ 12.000,00
Meédico Ginecologista -
Cirurgia CEM 50 MENSAIS R$ 60,00 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
Médico Ginecologista -
Colo CEM 70 MENSAIS R$ 60,00 R$ 4.200,00 R$ 50.400,00
Meédico Ginecologista -

Procedimentos CEM 30 MENSAIS R$ 30,00 R$ 900,00 R$ 10.800,00
Médico Infectologista SAE 120 MENSAIS R$ 60,00 R$ 7.200,00 R$ 86.400,00
Médico Mastologista CEM 40 MENSAIS R$ 60,00 R$ 2.400,00 R$ 28.800,00
Meédico Mastologista -

Procedimento Core (agulha 2 MENSAIS EM
fina) CEM MEDIA R$ 120,00 R$ 240,00 RS 2.880,00
Médico Mastologista -
Procedimento Core (agulha 3 MENSAIS EM
grossa) CEM MEDIA R$ 500,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
Médico Nefrologista CEM 50 MENSAIS R$ 60,00 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
Meédico
Neurologista/Neuropediatra | CEM 300 MENSAIS R$ 60,00 RS 18.000,00 R$ 216.000,00
Médico Neuropediatra CAPSi 80 MENSAIS R$ 60,00 R$ 4.800,00 R$ 57.600,00
Médico Obstetra EAP PPA 50 MENSAIS R$ 60,00 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
Médico Obstetra EAP Cirene de Sisto 30 MENSAIS R$ 60,00 R$ 1.800,00 R$ 21.600,00
Médico Obstetra EAP Jacinto Taliberti 40 MENSAIS R$ 60,00 R$ 2.400,00 R$ 28.800,00
Médico Obstetra EAP Augusto Trevisani 20 MENSAIS R$ 60,00 R$ 1.200,00 RS 14.400,00
EAP - Dr. Gastdo de Paula
Médico Obstetra Leitao I 30 MENSAIS R$ 60,00 R$ 1.800,00 R$ 21.600,00
EAP - Dr. Gastao de Paula
Médico Obstetra Leitao II 30 MENSAIS R$ 60,00 R$ 1.800,00 R$ 21.600,00
Médico Obstetra Adolev 30 MENSAIS R$ 60,00 R$ 1.800,00 R$ 21.600,00
EAP Maria Magdalena T.
Médico Obstetra Cunali 20 MENSAIS R$ 60,00 R$ 1.200,00 RS 14.400,00
Médico Obstetra EAP Humberto Cunali 20 MENSAIS R$ 60,00 R$ 1.200,00 R$ 14.400,00
Médico Obstetra ESF Jacinto Taliberti 30 MENSAIS R$ 60,00 R$ 1.800,00 R$ 21.600,00
ESF Maria Magdalena T.
Médico Obstetra Cunali | 30 MENSAIS R$ 60,00 R$ 1.800,00 R$ 21.600,00
Médico Obstetra ESF Humberto Cunali I 20 MENSAIS R$ 60,00 R$ 1.200,00 R$ 14.400,00
ESF Ant6nio Carlos
M¢édico Obstetra Massaro | 30 MENSAIS R$ 60,00 R$ 1.800,00 R$ 21.600,00
ESF Ant6nio Carlos
Médico Obstetra Massaro II 30 MENSAIS R$ 60,00 R$ 1.800,00 R$ 21.600,00
Médico Obstetra ESF Carmo Pricoli | 40 MENSAIS R$ 60,00 R$ 2.400,00 R$ 28.800,00
Médico Obstetra ESF Carmo Pricoli 11 40 MENSAIS R$ 60,00 R$ 2.400,00 R$ 28.800,00
M¢édico Obstetra ESF Dr. Vital Dias Porto 30 MENSAIS R$ 60,00 R$ 1.800,00 R$ 21.600,00
Médico Oftalmologista | CEM 200 MENSAIS R$ 60,00 R$ 12.000,00 RS 144.000,00
Medico Oftalmologista -
Procedimentos
Oftalmoldgicos CEM 50 MENSAIS R$ 30,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
Médico Ortopedista CEM 700 MENSAIS R$ 70,00 R$ 49.000,00 R$ 588.000,00
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Médico
Otorrinolaringologista CEM 150 MENSAIS R$ 60,00 R$ 9.000,00 R$ 108.000,00
Médico Pediatra EAP PPA 120 MENSAIS R$ 60,00 R$ 7.200,00 R$ 86.400,00
Médico Pediatra EAP Cirene de Sisto 40 MENSAIS R$ 60,00 R$ 2.400,00 R$ 28.800,00
Médico Pediatra EAP Jacinto Taliberti 70 MENSAIS R$ 60,00 R$ 4.200,00 R$ 50.400,00
Médico Pediatra EAP Augusto Trevisani 40 MENSAIS R$ 60,00 R$ 2.400,00 R$ 28.800,00
EAP - Dr. Gastdo de Paula
Médico Pediatra Leitdo I 30 MENSAIS R$ 60,00 R$ 1.800,00 R$ 21.600,00
EAP - Dr. Gastao de Paula
Médico Pediatra Leitao 11 20 MENSAIS R$ 60,00 R$ 1.200,00 R$ 14.400,00
Médico Pediatra ADOLEV 50 MENSAIS R$ 60,00 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
EAP Maria Magdalena T.
Médico Pediatra Cunali 40 MENSAIS R$ 60,00 R$ 2.400,00 R$ 28.800,00
Médico Pediatra EAP Humberto Cunali 30 MENSAIS R$ 60,00 R$ 1.800,00 R$ 21.600,00
Médico Pediatra ESF Jacinto Taliberti 60 MENSAIS R$ 60,00 R$ 3.600,00 R$ 43.200,00
ESF Maria Magdalena T.
Médico Pediatra Cunali [ 50 MENSAIS R$ 60,00 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
Médico Pediatra ESF Humberto Cunali I 40 MENSAIS R$ 60,00 R$ 2.400,00 R$ 28.800,00
ESF Anto6nio Carlos
Médico Pediatra Massaro | 60 MENSAIS R$ 60,00 R$ 3.600,00 R$ 43.200,00
ESF Ant6nio Carlos
Médico Pediatra Massaro 11 60 MENSAIS R$ 60,00 R$ 3.600,00 R$ 43.200,00
Médico Pediatra ESF Carmo Pricoli I 60 MENSAIS R$ 60,00 R$ 3.600,00 R$ 43.200,00
Médico Pediatra ESF Carmo Pricoli 11 60 MENSAIS R$ 60,00 R$ 3.600,00 R$ 43.200,00
Médico Pediatra ESF Dr. Vital Dias Porto 70 MENSAIS R$ 60,00 R$ 4.200,00 R$ 50.400,00
M¢édico Pneumatologista | CEM 50 MENSAIS R$ 60,00 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
M¢édico Psiquiatra CAPS 11 220 MENSAIS R$ 70,00 R$ 15.400,00 RS 184.800,00
Médico Psiquiatra CAPS AD 111 60 MENSAIS R$ 70,00 R$ 4.200,00 R$ 50.400,00
Médico Psiquiatra CAPSi 80 MENSAIS R$ 70,00 R$ 5.600,00 R$ 67.200,00
Meédico Psiquiatra CEM 140 MENSAIS R$ 60,00 R$ 8.400,00 R$ 100.800,00
Médico Psiquiatra
infantojuvenil CEM 50 MENSAIS R$ 70,00 R$ 3.500,00 R$ 42.000,00
Meédico Urologista CEM 100 MENSAIS R$ 60,00 R$ 6.000,00 R$ 72.000,00
Médico - Pequenas
Cirurgias CEM 30 MENSAIS R$ 60,00 R$ 1.800,00 R$ 21.600,00
Meédico - Risco Cirtargico | CEM 120 MENSAIS R$ 60,00 R$ 7.200,00 R$ 86.400,00
PLANTAO DE 12
Plantdoes Médicos HORAS
Emergencistas UPA (R$140,00 HORA) R$ 1.680,00 R$ 104.160,00 R$ 1.249.920,00
Subtotal - R$ 653.180,00 R$ 7.814.160,00

Observagdo: a contratacdo dos plantonistas clinicos se dara por meio do Edital de
Credenciamento Unificado 007/2025, enquanto a contratacao dos plantonistas pediatricos
e/ou médicos clinicos com énfase em atendimento infantil se dard pelo Edital de

Credenciamento Unificado 011/2025,

ambos

presentes para consulta no

site

www.conderg.org.br/credenciamento. Eventuais duvidas serdo respondidas no email

credenciamento(@conderg.org.br.
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4.1 ATRIBUICOES:
» CIRURGIAO DENTISTA

= Planejar, controlar e executar agdes de atendimento odontologico;

= Realizar exames gerais, diagnosticos e tratamentos odontologicos, bem como
extragdes e pequenas cirurgias, prescrever medicamentos para promover e recuperar a
saude bucal em geral;

= Cumprir normas e rotinas estabelecidas pelo DMS;

* Encaminhar a Atencdo Especializada, quando necessario, conforme protocolos
vigentes;

= Utilizar técnicas para recuperacao e promocao da saude bucal;

* Desenvolver atividades de educacdo em satde publica, junto com o paciente e a
comunidade;

= Realizar visita e atendimento domiciliar, quando necessario;

= Participar das reunides de equipe, treinamentos, discussao de casos e elaboragdo de
Projeto Terapéutico Individualizado;

= Participar das a¢des de vigilancia em saude;

» Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos
servigos de saude, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e

» Executar tarefas afins.

> CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTIA

» Trata da parte interna do dente (polpa dentaria e raizes). Seu principal objetivo ¢ salvar
dentes com caries profundas, infec¢cdes ou traumas, aliviando a dor e prevenindo a
perda dentdria através de tratamentos como o tratamento de canal.

» Tratamento de canal (Endodontia): Remove a polpa infeccionada ou morta, limpa,
desinfeta e preenche o canal radicular.

= Retratamento endodontico: Refaz o canal em casos de falha do procedimento anterior
ou novas infecgoes.

» (Cirurgia Parendodontica: Intervencdo cirirgica na raiz do dente quando o tratamento
de canal convencional ndo resolve a infecgao.

» Tratamento de traumas dentarios: Cuida de dentes que sofreram fraturas ou foram
deslocados por acidentes.

= Diagnostico de dor orofacial: Identifica a causa de dores agudas de origem pulpar

> CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTIA

» Especializado na satde dos tecidos de suporte dos dentes: gengiva, osso alveolar e
ligamento periodontal. Ele previne, diagnostica e trata doengas como gengivite e
periodontite (infecgdes que podem causar perda dentaria), além de realizar limpezas
profundas (raspagem), tratamentos de retragdo gengival e enxertos.

» Tratamento de Doencgas Gengivais: Trata gengivite (inflamagao inicial) e periodontite
(estagio avancado com perda Ossea).

= Raspagem e Alisamento Radicular: Remocdo profunda de placa bacteriana e tartaro
abaixo da linha da gengiva para eliminar infeccdes.
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Cirurgias Periodontais: Correcdo de retragdes gengivais, enxertos de gengiva para
cobrir raizes expostas e enxertos 0sseos para recuperar 0sso perdido.

Prevencdo e Manuten¢do: Monitora a satide bucal para evitar a reincidéncia de
infeccdes e perda de dentes.

Tratamento de Mau Haélito: Identifica e trata causas de halitose cronica relacionadas a
infeccdes gengivais.

> MEDICO(A) CARDIOLOGISTA

Especializado no diagndstico, tratamento e prevencdo de doencas do coragdo e do
sistema circulatorio (vasos sanguineos). Ele atua na avaliagdo de sintomas como dor
no peito, falta de ar e palpitagdes, além de realizar check-ups preventivos, controlar a
pressao alta, colesterol e realizar exames.

Diagnostico e tratamento: Infarto, insuficiéncia cardiaca, arritmias, hipertensdo
(pressao alta), dislipidemia (colesterol alto) e doencas nas valvulas cardiacas.
Prevencdo: Avaliagdo de risco cardiovascular e orientacdes sobre héabitos de vida
saudaveis.

Exames solicitados: Eletrocardiograma, ecocardiograma, teste ergométrico, Holter,
MAPA e cateterismo.

> MEDICO(A) CLINICO GERAL

Planejar, controlar e executar as acdes de atendimento primdrio de satde (rotina e
eventual);

Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidade, bem como intervencdes de pequenas cirurgias, aplicando recursos da
medicina preventiva ou curativa;

Cumprir normas e rotinas estabelecidas pelo SMS;

Encaminhar a Atencdo Especializada, quando necessario, conforme protocolos
vigentes;

Desenvolver atividades de educacdo em saude publica, junto com o paciente e a
comunidade;

Realizar visita e atendimento domiciliar;

Participar das reunides de equipe, treinamentos, discussdo de casos e elaboracao de
Projeto Terapéutico Individualizado;

Participar das acdes de vigilancia em saude;

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos
servigos de satde, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios ¢;

Executar tarefas afins.

> MEDICO(A) GASTROENTEROLOGISTA

Especializado no diagnostico, tratamento e prevencdo de doencas do aparelho
digestivo, que abrange boca, esofago, estobmago, intestinos (delgado e grosso), figado,
vesicula biliar e pancreas. Ele trata condigdes como refluxo, gastrite, Ulceras,
sindrome do intestino irritavel, hepatites, cirrose € pedra na vesicula.
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» Diagnoéstico e Tratamento: Avalia queixas como dor abdominal, azia, queimacao,
nauseas, vomitos, diarreia, constipagdo, inchago e sangue nas fezes.

» Exames Especializados: Solicita e, em muitos casos, realiza exames como endoscopia
digestiva alta e colonoscopia para visualizar o trato gastrointestinal.

* Prevencdo: Orienta sobre habitos alimentares, estilo de vida e realiza rastreio de
canceres, como o de colon e reto.

> MEDICO(A) GINECOLOGISTA/ OBSTETRA

= Planejar, controlar e executar as agdes de atendimento em ginecologia e obstetricia
(rotina e eventual);

= Realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidade, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa;

* Cumprir normas e rotinas estabelecidas pelo DMS;

» Encaminhar a Aten¢do Especializada, quando necessario, conforme protocolos
vigentes;

= Desenvolver atividades de educacao em satide publica, junto com o paciente € a
comunidade;

= Realizar visita e atendimento domiciliar, quando necessario;

= Participar das reunides de equipe, treinamentos, discussdo de casos e elaboracao de
Projeto Terapéutico Individualizado.

> MEDICO(A) INFECTOLOGISTA

= Especializado na prevengdo, diagnostico e tratamento de doencas causadas por
agentes infecciosos, como virus, bactérias, fungos e parasitas. Ele atua em infecgdes
agudas e cronicas, controle de infec¢des hospitalares, medicina do viajante, vacinagao
e manejo de doencas complexas, como HIV/AIDS, hepatites e doengas tropicais;

= Diagnostico e Tratamento: Avalia infecgdes complexas, persistentes ou de dificil
diagndstico, incluindo febres de origem obscura, pneumonia, meningite e tuberculose;

» Doencas Sexualmente Transmissiveis (DSTs): Diagnostica e trata sifilis, HIV,
hepatites virais, HPV, gonorreia, entre outras;

= Controle de Infeccdo Hospitalar: Atua em hospitais prevenindo e combatendo
infeccgdes resistentes a antibidticos;

= Medicina do Viajante e Vacinagdo: Orienta sobre vacinas e medidas preventivas para
pessoas que viajardo para areas de risco;

= Profilaxia Pos-Exposi¢do: Previne infecgdes apds acidentes com animais
peconhentos, contato com pessoas doentes ou relagdes sexuais desprotegidas.

» MEDICO(A) MASTOLOGISTA

» Especialista focado na satide das mamas, responsavel pela prevencdo, diagnostico e
tratamento de doencas benignas (como cistos e mastites) e malignas (cancer de
mama);

= Atua tanto na avaliagdo clinica quanto em procedimentos cirurgicos, atendendo
mulheres e homens.
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Prevengdo e Rastreio: Solicita e interpreta exames como mamografia,
ultrassonografia e ressonancia magnética;

Diagnostico: Investigagdo de nddulos, assimetrias, inversdo do mamilo ou secrecdes;
Tratamento Cirurgico: Realiza cirurgias para retirada de tumores, nodulos benignos e
biopsias;

Acompanhamento: Trata infec¢des (mastites), dores (mastalgia) e acompanha
pacientes com alto risco de cancer.

» MEDICO(A) NEFROLOGISTA

Especialista em diagndstico e tratamento clinico de doengas do sistema urinario, com
foco principal na satide dos rins. Ele trata doengas como insuficiéncia renal (aguda ou
cronica), infec¢des urinarias de repeticdo, calculos renais (pedras), hipertensdo,
nefrites, e cuida de pacientes em dialise ou transplante;

Doenga Renal Cronica: Gerenciamento de pacientes com perda progressiva da funcao
renal;

Lesao Renal Aguda: Tratamento de faléncia renal subita, comum em internagdes;
Hipertensdo Arterial: Controle da pressao alta, muitas vezes ligada a problemas
renais;

Glomerulonefrites/Nefrites: Inflamacdes renais;

Infecc¢des Urinarias de Repeticao: Casos recorrentes ou complexos;

Célculos Renais (Pedra nos rins): Investigagcdo da causa e prevengao.

> MEDICO(A) NEUROLOGISTA

Especialista no diagndstico e tratamento de doengas que afetam o sistema nervoso
(cérebro, medula espinhal e nervos) e musculos. Ele atua clinicamente, focando em
doencas como AVC, Alzheimer, Parkinson, epilepsia, enxaqueca, distirbios do sono,
esclerose multipla e neuropatias. Diferencia-se do neurocirurgido por ndo realizar
cirurgias;

Diagnostico: Avalia sintomas através de exames fisicos, neuroldgicos e solicitando
exames  complementares como  ressonancia  magnética,  tomografia,
eletroencefalograma e eletroneuromiografia;

Tratamento Clinico: Prescreve medicamentos e terapias para controlar ou reverter
doengas neurologicas;

Acompanhamento: Acompanha pacientes com doengas cronicas ou degenerativas,
buscando melhorar a qualidade de vida e a fun¢do neuroldgica.

> MEDICO(A) NEUROLOGISTA PEDIATRICO

Especializado no diagnoéstico e tratamento de disturbios do sistema nervoso (cérebro,
medula e nervos) e muscular em criancas e adolescentes até 18 anos. Ele avalia o
desenvolvimento motor, cognitivo e comportamental, tratando condigdes como
autismo, TDAH, epilepsia e atrasos na fala;

Avalia¢ao do Desenvolvimento: Monitora marcos do desenvolvimento (andar, falar,
interagir) desde o periodo neonatal,
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» Transtornos do Neurodesenvolvimento: Diagnéstico e acompanhamento de Autismo
(TEA), TDAH (déficit de atencdo/hiperatividade), disturbios de aprendizagem e
atrasos na fala;

= Epilepsia e Crises Convulsivas: Investigacdo, diagnostico por exames (como
eletroencefalograma) e controle com medicagao;

= Doencas Neuroldgicas: Trata paralisia cerebral, cefaleias (dores de cabega), doencgas
musculares (distrofias) e disturbios do sono;

= Apoio a Familias: Orienta pais sobre condi¢des neurologicas e busca intervengdes
precoces.

» MEDICO(A) OFTALMOLOGISTA

= Especializado na satde ocular, responsavel por diagnosticar e tratar doencas dos olhos

= Diagnostico e Tratamento: Avalia a saude ocular e trata doengas, incluindo condigdes
sistémicas que afetam a visdo, como a retinopatia diabética.

= Exames de Vista: Realiza testes para medir a acuidade visual e a pressdo intraocular.

= Prescri¢do: Prescreve oculos e lentes de contato para corrigir erros de refragdo como
miopia, astigmatismo, hipermetropia e presbiopia.

* Encaminha para procedimentos cirirgicos, como corre¢do de catarata, cirurgias a
laser para refracao e intervengdes nas palpebras.

» Prevencdo: Identifica doengas silenciosas, como o glaucoma, prevenindo a progressao
para cegueira.

» MEDICO(A) ORTOPEDISTA

= Especialista no diagnoéstico, tratamento e prevengao de doencas e lesdes do aparelho
locomotor (ossos, musculos, articulagdes, ligamentos e tenddes). Ele atua tanto em
traumas (fraturas, entorses) quanto em condigdes cronicas (artrose, hérnias de disco),
utilizando abordagens clinicas, fisioterapia ou cirurgias.

» Tratamento de Lesdes e Fraturas: Corrige ossos quebrados, luxacdes, rupturas de
ligamentos e lesdes musculares.

= Doengas Cronicas e Degenerativas: Trata condigdes como artrite, artrose, escoliose €
hérnias de disco.

= Especialidades Locais: Atua em dareas especificas, como ortopedia pediatrica, de
coluna, maos, ombro, joelho, pé e tornozelo.

» Traumatologia: Atendimento de urgéncia para traumas agudos.

* Prevencdo: Corrige problemas posturais e atua na manutengdo da mobilidade,
especialmente em idosos.

> MEDICO(A) OTORRINOLARINGOLOGISTA

= Especializado no diagnostico, tratamento clinico e cirurgico de doengas relacionadas
aos ouvidos, nariz, garganta, laringe e estruturas da cabega e pescogo. Ele trata desde
infec¢des comuns, como sinusite e amigdalite, até distirbios de audigdo, equilibrio,
ronco, apneia do sono e problemas nas cordas vocais.

» Principais doengas tratadas:

* Quvido: Infecgdes (otites), perda auditiva, zumbido e labirintite.

= Nariz: Sinusite, rinite alérgica, desvio de septo e sangramentos.
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Garganta/Laringe: Amigdalite, faringite, laringite, rouquidao e nddulos nas cordas
vocais.
Sono: Ronco e apneia do sono

» MEDICO(A) PEDIATRA

Planejar, controlar e executar as acdes de atendimento pediatrico (rotina e eventual);
Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidade, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa;

Cumprir normas e rotinas estabelecidas pelo DMS;

Encaminhar a Atencdo Especializada, quando necessario, conforme protocolos
vigentes;

Desenvolver atividades de educacdo em saude publica, junto com o paciente e a
comunidade;

Realizar visita e atendimento domiciliar, quando necessario;

Participar das reunides de equipe, treinamentos, discussdo de casos e elaboracao de
Projeto Terapéutico Individualizado;

Participar das acdes de vigilancia em saude;

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos
servigos de satude, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios.

» MEDICO(A) PNEUMOLOGISTA

Especializado no diagnostico, tratamento e acompanhamento de doengas do sistema
respiratorio, com foco nos pulmdes, bronquios e traqueia. Ele trata condigdes como
asma, DPOC (enfisema), pneumonias, infecgoes, fibrose pulmonar, apneia do sono e
auxilia na cessagao do tabagismo.

Diagnodstico e Tratamento: Avalia tosse cronica, falta de ar, chiado no peito e
infecgOes recorrentes.

Doengas Comuns: Asma, bronquite, enfisema (DPOC), pneumonia, tuberculose,
embolia pulmonar e COVID-19.

Exames Especializados: Realiza e interpreta exames como [espirometria] (prova de
funcdo pulmonar), oximetria e solicita exames de imagem.

Medicina do Sono: Trata disturbios respiratorios do sono, como a apneia.

Prevencgdo: Orienta sobre tabagismo e acompanha pacientes com problemas cronicos

> MEDICO(A) PSIQUIATRA

Profissional especializado em medicina focado na satide mental, responsavel por
diagnosticar, tratar e prevenir transtornos mentais, comportamentais € emocionais. - -
Realiza consultas para entender sintomas e historico do paciente, solicitando exames
e prescrevendo medicamentos (como antidepressivos e ansioliticos).

Diagnéstico e Tratamento: Avaliar, diagnosticar e tratar transtornos mentais como
depressdo, ansiedade, bipolaridade, esquizofrenia, TDAH, TOC e transtornos
alimentares.
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* Acompanhamento Clinico: Realizar consultas de retorno para monitorar a evolugao,
ajustar medicagdes e oferecer suporte continuo.

= Prescrigio Médica: Unico profissional de satide mental (diferente do psicélogo)
habilitado a receitar medicamentos e solicitar exames laboratoriais ou de imagem para
investigar causas fisicas dos transtornos.

= Abordagem Multidisciplinar: Colaborar com psicologos, terapeutas ocupacionais e
assistentes sociais para tratamentos integrados.

= Psicoterapia: Alguns psiquiatras realizam também atendimento psicoterapico,
dependendo de sua formagao complementar.

* Prevencdao e Orientacdo: Promover sauide mental, orientar familiares ¢ atuar na
reabilitacdo de pacientes.

> MEDICO(A) PSIQUIATRA COM ESPECIALIZACAO EM ATENDIMENTO
INFANTIL)

= Avaliar e fazer a triagem de pacientes conduzindo avaliagdes psiquiatricas, incluindo
entrevistas, historicos médicos, exames fisicos, observacdes, e testes psicologicos.

= Analisar os dados e resultados das avaliagdes para diagnosticar os pacientes.

* Prescrever e administrar medicamentos de acordo com o diagndstico.

= Monitorar os pacientes para determinar a eficacia e os possiveis efeitos colaterais dos
medicamentos.

= Desenvolver um plano de tratamento, avaliar o progresso em relagao ao plano, e fazer
ajustes conforme necessario.

» Fornece a intervengao em crise conforme necessario.

* Completar toda a documentagao clinica necessaria, de modo preciso e no prazo.

= Colaborar com uma equipe mais ampla de médicos, psicdlogos e enfermeiras, para
avaliar e ajustar os planos de tratamento.

= Coordenar e comunicar-se com os gerentes de caso, € outras partes interessadas sobre
o tratamento e os cuidados.

» MEDICO(A) RISCO CIRURGICO

* Realiza uma avaliagdo pré-operatoria detalhada para analisar a satide do paciente
antes de uma cirurgia. Ele identifica comorbidades, analisa exames, e calcula a
probabilidade de complicagdes cardiovasculares ou outras intercorréncias, visando
garantir a seguranc¢a do paciente e o sucesso do procedimento.

» Anamnese Detalhada: Questiona sobre doencas cronicas (hipertensdo, diabetes),
historico familiar, cirurgias anteriores € medicamentos em uso.

» Exame Fisico: Avalia a condi¢do cardiovascular e pulmonar.

» Solicitacdo de Exames: Pede exames laboratoriais (sangue), eletrocardiograma e
outros, se necessario.

= Avaliagdo do Risco: Utiliza escalas para classificar o paciente em baixo, moderado
ou alto risco.

= Orientagdes ¢ Condutas: Define se ¢ necessario suspender medicagdes, otimizar
tratamentos antes da cirurgia e emite um laudo para o cirurgido.
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» MEDICO(A) UROLOGISTA

» Especializado no trato urindrio de homens e mulheres (rins, bexiga, uretra) e no
sistema reprodutor masculino (préstata, testiculos, pénis). Ele diagnostica e trata
clinicamente ou cirurgicamente doengas como célculos renais, infec¢des, tumores,
incontinéncia e problemas de infertilidade ou disfuncao erétil.

» Sistema Urinario (Homens e Mulheres): Tratamento de pedras nos rins, infecg¢des
urinarias (cistite), tumores na bexiga e uretra.

» Saude Masculina (Sistema Genital): Diagnostico e tratamento de doencas da prostata
(como hiperplasia benigna e cancer), testiculos e pénis.

» Cirurgia Geral: O urologista ¢ um cirurgido com especializa¢do em cirurgia génito-
urinaria, tratando casos complexos de forma cirargica.

» Uropediatria: Cuida de problemas urolégicos em criangas, como enurese noturna ou
fimose.

= Reproducdo e Sexualidade: Avalia infertilidade masculina, reposi¢do hormonal e
problemas de erecao.

> MEDICO EMERGENCISTA — PLANTAO

* Profissional responsavel pelo primeiro atendimento, avaliagdo, estabilizacdo e manejo
de pacientes com condi¢des agudas, sejam elas de baixa, média ou alta complexidade.
Ele atua na "linha de frente", garantindo que pacientes criticos recebam cuidados
imediatos para preservar a vida;

» Triagem e Estabiliza¢do: Receber pacientes e realizar o manejo inicial, especialmente
em casos de risco de vida, como infartos, AVCs, crises respiratdrias e traumas;

= Ag¢des de Emergéncia: Realizar procedimentos essenciais, como intubacdo
orotraqueal, reanimacdao cardiopulmonar (RCP), suturas e administracdo de
medicagdes de urgéncia;

= Tomada de Decisdo Agil: Decidir rapidamente sobre o tratamento, necessidade de
internacdo na observacdo da UPA ou transferéncia para um hospital de maior
complexidade;

» Avaliagdo Clinica: Diagnosticar e tratar condi¢des agudas (dores abdominais,
infecgdes, febre etc.);

* Protocolo de Manchester: Trabalhar com base na classificacdo de risco, priorizando
os casos graves (vermelho/laranja) sobre os de menor urgéncia.

5. REQUISITOS PARA CONTRATACAO DOS PROFISSIONAIS/EMPRESAS

A contratagao de profissionais ou empresas serd feita mediante a comprovagao dos
seguintes requisitos e qualificagdes:

e Possuir registro no Conselho de Classe.

e Possuir especializagdo na area de objeto do credenciamento.

e Estar regularizado junto ao CONDERG.

e Comprometer-se a seguir as diretrizes e orientacdes estabelecidas pelo CONDERG.
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6. JUSTIFICATIVA E NECESSIDADE

A necessidade do credenciamento de Pessoa(s) Juridica(s) especializada(s) na
prestagao de servigos de satide ¢ plenamente justificada para assegurar que o Municipio
de Mococa disponha de uma rede diversificada de prestadores aptos, permitindo que os
servicos sejam realizados de forma continua, eficiente e segura.

A adocdo do modelo de credenciamento paralelo e ndo excludente ¢ a solu¢do mais
adequada, garantindo que, sempre que houver necessidade, os servigos sejam prestados
sem qualquer interrupgao.

Considera-se, ainda, a limitac@o da infraestrutura disponivel, que pode ndo comportar
a atuagdo simultanea de todos os profissionais credenciados, sendo adotado como critério
de selecdo a ordem cronoldgica de habilitacido no credenciamento, respeitando a
disponibilidade operacional e os recursos existentes.

7. RESPONSABILIDADES DAS PARTES ENVOLVIDAS

7.1. Secretaria de Saiide do municipio de Mococa: Responsavel por formalizar a
solicitagdo do credenciamento junto ao Setor de Convénios, de acordo com as normas e
regulamentacdes.

7.2. Setor de Convénios do CONDERG: Responsavel por realizar todos os tramites
necessarios junto ao CONDERG para o efetivo credenciamento.

8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
e Vigéncia: 12 (doze) meses, vinculado ao Convénio 004/2026;

e Inicio das atividades: assim da assinatura dos contratos;

9. CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, o presente credenciamento visa garantir a continuidade dos servigos
de satide no ambito do Municipio de Mococa, assegurando a realizagao de atendimentos,
exames e tratamentos em conformidade com as normas técnicas aplicaveis e a legislagao
vigente, promovendo a satde e o bem-estar da populagdo, bem como mantendo a
regularidade das obrigacdes legais da Administragdao Publica.

Divinolandia, 01 de outubro de 2026.
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ANEXO IT
DECLARACAO DE INCOMPATIBILIDADE DE CARGOS E FUNCOES

Pelo presente instrumento, eu, [Nome completo do declarante], portador(a)
do CPF n° [mimero] e do documento de identidade n° [nimero], na qualidade de [cargo
ou funcio exercida na empresa — socio, diretor, administrador, representante legal,
etc.], representante legal da empresa [Razao Social da Pessoa Juridica], inscrita no
CNPJ sob o n° [nimero], com sede na [endereco completo], declaro, para os devidos
fins, em especial para participagdo no Credenciamento Piblico n® /2026, que:

Nao ha, no quadro societario, diretivo ou de representagdo legal da empresa,
qualquer pessoa que exerca Cargo ou Funcdo de Chefia, Direcdo, Assessoramento,
Gerenciamento ou qualquer outro vinculo funcional, remunerado ou nao, com o
Consorcio de Desenvolvimento da Regido de Governo de S3o Jodao da Boa Vista —
CONDERG, ou com qualquer outro ente publico que, por for¢a da legislacdo, configure
situag¢do de impedimento, conflito de interesses ou vedacgao legal para participacdo neste
credenciamento.

Declaro, ainda, que ndo existe qualquer vinculo direto ou indireto que possa
configurar situagdo de impedimento, conflito de interesses, favorecimento,
comprometimento da isonomia, da legalidade ou da moralidade administrativa, nos
termos da legislacao vigente, em especial o disposto no artigo 14 da Lei Federal n°
14.133/2021, bem como nas demais normas aplicaveis.

Por fim, afirmo estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo, a
qualquer tempo, sujeitard a empresa as sangdes cabiveis, inclusive a imediata
desclassificacdo ou descredenciamento, bem como as penalidades civis, administrativas
e criminais, na forma da legislagdo vigente.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragdo.

(Localidade), de de 2026.

ASSINATURA
(Nome completo, cargo ou funcao e assinatura dos socios e/ou diretores)
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ANEXO III
DECLARACAO DE CIENCIA E ACEITE DOS TERMOS DO EDITAL

Pelo presente instrumento, a [Nome da Institui¢cao], inscrita no CNPJ sob o n°
[XXXX], com sede no endereco [XXXX], por meio de seu representante legal abaixo
assinado e, quando aplicavel, do(s) profissional(is) de saude vinculado(s) a empresa e
designado(s) para a execucao dos servicos objeto deste credenciamento, declara, para os
devidos fins, que tem pleno conhecimento e concorda integralmente com os termos do
Edital de Credenciamento n® _ /2026.

Nesta oportunidade, a empresa declara, expressamente e sob as penas da lei,
que:

1. Reconhece e aceita, integral e incondicionalmente, todas as clausulas e
condigoes constantes no referido Edital de Credenciamento Publico, incluindo, mas nao
se limitando, as condi¢cdes de remuneragdo, prazos, critérios técnicos, obrigacdes
contratuais e demais disposi¢des aplicaveis.

2. Declara possuir total disponibilidade operacional, técnica e profissional
para a prestagdo dos servigos objeto deste credenciamento, comprometendo-se a cumprir
rigorosamente todas as normas, protocolos, orientacdes e diretrizes estabelecidas pelo
Consoércio de Desenvolvimento da Regido de Governo de S3o Jodo da Boa Vista —
CONDERG, bem como pelos 6rgaos reguladores, especialmente o Conselho de Classe e
o Ministério da Saude.

3. Assegura, sob responsabilidade civil, administrativa e penal, que todos os
documentos apresentados no ambito deste Credenciamento Publico sdo verdadeiros,
auténticos e validos, estando plenamente ciente de que a constatagdo de qualquer
falsidade, omissdo, inexatiddo ou irregularidade, independentemente de sua natureza,
ensejard a imediata desclassificagdao ou o descredenciamento, bem como a aplicagao das
sangdes cabiveis, sem prejuizo de eventual responsabilizagdo civil e criminal.

4. Compromete-se, ainda, a apresentar, sempre que solicitado, quaisquer
esclarecimentos, documentos ou informagdes complementares, tanto ao CONDERG
quanto aos 6rgaos de fiscalizagdo, controle interno e externo, na forma da legislagao
vigente.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaracao, ciente de sua
responsabilidade legal e administrativa.

Localidade), de de 2026.
Representante Legal da Pessoa Juridica Profissional Vinculado (quando aplicavel
(Nome completo, cargo ou fun¢do, CPF) (Nome completo, profissdo, n® de registro

no Conselho, CPF)
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ANEXO IV
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

Pelo presente instrumento, a [Razao Social da Pessoa Juridica], inscrita no
CNPJ sob o n° [niimero], com sede na [endereco completo], neste ato representada por
seu(s) [socio(s), diretor(es) ou representante(s) legal(is)], que ao final subscreve(m),
declara, sob as penas da lei, para os devidos fins, que possui plena disponibilidade
operacional, técnica e profissional para a prestacio dos servicos objeto do
Credenciamento Publico n® /2026, conforme condi¢des estabelecidas no referido
Edital e seus anexos.

A empresa assume, de forma integral, a responsabilidade pela execugao dos
servicos que vier a prestar no ambito deste credenciamento, comprometendo-se a
observar, rigorosamente, todas as normas, diretrizes, protocolos, disposi¢des contratuais,
editalicias, bem como os preceitos éticos, técnicos e regulatorios aplicaveis a atividade.

Declara, ainda, estar plenamente ciente de que o descumprimento de
quaisquer das obrigacdes assumidas podera ensejar a aplicagdo das sangdes previstas na
legislagao vigente, no edital e no contrato, incluindo, entre outras, a desclassificacao do
Credenciamento Publico, a extingdo contratual, o descredenciamento, ¢ a
responsabilizacdo nas esferas administrativa, civil e penal, sem prejuizo de demais
medidas cabiveis.

Compromete-se, igualmente, a fornecer, sempre que solicitado, quaisquer
informagdes, documentos ou esclarecimentos complementares que venham a ser exigidos
pelo CONDERG e/ou pelos 6rgdos de controle interno e externo, em estrito cumprimento
aos principios da legalidade, moralidade, publicidade, transparéncia, responsabilidade e
boa-f¢é administrativa.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaragao.

(Localidade), de de 2026.

ASSINATURA
(Nome completo do declarante, cargo ou fungao)
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ANEXO V
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO INCISO XXXIII DO ART. 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL

Pelo presente instrumento, eu, [Nome completo do representante legal],
portador(a) do CPF n° [nimero] e do documento de identidade n° [nimero], na qualidade
de [cargo ou funcio exercida — sdcio, diretor, administrador, representante legal,
etc.], representante legal da empresa [Razao Social da Pessoa Juridica], inscrita no
CNPJ sob o n° [nimero], com sede na [endereco completo], declaro, sob as penas da
lei e para os devidos fins, que a empresa cumpre integralmente o disposto no Inciso
XXXIII do Art. 7° da Constituicao Federal, no que se refere a protecdo do trabalho do
menor.

Neste sentido, a empresa nao emprega:

a) Menores de 18 (dezoito) anos em atividades noturnas, perigosas ou
insalubres;

b) Menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer tipo de trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, conforme permitido pela legislagcdo
vigente.

Declaro, ainda, estar plenamente ciente de que a falsidade desta declaracdo, a
qualquer tempo, ensejara a aplicacdo das sangdes cabiveis, incluindo, mas ndo se
limitando, a desclassificagdao do processo de credenciamento, rescisao contratual, além da
responsabilizagdo civil, administrativa e penal, nos termos da legislagdo aplicavel.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

(Localidade), de de 2026.

ASSINATURA
(Nome completo, cargo ou funcao e assinatura dos socios e/ou diretores)
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ANEXO VI
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

A luz do disposto no art. 70 da Lei Federal n® 14.133/2021, a empresa [Razio
Social da Pessoa Juridica], inscrita no CNPJ sob o n° [niimero], com sede na [endereco
completo], neste ato representada por seu(s) [socio(s), diretor(es) ou representante(s)
legal(is)], que ao final subscreve(m), declara, sob as penas da lei, para os devidos fins,
que até a presente data niao existem fatos impeditivos a sua habilitacdo no
Credenciamento Publico n® /2026, conforme os termos e condigdes estabelecidos
no referido Edital e seus anexos.

A proponente declara, ainda, estar plenamente ciente da obrigatoriedade legal
de comunicar, de imediato, & Administragdo, qualquer fato superveniente que venha a
alterar as condigdes de sua habilitagdo, regularidade fiscal, trabalhista, técnica, juridica
ou operacional, sob pena de aplicacdo das sangdes cabiveis, na forma da legislacdo
vigente.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaragao.

(Localidade), de de 2026.

ASSINATURA
(Nome completo, cargo ou funcao e assinatura dos socios e/ou diretores)
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ANEXO VII
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO PARA LICITAR OU
CONTRATAR

A luz do disposto no inciso III do artigo 14 da Lei n° 14.133/2021, a empresa
[Nome da Instituicio], inscrita no CNPJ n° [XXX], com sede em [Endereco
Completo], por meio de seus sécios e/ou diretores infra-assinados, DECLARA, sob as
sancoes administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que ndo se encontra impedida de
licitar e contratar com a administragao publica, bem como nao foi declarada inidonea por
qualquer 6rgao da administragdo publica direta ou indireta, em ambito federal, estadual,

municipal ou do Distrito Federal.

Por ser a expressao da verdade, firma-se a presente declaracao.

(Municipio), de de 2026.

ASSINATURA
(Nome completo, cargo ou fungao e assinatura dos socios e/ou diretores)
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ANEXO VIII
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO E CONCORDANCIA COM OS
TERMOS DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° /2026

DADOS DA PESSOA JURIDICA

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:

CEP:

CIDADE/UF:

TELEFONE (DDD):

CELULAR (DDD):

SITE/ E-MAIL:

INSCRICAO MUNICIPAL:

INSCRICAO ESTADUAL:

DADOS DO(A) REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

REPRESENTANTE LEGAL:

CPF:

RG:

TELEFONE (DDD)

E-MAIL:

RELACAO DE PROFISSIONAIS VINCULADOS

NOME:

CPF:

RG:

TELEFONE (DDD)

E-MAIL:

SERA PRESTADOR DE SERVICO DESTE CREDENCIAMENTO?
( )SIM ( )NAO

DESCRICAO DO SERVICO:

DADOS BANCARIOS PARA PAGAMENTO

BANCO:

AGENCIA:

CONTA CORRENTE:

TITULAR DA CONTA:
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O proponente acima qualificado requer, através do presente documento, o seu
CREDENCIAMENTO para a prestagao de servigos conforme edital e regulamento
publicado por este Consorcio de Desenvolvimento da Regido de Governo de Sao Jodo da
Boa Vista - CONDERG, declarando, sob as penas da lei, que:

1) As informagdes prestadas neste pedido de credenciamento sdo verdadeiras;

2) Qualquer fato superveniente impeditivo de credenciamento ou de contratacao
sera informado;

3) Conhece os termos do Edital de Credenciamento, bem assim das informacdes,
valores e condigdes para o cumprimento das obrigacdes objeto do credenciamento, com
as quais concorda;

4) Esta de acordo com as normas e tabela de valores definidos;

5) Nao se encontra suspenso, nem declarado inidoneo para participar de licitagdes
ou contratar com 6rgao ou entidades da Administragao Publica;

6) Nao se enquadra nas situacdes de impedimentos previstos no edital do
credenciamento;

7) Os servigos pleiteados para credenciamento sdo compativeis com o seu objeto
social, com a experiéncia, a capacidade instalada, a infraestrutura adequada a prestagdo
dos servicos conforme exigido;

8) Realizara todas os servigos a que se propoe.

Anexando ao presente requerimento toda a documentagdo exigida no edital de
credenciamento, devidamente assinada e rubricada, pede deferimento,

(Localidade), de de 2026.

ASSINATURA
(Nome completo, cargo ou fungdo e assinatura dos socios e/ou diretores)
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ANEXO IX
DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM OS TERMOS DO EDITAL DE
CREDENCIAMENTO

A empresa [Razao Social da Empresa], inscrita no CNPJ n° [Niimero do CNPJ], na
qualidade de Proponente, por meio deste documento, requer o Credenciamento para a
prestacdo de servigos conforme o Edital n® /2026, declarando, sob as penas da lei,
que:

a) As informacdes prestadas neste requerimento de credenciamento sdo verdadeiras;

b) Informard imediatamente qualquer fato superveniente que impega o credenciamento
ou a contratacao;

¢) Tem pleno conhecimento dos termos do Edital de Credenciamento, bem como das
informacdes e condigdes para o cumprimento das obrigagdes objeto do credenciamento,
e concorda integralmente com elas;

d) Aceita e esta de acordo com as normas e a tabela de valores estabelecidos;

e) Nao se encontra suspenso nem declarado inidoneo para participar de licitagdes ou
contratar com 6rgaos ou entidades da Administragao Publica;

f) Nao se enquadra em nenhuma das situa¢des de impedimento previstas no Edital de
Credenciamento;

g) Os servigos para os quais pleiteamos credenciamento sao compativeis com o objeto
social da empresa, estando devidamente registrados no Conselho Profissional
competente, e possuimos a experiéncia, capacidade instalada e infraestrutura necessaria
para sua execugao;

h) Compromete-se a realizar todas as atividades a que foi proposta.

Pede deferimento,

(Localidade), de de 2026.

ASSINATURA
(Nome completo, cargo ou funcao e assinatura dos socios e/ou diretores)
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