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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
04/2026 PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE ASSISTENTE SOCIAL,
PSICOLOGO E ESCRITURARIO

O Consorcio de Desenvolvimento da Regido de Governo de S&o Jodo da Boa Vista -
CONDERG, por meio de sua unidade CONDERG- Hospital Regional, inscrito no CNPJ
52.356.268/0002-45, no uso das atribuicdes legais, torna pablica a abertura de Processo
Seletivo Simplificado para a contratacdo temporaria de profissional para os cargos de
assistente social, psicologo e escriturario, para atuacdo no municipio de Tambau/SP.

CONSIDERANDO a necessidade de contratacao de profissionais para atuacdo com carga
horéaria de 20 (vinte) horas semanais, ndo contemplada nos Processos Seletivos vigentes
para 0s cargos mencionados;

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de contratagdo de profissionais para
atendimento de demanda excepcional de interesse publico, no &mbito do Municipio de
Tambad;

CONSIDERANDO que os Processos Seletivos vigentes para os referidos cargos preveem
contratacdo apenas para carga horaria diversa da atualmente necessaria, impossibilitando
a convocacdo de candidatos da lista de classificacdo para atendimento da demanda
existente;

CONSIDERANDO os dispostos no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, que
ampara a contratacdo temporaria por excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO que o CONDERG néo pode satisfazer com 0s recursos humanos
atualmente disponiveis a necessidade de pessoal para a manuten¢ado da prestacédo continua
e eficiente dos servicos de atencdo a saude;

Torna pablico o procedimento de Chamada Publica para os cargos de assistente social,
psicologo e escriturario, destinado ao provimento de vaga temporaria, observando que o
CONDERG disporéa do prazo de até 120 (cento e vinte) dias, podendo ser prorrogavel por
até o limite méximo de 180 (cento e oitenta) dias, para efetivar a contratagdo temporaria,
conforme a existéncia de vaga e a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados, nos
termos das disposicdes a seguir:

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo temporaria, por
prazo determinado, que serd de 120 (cento e vinte) dias, conforme a necessidade do
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servico, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
nos termos da legislacdo vigente e do interesse publico.

1.2. Para todos os efeitos, a contratacdo serd por prazo determinado e terd como
provimento o Regime Juridico Celetista.

1.3. A carga horéria seré de 20 (vinte) horas semanais, conforme escala a ser definida
pela Administragao.

1.4. Pelo presente indica como membros da comissdo organizadora extraordinaria para
conducdo e julgamento de recursos do presente processo seletivo simplificado os
seguintes empregados: Naiara Elisa Rosseto, Alice Pozan Pereira Farineli e Regiane da
Silva Mariano

1.5. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta selecao
estardo disponiveis no site do Conderg, atravées do endereco eletrdnico
www.conderg.org.br.

Il - DAS VAGAS, REQUISITOS E REMUNERACAO

2.1. O quadro de vagas esta de acordo com o abaixo discriminado:

Cargo Vagas Requisitos/ Carga Salario base
Escolaridade horéria
semanal
Assistente 01 Ensino Superior 20 horas R$ 2.203,54+
Social Completo em semanais. insalubridade (40% do
Servico Social e Conforme salario-minimo
Registro no escala de nacional)
CRESS/ SP trabalho
Escriturario 01 Ensino Meédio 20 horas R$ 1621,00+
Completo + Curso semanais. insalubridade (40% do
bésico de Conforme salario-minimo
informética com escala de nacional)
minimo de 30 trabalho
horas.
Psicélogo 01 Ensino Superior 20 horas R$ 2.173,25+
em semanais. insalubridade (40% do
Conforme
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Psicologia/Registro escala de salario-minimo
no CRP - SP trabalho nacional)

2.2. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo final dos candidatos
habilitados, respeitando o numero de vagas constantes do presente edital.

2.3. Seré ofertada 01 (uma) vaga para o cargo de assistente social, 01 (uma) vaga para o
cargo de psicologo e 01 (uma) vaga para o cargo de escriturario, no qual serdo contratados
observada a ordem de classificacao.

2.4. A remuneracdo sera proporcional a carga horaria contratada, sendo Assistente Social
de R$ 2.203,54, (dois mil duzentos e trés reais e cinquenta e quatro centavos) para jornada
de 20 (vinte) horas semanais, Escriturario de R$ 1.621,00 (um mil seiscentos e vinte um
reais) para jornada de 20 (vinte) horas semanais e Psicologo de R$ 2.173,25 (dois mil
cento e setenta e trés reais e vinte e cinco centavos) para jornada de 20 (vinte) horas
semanais, em todos os casos, o adicional de insalubridade correspondente a 40%
(quarenta por cento) do salario-minimo nacional vigente.

I11 - DAS INSCRICOES

3.1. Os candidatos interessados deverdo realizar inscricdo pelo e-mail
condergrh@amail.com no periodo de 17/03/2026 ao dia 05/04/2026 até as 23:59 horas.

3.2. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, o Formulario
de Inscricdo e os seguintes documentos:

3.2.1. Carteira de Identidade - ClI;

3.2.2. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

3.2.3. Titulo eleitoral;

3.2.4. Formuléario de inscricdo preenchido (anexo);

3.2.5. Certificado de Ensino Médio Completo + Historico Escolar

3.2.6. Certificado de Curso Superior Completo de acordo com o cargo correspondente ao
inscrito (Psicélogo / Assistente social)

3.2.7. Comprovante de habilitagdo na area e Registro no 6rgao competente (SP)
3.2.8. Titulos;
3.2.9. Declaracéo de Tempo de Servigo na Area;

3.2.9.1. Comprovante de Cursos de atualizacdo na area a partir de 2021.
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3.3. As informacdes prestadas sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, que devera
assinar a ficha de inscri¢do, conforme modelo em anexo;

3.4. O Formulério de Inscri¢do, devera ser enviado obrigatoriamente junto aos demais
documentos solicitados

3.5. N&o seré permitida a inscrigdo de candidato que ja foi desligado desta instituicao por
motivo de demissdo com justa causa.

3.6. Séo requisitos para inscri¢ao:

3.6.1. Ser brasileiro (a) ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigéo
Federal;

3.6.2. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;
3.6.3. Gozar de boa saude fisica e mental,

3.6.4. Estar regularmente inscrito no respectivo orgao de classe;

3.6.5. Estar o candidato do sexo masculino em regular situagéo perante o servigo militar;
3.6.6. Estar em situacdo regular com as obrigacdes eleitorais;

3.6.7. Néo ter qualquer restricdo de ordem criminal que impeca o livre exercicio de
direitos.

3.6.8. Néo exercer qualquer Cargo, Emprego ou Funcdo Publica de acumulacéo proibida
com o0 exercicio da nova Funcdo, observado ao disposto no artigo 37, XVI da
CONSTITUICAO FEDERAL;

3.6.9. Néo ser aposentado por invalidez;

3.6.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do art. 40, inciso
I1 da Constituicdo Federal.

IV — DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

4.1. A classificacdo serd feita mediante anélise de titulos, conforme os critérios abaixo:

Item Pontuacao
Doutorado 4 Pontos
Mestrado 3 Pontos
Pbs-Graduagéo 2 Pontos
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Concluséo de cursos extracurriculares 0,25 Ponto por curso
especificos da area, a partir de 2021.

Tempo de atuacdo na area, 0,10 pontos por ano
devidamente comprovado por declaragao
de tempo de servico ou cépia de carteira
de trabalho (Frente e verso (Dados
pessoais) Paginas contendo registro)

4.1.1. Todos os titulos, assim como o tempo de servigo devem ser especificos na area.
4.2. Critério de desempate:

4.2.1. Candidato de maior idade, nos termos do artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal
n® 10.741/03, completado até o ultimo dia de inscrigdo para a presente Chamada Publica;

4.2.2. Sorteio.

V - DA AVALIACAO

5.1. Os candidatos deverdo enviar todos os documentos elencados no item 3.2, no ato da
inscri¢do para validacdo da inscricao.

5.2. Nao serdo recebidos documentos fora do prazo, local e horéario estabelecidos neste
Edital.

5.3. Uma vez entregues os documentos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros
documentos.

5.4. A andlise dos requerimentos de inscricdo e da documentacdo apresentada sera
realizada no dia 06 de abril de 2026.

VI - DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

6.1. Analisadas as inscri¢ces, no dia 07 de abril de 2026, ser& lancado a classificagdo
Preliminar, com publicacdo no site oficial do CONDERG: www.conderg.org.br

6.2. O candidato podera requerer recursos a classificagdo preliminar nos dias 07/04 e
08/04 mediante requerimento protocolado junto ao departamento de recursos humanos do
CONDERG até as 00:00 horas do dia 08/04/2026

6.3. ApoOs a analise dos recursos, serd publicado a classificacao final da Chamada Publica
no dia 13 de abril de 2026.
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VIl - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

7.1. Os candidatos, quando convocados, deverdo apresentar ao CONDERG -Hospital
Regional de Divinolandia, na data, horario e local indicado, os documentos que
comprovem:

7.1.2. Gozo dos direitos politicos;
7.1.3. Quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

7.1.4. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, ou 0s requisitos especiais
para o seu desempenho;

7.1.5. A idade minima de 18 (dezoito) anos, na forma da lei;

7.1.6. O competente registro de inscricdo no respectivo orgao fiscalizador, quando se
tratar de profissao regulamentada;

7.1.7. Declaracdo assinada de ndo possuir acimulo de cargo publico, exceto aqueles
previstos na Lei;

7.1.8. A admissdo do profissional estara condicionada a comprovacao de aptiddo fisica e
mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo, inclusive para o desempenho presencial
das atividades, mediante aprovacdo em exame médico admissional, nos termos da
legislacdo vigente;

7.1.9. Declaracao assinada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacao
definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo no
exercicio de funcdo publica qualquer;

7.1.10. Demais documentos pessoais requeridos pelos Recursos Humanos necessarios
para qualificacdo cadastral (portal.esocial.gov.br).

7.2. Os candidatos aprovados serdo convocados para assumir imediatamente, através de
envio de Telegrama, seguindo a ordem de classificagdo final e serdo contratados ap0s
aprovacao em inspecdo médica a que deverdo se submeter.

7.3. As decisdes do Servico do Médico do Trabalho do CONDERG, de caréater
eliminatorio para efeito de contratagdo, sdo soberanas.

7.4. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 120 (cento e vinte)
dias, contados a partir da data da homologacéo final do resultado, podendo ser prorrogado
até o limite maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a critério da Administracao,
exclusivamente para fins de convocagédo de candidatos classificados.

7.5. Por ocasido do chamamento que antecede a contratacéo, os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia dos documentos
que constarem no telegrama.
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7.6. O CONDERG podera solicitar outros documentos que julgar necessario.
VIII - DOS RECURSOS

8.1. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de
02 (dois) dias Uteis, ap6s a sua publicacdo, mediante requerimento protocolado junto ao
departamento de recursos humanos do CONDERG.

8.2. Poderdo os interessados apresentar recurso da Classificagdo Preliminar no prazo de
48 horas, ap0s a publicacdo da mesma, os recursos deverdo ser protocolados junto ao
departamento de recursos humanos.

8.3. Os recursos serdo analisados em até 24 horas apds a sua apresentacao.

8.4. A classificacdo e a resposta dos recursos serdo apresentadas em até 48 horas, apos a
anélise dos mesmos.

IX - DAS ATRIBUICOES
9.1. ESCRITURARIO:

» Agendamento e Logistica de Atendimentos: Controlar a agenda da equipe, agendar visitas
domiciliares, oficinas e reunides, otimizando rotas e evitando conflitos de horarios.

» Gestdo de Materiais: Receber, armazenar, controlar e distribuir todo o material necessario
para o funcionamento do projeto (material de escritdrio, insumos para as oficinas, material
de reparo).

*Suporte as Oficinas: Preparar e organizar o local das oficinas, garantindo que todos os
materiais necessarios estejam disponiveis para os instrutores e participantes.

* Planejamento de Cardapio: Em conjunto com a equipe, definir cardapios simples, saudaveis
e de baixo custo para os lanches das oficinas e grupos.

* Aquisi¢ao de Insumos: Comprar os alimentos e bebidas necessarios, priorizando, sempre
que possivel, a compra da agricultura familiar local, o que fortalece a economia local e é
coerente com o tema das oficinas.

* Organizacdo e Distribuicdo: Preparar o local do coffee break, organizar a disposi¢do dos
lanches e garantir a distribuicdo de forma organizada e higiénica aos participantes.

» Controle de Estoques: Gerenciar 0 estoque de copos, pratos, talheres e insumos nao
pereciveis.

* Criacdo de Planilhas: Elaborar e manter folhas de frequéncia para todas as atividades
(atendimentos individuais, oficinas, grupos socioassistenciais).
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» Registro de Participac¢do: Coletar as assinaturas dos participantes em cada atividade,
garantindo o registro preciso da presenca.

* Consolidagao de Dados: Fechar a frequéncia mensalmente, gerando relatérios quantitativos
de participacdo por familia e por atividade. Este dado é crucial para prestacdo de contas e
avaliacdo do projeto.

* Relatorios Parciais: Auxiliar a equipe técnica na consolidagao de dados para os relatorios
quinzenais ou mensais de atividades, com dados quantitativos (n° de familias atendidas, n°
de oficinas realizadas) e qualitativos (breves depoimentos, principais demandas).

* Apoio na Prestagdo de Contas: Organizar toda a documenta¢do comprobatoria (notas
fiscais de materiais, lanches, combustivel, holerites da equipe) de forma sistematica e
seguindo as normas da administracdo publica, para facilitar a prestacédo de contas final.

* Digitagdo e Sistematizacdo: Digitar relatorios da equipe, fichas de atendimento e outros
documentos, garantindo que todas as informagdes estejam armazenadas de forma clara e
acessivel.

 Canal de Comunicagdo: Ser um ponto de contato (via telefone ou WhatsApp) para as
familias, repassando recados e demandas para a equipe técnica.

* Arquivo e Organizagdo: Manter o arquivo fisico e digital do projeto organizado, incluindo
prontuérios das familias, atas de reunido e documentos diversos.

9.2. ASSISTENTE SOCIAL:

* Realizar o diagnoéstico sociofamiliar através de visitas domiciliares e entrevistas,
identificando o grau de vulnerabilidade, as perdas materiais e as necessidades especificas de
cada nucleo familiar.

* Elaborar e monitorar o Plano Individualizado para cada familia, definindo prazos e os
encaminhamentos necessarios.

* Priorizar os atendimentos com base em uma matriz de risco e vulnerabilidade social.
* Acionar e articular os servigos da rede socioassistencial e intersetorial (Saude, Educacao)
* Encaminhar as familias para rede

* Facilitar o acesso a documentacdo civil (2a via de RG, CPF, CTPS), atuando como
intermediario com cartdrios e 0 Ministério Publico quando necessario.

» Promover reunides de rede para garantir a integralidade do atendimento.

* Esclarecer as familias sobre seus direitos enquanto cidadaos e vitimas de uma calamidade
publica.

Pagina 8 de 13



7= CONDERG -
%/)i\\ CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DE
-C‘OND'E.?“G GOVERNO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

* Trabalhar para o fortalecimento da autonomia dos usudrios, incentivando sua participagao
ativa no processo de reconstrucao.

* Fomentar a cria¢ao de grupos de apoio entre as familias atingidas.

* Incentivar a participacdo nas oficinas de geracdo de renda e nos mutirdes de reparos,
promovendo o sentimento de coletividade.

9.3. PSICOLOGO:

* Realizar escuta qualificada e acolhimento das vitimas, identificando reagcGes emocionais
tipicas pos-trauma (como estresse agudo, ansiedade, luto, ins6nia e medo).

* Identificar e triar casos de maior gravidade que necessitem de encaminhamento para a Rede
de Atencédo Psicossocial (CAPS).

* Conduzir plantdes psicoldgicos nos locais de atendimento e abrigos, oferecendo suporte
imediato.

* Facilitar rodas de conversa e grupos de apoio tematicos (para idosos, mulheres, criangas,
homens), criando um espago seguro para a expressdo de sentimentos e a normalizacdo de
reacoes.

* Realizar oficinas terapéuticas que utilizem técnicas expressivas (arteterapia, musicoterapia,
corporal) para trabalhar o trauma de forma nédo-verbal, especialmente com criancas.

* Desenvolver agdes para ajudar a comunidade a entender e lidar com as reagcdes emocionais
desencadeadas por desastres.

* Capacitar os lideres locais em "primeiros socorros psicologicos", ampliando o alcance do
cuidado.

» Oferecer psicoterapia breve focal para casos que requeiram um acompanhamento
individualizado, visando a elaboragdo do trauma e a reorganizacédo subjetiva.

X - DA DISPOSICOES FINAIS

10.1. A presente Chamada Publica sera executada pela Comissdo designada, a qual
resolverd também os casos omissos que por ventura surgirem, observada a legislagdo
vigente.

10.2. A contratacdo se daré apés a data da homologacdo da presente Chamada Publica.

10.3. O candidato selecionado que ndo aceitar a vaga ou ndo comparecer no local, dia e
horéario designado sera desclassificado, seguindo a classifica¢do subsequente.

10.4. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta selecao
estardo disponiveis no site do Hospital Regional de Divinolandia - CONDERG.
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10.5. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos no ato da inscricao e durante as
demais etapas do processo seletivo serédo utilizados exclusivamente para a finalidade de
execucdo deste Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com o disposto na Lei
n®13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Assinado de forma digital por

CRISTIANE DE PAIVA CRISTIANE DE PAIVA

TREVISAN:27621293896 TREVISAN276212938%
Dados: 2026.03.16 16:11:50 -03'00'

CRISTIANE DE PAIVA TREVISAN
Superintendente do CONDERG
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Anexo 1 Ficha de Inscricéo

Chamada Publica n° 04/2026 — CONDERG
Cargo pleiteado: Assistente Social

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome completo ;

Data de nascimento: / / ;

Municipio de nascimento: UF ;
Estado civil :

RG n° ; Orgao emissor UF ;
CPF n°

Telefone para contato ;
Endereco eletronico (e-mail)

2. ENDERECO RESIDENCIAL

Rua/Avenida N°_;
Bairro :

Cidade: UF X

CEP :

3. FORMACAO ACADEMICA (assinale as opcdes que se aplicam)
() Doutorado

() Mestrado

() Pos-graduacdo

() Cursos extracurriculares especificos da area, a partir de 2021.

Descrever os cursos:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servigo na area especifica:
(Comprovar mediante documentos no ato da inscri¢ao)

Divinolandia, de de 2026.
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Assinatura do Candidato (a)
Chamada Publica n° 04/2026 — CONDERG
Cargo pleiteado: Escriturario
1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome completo ;

Data de nascimento: / / ;

Municipio de nascimento: UF ;
Estado civil :

RGn° ; Orgao emissor UF ;
CPF n°

Telefone para contato ;
Endereco eletronico (e-mail)

2. ENDERECO RESIDENCIAL

Rua/Avenida N°__;
Bairro :

Cidade: UF X

CEP :

3. FORMACAO ACADEMICA (assinale as opcdes que se aplicam)
() Doutorado

() Mestrado

() Pos-graduacdo

() Cursos extracurriculares especificos da area, a partir de 2021.

Descrever os cursos:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servigo na area especifica:
(Comprovar mediante documentos no ato da inscri¢ao)

Divinolandia, de de 2026.

Assinatura do Candidato (a)
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Chamada Publica n° 04/2026 — CONDERG
Cargo pleiteado: Psicologo

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome completo ;

Data de nascimento: / / ;

Municipio de nascimento: UF ;
Estado civil :

RGn° ; Orgao emissor UF ;
CPF n°

Telefone para contato ;
Endereco eletronico (e-mail)

2. ENDERECO RESIDENCIAL

Rua/Avenida N°__;
Bairro :

Cidade: UF X

CEP :

3. FORMACAO ACADEMICA (assinale as opcdes que se aplicam)
() Doutorado

() Mestrado

() Pos-graduacdo

() Cursos extracurriculares especificos da area, a partir de 2021.

Descrever os cursos:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servigo na area especifica:
(Comprovar mediante documentos no ato da inscri¢ao)

Divinolandia, de de 2026.

Assinatura do Candidato (a)
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