CONDERG - Consorcio de Desenvolvimento da Regido de
Governo de Sao Jodo da Boa Vista

PLANO DE TRABALHO REFERENTE AO CONVENIO

CONVENIO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA E O CONDERG — CONSORCIO DE
DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DE GOVERNO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

1. IDENTIFICAGAO DAS PARTES

CONCEDENTE:

Prefeitura Municipal de S3o Jodo da Boa Vista
CNPJ: 46.429.379/0001-50

Endereco: Rua Marechal Deodoro n? 366 — Centro

CONVENENTE:

CONDERG — Consorcio de Desenvolvimento da Regido de Governo de Sdo Jodo da Boa Vista
CNPJ: XXXX

Sede: Divinolandia/SP

Enderec¢o: Avenida Leonor Mendes de Barros n? 626 - Centro

2. OBJETO DO CONVENIO

O presente Plano de Trabalho tem como finalidade formalizar a parceria entre a Prefeitura Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista e o CONDERG, com o objetivo de viabilizar a prestagdo de servigos para o gerenciamento
técnico administrativo para execugdo de atividades dos seguintes servigos de saide do municipio de Sdo Jodo
da Boa Vista:

e Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 h;

e Servigcos de Saude Mental sendo o Centro de Atengdo Psicossocial Il - CAPS II;

e Transformar o Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e outras drogas - CAPS AD em Centro de Atencdo
Psicossocial Alcool e outras drogas Ill 24 horas — CAPS AD Il 24 horas;

e Centro de Atencgdo Psicossocial Infanto Juvenil — CAPS i;

e Equipe Multiprofissional de Atengdo Especializada em Saude Mental — e-MAESM;

e Servico de Residéncia Terapéutica;

e Unidades de Atengdo Primaria sendo eles ESF -Estratégia de Saude da Familia e UBS - Unidades Basicas
de Saude;

e Centro de Especialidades Médicas — CEM;

e Centro de Especialidades Odontoldgicas — CEO;

e Servico de Atendimento Especializado — SAE;

e Servico de Atendimento Integral para pessoas Transexuais;

e Servico de Atendimento Domiciliar — SAD;

e Servico de Assisténcia Farmacéutica — FarmaSusS e

e Ampliacdo do Atendimento do Laboratério Municipal para 24 horas.

3. JUSTIFICATIVA
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A formalizagdo deste convénio se justifica pela necessidade de garantir a gestao eficiente, descentralizada
e transparente, com metas assistenciais pré-definidas e indicadores de desempenho. Busca-se ampliar a
capacidade de atendimento, reduzir filas, assegurar manutencdo de equipamentos, reposi¢do rapida de
profissionais e atendimento integral e humanizado a toda a demanda prevista, fortalecendo a Rede de
Atencdo a Saude e o cumprimento das politicas publicas do SUS.

A parceria com o CONDERG permite a articulagdo regionalizada e o fortalecimento da capacidade técnica
e operacional da gestdo municipal, otimizando os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

H

. PLANO DE EXECUCAO

Elaboragdo do Convénio
Elaboragao do Plano de Trabalho.
Celebrac¢do do Convénio.

o 0o T o

Apresentacdo da documentagdo para a prestacao de contas

5. ATRIBUICOES DAS PARTES

PROPONENTE:

A gestdao CONDERG sera responsavel pelo gerenciamento de prestagdo servigos técnicos especializados
de operacionalizagdo, gerenciamento e execucdo de agGes e servigcos de saude da rede assistencial do
municipio.

MUNICIiPI0:

e O Poder Publico Municipal aportard recursos financeiros para execug¢do do convénio;
e Acompanhamento e avaliagdo da execugdo das atividades;

e Conferéncia dos relatérios e demais documentos de prestagao de contas.

6. DESCRICAO DOS SERVICOS

O Municipio de S3ao Jodo da Boa Vista necessita da contratagao dos seguintes profissionais, conforme quadro
abaixo:

> ATENCAO PRIMARIA:

A Atencdo Primaria é a porta de entrada do Sistema Unico de Satde (SUS) e caracteriza-se por acdes de
promocao, prevencdo, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude, voltadas a individuos,
familias e comunidades em territérios adscritos. Atua com tecnologias de baixa densidade, porém de alta
complexidade, buscando resolver os problemas de saide mais frequentes e relevantes.

A principal estratégia de organizacdo da APS é a Estratégia Saude da Familia (ESF), que se fundamenta no
cuidado integral, no vinculo entre profissionais e usuarios, no trabalho multiprofissional, na abordagem
familiar e comunitaria, na intersetorialidade e na participagao social.

Entre as a¢Oes previstas destacam-se:
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- Cadastro das familias, acolhimento e classificagdo de risco;

- Consultas médicas, de enfermagem e odontoldgicas;

- Visitas domiciliares multiprofissionais;

- Grupos educativos e agdes coletivas de promogdo da saude;

- Programas prioritdrios de vigilancia em sadde, imunizagdo, pré-natal, puericultura, acompanhamento de
doengas cronicas, rastreamento de cancer, salde bucal, prevengdo de agravos e controle de endemias;

- Desenvolvimento de ag¢des intersetoriais com educagdo, esporte, cultura e assisténcia social;

- Planejamento participativo e fortalecimento do controle social, com apoio aos Conselhos de Saude;

- Educagdo Permanente para qualificagdo das equipes;

- Articulagdo da rede de atencdo, com foco na integralidade do cuidado e coordenacgdo dos fluxos de
referéncia e contrarreferéncia.

Na Atengdo Basica, o municipio de S3o Jodo da Boa Vista conta com:

e 01 Academia da Saude;

e 01 Equipe Administrativa;

e 01 Equipe Multiprofissionais — E-Multi

e 05 Unidades Basicas de Saude;

e 09 Unidades de Saude da Familia;

e 02 Programa Salde na Hora (01 serd com CONTRATACAO A POSTERIORI).

Segue as unidades abaixo:

EQUIPE ADMINISTRATIVA — COMISSIONADOS:

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA APS 40 HORAS SEMANAIS 1
SUPERVISOR TECNICO NA APS 40 HORAS SEMANAIS 1

EQUIPE ADMINISTRATIVA — PESSOA JURIDICA - PJ:
CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
DIRETOR TECNICO MEDICO 20 HORAS SEMANAIS 1

Conforme apresentado no quadro acima, a Equipe Administrativa conta com um total de 02 funcionarios
comissionados, nomeados pelo municipio e 01 profissional médico contratado pelo CONDERG sob
regime PJ (Pessoa Juridica), totalizando 03 funcionarios.

ACADEMIA DA SAUDE — CELETISTA:
Rua Tabapud, 770 — Jardim Recanto do Jaguari, Fone: 3631-2215 - CNES 7742142
CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
EDUCADOR FiSICO 40 HORAS SEMANAIS 1

Conforme apresentado no quadro, a Academia da Salde conta com um total de 01 funcionario celetista
contratado pelo CONDERG, totalizando 01 funcionario.

UBS DR. ACIDINO DE ANDRADE (02 EQUIPES) — CEDIDOS:
Rua: Conselheiro Antonio Prado, 476 — Vila Conrado, Fone: 3623-1973 - CNES 2030578

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 6
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SERVENTE 40 HORAS SEMANAIS 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 1
ENFERMEIRO 40 HORAS SEMANAIS 2
MEDICO CLINICO 40 HORAS SEMANAIS 1
UBS DR. ACIDINO DE ANDRADE (02 EQUIPES) — CELETISTAS:
CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 4
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 2
UBS DR. ACIDINO DE ANDRADE (02 EQUIPES) — PESSOA JURIDICA — PJ:
CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
MEDICO CLINICO 40 HORAS SEMANAIS 1

Conforme apresentado no quadro, a UBS Dr.Acidino de Andrade conta com um total de 11 funcionarios
cedidos pelo municipio de S3o Jodo da Boa Vista, contratados pela prefeitura e atualmente geridos pelo
CONDERG, 06 funcionarios celetistas contratados pelo CONDERG e 01 profissional médico contratado
pelo CONDERG sob regime PJ (Pessoa Juridica), totalizando 18 funcionarios.

UBS DR. AMADO GONGCALVES DOS SANTOS (01 EQUIPE) - CEDIDOS:
Rua: Deoclésio Ponciano da Silva, 975 — Bairro Alegre, Fone: 3633-2112 - CNES 2032198

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 1
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 40 HORAS SEMANAIS 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 4
CIRURGIAO DENTISTA 20 HORAS SEMANAIS 1
ENFERMEIRO 40 HORAS SEMANAIS 1
UBS DR. AMADO GONGCALVES DOS SANTOS (01 EQUIPE) — CELETISTAS:
CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS SEMANAIS 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 1
UBS DR. AMADO GONGALVES DOS SANTOS (01 EQUIPE) — PESSOA JURIDICA - PJ:
CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
MEDICO CLINICO 40 HORAS SEMANAIS 1

Conforme apresentado no quadro, a UBS Dr. Amado Gongalves Dos Santos conta com um total de 08
funcionarios cedidos pelo municipio de S3do Jodo da Boa Vista, contratados pela prefeitura e atualmente
geridos pelo CONDERG, 03 funcionarios celetistas contratados pelo CONDERG e 01 profissional médico
contratado pelo CONDERG sob regime PJ (Pessoa Juridica), totalizando 12 funcionarios.

UBS DR. DELVO DE OLIVEIRA WESTIN (03 EQUIPES) - CELETISTAS:
Avenida Dr. Oscar Piraja Martins, 660 — Sdo Lazaro, Fone: 3635-1727 - CNES 2038153
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CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 4
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 40 HORAS SEMANAIS 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS SEMANAIS 1
ENFERMEIRO RESPOSNAVEL TECNICO 40 HORAS SEMANAIS 1
ENFERMEIRO 40 HORAS SEMANAIS 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 8

UBS DR. DELVO DE OLIVEIRA WESTIN (03 EQUIPES) — PESSOA JURIDICA - PJ:

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
MEDICO CLINICO 40 HORAS SEMANAIS 3
DENTISTA 40 HORAS SEMANAIS 1

Conforme apresentado no quadro, a UBS Dr. Delvo De Oliveira Westin conta com um total de 17
funcionarios celetistas contratados pelo CONDERG e 03 profissionais médicos e 01 dentista contratados
pelo CONDERG sob regime PJ (Pessoa Juridica), totalizando 21 funcionarios.

UBS DR. PAULO EMILIO DE OLIVEIRA AZEVEDO (3 EQUIPES) — CEDIDOS:
Rua: Santa Filomena, 719 — Jardim S3o Paulo, Fone: 3633-7403 - CNES 2035294

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 36 HORAS SEMANAIS 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 1
MEDICO CLINICO 40 HORAS SEMANAIS 3

UBS DR. PAULO EMILIO DE OLIVEIRA AZEVEDO (3 EQUIPES) — CELETISTAS:

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS SEMANAIS 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 4
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 40 HORAS SEMANAIS 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS SEMANAIS 2
ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO 40 HORAS SEMANAIS 1
ENFERMEIRO 40 HORAS SEMANAIS 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 7

UBS DR. PAULO EMILIO DE OLIVEIRA AZEVEDO (03 EQUIPES) — PESSOA JURIDICA - PJ:
CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
DENTISTA 40 HORAS SEMANAIS 2

Conforme apresentado no quadro, a UBS Dr. Paulo Emilio De Oliveira Azevedo conta com um total de 05
funcionarios cedidos pelo municipio de S3o Jodo da Boa Vista, contratados pela prefeitura e atualmente
geridos pelo CONDERG, 18 funcionarios celetistas contratados pelo CONDERG e 02 dentistas contratados
pelo CONDERG sob regime PJ (Pessoa Juridica), totalizando 25 funcionarios.

PROGRAMA SAUDE NA HORA - CELETISTAS
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(Horario de Funcionamento: das 14:00 as 22 horas)

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS SEMANAIS 1
PORTEIRO 40 HORAS SEMANAIS 1
ENFERMEIRO 40 HORAS SEMANAIS 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 3

PROGRAMA SAUDE NA HORA — PESSOA JURIDICA - PJ:

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
MEDICO CLINICO 40 HORAS SEMANAIS 1
MEDICO PEDIATRA (DAS 17 AS 22H) 25 HORAS SEMANAIS 1

Conforme apresentado no quadro, o Programa Saude na Hora conta com um total de 08 funcionarios
celetistas contratados pelo CONDERG e 02 médicos contratados pelo CONDERG sob regime PJ (Pessoa
Juridica), totalizando 10 funcionarios.

UBS DR. PAULO ROBERTO SORCI (1 EQUIPE) — CEDIDOS:
Rua: Atilio Tozatto, 437 — Bairro Pedregulho, Fone: 3625-1157 - CNES 2040301
CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 2

UBS DR. PAULO ROBERTO SORCI (1 EQUIPE) - CELETISTAS

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 1
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 40 HORAS SEMANAIS 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS SEMANAIS 1
ENFERMEIRO 40 HORAS SEMANAIS 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 2

UBS DR. PAULO ROBERTO SORCI (1 EQUIPE) — PESSOA JURIDICA - PJ:

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
MEDICO CLINICO 40 HORAS SEMANAIS 1
DENTISTA 40 HORAS SEMANAIS 1

Conforme apresentado no quadro, a UBS Dr. Paulo Roberto Sorci conta com um total de 02 funciondrios
cedidos pelo municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, contratados pela prefeitura e atualmente geridos pelo
CONDERG, 06 funcionarios celetistas contratados pelo CONDERG e 01 médico e 01 dentista contratados pelo
CONDERG sob regime PJ (Pessoa Juridica), totalizando 10 funcionarios.

USF DR. ALEXIS HAKIM (03 EQUIPES) — CEDIDOS:
Rua Jodo Marcondes Neto, 09 — Jardim Progresso, Fone: 36311871 - CNES 2084899
CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HORAS SEMANAIS 4
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MEDICO CLINICO (PROGRAMA MAIS MEDICO PARA O 40 HORAS SEMANAIS
BRASIL) 1

USF DR. ALEXIS HAKIM (03 EQUIPES) - CELETISTAS

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 4
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 40 HORAS SEMANAIS 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS SEMANAIS 1
ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO 40 HORAS SEMANAIS 1
ENFERMEIRO 40 HORAS SEMANAIS 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 8

USF DR. ALEXIS HAKIM (03 EQUIPES) — PESSOA JURIDICA - PJ:

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
MEDICO CLINICO 40 HORAS SEMANAIS 2
DENTISTA 40 HORAS SEMANAIS 1

Conforme apresentado no quadro, a USF Dr. Alexis Hakim conta com um total de 05 funciondrios cedidos
pelo municipio de S3o Jodo da Boa Vista, contratados pela prefeitura e atualmente geridos pelo CONDERG,
17 funcionarios celetistas contratados pelo CONDERG e 02 médicos e 01 dentista contratados pelo CONDERG
sob regime PJ (Pessoa Juridica), totalizando 25 funcionarios.

USF DR. ANTENOR JOSE BERNARDES (02 EQUIPES) — CEDIDOS:
Rua Jodo Garcia Ramos, 35 — Jardim dos Ipés, Fone: 3633-7440 - CNES 3347192
CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HORAS SEMANAIS 5

USF DR. ANTENOR JOSE BERNARDES (02 EQUIPES) - CELETISTAS

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 3
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 40 HORAS SEMANAIS 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS SEMANAIS 1
ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO 40 HORAS SEMANAIS 1
ENFERMEIRO 40 HORAS SEMANAIS 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 6

USF DR. ANTENOR JOSE BERNARDES (02 EQUIPES) — PESSOA JURIDICA — PJ:

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
MEDICO CLINICO 40 HORAS SEMANAIS 2
DENTISTA 40 HORAS SEMANAIS 1

Conforme apresentado no quadro, a USF Dr. Antenor José Bernardes conta com um total de 05 funciondrios
cedidos pelo municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, contratados pela prefeitura e atualmente geridos pelo
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CONDERG, 13 funciondrios celetistas contratados pelo CONDERG e 02 médicos e 01 dentista contratados
pelo CONDERG sob regime PJ (Pessoa Juridica), totalizando 21 funcionarios.

USF DR. BENEDITO CARLOS ROCHA WESTIN (03 EQUIPES) — CEDIDOS:
Avenida Santo Pelézio, 50 — Jardim Azaléias, Fone: 3633-8606 - CNES 9060723

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HORAS SEMANAIS 9
MEDICO CLINICO 40 HORAS SEMANAIS 2

USF DR. BENEDITO CARLOS ROCHA WESTIN (03 EQUIPES) - CELETISTAS

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS SEMANAIS 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 5
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 40 HORAS SEMANAIS 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS SEMANAIS 2
ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO 40 HORAS SEMANAIS 1
ENFERMEIRO 40 HORAS SEMANAIS 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 8

USF DR. BENEDITO CARLOS ROCHA WESTIN (03 EQUIPES) — PESSOA JURIDICA - PJ:

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
MEDICO CLINICO 40 HORAS SEMANAIS 2
DENTISTA 40 HORAS SEMANAIS 2

Conforme apresentado no quadro, a USF Dr Benedito Carlos Rocha Westin conta com um total de 11
funcionarios cedidos pelo municipio de S3o Jodo da Boa Vista, contratados pela prefeitura e atualmente
geridos pelo CONDERG, 21 funcionarios celetistas contratados pelo CONDERG e 02 médicos e 02 dentistas
contratados pelo CONDERG sob regime PJ (Pessoa Juridica), totalizando 36 funcionarios.

PROGRAMA SAUDE NA HORA — CELETISTAS (CONTRATACAO A POSTERIORI)
(Horério de Funcionamento: das 14:00 as 22 horas)

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS SEMANAIS 1
PORTEIRO 40 HORAS SEMANAIS 1
ENFERMEIRO 40 HORAS SEMANAIS 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 3

PROGRAMA SAUDE NA HORA - PESSOA JURIDICA — PJ (CONTRATACAO A POSTERIORI)

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
MEDICO CLINICO 40 HORAS SEMANAIS 1
MEDICO PEDIATRA (DAS 17 AS 22H) 25 HORAS SEMANAIS 1
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Conforme apresentado no quadro, o Programa Saude na Hora conta com um total de 07 funcionarios
celetistas contratados pelo CONDERG e 02 médicos contratados pelo CONDERG sob regime PJ (Pessoa
Juridica), totalizando 09 funcionarios.
Ressalta-se que esta unidade serd implantada com CONTRATACAO A POSTERIORI, conforme a necessidade
do servico e planejamento pactuado.

USF DR. ERMELINDO ADOLPHO ARRIGUCCI (02 EQUIPES) - CEDIDOS
Rua: Abilio Ferreira, 319 — Vila Valentim, Fone: 3623-6183 - CNES 2766205

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HORAS SEMANAIS 9
MEDICO CLINICO (PROGRAMA MAIS MEDICO PARA O 40 HORAS SEMANAIS
BRASIL) 1
USF DR. ERMELINDO ADOLPHO ARRIGUCCI (02 EQUIPES) - CELETISTAS
CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 3
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 40 HORAS SEMANAIS 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS SEMANAIS 1
ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO 40 HORAS SEMANAIS 1
ENFERMEIRO 40 HORAS SEMANAIS 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 6
USF DR. ERMELINDO ADOLPHO ARRIGUCCI (02 EQUIPES) — PESSOA JURIDICA — PJ:
CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
MEDICO CLINICO 40 HORAS SEMANAIS 1
DENTISTA 40 HORAS SEMANAIS 1

Conforme apresentado no quadro, a USF Dr Ermelindo Adolpho Arrigucci conta com um total de 10
funcionarios cedidos pelo municipio de S3o Jodo da Boa Vista, contratados pela prefeitura e atualmente
geridos pelo CONDERG, 13 funcionarios celetistas contratados pelo CONDERG e 01 médico e 01 dentista
contratados pelo CONDERG sob regime PJ (Pessoa Juridica), totalizando 25 funcionarios.

USF DR. GERALDO PRADELLA (02 EQUIPES) - CEDIDOS

Avenida Dr. Luiz Gambeta Sarmento, 908 — Santo Antonio, Fone: 3633-7410 - CNES 2032201

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HORAS SEMANAIS 8
MEDICO CLINICO (PROGRAMA MAIS MEDICO PARA O 40 HORAS SEMANAIS
BRASIL) 2

USF DR. GERALDO PRADELLA (02 EQUIPES) - CELETISTAS

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 3
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 40 HORAS SEMANAIS 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS SEMANAIS 1
ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO 40 HORAS SEMANAIS 1
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ENFERMEIRO 40 HORAS SEMANAIS 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 6

USF DR. GERALDO PRADELLA (02 EQUIPES) — PESSOA JURIDICA - PJ:

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
MEDICO CLINICO 40 HORAS SEMANAIS 1
DENTISTA 40 HORAS SEMANAIS 1

Conforme apresentado no quadro, a USF Dr Geraldo Pradella conta com um total de 10 funcionarios cedidos
pelo municipio de S3o Jodo da Boa Vista, contratados pela prefeitura e atualmente geridos pelo CONDERG,
13 funcionarios celetistas contratados pelo CONDERG e 01 médico e 01 dentista contratados pelo CONDERG
sob regime PJ (Pessoa Juridica), totalizando 25 funcionarios.

USF DR. JOAO BATISTA NOGUEIRA BUENO (01 EQUIPE) - CEDIDOS
Rua: Antonio Augusto Silva Palhares, 08 — Vila 1° Maio, Fone: 3631-1393 - CNES 2949792

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HORAS SEMANAIS 3
DENTISTA 20 HORAS SEMANAIS 1
DENTISTA 16 HORAS SEMANAIS 1

USF DR. JOAO BATISTA NOGUEIRA BUENO (01 EQUIPE) - CELETISTAS

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 2
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 40 HORAS SEMANAIS 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS SEMANAIS 1
ENFERMEIRO 40 HORAS SEMANAIS 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 4

USF DR. JOAO BATISTA NOGUEIRA BUENO (01 EQUIPE) — PESSOA JURIDICA - PJ:
CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
MEDICO CLINICO 40 HORAS SEMANAIS 1

Conforme apresentado no quadro, a USF Dr Jodo Batista Nogueira Bueno conta com um total de 05
funcionarios cedidos pelo municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, contratados pela prefeitura e atualmente
geridos pelo CONDERG, 09 funcionarios celetistas contratados pelo CONDERG e 01 médico contratado pelo
CONDERG sob regime PJ (Pessoa Juridica), totalizando 15 funcionarios.

USF MARIA GABRIELA JUNQUEIRA VALLIM (01 EQUIPE) — CEDIDOS:
Rua: Tabapud, 770 — Jardim Recanto do Jaguari - CNES 2766213
CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HORAS SEMANAIS 3

USF MARIA GABRIELA JUNQUEIRA VALLIM (01 EQUIPE) - CELETISTAS
CARGO I CARGA HORARIA QTDE FUNC.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 2
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 40 HORAS SEMANAIS 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS SEMANAIS 1
ENFERMEIRO 40 HORAS SEMANAIS 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 4
USF MARIA GABRIELA JUNQUEIRA VALLIM (01 EQUIPE) — PESSOA JURIDICA — PJ:

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
MEDICO CLINICO 40 HORAS SEMANAIS 1
DENTISTA 40 HORAS SEMANAIS 1

Conforme apresentado no quadro, a USF Maria Gabriela Junqueira Vallim conta com um total de 03
funcionarios cedidos pelo municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, contratados pela prefeitura e atualmente
geridos pelo CONDERG, 09 funcionarios celetistas contratados pelo CONDERG e 01 médico e 01 dentista

contratados pelo CONDERG sob regime PJ (Pessoa Juridica), totalizando 14 funcionarios.

USF DR. RAUL DE OLIVEIRA ANDRADE (02 EQUIPES) — CEDIDOS:

Avenida Guilherme Guerreiro, 634 -Durval Nicolau, Fone: 3633-7408 - CNES 2034905

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HORAS SEMANAIS 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 1
MEDICO CLINICO (PRECEPTOR UNIFAE) 40 HORAS SEMANAIS 2
USF DR. RAUL DE OLIVEIRA ANDRADE (02 EQUIPES) - CELETISTAS
CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 4
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 40 HORAS SEMANAIS 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS SEMANAIS 1
ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO 40 HORAS SEMANAIS 1
ENFERMEIRO 40 HORAS SEMANAIS 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 6
USF DR. RAUL DE OLIVEIRA ANDRADE (02 EQUIPES) — PESSOA JURIDICA — PJ:
CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
DENTISTA 40 HORAS SEMANAIS 1

Conforme apresentado no quadro, a USF Dr. Raul De Oliveira Andrade conta com um total de 11 funciondrios
cedidos pelo municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, contratados pela prefeitura e atualmente geridos pelo
CONDERG, 14 funcionarios celetistas contratados pelo CONDERG e 01 dentista contratado pelo CONDERG

sob regime PJ (Pessoa Juridica), totalizando 26 funciondrios.

USF DR. SEBASTIAO JOSE RODRIGUES (02 EQUIPES) — CEDIDOS:
Estrada Vicinal Jodo Batista Merlin, 963 — Jardim Maestro Mourado - CNES 6903401

CARGO

CARGA HORARIA

QTDE FUNC.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HORAS SEMANAIS 4
MEDICO CLINICO (PRECEPTOR UNIFAE) 40 HORAS SEMANAIS 2

USF DR. SEBASTIAO JOSE RODRIGUES (02 EQUIPES) - CELETISTAS

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 3
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 40 HORAS SEMANAIS 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS SEMANAIS 1
ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO 40 HORAS SEMANAIS 1
ENFERMEIRO 40 HORAS SEMANAIS 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 6

USF DR. SEBASTIAO JOSE RODRIGUES (02 EQUIPES) — PESSOA JURIDICA - PJ:
CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
DENTISTA 40 HORAS SEMANAIS 1

Conforme apresentado no quadro, a USF Dr. Sebastido José Rodrigues conta com um total de 06 funciondrios
cedidos pelo municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, contratados pela prefeitura e atualmente geridos pelo
CONDERG, 13 funcionarios celetistas contratados pelo CONDERG e 01 dentista contratado pelo CONDERG
sob regime PJ (Pessoa Juridica), totalizando 20 funciondrios.

PEDIATRIA E GINECOLOGIA

CARGO QTDADE CONSULTAS/ MES
MEDICO PEDIATRA 2.146 CONSULTAS
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 2.500 CONSULTAS

* A distribuicdo do quantitativo de consultas é conforme a demanda da Unidade de Saude.

EQUIPE MULTIPROFISSIONAIS NA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE — E-MULTI — CELETISTAS - (CONTRATAGAO
A POSTERIORI)

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS SEMANAIS 1
FISIOTERAPEUTA 30 HORAS SEMANAIS 1
PSICOLOGO 30 HORAS SEMANAIS 1
FARMACEUTICO 40 HORAS SEMANAIS 2
NUTRICIONISTA 40 HORAS SEMANAIS 1

* A alocacdo dos profissionais se dara em 05 Equipes nas seguintes Unidades de Saude:
- USF Dr. Antenor José Bernardes;

- USF Dr. Benedito Carlos Rocha Westin;

- USF Dr. Geraldo Pradella

- USF Dr. Raul de Oliveira Andrade;

- UBS Dr. Paulo Emilio de Oliveira Azevedo.

> ATENCAO ESPECIALIZADA:
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A Atencdo Especializada em Saude garante cuidados de média complexidade, com uso de tecnologias
especializadas, profissionais qualificados e servicos organizados de forma hierarquizada, assegurando
qualidade, resolutividade e continuidade da assisténcia iniciada na Atengao Basica.

Em S3o Jodo da Boa Vista, essa rede é composta por:

e CEM - oferece diversas especialidades médicas, funcionando em horario estendido.

e CEO - organiza e qualifica o cuidado em saude bucal, incluindo cirurgia oral, endodontia, periodontia,
odontopediatria, proteses e atendimento a pacientes com necessidades especiais.

e SAE - atende pessoas vivendo com HIV/AIDS, hepatites, tuberculose, casos de exposi¢do sexual e abuso,
além do Servigo de Saude Integral para Pessoas Transexuais, com equipe multiprofissional e referéncia
regional.

e FarmaSUS - garante acesso e uso racional de medicamentos, de acordo com a REMUME.

e Laboratdrio Municipal - realiza exames clinicos, com previsdo de ampliagdo para funcionamento 24h.

Segue as unidades abaixo:

EQUIPE ADMINISTRATIVA - COMISSIONADO

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA ATENGAO ESPECIALIZADA 40 HORAS SEMANAIS 1
SUPERVISOR TECNICO DA ATENGAO ESPECIALIZADA 40 HORAS SEMANAIS 1

Conforme apresentado no quadro, a Equipe Administrativa conta com um total de 01 funcionario
comissionado, nomeado pelo municipio, totalizando 01 funciondrio.

CENTRO DE ESPECIALIDADES DR. JOAO BATISTA DE FIGUEIREDO COSTA — CEDIDOS:
Rua: Padre José, 170 — Vila Conrado, Fone: 3631-7775 ou 3631-7776 - CNES 2032171

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 HORAS SEMANAIS 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS SEMANAIS 1
ENFERMEIRO 40 HORAS SEMANAIS 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 1

CENTRO DE ESPECIALIDADES DR. JOAO BATISTA DE FIGUEIREDO COSTA - CELETISTAS

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 4
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS SEMANAIS 2
ENFERMEIRO 40 HORAS SEMANAIS 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 6

CENTRO DE ESPECIALIDADES DR. JOAO BATISTA DE FIGUEIREDO COSTA — PESSOA JURIDICA - PJ:
CARGO QTDADE. CONSULTAS/MES
MEDICO CARDIOLOGISTA 540 CONSULTAS
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MEDICO CIRURGIAO VASCULAR 270 CONSULTAS
MEDICO DERMATOLOGISTA 270 CONSULTAS
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 270 CONSULTAS
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 270 CONSULTAS
MEDICO GINECOLOGISTA (COLPOSCOPIA) 40 CONSULTAS
MEDICO REUMATOLOGISTA 270 CONSULTAS
MEDICO NEUROLOGISTA 270 CONSULTAS
MEDICO OFTALMOLOGISTA 540 CONSULTAS
MEDICO ORTOPEDISTA 540 CONSULTAS
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 270 CONSULTAS
MEDICO UROLOGISTA 270 CONSULTAS

Conforme apresentado no quadro, o Centro de Especialidades Dr. Jodo Batista De Figueiredo Costa conta
com um total de 08 funcionarios cedidos pelo municipio de S3o Jodo da Boa Vista, contratados pela prefeitura
e atualmente geridos pelo CONDERG, 14 funcionadrios celetistas contratados pelo CONDERG, totalizando 22

funcionarios.

A equipe médica é contratada pelo CONDERG sob regime PJ (Pessoa Juridica).

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS DR. PALMYRO FERRANTI- CEDIDOS:
Rua: Marechal Deodoro, 198 — Centro, Fone: 3631-0068 - CNES 2040328

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 40 HORAS SEMANAIS 2
CIRURGIAO DENTISTA 20 HORAS SEMANAIS 3

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS DR. PALMYRO FERRANTI - CELETISTAS

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 3
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 40 HORAS SEMANAIS 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS SEMANAIS 1

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS DR. PALMYRO FERRANTI — PESSOA JURIDICA — PJ:

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
CIRURGIAO DENTISTA RT 40 HORAS SEMANAIS 1
CIRURGIAO DENTISTA 40 HORAS SEMANAIS 2
CIRURGIAO DENTISTA — CIRURGIAS MENORES 20 HORAS SEMANAIS 2
CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTISTA 20 HORAS SEMANAIS 1
CIRURGIAO DENTISTA - RADIOLOGISTA 20 HORAS SEMANAIS 1

Conforme apresentado no quadro, o Centro de Especialidades Odontoldgicas Dr. Palmyro Ferranti conta com
um total de 05 funcionarios cedidos pelo municipio de S3o Jodo da Boa Vista, contratados pela prefeitura e
atualmente geridos pelo CONDERG, 07 funcionarios celetistas contratados pelo CONDERG e 07 cirurgiGes
dentistas contratados pelo CONDERG sob regime PJ (Pessoa Juridica), totalizando 19 funcionarios.

SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO — SAE — CEDIDOS:

14



CONDERG - Consorcio de Desenvolvimento da Regido de
Governo de Sao Jodo da Boa Vista

Rua Dr. Jarbas Amaral de Carvalho, 115 — Jardim Progresso, Fone: 3633-7405 - CNES 5416981

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 3
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 04 HORAS SEMANAIS 1
CIRURGIAO DENTISTA 04 HORAS SEMANAIS 1
ENFERMEIRO 40 HORAS SEMANAIS 2
FARMACEUTICO 40 HORAS SEMANAIS 1
NUTRICIONISTA 40 HORAS SEMANAIS 1
SERVENTE 40 HORAS SEMANAIS 1
SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO — SAE — CELETISTAS:
CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 2
FONOAUDIOLOGO 40 HORAS SEMANAIS 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 2
NUTRICIONISTA 40 HORAS SEMANAIS 1
SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO — PESSOA JURIDICA - PJ:
CARGO CARGA HORARIA - CONSULTAS/ MES QTDE FUNC.
MEDICO CLINICO 20 HORAS SEMANAIS 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 140 CONSULTAS/MES
MEDICO PEDIATRA 54 CONSULTAS/MES

Conforme apresentado no quadro, o Servico de Atendimento Especializado conta com um total de 10
funcionarios cedidos pelo municipio de S3o Jodo da Boa Vista, contratados pela prefeitura e atualmente
geridos pelo CONDERG, 06 funcionarios celetistas contratados pelo CONDERG, totalizando 16 funcionarios.
A equipe médica é contratada pelo CONDERG sob regime PJ (Pessoa Juridica).

SERVICO DE SAUDE INTEGRAL PARA PESSOAS TRANSEXUAIS — CELETISTAS:

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
FONOAUDIOLOGO 20 HORAS SEMANAIS 1
PSICOLOGO 20 HORAS SEMANAIS 1

SERVICO DE SAUDE INTEGRAL PARA PESSOAS TRANSEXUAIS — PESSOA JURIDICA - PJ:

CARGO QTDADE. CONSULTAS/ MES
MEDICO CLINICO OU INFECTOLOGISTA OU ENDOCRINOLOGISTA 140 CONSULTAS
MEDICO PSIQUIATRA 54 CONSULTAS

Conforme apresentado no quadro, o Servigo de Saude Integral para Pessoas Transexuais conta com um total
de 02 funcionarios celetistas contratados pelo CONDERG, totalizando 02 funcionarios.
A equipe médica é contratada pelo CONDERG através de credenciamento, sob regime PJ (Pessoa Juridica).

FARMASUS - CEDIDOS:
CNES 6371647
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CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 4
FARMACEUTICO 40 HORAS SEMANAIS 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS SEMANAIS 1

FARMASUS — CELETISTAS:

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS SEMANAIS 1
ATENDENTE DE FARMACIA 40 HORAS SEMANAIS 6
FARMACEUTICO 40 HORAS SEMANAIS 3

Conforme apresentado no quadro, a FarmaSus conta com um total de 07 funcionarios cedidos pelo municipio
de S3o Jodo da Boa Vista, contratados pela prefeitura e atualmente geridos pelo CONDERG, 10 funciondrios

celetistas contratados pelo CONDERG, totalizando 17 funcionarios.

LABORATORIO MUNICIPAL DR. MANOEL ADRIANO ANDRADE GODOY — CEDIDOS:
Rua da Saudade, 25 — Vila Conrado — Fone: 3638-1079 - CNES 2038544

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE 30 HORAS SEMANAIS 1
ANALISTA DE LABORATORIO 40 HORAS SEMANAIS 5
AUXILIAR DE LABORATORIO 40 HORAS SEMANAIS 2
AUXILIAR DE LABORATORIO 20 HORAS SEMANAIS 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS SEMANAIS 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 20 HORAS SEMANAIS 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 3
FISCAL DE SAUDE PUBLICA 40 HORAS SEMANAIS 1
TECNICO DE LABORATORIO E ANALISES CLINICAS 40 HORAS SEMANAIS 5
TECNICO DE LABORATORIO 40 HORAS SEMANAIS 1
LABORATORIO MUNICIPAL DR. MANOEL ADRIANO ANDRADE GODOY — CELETISTAS:
CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.

BIOMEDICO - DIURNO 12X36 HORAS 2
BIOMEDICO - NOTURNO 12X36 HORAS 4
BIOMEDICO - FOLGUISTA 12X36 HORAS 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - DIURNO 12X36 HORAS 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - NOTURNO 12X36 HORAS 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - DIURNO 12X36 HORAS 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - NOTURNO 12X36 HORAS 2
TECNICO DE LABORATORIO E ANALISES CLINICAS - 12X36 HORAS

DIURNO 2
TECNICO DE LABORATORIO E ANALISES CLINICAS - 12X36 HORAS

NOTURNO 4

TECNICO DE LABORATORIO E ANALISES CLINICAS -
FOLGUISTA

12X36 HORAS
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Conforme apresentado no quadro, a Laboratdrio Municipal Dr. Manoel Adriano Andrade Godoy conta com
um total de 22 funcionarios cedidos pelo municipio de S3o Jodo da Boa Vista, contratados pela prefeitura e
atualmente geridos pelo CONDERG, 26 funcionarios celetistas contratados pelo CONDERG, totalizando 48

funcionarios.

AMBULATORIO MEDICO
Rua: Da Saudade, 25 — Vila Conrado

Sera disponibilizado a prestacdo de Servicos Médicos para a realizagdo de exames de ultrassonografia de

acordo com o descritivo abaixo:

DESCRICAO DO EXAME QTDADE QTDADE
ESTIMADA/ MES | ESTIMADA/ ANO

ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA — CONFORME GRUPO V 100 1.200
ULTRASSONOGRAFIA PELVICA, INGUINAL, ABDOME SUPERIOR — 21 250
CONFORME GRUPO VI
ULTRASSONOGRAFIA DE ABDOME SUPERIOR (PAREDE 100 1.200
ABDOMINAL), APARELHO URINARIO, PROSTATA TRANSRETAL —
CONFORME GRUPO |
ULTRASSONOGRAFIA ABDOME TOTAL — CONFORME GRUPO I 103 1.230
ULTRASSONOGRAFIA TRANSVAGINAL 200 2.400
ULTRASSONOGRAFIA BOLSA ESCROTAL, TRANSFONTANELA 304 3.650
(CRANIANA), MAMAS, TIREOIDE (REGIAO CERVICAL),
ARTICULACOES, PROSTATA ABDOMINAL, HIPOCONDRIO DIREITO
(FIGADO, VESICULA, VIAS BILIARES) — CONFORME GRUPO II
ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICO — CONFORME 04 50
GRUPO VI
ULTRASSONOGRAFIA CAROTIDA COM DOPPLER, VENOSA M. I. 17 200
(COM DOPPLER COLORIDO), ORGAO ISOLADO COM DOPPLER,
ARTERIAL MMII (COM DOPPLER COLORIDO), DOPPLER DAS
ARTERIAS RENAIS, OBSTETRICO COM DOPPLER COLORIDO E
PULSADO, ARTERIAL MMSS
TOTAL 849 10.180

> REDE DE ATENCAO PSICCOSSOCIAL

O municipio conta com 04 servicos especializados em saide mental: CAPS I, CAPS AD, CAPS i e a Equipe
Ambulatorial Especializada em Saude Mental (e-MAESM), além das Residéncias Terapéuticas, todos
integrados a RAPS. O funcionamento ocorre de segunda a sexta-feira, das 7h as 17h, com oferta de cuidado
multiprofissional voltado a promocdo da cidadania, a reinsercdo social e a reducdo de danos, conforme

diretrizes da Politica Nacional de Saude Mental.
Servicos disponiveis:

e CAPS II: atendimento a pessoas com transtornos mentais graves e persistentes, com cuidado intensivo e

comunitario.
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e CAPS AD: voltado a pessoas a partir de 12 anos com uso problematico de alcool e outras drogas.

e CAPS i: destinado a criangas e adolescentes com transtornos mentais graves e/ou uso de substancias,
incluindo TEA.

e e-MAESM: acompanhamento de casos moderados, encaminhados pela APS e CAPS, e do Programa S3o
Jodo Livre do Tabaco.

e Residéncias Terapéuticas: moradias comunitarias para pessoas com transtornos mentais cronicos e sem
suporte familiar.

Segue as unidades abaixo:

EQUIPE ADMINISTRATIVA — COMISSIONADOS:

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DOS SERVIGOS DE SAUDE 40 HORAS SEMANAIS
MENTAL 1
SUPERVISOR TECNICO DOS SERVIGOS DE SAUDE MENTAL 40 HORAS SEMANAIS 1

Conforme apresentado no quadro, a Equipe Administrativa conta com um total de 02 funcionarios

comissionados, nomeados pelo municipio, totalizando 02 funciondrios.

AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL — CEDIDOS:

Avenida Jodo Osério, 596 — Vila Conrado, Fone: 3633-7409 - CNES 6527213

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HORAS SEMANAIS 1
AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL — CELETISTAS:
CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS SEMANAIS 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS SEMANAIS 1
PORTEIRO 40 HORAS SEMANAIS 1
ENFERMEIRO 40 HORAS SEMANAIS 1
FARMACEUTICO 04 HORAS SEMANAIS 1
PSICOLOGO 40 HORAS SEMANAIS 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 2
AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL — PESSOA JURIDICA - PJ:
CARGO CARGA HORARIA/ QTDE FUNC.
CONSULTAS
MEDICO CLINICO (PROGRAMA TABACO) 04 HORAS SEMANAIS 1
MEDICO PSIQUIATRA 648 CONSULTAS

Conforme apresentado no quadro, o Ambulatério de Saiide Mental conta com um total de 01 funcionario
cedido pelo municipio de S3o Jodo da Boa Vista, contratados pela prefeitura e atualmente geridos pelo
CONDERG, 14 funcionarios celetistas contratados pelo CONDERG, totalizando 15 funcionarios.

A equipe médica é contratada pelo CONDERG sob regime PJ (Pessoa Juridica).
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CAPS Il - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL Il — CELETISTAS:
Rua: José Primola, 55 — Vila Valentim, Fone: 3633-3200 ou 3623-6073 - CNES 6027644

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS SEMANAIS 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS SEMANAIS 1
PORTEIRO 40 HORAS SEMANAIS 1
CUIDADOR DE SAUDE 40 HORAS SEMANAIS 5
EDUCADOR FiSICO 40 HORAS SEMANAIS 1
ENFERMEIRO 40 HORAS SEMANAIS 1
FARMACEUTICO 16 HORAS SEMANAIS 1
PSICOLOGO 40 HORAS SEMANAIS 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 HORAS SEMANAIS 1

CAPS Il — CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL Il - PESSOA JURIDICA — PJ:

CARGO

QTDADE. CONSULTAS

MEDICO PSIQUIATRA

486 CONSULTAS

Conforme apresentado no quadro, o Caps Il — Centro De Atencgdo Psicossocial Il conta com um total de 19
funcionario celetistas contratados pelo CONDERG, totalizando 19 funcionarios.
A equipe médica é contratada pelo CONDERG sob regime PJ (Pessoa Juridica).

CAPS AD — CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — ALCOOL E OUTRAS DROGAS — CEDIDOS:
Rua Maria José Gallo Lopes, 110 — Vila Brasil, Fone: 3631-8570 - CNES 6584063

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.

PSICOLOGO 30 HORAS SEMANAIS 1
CAPS AD — CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL — ALCOOL E OUTRAS DROGAS — CELETISTAS:

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS SEMANAIS 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS SEMANAIS 1
PORTEIRO 40 HORAS SEMANAIS 1
CUIDADOR DE SAUDE 40 HORAS SEMANAIS 5
EDUCADOR FiSICO 40 HORAS SEMANAIS 1
ENFERMEIRO 40 HORAS SEMANAIS 1
FARMACEUTICO 16 HORAS SEMANAIS 1
PSICOLOGO 40 HORAS SEMANAIS 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 HORAS SEMANAIS 1
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CAPS AD — CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL — ALCOOL E OUTRAS DROGAS — PESSOA JURIDICA — PJ:

CARGO CARGA HORARIA/ CONSULTAS QTDE FUNC.
MEDICO CLINICO 08 HORAS SEMANAIS 1
MEDICO PSIQUIATRA 270 CONSULTAS

Conforme apresentado no quadro, o Caps AD — Centro de Ateng&o Psicossocial — Alcool e Outras Drogas conta
com um total de 01 funcionario cedido pelo municipio de S3o Jodo da Boa Vista, contratados pela prefeitura
e atualmente geridos pelo CONDERG, 18 funcionadrios celetistas contratados pelo CONDERG, totalizando 19
funcionarios.

A equipe médica é contratada pelo CONDERG sob regime PJ (Pessoa Juridica).

OBS: Ressalta-se que o CAPS AD se encontra em processo de qualificagdo, estando prevista sua evolugdo para
CAPS AD Ill, conforme planejamento estabelecido no presente Plano de Trabalho, com as contratagdes a
serem realizadas posteriormente, conforme demonstrado no quadro a seguir:

CAPS AD IIl - CONTRATAGAO A POSTERIORI (TRANSFORMAR O CAPS AD EM CAPS AD Ill) ~CELETISTAS:

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIURNO 12X36 HORAS 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOTURNO 12X36 HORAS 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO FOLGUISTA 12X36 HORAS 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DIURNO 12X36 HORAS 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NOTURNO 12X36 HORAS 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FOLGUISTA 12X36 HORAS 1
PORTEIRO DIURNO 12X36 HORAS 2
PORTEIRO NOTURNO 12X36 HORAS 2
PORTEIRO FOLGUISTA 12X36 HORAS 1
ENFERMEIRO DIURNO 12X36 HORAS 2
ENFERMEIRO NOTURNO 12X36 HORAS 2
ENFERMEIRO FOLGUISTA 12X36 HORAS 1
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO 12X36 HORAS 4
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 12X36 HORAS 4
TECNICO DE ENFERMAGEM FOLGUISTA 12X36 HORAS 1

CAPS AD Ill - CONTRATACAO A POSTERIORI (TRANSFORMAR O CAPS AD EM CAPS AD lIl) - PESSOA
JURIDICA - PJ:

CARGO CARGA HORARIA/ CONSULTAS QTDE FUNC.
MEDICO CLINICO GERAL 32 HORAS SEMANAIS 1
MEDICO PSIQUIATRA 432 CONSULTAS

Conforme apresentado no quadro, o CAPS AD Il conta com um total de 31 funcionarios celetistas
contratados pelo CONDERG e 02 médicos contratados pelo CONDERG sob regime PJ (Pessoa Juridica),
totalizando 33 funcionarios.

Ressalta-se que esta unidade serd implantada com CONTRATACAO A POSTERIORI, conforme a necessidade
do servico e planejamento pactuado.
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SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA Il — CELETISTAS:

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS SEMANAIS 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 1
CUIDADOR DE SAUDE DIURNO 12X36 HORAS 2
CUIDADOR DE SAUDE NOTURNO 12X36 HORAS 2
CUIDADOR DE SAUDE FOLGUISTA 12X36 HORAS 1

Conforme apresentado no quadro, o Servico de Residéncia Terapéutica Il conta com um total de 07
funcionarios celetistas contratados pelo, totalizando 07 funcionarios.

CAPS i — CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL — CELETISTAS:
Rua Napoledo Laureano, 235 — Jardim Santo André, Fone: 3631-5657 ou 3622-2585 - CNES 7765363

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS SEMANAIS 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS SEMANAIS 1
PORTEIRO 40 HORAS SEMANAIS 1
CUIDADOR DE SAUDE 40 HORAS SEMANAIS 6
EDUCADOR FiSICO 40 HORAS SEMANAIS 1
ENFERMEIRO 40 HORAS SEMANAIS 1
FARMACEUTICO 04 HORAS SEMANAIS 1
FISIOTERAPEUTA 30 HORAS SEMANAIS 1
FONOAUDIOLOGO 40 HORAS SEMANAIS 1
NEUROPSICOLOGO 30 HORAS SEMANAIS 1
PSICOLOGO 40 HORAS SEMANAIS 4
PSICOPEDAGOGO 40 HORAS SEMANAIS 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 HORAS SEMANAIS 1

CAPS i — CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL - PESSOA JURIDICA - PJ:

CARGO

QTDADE. CONSULTAS/ MES

MEDICO NEUROLOGISTA OU PEDIATRA

216 CONSULTAS

MEDICO PSIQUIATRA

405 CONSULTAS

Conforme apresentado no quadro, o CAPS i — Centro de Atencdo Psicossocial Infanto Juvenil conta com um
total de 27 funcionarios celetistas contratados pelo CONDERG, totalizando 27 funcionarios.
A equipe médica é contratada pelo CONDERG sob regime PJ (Pessoa Juridica).

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL ESPECIALIZADA PARA ATENDIMENTO DO TRANSTORNO DE ESPECTRO

AUTISTA — CONTRATACAO A POSTERIORI — CELETISTAS:

CARGO

CARGA HORARIA QTDE FUNC.

APLICADOR ABA

30 HORAS SEMANAIS 03
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 01
PORTEIRO 40 HORAS SEMANAIS 01
ENFERMEIRO 40 HORAS SEMANAIS 01
FISIOTERAPEUTA 30 HORAS SEMANAIS 01
FONOAUDIOLOGO 40 HORAS SEMANAIS 01
NEUROPSICOLOGO 30 HORAS SEMANAIS 02
PSICOLOGO SUPERVISOR 40 HORAS SEMANAIS 01
PSICOPEDAGOGO 40 HORAS SEMANAIS 02
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 01
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 HORAS SEMANAIS 01

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL ESPECIALIZADA PARA ATENDIMENTO DO TRANSTORNO DE ESPECTRO
AUTISTA — CONTRATACAO A POSTERIORI - PESSOA JURIDICA — PJ:

CARGO QTDADE CONSULTAS
MEDICO NEUROPEDIATRA OU NEUROLOGISTA 216 CONSULTAS
MEDICO PSIQUIATRA PEDIATRICO 270 CONSULTAS

Conforme apresentado no quadro, a Equipe Multiprofissional Especializada para Atendimento do Transtorno
de Espectro Autista conta com um total de 15 funcionadrios celetistas contratados pelo CONDERG, totalizando
15 funcionarios.

A equipe médica é contratada pelo CONDERG sob regime PJ (Pessoa Juridica).

Ressalta-se que esta unidade serd implantada com CONTRATACAO A POSTERIORI, conforme a necessidade
do servico e planejamento pactuado.

> REDE DE ATENCAO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS

A Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias (RUE) tem como finalidade a articulagdo e integragdo de todos
0s equipamentos de saude do municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, ampliando e qualificando o acesso
humanizado e integral aos usudrios em situagao de urgéncia e emergéncia, assegurando acolhimento agil,
oportuno e resolutivo.
O municipio conta com trés servigos de referéncia para urgéncia e emergéncia, a saber:

e Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia (SAMU 192);

e Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h);

e Santa Casa de Misericérdia “Dona Carolina Malheiros”.
Todos os servigos funcionam 24 horas por dia, 7 dias por semana, garantindo assisténcia continua a
populagdo.
A UPA 24h estd estruturada em conformidade com a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, de acordo
com as Portarias Ministeriais n2 342/2013 e n2 104/2014, desempenhando papel estratégico como unidade
de complexidade intermediaria na Rede de Atencdo a Saude.
Suas principais fung¢des sdo:

e Atender pacientes com quadros agudos ou agudizados de natureza clinica;

e Prestar o primeiro atendimento em casos cirdrgicos e traumaticos, estabilizando o paciente e

realizando investigacdo diagndstica inicial;
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e Definir a necessidade de encaminhamento para servigos hospitalares de maior complexidade;
e Garantir o acesso regulado, equanime e qualificado, por meio da Classificagcdo de Risco, priorizando
0s casos de maior gravidade;
e Atuar com equipe multiprofissional, prestando assisténcia em urgéncia e emergéncia a adultos e
criangas.

Entre as a¢Oes e responsabilidades da gestdo da UPA 24h, destacam-se:

a) Articular fluxos de referéncia e contrarreferéncia com a Atengdo Basica, Vigildncia em Saude, SAMU
192, Atencdo Domiciliar, Aten¢do Hospitalar e servigos de apoio diagndstico e terapéutico.

b) Realizar consultas médicas e de enfermagem, estabilizagdo clinica, procedimentos de urgéncia e
observacgdo de pacientes por até 24h, garantindo encaminhamento regulado quando necessario.

c) Disponibilizar exames laboratoriais e radioldgicos (RX digital 24h), com manutengdo preventiva e
corretiva dos equipamentos.

d) Implementar protocolos de classificagdo de risco, fluxos clinicos e administrativos, assegurando
padronizagao do cuidado.

e) Prestar retaguarda as demandas da Atengdo Primaria e funcionar como unidade de estabilizagdo de
pacientes atendidos pelo SAMU.

f) Fornecer medicamentos padronizados pela REMUME para atendimento imediato e prescri¢do
domiciliar.

g) Alimentar corretamente os sistemas de informagdo, manter prontudrio eletrénico atualizado e
atender as notificagdes compulsérias.

h) Cumprir normas de radioprotegdo (Portaria ANVISA n2 453) e gerenciar residuos de acordo com a
RDC n2 306/2004 (ANVISA) e Resolugdo n? 358/2005 (CONAMA).

i) Atuar em situagBes de calamidades, surtos e epidemias, com possibilidade de repactuagdo
contratual em casos de desequilibrio econémico-financeiro.
Segue as unidades abaixo:

UPA 24h - COMISSIONADOS
Rua Coronel Ernesto de Oliveira, 860, Vila Conrado, Fone: 3638-1040 e 3638-1055 - CNES 9043195

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UPA 40 HORAS SEMANAIS 1
SUPERVISOR DE SERVICOS DA UPA 40 HORAS SEMANAIS 1
UPA 24h - CEDIDOS
CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (CME) 12 X 36 HORAS 3
MEDICO PLANTONISTA HORISTA 12 HORAS SEMANAIS 1
OPERADOR DE RAIO X 20 HORAS SEMANAIS 2
SERVENTE 12 X 36 HORAS 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 12 X 36 HORAS 1
UPA 24h — CELETISTAS:
CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS (08 AS 14HORAS) 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS (14 AS 20 HORAS) 1
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ATENDENTE DE FARMACIA DIURNO

12 X 36 HORAS

ATENDENTE DE FARMACIA NOTURNO

12 X 36 HORAS

ATENDENTE DE FARMACIA FOGUISTA

12 X 36 HORAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

40 HORAS SEMANAIS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

40 HORAS SEMANAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DIURNO

12 X 36 HORAS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NOTURNO

12 X 36 HORAS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FOLGUISTA

12 X 36 HORAS

PORTEIRO DIURNO

12 X 36 HORAS

PORTEIRO NOTURNO

12 X 36 HORAS

PORTEIRO FOLGUISTA

12 X 36 HORAS

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL DIURNO

12 X 36 HORAS

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL NOTURNO

12 X 36 HORAS

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL FOLGUISTA

12 X 36 HORAS

FARMACEUTICO DIURNO

12 X 36 HORAS

FARMACEUTICO NOTURNO

12 X 36 HORAS

FARMACEUTICO FOLGUISTA

12 X 36 HORAS

FARMACEUTICO RESPONSAVEL TECNICO

40 HORAS SEMANAIS

MOTORISTA DIURNO

12 X 36 HORAS

MOTORISTA NOTURNO

12 X 36 HORAS

MOTORISTA FOLGUISTA

12 X 36 HORAS

RECEPCIONISTA DIURNO

12 X 36 HORAS

RECEPCIONISTA NOTURNO

12 X 36 HORAS

RECEPCIONISTA FOLGUISTA

12 X 36 HORAS

NI RPININIPEPIRPINININIPAIPRRIERLRINININID PP WIRL|IN|N

TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO 12 X 36 HORAS 24
TECNICO DE ENFERMAGEM FOLGUISTA DIURNO 12 X 36 HORAS 4
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 12 X 36 HORAS 20
TECNICO DE ENFERMAGEM FOLGUISTA NOTURNO 12 X 36 HORAS 3
UPA 24h - PESSOA JURIDICA - PJ:
CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
MEDICO DIRETOR TECNICO* 20 HORAS SEMANAIS 01
MEDICO CLINICO DIURNO EM MEDIA 93 PLANTOES MENSAIS DE 12H (07 AS 19H) 03
MEDICO CLINICO NOTURNO EM MEDIA 62 \PLANTGES DE 12H 02
(19 AS 07 H)
EM MEDIA 31 PLANTC)ES DE 12H o1
MEDICO CLINICO ENTRE PERIODOS (10 AS 22 H)
EM MEDIA 31 PLANTOES MENSAIS DE 06H (19 H AS 01H) 01
MEDICO CLINICO EM MEDIA 05 PLANTGE? DE 06H NAS o1
22 FEIRA DAS 07 AS 13H.
MEDICO PEDIATRA DIURNO EM MEDIA 31 PLANTOES MENSAIS DE 12H DIURNO 01
MEDICO PEDIATRA NOTURNO EM MEDIA 31 PLANTOES MENSAIS DE 12H NOTURNO 01

*E EM REGIME DE SOBREAVISO
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Conforme apresentado no quadro, a UPA 24h conta com um total de 02 funcionarios comissionados,
nomeados pelo municipio, 08 funciondrios cedidos pelo municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, contratados pela
prefeitura e atualmente geridos pelo CONDERG, 108 funciondrios celetistas contratados pelo CONDERG e 01
médico Diretor Técnico contratado pelo CONDERG sob regime PJ (Pessoa Juridica), totalizando 119

funcionarios.

Além dos servicos mencionados, o municipio dispde de profissionais contratados sob regime PJ (Pessoa
Juridica), para a realizagdo de plantdes clinicos e pediatricos na UPA, garantindo a cobertura assistencial
ininterrupta e qualificada. Ao todo, estdo previstos 284 plantdes mensais, assegurando o atendimento
continuo e resolutivo as demandas da populagéo.

SAD — SERVICO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR — CELESTISTAS:
Estrada Vicinal Jodo Batista Merlin, 963 — Jardim Maestro Mourdo -

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
ENFERMEIRO 40 HORAS SEMANAIS 2
FISIOTERAPEUTA 20 HORAS SEMANAIS 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 3

SAD - SERVICO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR - PESSOA JURIDICA — PJ:

CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.

MEDICO CLINICO

40 HORAS SEMANAIS 1

Conforme apresentado no quadro, o SAD — Servigo De Atendimento Domiciliar conta com um total de 07

funcionarios celetistas contratados pelo CONDERG, totalizando 08 funcionarios.

A equipe médica é contratada pelo CONDERG sob regime PJ (Pessoa Juridica).

MEDICAMENTOS PADRONIZADOS UTILIZADOS NA UPA 24H - (MEDIA MENSAL)

MEDICAMENTO MEDIA MENSAL
2293 - METOPROLOL 100 MG CPR REV LIB CONTROL 10
5566 - ACIDO ACETILSALICILICO 100 MG CPR REVESTIDO 160
5576 - ADENOSINA 3 MG/ML AMPOLA 2 ML 10
5577 - ADRENALINA 1 MG/ML AMP INJ 1 ML 55
5580 - AGUA DESTILADA ESTERIL 10 ML AMPOLA INJETAVEL 570
5589 - AMINOFILINA 24 MG/ML AMPOLA 10 ML 25
5590 - AMIODARONA 50 MG/ML SOLUCAO INJETAVEL 3 ML 30
5597 - ESCOPOLAMINA 20 MG/ML SOLUGCAO INJETAVEL 1 ML 120
5604 - ATROPINA 0,25 MG/ML SOLUCAO INJETAVEL 1 ML 15
5612 - FENITOINA SODICA 50 MG/ML SOLUGAO INJETAVEL 5 ML (C1) 45
5613 - BENZILPENICILINA BENZATINA 1.200.000 PO PARA SUSPENSAO INJETAVEL 325
5616 - BENZILPENICILINA PROCAINA/POTASSICA 400.000 Ul PO PARA SUSPENSAO INJ. 10
5617 - BETAMETASONA ACET. + BETAMETASONA FOSF. DISSOD. 3 MG/3 MG/ML AMP 330
Iml
5618 - BICARBONATO DE SODIO 8,4% AMP INJ 10 ML 10
5660 - BROMOPRIDA 4 MG/ML SOL. ORAL 20 ML 10
5661 - BROMOPRIDA 5 MG/ML SOLUCAO INJETAVEL 2 ML 1245
5663 - CAPTOPRIL 25 MG CPR 470
5672 - CEFTRIAXONA 1 G IM PO PARA SOLUGAO INJETAVEL 3,5 ML(INTRAMUSCULAR) 75
5675 - CETOPROFENO 20 MG/ML SOLUCAO ORAL 20 ML 3
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5676 - CETOPROFENO 50 MG/ML SOLUCAO INJETAVEL 2 ML 1195
5683 - CINARIZINA 75 MG CPR ] 110
5688 - CLORETO DE POTASSIO 19,1% SOLUGAO INJETAVEL 10 ML 10
5690 - CLORETO DE SODIO 20% SOLUCAQ INJETAVEL 10 ML 60
5696 - CLORPROMAZINA 25 MG SOLUGAO INJETAVEL 5 ML (C1) 5
5702 - DESLANOSIDEO 0,2 MG/ML SOLUCAOQ INJETAVEL 2 ML 15
5703 - DEXAMETASONA 0,1% CREME DERMATOLOGICO 10 G 20
5705 - DEXAMETASONA, FOSFATO DISSODICO 4 MG/ML SUSPENSAO INJETAVEL 2,5 ML 2.055
5709 - DIAZEPAM 10 MG CPR (B1) 230
5710 - DIAZEPAM 5 MG/ML SOLUGAO INJETAVEL 2 ML (B1) 75
5712 - DICLOFENACO SODICO 75 MG/3 ML AMP INJ 3 ML 300
5717 - DIPIRONA 500 MG/ML SOLUGAO INJETAVEL 2 ML 3.225
5718 - DIPIRONA 500 MG/ML SOLUGAO ORAL - FRASCO 10 ML 50
5722 - DOPAMINA 5 MG/ML SOLUCAO INJETAVEL 10 ML 5
5731 - ESCOPOLAMINA 4 MG/ML + DIPIRONA 500 MG/ML SOLUCAO INJETAVEL 5 ML 1.079
5744 - FENOBARBITAL 100 MG/ML SOLUGAO INJETAVEL 2 ML (C1) 5
5748 - FITOMENADIONA 10 MG/ML SOLUGAO INJETAVEL 1 ML 40
5753 - FUROSEMIDA 10 MG/ML SOLUGAO INJETAVEL 2 ML 155
5758 - GLICOSE 25% SOLUCAO INJETAVEL 10 ML 55
5759 - GLICOSE 50% SOLUCAO INJETAVEL 10 ML 150
5762 - HALOPERIDOL 5 MG/ML SOLUGAO INJETAVEL 1 ML (C1) 35
5765 - HIDRALAZINA 20 MG/ML SOLUCAO INJETAVEL 1 ML 30
5770 - HIDROCORTISONA 500 MG PO LIOFILIZADO 500
5773 - HIDROXIDO DE ALUMINIO 62 MG/ML SUSPENSAQO ORAL - FRASCO150 ML 3
5787 - IPRATROPIO 0,25 MG/ML SOLUGAO INALANTE 3
5789 - ISOSSORBIDA 5 MG CPR SUBLINGUAL 20
5816 - LIDOCAINA 2% GEL 30 G 25
5817 - LIDOCAINA 2% COM VASO SOLUGAO INJETAVEL 20 ML 1
5819 - LIDOCAINA 2% SEM VASO SOLUGCAO INJETAVEL 20 ML 50
5820 - LORATADINA 1 MG/ML XAROPE - FRASCO 100 ML 5
5824 - LOSARTANA POTASSICA 50 MG CPR 45
5831 - METILDOPA 250 MG CPR 10
5836 - METOCLOPRAMIDA 5 MG/ML SOLUCAO INJETAVEL 2 ML 65
5847 - MIDAZOLAM 5 MG/ML SOLUGAO INJETAVEL 3 ML 10
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5848 - NEOMICINA + BACITRACINA POMADA 55
5851 - NIFEDIPINA 20 MG CPR LIBERACAO CONTROLADA 40
5859 - NORADRENALINA 2 MG/ML SOLUGAOQ INJETAVEL 4 ML 35
5866 - PARACETAMOL 200 MG/ML SOLUGAO ORAL 15 ML 40
5883 - PREDNISOLONA 3 MG/ML SOL. ORAL 100 ML 15
5890 - PROMETAZINA 25 MG/ML SOLUGAO INJETAVEL 2 ML 165
5891 - PROPATILNITRATO 10 MG CPR 30
5895 - PROPRANOLOL 40 MG CPR 20
5897 - SALBUTAMOL 100 MCG/DOSE AEROSOL 20
5909 - SORO FISIOLOGICO 0,9% SOLUGAO INJETAVEL 10 ML 10
5910 - SORO FISIOLOGICO 0,9% SOLUGAO INJETAVEL 100 ML — BOLSA SIST. FECHADO 1.500
5912 - SORO FISIOLOGICO 0,9% SOLUGAO INJETAVEL 250 ML — BOLSA SIST. FECHADO 1.865
5916 - SORO FISIOLOGICO 0,9% SOLUGAO INJETAVEL 500 ML - BOLSA SIST. FECHADO 865
5918 - SORO GLICOFISIOLOGICO SOLUGAO INJETAVEL 250 ML - FR/BOL SIST. FECHADO 110
5919 - SORO GLICOFISIOLOGICO SOLUGAO INJETAVEL 500 ML - FR/BOL SIST. FECHADO 40
5920 - SORO GLICOSADO 5% SOLUGAO INJETAVEL 250 ML - FR/BOL SIST. FECHADO 40
5921 - SORO GLICOSADO 5% SOLUGAO INJETAVEL 500 ML - FR/BOL SIST. FECHADO 60
5923 - SORO RINGER/ LACTATO SOLUGAO INJETAVEL 500 ML - FR/BOL SIST. FECHADO 105
5937 - TRAMADOL 50 MG/ML SOLUGAO INJETAVEL 1 ML (A2) 1.055
6067 - COMPLEXO B AMP INJ 2 ML 1.835
6118 - CLOPIDOGREL 75 MG CPR (MS) 180
6213 - CLORETO DE SUXAMETONIO 100 Mg 10
6214 - FENTANILA 0,05 MG/ML AMPOLA 10 ML (A2) 30
6215 - FLUMAZENIL 0,1 MG/ML AMP 5 ML 5
6216 - MORFINA 10 MG/ML AMP INJ 1 ML (A1) - (UPA) 55
6217 - OMEPRAZOL 40 MG AMP INJ 195
6223 - FOSFATO SODICO MONOBASICO+DIBASICO 130 ML (ENEMA) 40
6224 - GLUCONATO DE CALCIO 10% SOLUCAO INJETAVEL 10 ML 5
6225 - IBUPROFENO 100 MG/ML GOTAS 20 ML 15
6226 - MIDAZOLAM 5 MG/ML SOLUGAO INJETAVEL 10 ML 25
6228 - RETINOL + ASSOCIACOES POMADA OFTALMICA 3,5 G 2
6230 - SULFADIAZINA DE PRATA 1% CREME 50 G 10
6231 - SULFATO DE MAGNESIO 10% SOLUCAO INJETAVEL 10 ML 25
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6232 - METOPROLOL 1 MG/ML SOLUGAO INJETAVEL 5 ML 25
6237 - SORO FISIOLOGICO 0,9% 1000 ML FR/BOL SISTEMA FECHADO 210
6350 - TERBUTALINA 0,5MG/ML 1ML INJETAVEL 25
6450 - ACIDO TRANEXAMICO 250MG AMP 5ML (50MG/ML) INJETAVEL 80
6481 - FENTANILA 0,05 MG/ML 5ML 5
6482 - ETOMIDATO 2 MG/ML AMP 10ML 10
6799 - CARVAO ATIVADO 250MG CP 40
6817 - CLOREXIDINA 0,5% SOL. ALCOOLICA 1000 ML 10
6854 - NITROPRUSSETO DE SODIO 50mg 2
6959 - DIMENIDRATO 25MG/ML + PIROXIDINA 50MG/ML 20 ML GOTAS 10
7018 — CLORIDRATO DE ONDANSETRONA 8MG 2MG/ML 1.463
7043 — CLORIDRATO DE DOBUTAMINA 250 MG/20ML 10
7111 - CEFTRIAXONA 1 G PO PARA SOLUCAO INJETAVEL EV/IM 112
7161 — METILPREDNILSOLONA 500MG PO INJ 5
7198 — NITROGLICERINA 5MG/ML AMP 10 ML 1
7199 — CLORIDRATO DE OXIBUPROCAINA 4MG/ML 10 ML 1
ESCRITORIO CENTRAL - COMISSIONADOS
Sede em S3o Jodo da Boa Vista — local a ser locado e definido pelo CONVENIADO
CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
GERENTE GERAL DO CONVENIO 40 HORAS SEMANAIS 1
ANALISTA DE FINANCAS 40 HORAS SEMANAIS 1
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 40 HORAS SEMANAIS 1
ANALISTA CONTABIL 40 HORAS SEMANAIS 1
SUPERVISOR DE SUPRIMENTOS 40 HORAS SEMANAIS 1
SUPERVISOR TECNICO DA MEDICINA DO TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS 1
ESCRITORIO CENTRAL - CELETISTAS
CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 4
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS SEMANAIS 1
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS 2
MOTORISTA 40 HORAS SEMANAIS 5
ESCRITORIO CENTRAL - PESSOA JURIDICA - PJ:
CARGO CARGA HORARIA QTDE FUNC.
MEDICO DO TRABALHO 20 HORAS SEMANAIS 1
MEDICO AUDITOR 20 HORAS SEMANAIS 1
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‘ MEDICO AUTORIZADOR/ REGULADOR

20 HORAS SEMANAIS

Conforme apresentado no quadro, o Escritério Central conta com um total de 07 funcionarios comissionados
pelo municipio de S3o Jodo da Boa Vista, contratados pela prefeitura e atualmente geridos pelo CONDERG,
12 funciondrios celetistas contratados pelo CONDERG, totalizando 17 funcionarios.
A equipe médica é contratada pelo CONDERG sob regime PJ (Pessoa Juridica).

7. RECURSOS HUMANOS

O servigo a ser contratado devera obedecer ao seguinte quadro de funcionarios:

EQUIPE A CONTRATAR — CELETISTAS

DESCRICAO DA FUNCAO CARGA HORARIA QTD. DE
SEMANAL PROFISSIONAIS

ANALISTA DE FINANCAS* 40 HORAS SEMANAIS 1
ANALISTA CONTABIL* 40 HORAS SEMANAIS 1
GERENTE DO CONVENIO* 40 HORAS SEMANAIS 1
SUPERVISOR DE SUPRIMENTOS* 40 HORAS SEMANAIS 1
SUPERVISOR TECNICO DA ATENGAO ESPECIALIZADA 40 HORAS SEMANAIS 1
SUPERVISOR TECNICO DA MEDICINA DO TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS 1
SUPERVISOR TECNICO DA ATENCAO PRIMARIA* 40 HORAS SEMANAIS 1
SUPERVISOR TECNICO DA UPA* 40 HORAS SEMANAIS 1
SUPERVISOR TECNICO DOS SERVICOS DA SAUDE MENTAL* 40 HORAS SEMANAIS 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UPA* 40 HORAS SEMANAIS 1
COOORDENADOR ADMINISTRATIVO DA ATENCAO 40 HORAS SEMANAIS 1
ESPECIALIZADA*

COOORDENADOR ADMINISTRATIVO DA ATENCAO PRIMARIA* 40 HORAS SEMANAIS 1
COOORDENADOR ADMINISTRATIVO DOS SERVICOS DA SAUDE 40 HORAS SEMANAIS 1
MENTAL*

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOQOS* 40 HORAS SEMANAIS 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS SEMANAIS 27
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — DIURNO 12X36 HORAS 8
AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS — NOTURNO 12X36 HORAS 8
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS- FOLGUISTA 12X36 HORAS 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 72
AUXILIAR ADMINISTRATIVO — DIURNO 12X36 HORAS 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO — NOTURNO 12X36 HORAS 6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO — FOLGUISTA 12X36 HORAS 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS SEMANAIS 9
ATENDENTE DE FARMACIA 40 HORAS SEMANAIS 6
ATENDENTE DE FARMACIA — DIURNO 12X36 HORAS 2
ATENDENTE DE FARMACIA — NOTURNO 12X36 HORAS 2
ATENDENTE DE FARMACIA — FOLGUISTA 12X36 HORAS 1
BIOMEDICO — DIURNO 12X36 HORAS 2
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BIOMEDICO — NOTURNO 12X36 HORAS 4
BIOMEDICO — FOLGUISTA 12X36 HORAS 3
TECNICO DE LABORATORIO E ANALISES CLINICAS - DIURNO 12X36 HORAS 2
TECNICO DE LABORATORIO E ANALISES CLINICAS - NOTURNO 12X36 HORAS 4
TECNICO DE LABORATORIO E ANALISES CLINICAS - FOLGUISTA 12X36 HORAS 3
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 40 HORAS SEMANAIS 17
PORTEIRO 40 HORAS SEMANAIS 7
PORTEIRO — DIURNO 12X36 HORAS 4
PORTEIRO — NOTURNO 12X36 HORAS 4
PORTEIRO — FOLGUISTA 12X36 HORAS 2
CUIDADOR DE SAUDE 40 HORAS SEMANAIS 16
CUIDADOR DE SAUDE — DIURNO 12X36 HORAS 2
CUIDADOR DE SAUDE - NOTURNO 12X36 HORAS 2
CUIDADOR DE SAUDE — FOLGUISTA 12X36 HORAS 1
EDUCADOR FiSICO 40 HORAS SEMANAIS 4
ENFERMEIRO RT 40 HORAS SEMANAIS 17
ENFERMEIRO 40 HORAS SEMANAIS 17

ENFERMEIRO — DIURNO

12X36 HORAS

ENFERMEIRO — NOTURNO

12X36 HORAS

ENFERMEIRO — FOLGUISTA

12X36 HORAS

FARMACEUTICO RT

40 HORAS SEMANAIS

FARMACEUTICO

40 HORAS SEMANAIS

FARMACEUTICO — DIURNO

12X36 HORAS

FARMACEUTICO - NOTURNO

12X36 HORAS

FARMACEUTICO — FOLGUISTA

12X36 HORAS

FISIOTERAPEUTA

30 HORAS SEMANAIS

FISIOTERAPEUTA

20 HORAS SEMANAIS

FONOAUDIOLOGO

20 HORAS SEMANAIS

FONOAUDIOLOGO

40 HORAS SEMANAIS

MOTORISTA

40 HORAS SEMANAIS

MOTORISTA — DIURNO

12X36 HORAS

MOTORISTA — NOTURNO

12X36 HORAS

MOTORISTA — FOLGUISTA

12X36 HORAS

NEUROPSICOLOGO

30 HORAS SEMANAIS

NUTRICIONISTA

40 HORAS SEMANAIS

PSICOLOGO SUPERVISOR

40 HORAS SEMANAIS

PRI RPINWIERLINNINUOUIWIRLR|INWIRLR|INNOOR|IW[O|O

PSICOLOGO 20 HORAS SEMANAIS

PSICOLOGO 30 HORAS SEMANAIS

PSICOLOGO 40 HORAS SEMANAIS 14
PSICOPEDAGOGO 40 HORAS SEMANAIS 4
RECEPCIONISTA - DIURNO 12X36 HORAS 4
RECEPCIONISTA - NOTURNO 12X36 HORAS 4
RECEPCIONISTA — FOLGUISTA 12X36 HORAS 2
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TECNICO DE ENFERMAGEM

*CARGOS COMISSI

ONADOS

EQUIPE DE SERVIDORES CEDIDOS:

40 HORAS SEMANAIS 102
TECNICO DE ENFERMAGEM — DIURNO 12X36 HORAS 28
TECNICO DE ENFERMAGEM — NOTURNO 12X36 HORAS 24
TECNICO DE ENFERMAGEM - FOLGUISTA 12X36 HORAS 8
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 HORAS SEMANAIS
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS
APLICADOR DE ABA/ PSICOPEDAGOGO 30 HORAS SEMANAIS
TOTAL 527

DESCRIGAO DA FUNGAO

QTD. DE PROFISSIONAIS

CARGOS VARIADOS

154

No ambito do Convénio CONDERG — S3o Jodo da Boa Vista, estd prevista a atuagdo de um total de 681
profissionais, sendo 513 funcionarios contratados pelo CONDERG sob regime celetista, 14 cargos
comissionados indicados pela Prefeitura Municipal, além de 154 servidores cedidos pela concedente.

Além desses, o convénio contara com profissionais que atuario sob regime de Pessoa Juridica (PJ), conforme
as necessidades dos servigos pactuados, conforme segue tabela abaixo:

EQUIPE A CONTRATAR — PESSOA JURIDICA (PJ):

DESCRICAO DA FUNGCAO LOCAL QTD. DE CARGA HORARIA N2 DE
PROFISSIONAIS SEMANAL CONSULTAS

MEDICO PSIQUIATRA AMB. SAUDE MENTAL 648
MEDICO PSIQUIATRA CAPS || 486
MEDICO PSIQUIATRA CAPS AD 270
MEDICO PSIQUIATRA* CAPS AD Il 432
MEDICO PSIQUIATRA PEDIATRICO* TEA 270
MEDICO PSIQUIATRA CAPS i 405
MEDICO PSIQUIATRA SAE — AMB. TRANS. 54
MEDICO RESPONSAVEL TECNICO UPA 1 20 HORAS SEMANAIS
MEDICO RESPONSAVEL TECNICO - APS APS 1 20 HORAS SEMANAIS
MEDICO CLINICO GERAL UBSs/ USFs 17 40 HORAS SEMANAIS
MEDICO CLINICO GERAL* USF BENEDITO WESTIN 1 40 HORAS SEMANAIS
MEDICO CLINICO GERAL SAE 1 20 HORAS SEMANAIS
MEDICO CLINICO GERAL CAPS AD 1 08 HORAS SEMANAIS
MEDICO CLINICO GERAL* CAPS AD Il 1 32 HORAS SEMANAIS
MEDICO CLINICO GERAL — PROGRAMA TABACO AMB. SAUDE MENTAL 1 04 HORAS SEMANAIS
MEDICO DO TRABALHO ESCRITORIO CENTRAL 1 20 HORAS SEMANAIS
MEDICO AUDITOR ESCRITORIO CENTRAL 1 20 HORAS SEMANAIS
MEDICO REGULADOR ESCRITORIO CENTRAL 1 20 HORAS SEMANAIS
MEDICO PEDIATRA — (17 AS 22HS) UBS PAULO EMILIO 1 25 HORAS SEMANAIS
MEDICO PEDIATRA — (17 AS 22HS) * USF BENEDITO WESTIN 1 25 HORAS SEMANAIS
MEDICO GINECOLOGISTA - COLPOSCOPIA CEM 40
MEDICO OFTALMOLOGISTA CEM 540
MEDICO CARDIOLOGISTA CEM 540
MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA UBSs 2.500
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA CEM 270
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MEDICO ORTOPEDISTA CEM 540
MEDICO NEUROLOGISTA/ NEUROPEDIATRA CEM 270
MEDICO NEUROLOGISTA/ NEUROPEDIATRA CAPS i 216
MEDICO NEUROLOGISTA/ NEUROPEDIATRA* TEA 216
MEDICO UROLOGISTA CEM 270
MEDICO VASCULAR CEM 270
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA CEM 270
MEDICO REUMATOLOGISTA CEM 270
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA CEM 270
MEDICO DERMATOLOGISTA CEM 270
MEDICO CLINICO GERAL OU INFECTOLOGISTA OU | SAE—AMB. TRANS. 140
ENDOCRINOLOGISTA

MEDICO INFECTOLOGISTA SAE — DST/AIDS 140
MEDICO PEDIATRA UBSs 2.146
MEDICO PEDIATRA SAE 54
CIRURGIAO DENTISTA RESPONSAVEL TECNICO CEO 1 40 HORAS SEMANAIS
CIRURGIAO DENTISTA ODONTOLOGISTA UBSs 13 40 HORAS SEMANAIS
CIRURGIAO DENTISTA CEO 2 40 HORAS SEMANAIS
CIRURGIAO DENTISTA — CIRURGIAS MENORES CEO 2 20 HORAS SEMANAIS
CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTISTA CEO 1 20 HORAS SEMANAIS
CIRURGIAO DENTISTA - RADIOLOGISTA CEO 1 20 HORAS SEMANAIS
PLANTAO CLINICO GERAL — DIURNO (07 AS 19HS) UPA 93 PLANTAO DE 12 HORAS
PLANTAO CLINICO GERAL — DIURNO AS 22 FEIRAS (07 UPA 5 PLANTAO DE 05 HORAS
13HS)

PLANTAO CLINICO GERAL — NOTURNO (19 AS 07HS) UPA 62 PLANTAO DE 12 HORAS
PLANTAO CLINICO GERAL — 22 FEIRAS (07 AS 13HS) UPA 05 PLANTAO DE 06 HORAS
PLANTAO CLINICO EMERGENCIA — DIURNO (10 AS 22HS) UPA 31 PLANTAO DE 12 HORAS
PLANTAO CLINICO EMERGENCIA — DIURNO (19 AS 01HS) UPA 31 PLANTAO DE 12 HORAS
PLANTAO PEDIATRA — DIURNO UPA 31 PLANTAO DE 12 HORAS
PLANTAO PEDIATRA - NOTURNO UPA 31 PLANTAO DE 12 HORAS

*Qs cargos destacados na planilha serda CONTRATACAO A POSTERIORI, conforme a necessidade do servico e

planejamento pactuado.

8. RECURSOS FINANCEIROS

O valor anual estimado para a execucdo deste convénio é de RS 60.417.614,89 (Sessenta milhdes,
quatrocentos e dezessete mil, seiscentos e quatorze reais e oitenta e nove centavos), acrescido de RS
408.763,89 (Quatrocentos e oito mil, setecentos e sessenta e trés reais e oitenta e nove centavos),
referentes a implantagdo, a ser pago em parcela Unica, sendo depositado no Banco XXX - Agéncia XXX
Conta Corrente XXXXX.

O montante sera repassado pela Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista ao CONDERG em parcelas
mensais, sendo depositado no Banco XXX - Agéncia XXX Conta Corrente XXXXX, conforme o cronograma
financeiro e as condigBes previstas no Termo de Convénio e em seus respectivos instrumentos de
prestacao de contas.

9. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Para fins de acompanhamento e avaliacdo da execugdo do presente convénio, serado utilizados indicadores
de desempenho, definidos como métricas que possibilitam a andlise dos resultados e da evolugdo das
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acles previstas, bem como a sistematizacdo de informagdes que permitam descrever, classificar,
comparar e quantificar aspectos relevantes da realidade observada. Tais indicadores deverdo ser
monitorados mensalmente, com os resultados consolidados e apresentados em relatdrios
quadrimestrais, a fim de subsidiar a tomada de decisdes e assegurar a efetividade das a¢gdes pactuadas.
Segue os indicadores que serao utilizados para monitorar e avaliar a qualidade dos servicos prestados nas
unidades:

> ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

INDICADORES QUANTITATIVOS

indicador: 01 | Consultas de pré-natal
obietivo: Proporcdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a
/ ’ 12 até a 122 semana de gestacdo
, Numero de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal, sendo a 12 até a 122
formula:

semana de gestacdo / Nimero de gestantes com pré-natal na APS X 100

diagnostico atual | 53%

meta: 70%
Fonte Prontuario Eletrénico e e-SUS
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pont btid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
ontos obtidos 70 a 89,9% = 03pts <70% = n3o pontua

Andlise:

indicador: 02 | Realizagdo de exames de sifilis e HIV em gestantes

objetivo: Proporgdo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV

férmula: Numero de gestantes com sorologia avaliada ou teste rapido realizado para HIV e Sifilis

na APS / Nimero de gestantes com pré-natal na APS X 100

diagndstico atual | 69%

meta: 85%
Fonte Prontuario Eletrénico e e-SUS
produgdo:
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TOTAL:

MED.:

VI. Mdximo

10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% = 03pts <70% = nao pontua

Andlise:
indicador: 03 | Gestantes com atendimento odontoldgico
objetivo: Proporgdo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado
férmula: Ndmero de gestantes com pré-natal e atendimento odontolégico na APS / Nimero de
’ gestantes com pré-natal na APS X 100
diagndstico atual | 68%
meta: 80%
Fonte Prontudrio Eletronico e e-SUS
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% = 03pts <70% = nao pontua

Andlise:
indicador: 04 | Coleta de citopatoldgico na APS
objetivo: Proporg¢do de mulheres com coleta de citopatolégico na APS
Nimero de mulheres de 25 a 64 anos que realizaram coleta do exame
férmula: citopatoldgico na APS nos ultimos 36 meses / Nimero de mulheres com idade entre

25 e 64 anos cadastradas e vinculadas na APS do municipio n periodo analisado X 100

diagnéstico atual

45%

meta: 60%
Fonte Prontuario Eletrénico e e-SUS
produgdo:
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TOTAL:

MED.:

VI. Mdximo

10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% = 03pts <70% = nao pontua

Andlise:
indicador: 05 | Vacinagdo em criancas com idade até 01 ano
Proporcdo de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria,
objetivo: Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infecgcGes causadas por Haemophilus Influenzae tipo
b e Poliomielite Inativada
Numero de criangas que completaram 1 ano de idade, no quadrimestre avaliado, com
. 32 doses aplicadas de poliomielite inativada e Pentavalente / Niumero de criancas
formula:

cadastradas e vinculadas em equipes de APS que completaram 1 ano de idade no
qguadrimestre avaliado X 100

diagndstico atual | 97%
meta: 100%
Fonte Prontudrio Eletronico e e-SUS
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua

Andlise:
indicador: 06 | Avaliar o nimero de pessoas com hipertensdo na APS
objetivo: Proporc¢do de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressdo arterial aferida no
) semestre
Numero de pessoas com hipertensdo arterial, com consulta em hipertensao arterial e
formula: afericdo de PA nos ultimos 6 meses / NUmero de pessoas com hipertensdo arterial na

APS X 100

diagndstico atual | 48%

meta: 60%

Fonte Prontuario Eletrénico e e-SUS
produgdo:
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TOTAL:

MED.:

VI. Mdximo

10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% = 03pts <70% = nao pontua

Andlise:
indicador: 07 | Avaliar o nimero de pessoas com diabetes na APS
objetivo: Proporc¢do de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicosilada
) solicitada no semestre.
férmula: Numero de pessoas com diabetes, com consulta em DM e solicitagdo exame de

hemoglobina glicada nos ultimos 6 meses / NiUmero de pessoas com DM na APS X 100

diagndstico atual

71%

meta: 80%
Fonte Prontuario Eletrénico e e-SUS
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua

Andlise:
indicador: 08 | Avaliar o nimero de mulheres com solicitacdo de mamografia na APS
- Propor¢dao de mulheres entre 50 a 69 anos com solicitacdo de mamografia pelo
objetivo: . L
enfermeiro ou médico da APS
Numero de mulheres de entre 50 a 69 anos com solicitacdo de mamografia nos ultimos
férmula: 24 meses / Numero total de mulheres com idade entre 50 a 69 anos cadastradas e

vinculadas na APS do municipio no periodo analisado X 100

diagnéstico atual

meta: 40%
Fonte Prontuario Eletrénico e e-SUS
produgdo:
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TOTAL:

MED.:

VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% = 03pts <70% = nao pontua

Pontos obtidos

Andlise:
oy Avaliar o numero de colaboradores inscritos nas capacitagbes e que
indicador: 09 .
efetivamente compareceram
objetivo: Proporcdo de colaboradores inscritos nas capacitaces e que efetivamente
’ compareceram
formula: Total de participantes / n° de colaboradores aptos a capacitagdo x 100

diagnostico atual | 91,66%

meta: 95%
Fonte SEC
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pontos obtid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
ontos ootidos 70 2 89,9% = 03pts  <70% = ndo pontua

Andlise:
indicador: 10 | Avaliar a taxa de absenteismo das consultas agendadas com médicos clinicos
objetivo: Taxa de absenteismo das consultas agendadas com médicos clinicos

N¢ de faltas nas consultas agendadas no més / n2 total de consultas agendadas no més
formula: x 100

diagnéstico atual | 14,74%

meta: 10%
Fonte Relatério Prontuario Eletronico
produgdo:
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TOTAL:

MED.:

VI. Mdximo

10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% = 03pts <70% = nao pontua

Andlise:
indicador: 11 | Avaliar a taxa de absenteismo das consultas agendadas com médicos pediatra
objetivo: Taxa de absenteismo das consultas agendadas com médico pediatra
férmula: N¢ de faltas nas consultas agendadas no més / n? total de consultas agendadas no més
’ x 100
diagnostico atual | 18,91%
meta: 10%
Fonte Relatério Prontuario Eletrénico
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pontos obtid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
ontos obtidos 70 a 89,9% = 03pts <70% = n3o pontua
Andlise:
. Avaliar a taxa de absenteismo das consultas agendadas com médicos
indicador: 12 . .
ginecologista
objetivo: Taxa de absenteismo das consultas agendadas com Médico Ginecologista
, Ne de faltas nas consultas agendadas no més / n? total de consultas agendadas no més
formula:
x 100
diagnéstico atual |22,71%
meta: 10%
Fonte Relatério Prontudrio Eletrénico
produgdo:

TOTAL:
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MED.: | |

VI. Mdximo

10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% = 03pts <70% = nao pontua

Andlise:
indicador: 13 | Avaliar consultas odontoldgicas realizadas
objetivo: Proporgao de consultas odontoldgicas realizadas.
férmula: Ne de consultas odontoldgicas realizadas no més / n2 total de consultas definidas na
’ meta (240) x 100.
diagnostico atual | 84,18%
meta: 90%
Fonte Prontudrio Eletronico e e-SUS
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua

Andlise:

OBS: O total de consultas a serem realizadas no més engloba a somatéria dos procedimentos discriminados

abaixo:

. 03.01.01.003-0 - Consulta de profissionais de nivel superior na Atengdo Primaria (exceto médico)

° Consultas de retorno.

. 03.01.01.015-3 - Primeira consulta odontoldgica programatica - Primeira consulta agendada.

. 03.01.06.003-7 - Atendimento de urgéncia em Atengao basica - consultas de demanda espontanea.

indicador: 14 | Avaliar primeira consulta odontoldgica programética realizada por ESB

objetivo: Proporcdo de primeira consulta odontoldgica programatica realizada por ESB

férmula: N¢ total de pessoas com atendimento de primeira consulta odontoldgica programatica
’ / n2 total de pessoas vinculadas a equipe x 100

diagnéstico atual | ---

meta: 3%

Fonte Prontudrio Eletronico e e-SUS

produgdo:
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TOTAL:

MED.:

VI. Mdximo

10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua

Andlise:

indicador: 15 | Avaliar tratamentos odontoldgicos concluidos por Equipe de Saude Bucal na APS

objetivo: Proporcdo de tratamentos odontoldgicos concluidos por Equipe de Saude Bucal na APS
N2 total de pessoas com tratamentos odontoldgicos concluidos por equipe de saude bucal

formula: na APS no més / n@ total de pessoas com primeira consulta odontoldgica programada x

100

diagnéstico atual

meta: 8%
Fonte Prontudrio Eletronico e e-SUS
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua

Andlise:
indicador: 16 | Avaliar o numero de procedimentos odontoldgicos preventivos por ESB na APS
obietivo: Proporc¢do de procedimentos odontoldgicos preventivos por Equipes de Satude Bucal
/ ) na APS
N2 total de procedimentos odontoldgicos individuais preventivos registrados por
formula: Equipe de Saude Bucal na APS / n? total de procedimentos odontoldgicos individuais

registrados por Equipe de Saude Bucal na APS x 100

diagndstico atual

meta: 30%
Fonte Prontuario Eletrénico e e-SUS
produgdo:
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TOTAL:

MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pont btid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts

ontos obtidos 70 2 89,9% = 03pts <70% = n3o pontua
Andlise:
. Avaliar o nimero de escovagdes supervisionada na faixa etdria escolar de 06 a
indicador: 17
12 anos
objetivo: Proporg¢do de escovagdo dental supervisionada por Equipe de Saude Bucal em faixa etdria
) escolar de 06 a 12 anos

N2 total de pessoas participacdo da acdo coletiva de escovagdo dental supervisionada

férmula: realizada em criangas com idade entre 06 a 12 anos / n? total de pessoas vinculadas a

equipe x 100

diagnéstico atual

meta: 2,7%
Fonte Prontudrio Eletronico e e-SUS
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% = 03pts <70% = nao pontua

Andlise:

indicador: 18 | Avaliar a taxa de absenteismo das consultas agendadas com Cirurgido Dentista

objetivo: Taxa de absenteismo das consultas agendadas com Cirurgido Dentista

férmula: N2 de faltas nas consultas odontolégicas agendadas no més / n? total de consultas
’ odontoldgicas agendadas no més x 100

diagndstico atual | 23,59

meta: 10%

Fonte Prontudrio Eletrénico

produgdo:
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TOTAL:

MED.:

VI. Mdximo

10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua

Andlise:

indicador: 19 | Avaliar a taxa de exodontia realizadas na APS

obietivo: Proporc¢do de taxas de exodontias realizadas por Equipe de Saude Bucal na Atengao
d ) Primaria a Saude

férmula: N¢ de total de exodontias por Equipe de Satide Bucal na APS / n? total de procedimentos

odontoldgicos individuais preventivos, curativos x 100

diagnéstico atual

meta: 1,5%
Fonte Prontudrio Eletrénico
produgdo:

TOTAL:

MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pont btid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts

ontos ootidos 702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua
Andlise:
. Avaliar o nimero de tratamentos atraumaticos (ART) realizados por ESB na
indicador: 20
APS
obietivo: Proporcdo de tratamento atraumaticos (ART) realizados por Equipe de Saude Bucal na
/ ) Atenc3o Primdria a Sadde

férmula: N2 de total de procedimentos restaurador atraumaticos realizado pelo cirurgido dentista em

Equipe de Salde na APS / n? total de procedimentos restauradores na APS x 100

diagnéstico atual

meta: 3%
Fonte Prontuario Eletronico
produgdo:
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TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pontos obtid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
ontos obtidos 70 a 89,9% = 03pts <70% = n3o pontua
Andlise:
. Avaliar o numero de visitas domiciliares realizadas pelos
indicador: 21 . , A
Agente Comunitarios de Saude no més
L Proporg¢ao de visitas domiciliares realizadas pelos Agente
objetivo: . , A
Comunitdrios de Saude no més
férmula: N de visitas realizadas no més / n? de familias cadastradas na microdrea X 100
diagnéstico atual | 67,81%
meta: 100%
Fonte Prontudrio Eletronico e e-SUS
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua

Andlise:

ATENGAO PRIMARIA DE SAUDE

INDICADORES QUALITATIVOS

indicador: 22 | Satisfacdo dos usuarios em relacdo ao total pesquisado
objetivo: Proporcdo de satisfagdo dos usuarios em relacdo ao total pesquisado
formula: Total de resultados com conceito “6timo” e “bom” / Total de usudrios pesquisados x 100
diagnéstico atual | 98,48%
meta: 100%
Fonte Relatdrio de pesquisa de satisfacdo impresso pelos totens
produgdo:
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TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pont btid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
ontos obtidos 70 a 89,9% = 03pts <70% = n3o pontua
Andlise:
indicador: 23 | Envio de relatério gerencial no prazo determinado
objetivo: Envio de relatério gerencial no prazo determinado
férmula: Envio de relatérios

diagnéstico atual | 100%

meta: Enviar relatdrio dentro do prazo, sendo até dia 10 de cada més
Fonte SGPI
produgdo:

TOTAL:

MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Enviar relatorio dentro do prazo = 10 pontos
Pontos obtidos o . .. ~
N3o enviar o relatdrio = ndo pontua

Andlise:
METAS ATINGIVEIS ATINGIDOS PERCENTUAIS DE DESEMPENHO
Quantitativas %
Qualitativas %
TOTAL %

> SAUDE NA HORA

SAUDE NA HORA

INDICADORES QUANTITATIVOS

Percentual de atendimentos de demanda espontaneas realizadas por médicos
indicador: 01 | e enfermeiros
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Percentual de atendimentos de demanda espontaneas realizadas por médicos e

objetivo: enfermeiros em relagdo ao total de atendimentos (atendimentos espontaneos +
agendados) durante o hordrio estendido nas Unidades de Saude
férmula: Nudmero de consultas de demanda espontanea e atendimento de urgéncia/ Nimero de

atendimentos (espontadnea + urgéncia + agendados) x 100

diagnédstico atual

meta: Aumento Mensal Progressivo
Fonte Prontuario Eletronico
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

0% a 10% = 10pts 10,1% a 12,5% =05pts
12,6 a 15% = 03pts >15% = ndo pontua

Andlise:
indicador: 02 | Numero de atendimentos de médicos realizados por turno
. Mensurar a quantidade de atendimentos médicos na Atengdo Primaria a Salude por
objetivo: . , . .
turno nas Unidades de Saude aderidas ao Programa Saude na Hora
. Numero de atendimentos de médicos realizados por turno em Unidade de Sadde
formula:

aderida ao Programa Saude na Hora

diagndstico atual

meta: Aumento Mensal Progressivo
Fonte Prontudrio Eletrénico
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

0% a 10% = 10pts 10,1% a 12,5% =05pts
12,6 a 15% = 03pts >15% = ndo pontua

Andlise:

indicador:

03 | Numero de atendimentos de enfermeiros realizados por turno
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objetivo:

Mensurar a quantidade de atendimentos de enfermeiros na Atengao Primaria a Saude
por turno nas Unidades de Saude aderidas ao Programa Saude na Hora

férmula:

Numero de atendimentos de enfermeiros realizados por turno em Unidade de Saude
aderida ao Programa Saude na Hora

diagnéstico atual

meta: Aumento Mensal Progressivo
Fonte Prontuario Eletronico
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagéo:

Pontos obtidos

0% a 10% = 10pts 10,1% a 12,5% =05pts
12,6 a 15% = 03pts >15% = ndo pontua

Andlise:
indicador: 04 | Média de atendimentos médicos por pessoa cadastrada
obietivo: Mensurar a média de atendimentos de médicos na Aten¢do Primdria a Saude nas
/ ) Unidades de Saude aderidas ao Programa Saude na Hora
férmula: Numero de atendimentos de médicos / pessoa cadastrada na Unidade de Satde aderida

ao Programa Saude na Hora

diagndstico atual

meta: Aumento Mensal Progressivo
Fonte Prontudrio Eletrénico
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

0% a 10% = 10pts 10,1% a 12,5% =05pts
12,6 a 15% = 03pts >15% = ndo pontua

Andlise:
indicador: 05 | Média de atendimentos médicos por pessoa cadastrada
objetivo: Mensurar a média de atendimentos de enfermeiros na Ateng¢do Primdria a Satude nas

Unidades de Saude aderidas ao Programa Saude na Hora
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formula:

Ndmero de atendimentos de enfermeiros / pessoa cadastrada na Unidade de Saude
aderida ao Programa Saude na Hora

diagnéstico atual

meta: Aumento Mensal Progressivo
Fonte Prontudrio Eletrénico
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pont btid 0% a 10% = 10pts 10,1% a 12,5% =05pts
ontos obtidos 12,6 a 15% = 03pts >15% = ndo pontua
Andlise:
Numero de testes rapidos para Infeccbes Sexualmente Transmissiveis — Sif
indicador: 06 .
realizados
obietivo: Mensurar a quantidade de procedimentos de testes rapidos para detecgdo da Sifilis
/ ’ realizados por turno nas Unidades de Saude aderidas ao Programa Saude na Hora
férmula: Numero de procedimento de teste rapido pra sifilis realizados por turno nas Unidades

de Saude aderida ao Programa Saude na Hora

diagndstico atual

meta: Aumento Mensal Progressivo
Fonte Prontudrio Eletrénico
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pont btid 0% a 10% = 10pts 10,1% a 12,5% =05pts
ontos obtidos 12,6 a 15% = 03pts >15% = ndo pontua
Andlise:
Numero de testes rapidos para InfecgcGes Sexualmente Transmissiveis — HIV
indicador: 07 . P P ¢ !
realizados
objetivo: Mensurar a quantidade de procedimentos de testes rapidos para detecgao da HIV

realizados por turno nas Unidades de Saude aderidas ao Programa Saude na Hora
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formula:

Numero de procedimento de teste rapido pra HIV realizados por turno nas Unidades de
Saude aderida ao Programa Saude na Hora

diagnéstico atual

meta: Aumento Mensal Progressivo
Fonte Prontudrio Eletrénico
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pont btid 0% a 10% = 10pts 10,1% a 12,5% =05pts
ontos obtidos 12,6 a 15% = 03pts >15% = ndo pontua
Andlise:
Numero de testes rapidos para Infecgdes Sexualmente Transmissiveis —
indicador: 08 . . P P ¢
Hepatite B realizados
obietivo: Mensurar a quantidade de procedimentos de testes rapidos para detec¢do da Hepatite
/ ’ B realizados por turno nas Unidades de Saude aderidas ao Programa Saude na Hora
. Numero de procedimento de teste rdpido pra Hepatite B realizados por turno nas
formula:

Unidades de Saude aderida ao Programa Saude na Hora

diagndstico atual

meta: Aumento Mensal Progressivo
Fonte Prontudrio Eletrénico
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pont btid 0% a 10% = 10pts 10,1% a 12,5% =05pts
ontos obtidos 12,6 a 15% = 03pts >15% = ndo pontua
Andlise:
indicador: 09 Nume.ro de tgstes rapidos para Infecgbes Sexualmente Transmissiveis —
Hepatite C realizados
objetivo: Mensurar a quantidade de procedimentos de testes rdpidos para detec¢do da Hepatite

C realizados por turno nas Unidades de Salde aderidas ao Programa Saude na Hora
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Numero de procedimento de teste rdpido pra Hepatite C realizados por turno nas

srmula:
férmula Unidades de Salude aderida ao Programa Saude na Hora

diagnéstico atual | -

meta: Aumento Mensal Progressivo
Fonte Prontudrio Eletrénico
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pont btid 0% a 10% = 10pts 10,1% a 12,5% =05pts
ontos obtidos 12,6 a 15% = 03pts >15% = ndo pontua

Andlise:
indicador: 10 Proporf;éo de pessoas residentes no territorio adstrito atendidas no turno
estendido
L Mensurar a quantidade de pessoas atendidas no turno estendido cadastradas nas
objetivo: . , . ,
Unidades de Saude aderidas ao Programa Salde na Hora
férmula: Numero de pessoas cadastradas nas Unidades de Salde atendidas no turno estendido

/ Total de pessoas cadastrada na Unidade de Sadude x 100

diagndstico atual | -

meta: Aumento Mensal Progressivo
Fonte Prontudrio Eletrénico
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pont btid 0% a 10% = 10pts 10,1% a 12,5% =05pts
ontos obtidos 12,6 a 15% = 03pts >15% = ndo pontua

Andlise:
.. Propor¢do de atendimentos de usudrios residentes fora de area adstrita no
indicador: 11 .
turno estendido
objetivo: Mensurar o acesso das pessoas que moram fora da area de abrangéncia da unidade

durante o horario estendido em relagao aos atendimentos realizados no estendido
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formula:

Numero de pessoas atendidas no turno estendido ndo cadastradas na Unidade de
Saude / Total de pessoas cadastrada na Unidade de Saude x 100

diagnéstico atual

meta: Acompanhar o nimero de pessoas atendidas fora da area de abrangéncia.
Fonte Prontudrio Eletrénico
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

0% a 10% = 10pts 10,1% a 12,5% =05pts
12,6 a 15% = 03pts >15% = ndo pontua

Andlise:
indicador: 12 | Percentual de atendimentos de consulta agendada
Mensurar o numero de atendimentos individuais registrados como consulta agendada
objetivo: no turno estendido realizados por médico e enfermeiro em relagdo ao total de
) atendimentos individuais realizados no periodo noturno pelas mesmas categorias
profissionais
Numero de atendimentos individuais de consulta agendada no turno estendido por
férmula: médico e enfermeiro / Total de atendimentos individuais no turno estendido por

médico e enfermeiro x 100

diagndstico atual

meta: Aumento Mensal Progressivo
Fonte Prontudrio Eletrénico
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

0% a 10% = 10pts 10,1% a 12,5% =05pts
12,6 a 15% = 03pts >15% = ndo pontua

Andlise:
indicador: 13 | Razdo de coleta de material citopatolégico do colo do uUtero
objetivo: Mensurar o nimero de procedimentos de coleta de material citopatolégico do colo do

Utero realizados atendimentos individuais registrados como consulta agendada no
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turno estendido realizados por médico e enfermeiro em relagdo ao total de
atendimentos individuais realizados no periodo pelas mesmas categorias profissionais

férmula:

Numero de atendimentos individuais de consulta agendada no turno estendido por
médico e enfermeiro / Total de atendimentos individuais no turno estendido por
médico e enfermeiro x 100

diagnéstico atual

meta: Aumento Mensal Progressivo
Fonte Prontudrio Eletrénico
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagéo:

Pontos obtidos

0% a 10% = 10pts 10,1% a 12,5% =05pts
12,6 2 15% = 03pts >15% = ndo pontua

Andlise:

indicador: 14 | Numero de doses de vacinas aplicadas por turno

objetivo: Mensurar o nimero de doses aplicadas, por turno, pelos profissionais de saude nas
’ Unidades de Saude aderidas ao Programa Saude na Hora

férmula: Numero de doses de vacinas aplicas nas Unidades de Saude aderidas ao Programa

Saude na Hora

diagndstico atual

meta: Aumento Mensal Progressivo
Fonte Prontudrio Eletrénico
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

0% a 10% = 10pts 10,1% a 12,5% =05pts
12,6 2 15% = 03pts >15% = ndo pontua

Andlise:

SAUDE NA HORA

INDICADOR QUALITATIVO
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indicador: 15 | Satisfagdo dos usuarios em relagdo ao total pesquisado
Mensurar a quantidade de encaminhamentos de usuarios por médicos para servigo
objetivo: especializado durante o hordrio estendido nas Unidades de Saude aderidas ao Programa
Saude na Hora
férmula: Numero de atendimentos médicos com encaminhamento para servigo especializado /

Numero total de atendimentos médicos individuais x 100

diagnédstico atual

meta: Redugdo Mensal Progressiva
Fonte Prontudrio Eletronico
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagéo:
Pontos obtid 0% a 10% = 10pts 10,1% a 12,5% =05pts
ontos obtidos 12,6 2 15% = 03pts >15% = ndo pontua
Andlise:
METAS ATINGIVEIS ATINGIDOS PERCENTUAIS DE DESEMPENHO
Quantitativas %
Qualitativas %
TOTAL %
> EMULTI
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
INDICADORES QUANTITATIVOS
indicador: 01 | Proporgdo de agles voltadas interprofissionais realizadas
L Mensurar as agdes interprofissionais realizadas por e-Multi na Atengdo Primaria a
objetivo: ,
Saude
, Ndmero total de agdes compartilhadas realizadas pela e-Multi no més/ Nimero total
formula:

de agles realizadas pela e-Multi x 100

diagnéstico atual

meta: Aumento Mensal Progressivo
Fonte Prontudrio Eletronico
produgdo:
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TOTAL:

MED.:

VI. Mdximo

10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

0% a 10% = 10pts 10,1% a 12,5% =05pts
12,6 2 15% = 03pts >15% = ndo pontua

Andlise:
indicador: 02 | Média de atendimentos por pessoa pela e-Multi
obietivo: Mensurar a média de atendimento por pessoa assistida pela e-Multi na Atencgdo
/ ’ Priméria a Saude
3 Ndmero total de atendimentos individual e coletivos realizados pela e-Multi no més/
formula:

Numero total de pessoas atendidas no més avaliado

diagndstico atual

meta: Aumento Mensal Progressivo
Fonte Prontudrio Eletrénico
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pont btid 0% a 10% = 10pts 10,1% a 12,5% =05pts
ontos obtidos 12,6 a 15% = 03pts >15% = ndo pontua
Andlise:
METAS ATINGIVEIS ATINGIDOS PERCENTUAIS DE DESEMPENHO
Quantitativas %
Qualitativas %
TOTAL %

> CENTRO DE ESPECIAIDADES MEDICAS - CEM

CENTRO DE ESPECIALIDADES - CEM

INDICADORES QUANTITATIVOS

indicador: 01 Proporc¢do de consultas médicas realizadas em Cardiologia
objetivo: Monitorar consulta médica em Atencdo Especializada de Cardiologia
férmula: Total de consulta médica especializada da cardiologia / Total do mesmo procedimento

determinado pela ficha de programacdo orcamentdria (FPO) x 100

diagndstico atual

100%

meta:

100%
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Fonte Prontudrio Eletronico e e-SUS
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagéo:
Pontos obtid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% = 05pts
ontos obtidos 70 a 89,9% = 03pts <70% = nao pontua
Andlise:
. Avaliar o nimero de consultas médicas realizadas em Atengdo Especializada de
indicador: 02 .
Gastroenterologia
. Monitorar consulta  médica em Atengdo  Especializada de
objetivo: .
Gastroenterologia
, Total de consulta médica especializada da gastroenterologia / Total do mesmo
formula:

procedimento determinado pela ficha de programacdo orcamentaria (FPO) x 100

diagnéstico atual

0%

meta: 100%
Fonte Prontudrio Eletronico e e-SUS
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pont btid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% = 05pts
ontos obtidos 70 a 89,9% = 03pts <70% = n3o pontua
Andlise:
.. Avaliar o nimero de consultas médicas realizadas em Atencdo Especializada de
indicador: 03 .
Oftalmologia
objetivo: Monitorar consulta médica em atenc¢do especializada da Oftalmologia
férmula: Total de consulta médica especializada da oftalmologia / Total do mesmo procedimento
’ determinado pela ficha de programacédo orgamentaria (FPO) x 100
diagndstico atual | 100%
meta: 100%
Fonte Prontudrio Eletronico e e-SUS
produgdo:

54




CONDERG - Consorcio de Desenvolvimento da Regido de
Governo de Sao Jodo da Boa Vista

TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pont btid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% = 05pts
ontos obtidos 70 2 89,9% = 03pts <70% = n3o pontua
Andlise:
. Avaliar o nimero de consultas médicas realizadas em Atengdo Especializada de
indicador: 04 .
Reumatologia
objetivo: Monitorar consulta  médica em atengdo especializada da Reumatologia
, Total de consulta médica especializada da reumatologia /Total do  mesmo
formula:

procedimento determinado pela ficha de programacdo orcamentaria (FPO) x 100

diagnéstico atual

0%

meta: 100%
Fonte Prontudrio Eletronico e e-SUS
produgdo:

TOTAL:

MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pont btid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% = 05pts

ontos obtidos 70 a 89,9% = 03pts <70% = n3o pontua
Andlise:
.. Avaliar o nimero de consultas médicas realizadas em Atencdo Especializada de
indicador: 05 . .
Cirurgia Vascular
objetivo: Monitorar as consultas médicas realizadas em Cirurgia Vascular no CEM
férmula: Total de consulta médica especializada de Cirurgia Vascular / Total do mesmo
’ procedimento determinado pela FPO x 100

diagndstico atual | 0%
meta: 100%
Fonte Prontudrio Eletronico e e-SUS
produgdo:
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TOTAL:

MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pont btid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% = 05pts

ontos obtidos 702 89,9% = 03pts <70% = nao pontua
Andlise:
. Avaliar o numero de consultas médicas realizadas em Atencdo Especializada de
indicador: 06 .
Dermatologia
objetivo: Monitorar as consultas médicas dermatoldgicas realizadas no CEM
férmula: Total de consulta médica especializada de dermatologia / Total do mesmo procedimento
’ determinado pela FPO x 100

diagnostico atual | 100%
meta: 100%
Fonte Prontudrio Eletronico e e-SUS
produgdo:

TOTAL:

MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pontos obtid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% = 05pts

ontos obtidos 70 2 89,9% = 03pts <70% = n3o pontua
Andlise:
.. Avaliar o numero de consultas médicas realizadas em Atengdo Especializada de
indicador: 07 . .
Endocrinologia
objetivo: Monitorar as consultas médicas realizadas em Endocrinologia no CEM
férmula: Total de consulta médica especializada de endocrinologia / Total do mesmo
’ procedimento determinado pela FPO x 100

diagnéstico atual | 100%
meta: 100%
Fonte Prontudrio Eletronico e e-SUS
produgdo:

TOTAL:

MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
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Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% = 05pts
70 a2 89,9% = 03pts <70% = nao pontua

Andlise:
. Avaliar o nimero de consultas médicas realizadas em Aten¢do Especializada em
indicador: 08 .
Neurologia
objetivo: Monitorar consulta médica realizada em Neurologia no CEM
férmula: Total de consulta médica especializada de neurologia / Total do mesmo procedimento
’ determinado pela FPO x 100

diagnéstico atual | 85,56%
meta: 100%
Fonte Prontudrio Eletronico e e-SUS
produgdo:

TOTAL:

MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagéo:
Pontos obtid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% = 05pts

ontos ootidos 702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua
Andlise:
.. Avaliar o nimero de consultas médicas realizadas em Atenc¢do Especializada em
indicador: 09 .
Ortopedia
objetivo: Monitorar consulta médica realizada em Ortopedia no CEM
férmula: Total de consulta médica especializada de ortopedia / Total do mesmo procedimento
’ determinado pela FPO x 100

diagnéstico atual | 100%
meta: 100%
Fonte Prontudrio Eletronico e e-SUS
produgdo:

TOTAL:

MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% = 05pts
702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua

Andlise:
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Avaliar o nimero de consultas médicas realizadas em Aten¢do Especializada em

indicador: 10 Otorrinolaringologia
objetivo: Monitorar consultas médicas realizadas em Otorrinolaringologia no CEM
férmula: Total de consulta médica especializada de otorrinolaringologia / Total do mesmo
procedimento determinado pela FPO x 100
diagnostico atual | 100%
meta: 100%
Fonte Prontudrio Eletronico e e-SUS
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% = 05pts
702 89,9% = 03pts <70% = nao pontua

Andlise:
e Avaliar o nimero de consultas médicas realizadas em Aten¢do Especializada em
indicador: 11 .
Urologia
objetivo: Monitorar consultas médicas realizadas em Urologia no CEM.
férmula: Total de consulta médica especializada de urologia / Total do mesmo procedimento
’ determinado pela FPO x 100
diagnéstico atual | 0%
meta: 100%
Fonte Prontudrio Eletronico e e-SUS
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pont btid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% = 05pts
ontos obtidos 70 a 89,9% = 03pts <70% = n3o pontua
Andlise:
.. Avaliar a taxa de absenteismo das consultas com todos os médicos especialistas
indicador: 12
no CEM.
objetivo: Monitorar mensalmente a taxa de absenteismo das consultas com todos os médicos

especialistas no CEM.
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Ne de faltas nas consultas agendadas no més / N2 total de consultas agendadas no més

‘ormula:
f x 100
diagnéstico atual | 15,95%
meta: 10%
Fonte Prontuario Eletronico e e-SUS
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% = 05pts
702 89,9% = 03pts <70% = nao pontua

Andlise:
indicador: 13 | Avaliar o total de procedimentos previstos na FPO
objetivo: Monitorar total de procedimentos previstos na FPO
. Total de procedimentos realizados no periodo /Total de
formula:

procedimentos previstos pela ficha de programagdo orgamentaria (FPO) x 100

diagndstico atual

100%

meta: 100%
Fonte Prontudrio Eletronico e e-SUS
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pontos obtid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% = 05pts
ontos obtidos 70 2 89,9% = 03pts <70% = ndo pontua
Andlise:
Avali numero de colaboradores aptos a comparecerem nas capacitagdes e que
indicador: 14 ve {ar ° P P P s q
efetivamente compareceram
obietivo: Proporgdo de colaboradores aptos a comparecerem nas capacitagGes e que efetivamente
Jetivo: compareceram
formula: Total de participantes presentes / n° de colaboradores aptos a capacitacdo X 100

diagnédstico atual

100%
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meta: 100%
Fonte SEC
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagéo:
Pont btid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% = 05pts
ontos obtidos 70 a 89,9% = 03pts <70% = nao pontua
Andlise:
CENTRO DE ESPECIALIDADES - CEM
INDICADORES QUALITATIVOS
oy Avaliar o nivel de satisfagdo dos usudrios através dos dados obtidos na
indicador: 15 .
pesquisado
obietivo: Monitorar o nivel de satisfagao dos usudrios através dos dados obtidos na pesquisa
Jetivo: eletrdnica
. Total de resultados com conceito “6timo” e “bom” / Total de usuarios pesquisados x
formula:

100

diagndstico atual

96,57%

meta: Minimo de 10% de pessoas/més
Fonte Relatdrio de pesquisa de satisfagdo emitido pelo totem
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% = 05pts
702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua

Andlise:

indicador: 16 | Avaliar o envio de relatério gerencial no prazo determinado
objetivo: Envio de relatério gerencial no prazo determinado

formula: Envio de relatorios

diagnéstico atual

100%

meta:

Enviar relatorio dentro do prazo, sendo até dia 10 de cada més
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Fonte SGPI
produgdo:

TOTAL:

MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagéo:

Enviar relatorio dentro do prazo = 10 pontos
Pontos obtidos
ndo enviar o relatdrio = ndo pontua
Andlise:
METAS ATINGIVEIS ATINGIDOS PERCENTUAIS DE DESEMPENHO

Quantitativas %
Qualitativas %
TOTAL %

> SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO - SAE

SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO - SAE

INDICADORES QUANTITATIVOS

Proporc¢do de consulta de profissionais de nivel superior na Atencgdo

indicador: 01 Lo L. L
Especializada (exceto médico) — Nutricionista
b Monitorar consulta de profissionais de nivel superior na Atencdo Especializada (exceto
objetivo: . T
/ médico) — Nutricionista
Total de consulta de profissionais de nivel superior na atengdo especializada
formula: (exceto médico) — nutricionista / Total do mesmo procedimento determinado
pela ficha de programacgdo orgamentaria (FPO) x 100
diagnéstico atual | 100%
meta: 100%
Fonte Prontudrio Eletronico e e-SUS
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% = 05pts
702 89,9% =03pts <70% = nao pontua

Andlise:
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Proporgdo de consulta de profissionais de nivel superior na Atengdo

indicador: 02 . L.
Especializada (exceto médico) — Fonoaudidlogo
Monitorar consulta de profissionais de nivel superior na Atengdo Especializada (exceto
objetivo: . .,
médico) — Fonoaudidlogo
Total de consulta de profissionais de nivel superior na atengdo especializada
formula: (exceto médico) — fonoaudiélogo / Total do mesmo procedimento determinado

pela ficha de programagdo orgamentaria (FPO) x 100

diagnédstico atual | 0%
meta: 100%
Fonte Prontudrio Eletronico e e-SUS
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% = 05pts
702 89,9% = 03pts <70% = nao pontua

Andlise:
indicador: 03 | Proporgdo de manutengdes corretivas solicitadas e realizadas no SAE
objetivo: Monitorar as manutengdes corretivas solicitadas e realizadas no SAE
férmula: N° de ordem de servigo abertas / n° de ordem de servigo resolvidas x 100
diagnéstico atual | 29,98%
meta: 100%
Fonte Setor de Obras, Reformas e Manutenges do DMS
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pontos obtid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% = 05pts
ontos obtidos 70 2 89,9% = 03pts <70% = ndo pontua
Andlise:
indicador: o1 Proporcado de colaboradores do SAE inscritos nas capacitacdes e que

efetivamente compareceram
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Proporgdo de colaboradores do SAE inscritos nas capacitagdes e que efetivamente

objetivo:
compareceram
formula: Total de participantes / n° de colaboradores aptos a capacita¢do x 100
diagnéstico atual | 100%
meta: 100%
Fonte SEC
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pont btid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% = 05pts
ontos obtidos 70 a 89,9% = 03pts  <70% = n3o pontua
Andlise:
. Taxa de absenteismo das consultas agendadas com Médico Infectologista no
indicador: 05
SAE
Monitorar mensalmente a taxa de absenteismo das consultas com Médico Infectologista
objetivo:
no SAE
N¢ de faltas nas consultas agendadas no més / n? total de consultas agendadas no més
formula:
x 100
diagnéstico atual |33,79%
meta: 10%
Fonte Prontudrio Eletrénico
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% = 05pts
702 89,9% = 03pts <70% = nao pontua

Andlise:
indicador: 06 | Taxa de absenteismo das consultas agendadas com Médico Clinico no SAE
objetivo: Monitorar mensalmente a taxa de absenteismo das consultas com Médico Clinico no SAE
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férmula:

N¢ de faltas nas consultas agendadas no més / n? total de consultas agendadas no més
x 100

diagnéstico atual

meta: 10%
Fonte Prontuario Eletronico
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagéo:
Pont btid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% = 05pts
ontos obtidos 70 a 89,9% = 03pts <70% = nao pontua
Andlise:
Proporcdo de consultas de profissional de nivel superior na Atencdo
indicador: 07 P . C. " P . P ¢
Especializada (exceto médico) — Enfermeiro
Monitorar consulta de profissional consultas de nivel superior na Atencgdo Especializada
objetivo: - .
(exceto médico) — Enfermeiro
férmula: Total de consulta de profissional de nivel superior na Atencdo Especializada (exceto

médico) - enfermeiro / Total do mesmo procedimento determinado pela FPO x 100

diagndstico atual

100%

meta: 100%
Fonte Prontudrio Eletronico e e-SUS
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pontos obtid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% = 05pts
ontos obtidos 70 2 89,9% = 03pts <70% = ndo pontua
Andlise:
indicador: 08 Propo.rgta\o de consulta}s . de pr(?fl:c,swnal de nivel superior na Atengdo
Especializada (exceto médico) — Psicélogo
Monitorar consulta de profissional de nivel superior na Atencdo Especializada (exceto
objetivo: . .
médico) - Psicélogo
) Total de consulta de profissional de nivel superior na Atenc¢do Especializada (exceto
férmula:

médico) - psicélogo / Totaldo mesmo procedimento determinado pela FPO x 100
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diagnéstico atual | 100%
meta: 100%
Fonte Prontudrio Eletronico e e-SUS
produgdo:

TOTAL:

MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pontos obtidos 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% = 05pts

70 a 89,9% = 03pts <70% = nao pontua
Andlise:
indicador: 09 Proporg¢do de consultas de médicas na Atengao Especializada do Infectologista
no SAE

objetivo: Monitorar consultas médicas realizadas em Infectologia no SAE
formula: Total de consulta médica especializada de infectologia / Total do mesmo procedimento

determinado pela FPO x 100

diagndstico atual

meta: 100%
Fonte Prontudrio Eletronico e e-SUS
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pontos obtid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% = 05pts
ontos ootidos 70 2 89,9% = 03pts  <70% = ndo pontua
Andlise:
= - S0 E A Py T
indicador: 10 Proporg¢do de consultas de médicas na Atengdo Especializada de Clinica Médica
no SAE
objetivo: Monitorar consultas médicas realizadas em Clinica Médica no SAE
frmul Total de consulta médica especializada de clinica médica / Total do mesmo procedimento
ormuia:

determinado pela FPO x 100

diagnéstico atual

meta:

100%

Fonte

Prontuario Eletrénico e e-SUS
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produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pont btid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% = 05pts
ontos obtidos 702 89,9% = 03pts <70% = nao pontua
Andlise:
Proporgdo de consultas de médicas na Atengdo Especializada de Psiquiatria no
indicador: 11 pore ¢ P q
SAE
objetivo: Monitorar consultas médicas realizadas em Psiquiatria no SAE
formul Total de consulta médica especializada em Psiquiatria / Total do mesmo procedimento
‘6rmula:

determinado pela FPO x 100

diagnéstico atual | -

meta: 100%
Fonte Prontudrio Eletronico e e-SUS
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pont btid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% = 05pts
ontos obtidos 70 a 89,9% = 03pts <70% = n3o pontua

Andlise:
SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO - SAE
INDICADORES QUALITATIVOS
indicador: 12 | Proporgdo de satisfagcdo dos usuarios em relagdo ao total pesquisado
obietivo: Monitorar o nivel de satisfacdo dos usudrios através dos dados obtidos na pesquisa
/ ) eletrdnica
Total de resultados com conceito “6timo” e “bom” / Total de usudrios pesquisados x
formula: 100

diagnostico atual | 98,37

meta: 100%

Fonte Relatdrio de pesquisa de satisfagdo emitido pelo totem
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produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% = 05pts
70 a 89,9% = 03pts <70% = nao pontua

Andlise:

indicador: 13 | Envio de relatdrio gerencial no prazo determinado
objetivo: Envio de relatério gerencial no prazo determinado

férmula: Envio de relatérios

diagnédstico atual

100%

meta: Enviar relatorio dentro do prazo, sendo até dia 10 de cada més
Fonte SGPI
produgdo:

TOTAL:

MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Enviar relatorio dentro do prazo = 10 pontos
Pontos obtidos o . . ~
ndo enviar o relatdrio = ndo pontua
Andlise:
METAS ATINGIVEIS ATINGIDOS PERCENTUAIS DE DESEMPENHO

Quantitativas %
Qualitativas %
TOTAL %

> CENTRO DE EESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO

INDICADORES QUANTITATIVOS

indicador:

01 Proporgdo de consultas odontoldgicas realizadas no CEO

objetivo:

Proporcdo de consultas odontoldgicas realizadas no CEO
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N de consultas odontoldgicas realizadas no més / n? total de consultas definidas na

‘ormula:
f meta x 100
diagnéstico atual | 88,55%
meta: 100%
Fonte Prontuario Eletronico e e-SUS
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% = 03pts <70% = nao pontua

OBS: O total de consultas a serem realizadas no més engloba a somatéria dos procedimentos discriminados

abaixo:

e (03.01.01.004-8 - Consulta de profissionais de nivel superior na Atengdo Especializada (exceto médico)

e (03.01.01.015-3 - Primeira consulta odontoldgica programatica - Primeira consulta agendada.
e 03.01.06.006-1 - Atendimento de urgéncia em Atencgdo Especializada - consultas demanda espontanea.

indicador: 02 | Proporgdo de agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada
objetivo: Monitorar agao coletiva de escovagdo dental supervisionada

, Total de a¢des coletivas de escovagdo dental supervisionada / Total do mesmo
formula:

procedimento determinado pela ficha de programacgdo orgamentaria (FPO) x 100

diagndstico atual

0%

meta: 100%
Fonte Prontudrio Eletronico e e-SUS
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua

indicador:

03 | Proporgdo de raspagem corono-radicular (por sextante)

objetivo:

Monitorar raspagem corono-radicular (por sextante)
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Total de agBes coletivas de escovagdo dental supervisionada / Total do mesmo

‘ormula: o .
f procedimento determinado pela ficha de programacgao or¢amentaria (FPO) x 100
diagnéstico atual | 91,33%
meta: 100%
Fonte Prontuario Eletronico e e-SUS
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% = 03pts <70% = nao pontua

indicador: 04 | Proporgdo do total de procedimentos previstos na FPO
objetivo: Monitorar o nimero de procedimentos cirurgicos realizados no CEO
, N2 de procedimentos de Cirurgia Oral realizados no més / n? total de procedimentos
formula: . . . .
odontoldgicos basicos definidos na meta x 100
diagnéstico atual | 100%
meta: 100%
Fonte Prontudrio Eletronico e e-SUS
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua

indicador: 05 | Proporgdo de procedimentos basicos realizados no CEO

objetivo: Monitorar a quantidade de procedimentos basicos realizados no CEO

férmula: N2 de procedimentos odlor?tolégicgs bésicps' realizados no més / n? total de
procedimentos odontoldgicos basicos definidos na meta x 100

diagnéstico atual | 100%

meta: 100%

Fonte Prontuario Eletrénico e e-SUS

produgdo:
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TOTAL:

MED.:

VI. Mdximo

10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
70 a2 89,9% = 03pts <70% = nao pontua

indicador: 06 | Proporgdo de procedimentos endoddnticos realizados no CEO
objetivo: Proporg¢ao de procedimentos periodontos realizados no CEO
férmula: Ne de procedimentos periodontos realizados no més / n2 total de procedimentos
’ odontoldgicos periodontos definidos na meta x 100
diagnostico atual | 100%
meta: 100%
Fonte Prontudrio Eletronico e e-SUS
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua

indicador: 07 | Proporgdo de procedimentos cirurgicos realizados no CEO
objetivo: Monitorar o numero de procedimentos cirurgicos realizados no CEO

. N¢ de procedimentos de Cirurgia Oral realizados no més / n? total de procedimentos
férmula: . . .

odontoldgicos basicos definidos na meta x 100

diagnéstico atual | 100%
meta: 100%
Fonte Prontudrio Eletronico e e-SUS
produgdo:

TOTAL:

MED.:
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VI. Mdximo

10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
70 a2 89,9% = 03pts <70% = nao pontua

Proporgdo de colaboradores aptos a comparecerem nas capacitagdes e que

indicador: 08 .
efetivamente compareceram.
obietivo: Proporgdo de colaboradores aptos a comparecerem nas capacitacdes e que
/ ) efetivamente compareceram

formula: Total de participantes / n° de colaboradores aptos a capacita¢do x 100
diagndstico atual | 100%
meta: 100%
Fonte SEC
produgdo:

TOTAL:

MED.:

Critérios de pontuagdo:
VI. Mdximo 10 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO
INDICADORES QUALITATIVOS
indicador: 09 | Proporcdo de satisfacdo dos usuarios em relagdo ao total pesquisado
obietivo: Monitorar o nivel de satisfagdo dos usudrios através dos dados obtidos na pesquisa
Jetivo: eletrdnica
. Total de resultados com conceito “6timo” e “bom” / Total de usuarios pesquisados x

formula:

100

diagndstico atual

99,26%

meta: Minimo de 10% de pessoas/més
Fonte Relatdrio de pesquisa de satisfagdo emitido pelo totem
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua
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indicador: 10 | Envio de relatério gerencial no prazo determinado
objetivo: Envio de relatdrio gerencial no prazo determinado
férmula: Envio de relatérios

diagnéstico atual

100%

meta: Enviar relatorio dentro do prazo, sendo até dia 10 de cada més
Fonte SGPI
produgdo:
TOTAL:
MED.:
Critérios de pontuagdo:
VI. Mdximo 10 Enviar relatério dentro do prazo = 10 pontos
Ndo enviar o relatdrio = ndo pontua
METAS ATINGIVEIS ATINGIDOS PERCENTUAIS DE DESEMPENHO
Quantitativas %
Qualitativas %
TOTAL %
» FARMASUS
FARMASUS
INDICADORES QUANTITATIVOS
indicador: 01 Propor¢dao de medicamentos prescritos padronizados na REMUME
objetivo: Monitorar a porcentagem de medicamentos prescritos padronizados na REMUME
, N° de medicamentos prescritos padronizados na REMUME/ total de
férmula: ) .
medicamentos dispensados x 100
diagnéstico atual | 100%
meta: 100%
Fonte Setor de Gerenciamento e Processamento da Informacgao
produgdo:

TOTAL:
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VI. Mdximo

10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% = 05pts
70 a89,9% =03pts <70% = ndo pontua

Andlise:
indicador: 02 | Proporgdo de perda de medicamento por expiro da validade
objetivo: Monitorar a porcentagem de perda de medicamentos por expiro de validade.
, N° de medicamentos perdidos por expiro da validade no més/ total de
formula: . . . N
medicamentos recebidos/adquiridos no més x 100
diagndstico atual | 0%
meta: 0%
Fonte Prontudrio Eletrénico
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
0a 5% =10 pontos
Pontos obtidos De 5,1 a 10% = 05 pontos
> 10% = ndo pontua
Andlise:
Pr rca ndimen lefarmacia realiz I rofissional
indicador: 03 opo gAao. de atendimentos/telefarmdcia realizados pelo profissiona
Farmacéutico
obietivo: Monitorar a porcentagem de atendimentos/telefarmacia realizados pelo profissional
/ ) Farmacéutico no més.
férmula: N° de atendimentos farmacéuticos e telefarmdcia realizados pelo profissional
’ Farmacéutico / total de atendimentos x 100
diagnéstico atual | 29,88%
meta: 100%
Fonte Prontuario Eletronico
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% = 05pts
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702 89,9% = 03pts <70% = nao pontua

Andlise:
indicador: 04 | Proporgdo de atendimentos realizados através do Cuidado Farmacéutico
obietivo: Monitorar a porcentagem de pacientes encaminhados para o Cuidado Farmacéutico e
/ ) que efetivamente foram atendidos.
férmula: N° de atendimentos de Cuidado Farmacéutico/ total de pacientes encaminhados
’ para o Cuidado Farmacéutico x 100
diagndstico atual | 100%
meta: 100%
Fonte Prontudrio Eletrénico
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagéo:
Pont btid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% = 05pts
ontos ootidos 702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua
Andlise:
Propor¢dao de colaboradores aptos a participarem das capacitacdes e que
indicador: 05 p ¢ P P P P s q
efetivamente compareceram
b Proporg¢do de colaboradores aptos a participarem nas capacitacdes e que
objetivo: .
/ efetivamente compareceram
formula: Total de participantes / n° de colaboradores aptos a capacitacdo x 100
diagnéstico atual | 12,50%
meta: 100%
Fonte SEC
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pont btid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% = 05pts
ontos obtidos 702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua

Andlise:
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FARMASUS

INDICADORES QUALITATIVOS

indicador: 06 | Proporgdo de satisfagdo dos usuarios em relagdo ao total pesquisado
obietivo: Monitorar o nivel de satisfagdo dos usudrios através dos dados obtidos na pesquisa
Jetivo: eletrénica
, Total de resultados com conceito “6timo” e “bom” / Total de usudrios pesquisados x
formula:
100
diagnéstico atual |93,86%

Pontos obtidos

meta: Minimo de 10% de pessoas/més
Fonte Relatdrio de pesquisa de satisfagcdo emitido pelo totem
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% = 05pts
702 89,9% = 03pts <70% = nao pontua

Andlise:

indicador: 07 | Envio de relatério gerencial no prazo determinado
objetivo: Envio de relatério gerencial no prazo determinado

formula: Envio de relatdrios

diagndstico atual

100%

meta: Enviar relatério dentro do prazo, sendo até dia 10 de cada més
Fonte SGPI
produgdo:

TOTAL:

MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

. Enviar relatorio dentro do prazo = 10 pontos
Pontos obtidos o . . ~
Ndo enviar o relatdrio = ndo pontua
Andlise:
METAS ATINGIVEIS ATINGIDOS PERCENTUAIS DE DESEMPENHO
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Quantitativas %
Qualitativas %
TOTAL %

> LABORATORIO MUNICIPAL

LABORATORIO MUNICIPAL

INDICADORES QUANTITATIVOS

indicador: 01 | Numero de exames realizados
obietivo: Verificar a quantidade total de exames realizados pelo Laboratdrio, em relagcdo ao

/ ) total de exames determinados pela Ficha de Programagdo Orgamentaria (FPO)
férmula: Total de exames realizados / Total de exames determinados pela ficha de programacéo

orgamentaria (FPO) x 100

diagnédstico atual

meta: 100%
Fonte Prontuario Eletrénico e SIA
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% = 03pts <70% = nao pontua

indicador: 02 | Tempo médio de liberagdo de laudos para exames de rotina
Monitorar e garantir a agilidade no processo de analise e liberagao dos resultados dos
objetivo: exames laboratoriais, promovendo maior eficiéncia operacional e satisfagdo dos
pacientes e médicos solicitantes.
férmula: Soma do tempo entre coleta e liberagdo de cada exame /Numero total de exames

liberados no periodo

diagndstico atual

meta: < 12 horas para exames de rotina
Fonte Prontudrio Eletronico
produgdo:

TOTAL:

MED.:
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VI. Mdximo

10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
70 a89,9% =03pts <70% = ndo pontua

indicador: 03 | Tempo médio de liberagdo de laudos para exames de urgéncia
Monitorar e garantir a agilidade no processo de analise e liberagdo dos resultados dos
objetivo: exames laboratoriais, promovendo maior eficiéncia operacional e satisfagdo dos
pacientes e médicos solicitantes.
férmula: Soma do tempo entre coleta e liberagdo de cada exame /Numero total de exames

liberados no periodo

diagndstico atual

meta: <1 horas para exames de urgéncia
Fonte Prontudrio Eletronico
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagéo:
Pontos obtid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
ontos ootidos 702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua
Pr r¢a I rador rticiparem itacd
indicador: 04 opo ¢do de colaboradores aptos a participarem das capacitagdes e que
efetivamente compareceram.
obietivo: Proporcdo de colaboradores aptos a participarem das capacitagdes e que efetivamente
Jetivo: compareceram
formula: Total de participantes / n° de colaboradores aptos a capacitagdo x 100

diagndstico atual

meta: 100%
Fonte SEC
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pont btid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
ontos obtidos 702 89,9% = 03pts <70% = n3o pontua

LABORATORIO MUNICIPAL
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INDICADORES QUALITATIVOS

indicador: 05 | Taxa de absenteismo dos profissionais do Laboratério Municipal
objetivo: Monitorar a taxa de absenteismo registrada na Unidade.
férmula: N¢ de horas ausentes / N2 de horas contratadas x 100

diagnédstico atual

meta: <5%
Fonte Prontudrio Eletronico
produgdo:

TOTAL:

MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagéo:

, <5% = 10pts
Pontos obtidos >5% = ndo pontua
Andlise:
indicador: 06 | Proporgdo de satisfacdo dos usuarios em relagdo ao total pesquisado
obietivo: Monitorar o nivel de satisfacdo dos usudrios através dos dados obtidos na pesquisa
/ ) eletrdnica
. Total de resultados com conceito “6timo” e “bom” / Total de usuarios pesquisados x

formula:

100

diagndstico atual

93,86%

meta: Minimo de 10% de pessoas/més
Fonte Relatdrio de pesquisa de satisfagdo emitido pelo téten
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua

Andlise:

indicador:

07 | Envio de relatdrio gerencial no prazo determinado
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objetivo: Envio de relatério gerencial no prazo determinado
férmula: Envio de relatérios
diagnostico atual | 100%
meta: Enviar relatorio dentro do prazo, sendo até dia 10 de cada més
Fonte SGPI
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Enviar relatorio dentro do prazo = 10 pontos
Pontos obtidos o . . ~
Ndo enviar o relatdrio = ndo pontua
Andlise:
METAS ATINGIVEIS ATINGIDOS PERCENTUAIS DE DESEMPENHO
Quantitativas %
Qualitativas %
TOTAL %

> CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E OUTRAS DROGAS - CAPS AD

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL — CAPS AD

INDICADORES QUANTITATIVOS

indicador: 01 | Proporgdo de atendimento individual médico em relagdo ao descrito em FPO
- Monitorar quantidade de atendimento individual médico de pacientes em CAPS AD
objetivo: . o .
realizados em relagdo ao descrito em FPO.
. Total de consulta média especializada / Total do mesmo procedimento determinado
formula: . ~ L
pela ficha de programacéo orcamentaria (FPO) x 100
diagnéstico atual | 100%
meta: 100%
Fonte Prontuario Eletronico, RAAS e SIA
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
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702 89,9% = 03pts <70% = nao pontua

Andlise:

Proporg¢do de atendimento individual de paciente dos demais profissionais em
indicador: 02 o . .

Centro de Atencgéao Psicossocial
obietivo: Monitorar a quantidade de atendimento individual de paciente realizados, dos demais

/ ’ profissionais em CAPS AD em relagdo ao descrito em FPO.
Total de atendimentos de pacientes individuais dos demais profissionais em CAPS AD/

formula: Total do mesmo procedimento determinado pela ficha de programagdo orcamentdria

(FPO) x 100

diagndstico atual | 100%
meta: 100%
Fonte Prontuario Eletronico, RAAS e SIA
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagéo:
Pontos obtid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
ontos ootidos 702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua
Andlise:
indicador: 03 Prf)porgét.) de atendimento em grupo de pacientes em Centro de Atengao
Psicossocial
obietivo: Monitorar a quantidade de atendimentos em grupos de pacientes em CAPS AD em
/ ’ relagdo ao descrito em FPO
Total de atendimentos em grupo de pacientes em Centro de Atengdo Psicossocial /
formula: Total do mesmo procedimento determinado pela ficha de programacdo orcamentaria

(FPO) x 100

diagnéstico atual | 100%
meta: 100%
Fonte Prontuario Eletronico, RAAS e SIA
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
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702 89,9% = 03pts <70% = nao pontua

Andlise:
indicador: o Pr9porga9 de atendimento familiar de paciente em Centro de Atencdo
Psicossocial
objetivo: Monitorar a quantidade de atendimento familiar de pacientes em CAPS AD
3 Total de atendimento familiar em CAPS AD/ Total do mesmo procedimento
formula: . X ~ .
determinado pela ficha de programagao or¢amentaria (FPO) x 100
diagndstico atual | 100%
meta: 100%
Fonte Prontudrio Eletronico, RAAS e SIA
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagéo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
70 a 89,9% = 03pts <70% = nao pontua

Andlise:
indicador: 05 | Proporgdo de praticas corporais em Centro de Ateng¢do Psicossocial
objetivo: Monitorar a quantidade de praticas corporais em CAPS AD
férmula: Total de préticas corporais em CAPS AD / Total do mesmo procedimento determinado
) pela ficha de programagdo orgamentaria (FPO) x 100
diagnéstico atual | 100%
meta: 100%
Fonte Prontuario Eletronico, RAAS e SIA
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% =03pts <70% = nao pontua

Andlise:
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Proporgdo de praticas expressivas e comunicativas em Centro de Atengao

indicador: 06 . .
Psicossocial
objetivo: Monitorar praticas expressivas e comunicativas em CAPS AD
Total de praticas expressivas e comunicativas em CAPS AD / Total do mesmo
formula: procedimento determinado pela ficha de programacgdo orcamentaria (FPO) x 100

diagnostico atual | 100%
meta: 100%
Fonte Prontuario Eletronico, RAAS e SIA
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pont btid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
ontos obtidos 70 a 89,9% = 03pts <70% = n3o pontua
Andlise:
indicador: 07 Prf)porga(.) de Visitas Domiciliares realizadas pelo Centro de Atencao
Psicossocial
obietivo: Monitorar a quantidade de Visitas Domiciliares realizadas pelo CAPS AD, em relagao ao
Jetivo: descrito em FPO
férmula: Total de procedimento de Visita Domiciliares realizados no periodo / Total do mesmo

procedimento determinado pela ficha de programagdo or¢camentaria (FPO) x 100

diagndstico atual

100%

meta: 100%
Fonte Prontuario Eletronico, RAAS e SIA
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pont btid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
ontos ootiaos 702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua
Andlise:
indicador: 08 Pr?porga9 de ac¢des de Reinsergdo Sociais realizadas pelo Centro de Atengao
Psicossocial
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Monitorar a quantidade de Ac¢des de Reinser¢do Social realizada pelo CAPS AD, em

bjetivo:
objetive relagdo ao descrito em FPO
Total de procedimento de A¢Bes de Ressocializagdo realizados no periodo / Total do
formula: mesmo procedimento determinado pela ficha de programagdo orcamentaria (FPO) x

100

diagnéstico atual | 100%
meta: 100%
Fonte Prontuario Eletronico, RAAS e SIA
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pontos obtid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
ontos obtidos 702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua
Andlise:
indicador: 09 Prf)porgac.) de acolhimento diurno realizados pelo Centro de Atengao
Psicossocial
obietivo: Monitorar a quantidade de Acolhimento Diurno realizada pelo CAPS AD em relagdo ao
/ ’ descrito em FPO
férmula: Total de procedimento de Acolhimento Diurno realizados no periodo / Total do mesmo

procedimento determinado pela ficha de programacdo orcamentaria (FPO) x 100

diagndstico atual

100%

meta: 100%
Fonte Prontuario Eletronico, RAAS e SIA
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua

Andlise:
indicador: 10 | Proporgao do total de procedimentos previstos na FPO
objetivo: Monitorar total de procedimentos previstos na FPO
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Total de atendimentos realizados no periodo / Total do mesmo procedimento

‘ormula: o .
f determinado pela ficha de programacgdo orgamentaria (FPO) x 100
diagnéstico atual | 100%
meta: 100%
Fonte Prontuario Eletronico, RAAS e SIA
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pontos obtid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
ontos obtidos 70 2 89,9% = 03pts <70% = n3o pontua
Andlise:
indicador: . Proporgao de colaboradores aptos a participarem das capacitagdes e que
efetivamente compareceram
objetivo: Propor¢dao de colaboradores aptos a participarem das capacitagbes e que
) efetivamente compareceram
formula: Total de participantes / n° de colaboradores aptos a capacitacdo x 100
diagnéstico atual | 100%
meta: 100%
Fonte SEC
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pont btid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
ontos obtidos 702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua

Andlise:
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS AD
INDICADORES QUALITATIVOS
indicador: 12 | Proporgdo de satisfagdo dos usuarios em relagdo ao total pesquisado
objetivo: Implantar pesquisa de satisfacdo dos usuarios através dos dados obtidos na pesquisa
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férmula:

Total de resultados com conceito “6timo” e “bom” / Total de usudrios pesquisados x
100

diagnéstico atual

meta: Minimo de 10% de pessoas/més
Fonte Relatdrio de pesquisa de satisfagao emitido pelo totem
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagéo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
70 a 89,9% = 03pts <70% = nao pontua

Andlise:

indicador: 13 | Envio de relatdrio gerencial no prazo determinado
objetivo: Envio de relatério gerencial no prazo determinado

formula: Envio de relatdrios

diagndstico atual

100%

meta: Enviar relatério dentro do prazo, sendo até dia 10 de cada més
Fonte SGPI
produgdo:

TOTAL:

MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Enviar relatorio dentro do prazo = 10 pontos
Pontos obtidos
N3o enviar o relatdrio = 0 pontos
Andlise:
METAS ATINGIVEIS ATINGIDOS PERCENTUAIS DE DESEMPENHO

Quantitativas %
Qualitativas %
TOTAL %

> CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS Il
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CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL — CAPS II

INDICADORES QUANTITATIVOS

indicador: 01 | Proporgdo de atendimento individual médico em relagdo ao descrito em FPO
obietivo: Monitorar quantidade de atendimento individual médico de pacientes em CAPS I
/ ’ realizados em relagdo ao descrito em FPO.
férmula: Total de consulta média especializada / Total do mesmo procedimento determinado
’ pela ficha de programacgdo orgamentaria (FPO) x 100
diagnostico atual | 100%
meta: 100%
Fonte Prontuario Eletronico, RAAS e SIA
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdaximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pontos obtid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
ontos obtidos 70 2 89,9% = 03pts <70% = n3o pontua
Andlise:
indicador: 02 Proporgdo de at?ndlmento |r?d|V|duaI de paciente dos demais profissionais em
Centro de Atencgao Psicossocial
obietivo: Monitorar a quantidade de atendimento individual de paciente dos demais profissionais
/ ’ em Centro de Atengao Psicossocial realizados em relagdo ao descrito em FPO.
Total de atendimentos de pacientes individuais dos demais profissionais em centro de
formula: atengdo psicossocial / Total do mesmo procedimento determinado pela ficha de

programacgdo orgamentaria (FPO) x 100

diagnéstico atual | 100%
meta: 100%
Fonte Prontuario Eletronico, RAAS e SIA
JAN
FEV
MAR
produgdo:
ABR
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pont btid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
ontos obtidos 702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua
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Andlise:
indicador: 03 Prf)porgéc.) de atendimento em grupo de pacientes em Centro de Atenc¢do
Psicossocial
objetivo: Monitorar a quantidade de atendimento em grupo de paciente em Centro de Atengdo
Psicossocial em relagdo ao descrito em FPO
Total de atendimentos em grupo de pacientes em Centro de Atengdo Psicossocial /
formula: Total do mesmo procedimento determinado pela ficha de programagdo orgamentdria

(FPO) x 100

diagnostico atual | 100%
meta: 100%
Fonte Prontuario Eletronico, RAAS e SIA
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pontos obtid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
ontos obtidos 70 2 89,9% = 03pts_<70% = ndo pontua
Andlise:
indicador: 04 Prf)porga(.) de atendimento familiar de paciente em Centro de Atencdo
Psicossocial
objetivo: Monitorar a quantidade de atendimento familiar de pacientes em CAPS II
férmula: Total de atendimento familiar em CAPS Il/ Total do mesmo procedimento determinado
’ pela ficha de programacéo orcamentaria (FPO) x 100
diagnéstico atual | 100%
meta: 100%
Fonte Prontuario Eletronico, RAAS e SIA
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% = 03pts <70% = nao pontua
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Andlise:
indicador: 05 | Proporgdo de praticas corporais em Centro de Atengdo Psicossocial
objetivo: Monitorar a quantidade de praticas corporais em CAPS Il
, Total de praticas corporais em CAPS Il / Total do mesmo procedimento determinado pela
formula: . o ..
ficha de programacgédo orgamentaria (FPO) x 100
diagnostico atual | 100%
meta: 100%
Fonte Prontuario Eletronico, RAAS e SIA
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pontos obtid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
ontos obtidos 70 2 89,9% = 03pts <70% = n3o pontua
Andlise:
indicador: 06 Prf)porgé(.) de praticas expressivas e comunicativas em Centro de Atengao
Psicossocial
objetivo: Monitorar praticas expressivas e comunicativas em CAPS Il
. Total de préticas expressivas e comunicativas em CAPS Il / Total do mesmo
formula:

procedimento determinado pela ficha de programacdo orcamentaria (FPO) x 100

diagndstico atual

100%

meta: 100%
Fonte Prontuario Eletronico, RAAS e SIA
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua

Andlise:
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Proporgdo de Visitas Domiciliares realizadas pelo Centro de Atencao

indicador: 07 . .
Psicossocial
objetivo: Monitorar a quantidade de Visitas Domiciliares realizadas pelo CAPS II, em relagdo ao
descrito em FPO
férmula: Total de procedimento de Visita Domiciliares realizados no periodo / Total do mesmo

procedimento determinado pela ficha de programagdo orcamentaria (FPO) x 100

diagnéstico atual

100%

meta: 100%
Fonte Prontuario Eletronico, RAAS e SIA
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagéo:
Pont btid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
ontos obtidos 70 a 89,9% = 03pts <70% = nao pontua
Andlise:
indicador: 08 Prf)porga(.) de a¢des de Reinsergdo Sociais realizadas pelo Centro de Atengao
Psicossocial
obietivo: Monitorar a quantidade de Ag¢des de Reinsercdao Social realizada pelo CAPS Il, em
/ ’ relagdo ao descrito em FPO
Total de procedimento de A¢bes de Ressocializacdo realizados no periodo / Total do
formula: mesmo procedimento determinado pela ficha de programacdo orcamentaria (FPO) x

100

diagnéstico atual | 100%
meta: 100%
Fonte Prontuario Eletronico, RAAS e SIA
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua

Andlise:
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Proporgdo de acolhimento diurno realizados pelo Centro de Atengéo

indicador: 09 . .
Psicossocial
objetivo: Monitorar a quantidade de Acolhimento Diurno realizada pelo CAPS Il em relagdo ao
descrito em FPO
férmula: Total de procedimento de Acolhimento Diurno realizados no periodo / Total do mesmo

procedimento determinado pela ficha de programagdo orcamentaria (FPO) x 100

diagnéstico atual

100%

meta: 100%
Fonte Prontudrio Eletronico, RAAS e SIA
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagéo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
70 a 89,9% = 03pts <70% = nao pontua

Andlise:
indicador: 10 | Proporgao do total de procedimentos previstos na FPO
objetivo: Monitorar total de procedimentos previstos na FPO
férmula: Total de atendimentos realizados no periodo / Total do mesmo procedimento
’ determinado pela ficha de programacao orcamentaria (FPO) x 100
diagnéstico atual | 100%
meta: 100%
Fonte Prontuario Eletronico, RAAS e SIA
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pontos obtid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
ontos obtidos 70 2 89,9% = 03pts <70% = ndo pontua
Andlise:
indicador: i Propor¢do de colaboradores inscritos nas capacitagdes e que efetivamente
compareceram

90




CONDERG - Consorcio de Desenvolvimento da Regido de
Governo de Sao Jodo da Boa Vista

Propor¢do de colaboradores aptos a participarem das capacitagbes e que

objetivo: .
efetivamente compareceram
férmula: Total de participantes / n° de colaboradores aptos a capacitagdo x 100
diagnostico atual | 100%
meta: 100%
Fonte SEC
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pontos obtid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
ontos obtidos 70 2 89,9% = 03pts <70% = n3o pontua

Andlise:
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL — CAPS I
INDICADORES QUALITATIVOS
indicador: 12 | Proporgdo de satisfacdo dos usuarios em relagdo ao total pesquisado
objetivo: Implantar pesquisa de satisfagdo dos usuarios através dos dados obtidos na pesquisa
. Total de resultados com conceito “6timo” e “bom” / Total de usuarios pesquisados x
férmula:

100

diagndstico atual

meta: Minimo de 10% de pessoas/més
Fonte Relatdrio de pesquisa de satisfacdo emitido pelo totem
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% =03pts <70% = nao pontua

Andlise:
indicador: 13 | Envio de relatdrio gerencial no prazo determinado
objetivo: Envio de relatério gerencial no prazo determinado
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férmula: Envio de relatérios
diagnostico atual | 100%
meta: Enviar relatério dentro do prazo, sendo até dia 10 de cada més
Fonte SGPI
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdaximo 10 Critérios de pontuagdo:
. Enviar relatorio dentro do prazo = 10 pontos
Pontos obtidos o . .
N3o enviar o relatdrio = 0 pontos
Andlise:
METAS ATINGIVEIS ATINGIDOS PERCENTUAIS DE DESEMPENHO
Quantitativas %
Qualitativas %
TOTAL %

> CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL - CAPS i

SERVICO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL — CAPS i

INDICADORES QUANTITATIVOS

indicador: 01 | Proporgdo de atendimento individual médico em relagdo ao descrito em FPO
obietivo: Monitorar quantidade de atendimento individual médico de pacientes em CAPS i realizados
/ ) em relagdo ao descrito em FPO.
férmula: Total de consulta média especializada / Total do mesmo procedimento determinado
) pela ficha de programacgdo orgamentaria (FPO) x 100
diagnéstico atual | 100%
meta: 100%
Fonte Prontuario Eletronico, RAAS e SIA
JAN
FEV
MAR
produgdo:
ABR
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pontos obtidos 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
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702 89,9% = 03pts <70% = nao pontua

Andlise:
indicador: 02 Proporgdo de at%ndlmento ||?d|V|duaI de paciente dos demais profissionais em
Centro de Atencgéao Psicossocial
L Monitorar a quantidade de atendimento individual de paciente realizados, dos demais
objetivo: - . . ~ .
profissionais em CAPS i em relagcdo ao descrito em FPO.
Total de atendimentos de pacientes individuais dos demais profissionais em CAPS i/
formula: Total do mesmo procedimento determinado pela ficha de programagdo orgamentaria

(FPO) x 100

diagndstico atual | 100%
meta: 100%
Fonte Prontuario Eletronico, RAAS e SIA
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagéo:
Pontos obtid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
ontos ootidos 702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua
Andlise:
indicador: 03 Prf)porgét.) de atendimento em grupo de pacientes em Centro de Atencdo
Psicossocial
obietivo: Monitorar a quantidade de atendimentos em grupos de pacientes em CAPS i em relagdo
Jetive: ao descrito em FPO
, Total de atendimentos em grupo de pacientes em CAPS i/ Total do mesmo
férmula:

procedimento determinado pela ficha de programacdo orcamentaria (FPO) x 100

diagndstico atual

100%

meta: 100%
Fonte Prontuario Eletronico, RAAS e SIA
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% = 03pts <70% = nao pontua
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Andlise:
indicador: o Pr9porga9 de atendimento familiar de paciente em Centro de Atencgado
Psicossocial
objetivo: Monitorar a quantidade de atendimento familiar de pacientes em CAPS i
3 Total de atendimento familiar em CAPS i/ Total do mesmo procedimento determinado
formula: . o .
pela ficha de programacgao orcamentaria (FPO) x 100
diagnostico atual | 100%
meta: 100%
Fonte Prontuario Eletronico, RAAS e SIA
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% = 03pts <70% = nao pontua

Andlise:
indicador: 05 | Proporgdo de praticas corporais em Centro de Atengdo Psicossocial
objetivo: Monitorar a quantidade de praticas corporais em CAPS i
. Total de praticas corporais em CAPS i/ Total do mesmo procedimento determinado pela
formula: . ~ .
ficha de programacgao orgamentaria (FPO) x 100
diagnéstico atual | 100%
meta: 100%
Fonte Prontudrio Eletronico, RAAS e SIA
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua

Andlise:
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Proporgdo de praticas expressivas e comunicativas em Centro de Atengao

indicador: 06 . .
Psicossocial
objetivo: Monitorar praticas expressivas e comunicativas em CAPS i
, Total de préticas expressivas e comunicativas em CAPS i / Total do mesmo
formula:

procedimento determinado pela ficha de programacgao or¢amentaria (FPO) x 100

diagnéstico atual

100%

meta: 100%
Fonte Prontuario Eletronico, RAAS e SIA
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pontos obtid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
ontos obtidos 70 a89,9% = 03pts <70% = ndo pontua
Andlise:
indicador: 07 Perorgét? de Visitas Domiciliares realizadas pelo Centro de Atengdo
Psicossocial
obietivo: Monitorar a quantidade de Visitas Domiciliares realizadas pelo CAPS i, em relagdo ao
/ ) descrito em FPO
férmula: Total de procedimento de Visita Domiciliares realizados no periodo / Total do mesmo

procedimento determinado pela ficha de programacdo orcamentaria (FPO) x 100

diagndstico atual

100%

meta: 100%
Fonte Prontuario Eletronico, RAAS e SIA
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% =03pts <70% = nao pontua

Andlise:

indicador:

Proporcdo de agdes de Reinsercdo Sociais realizadas pelo Centro de Atengao
08 | Psicossocial

95




CONDERG - Consorcio de Desenvolvimento da Regido de
Governo de Sao Jodo da Boa Vista

Monitorar a quantidade de Ag¢des de Reinsergdo Social realizada pelo CAPS i, em relagdo

bjetivo:
onetivo ao descrito em FPO
Total de procedimento de A¢Bes de Ressocializagdo realizados no periodo / Total do
formula: mesmo procedimento determinado pela ficha de programagdo orcamentaria (FPO) x

100

diagnéstico atual | 100%
meta: 100%
Fonte Prontuario Eletronico, RAAS e SIA
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagéo:
Pontos obtid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
ontos obtidos 702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua
Andlise:
indicador: 09 Prf)porgac.) de acolhimento diurno realizados pelo Centro de Atengao
Psicossocial
obietivo: Monitorar a quantidade de Acolhimento Diurno realizada pelo CAPS i em relagdo ao
/ ’ descrito em FPO
férmula: Total de procedimento de Acolhimento Diurno realizados no periodo / Total do mesmo

procedimento determinado pela ficha de programacdo orcamentaria (FPO) x 100

diagndstico atual

100%

meta: 100%
Fonte Prontuario Eletronico, RAAS e SIA
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua

Andlise:
indicador: 10 | Proporgdo do total de procedimentos previstos na FPO
objetivo: Monitorar total de procedimentos previstos na FPO
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Total de atendimentos realizados no periodo / Total do mesmo procedimento

‘ormula: o .
f determinado pela ficha de programacgdo orgamentaria (FPO) x 100
diagnéstico atual | 100%
meta: 100%
Fonte Prontuario Eletronico, RAAS e SIA
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pontos obtid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
ontos obtidos 70 2 89,9% = 03pts <70% = n3o pontua
Andlise:
indicador: . Proporgao de colaboradores aptos a participarem das capacitagdes e que
efetivamente compareceram
objetivo: Propor¢dao de colaboradores aptos a participarem das capacitagbes e que
) efetivamente compareceram
formula: Total de participantes / n° de colaboradores aptos a capacitacdo x 100
diagnéstico atual | 100%
meta: 100%
Fonte SEC
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pont btid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
ontos obtidos 702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua

Andlise:
SERVICO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS i
INDICADORES QUALITATIVOS
indicador: 12 | Proporgdo de satisfagdo dos usuarios em relagdo ao total pesquisado
objetivo: Implantar pesquisa de satisfacdo dos usuarios através dos dados obtidos na pesquisa
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formula:

Total de resultados com conceito “6timo” e “bom” / Total de usudérios pesquisados x
100

diagnéstico atual

meta: Minimo de 10% de pessoas/més
Fonte Relatdrio de pesquisa de satisfacdo
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% = 03pts <70% = nao pontua

Andlise:

indicador: 13 | Envio de relatério gerencial no prazo determinado
objetivo: Envio de relatério gerencial no prazo determinado

formula: Envio de relatdrios

diagndstico atual

100%

meta: Enviar relatorio dentro do prazo, sendo até dia 10 de cada més
Fonte SGPI
produgdo:

TOTAL:

MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

. Enviar relatorio dentro do prazo = 10 pontos
Pontos obtidos ~ . .
Ndo enviar o relatdrio = 0 pontos
Andlise:
METAS ATINGIVEIS ATINGIDOS PERCENTUAIS DE DESEMPENHO

Quantitativas %
Qualitativas %
TOTAL %

> AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL (e-MAESM)
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AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL (e-MAESM)

INDICADORES QUANTITATIVOS

indicador: 01 | Proporgdo de atendimento individual médico em relagdo ao descrito em FPO
obietivo: Monitorar quantidade de consultas médicas em Atengdo Especializada realizados em

/ ’ relagdo ao descrito em FPO.
férmula: Total de consultas médicas especializadas realizadas / Total do mesmo procedimento

determinado pela ficha de programagao orgamentaria (FPO) x 100

diagnédstico atual

meta: 100%
Fonte Prontudrio Eletronico e SIA
JAN
FEV
MAR
produgdo:
ABR
TOTAL:
MED.:
VI. Mdaximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pont btid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
ontos obtidos 70 a89,9% = 03pts  <70% = ndo pontua
Andlise:
indicador: 02 Proporc¢do de atendimento em Psicoterapia Individual, em relagdo ao descrito
em FPO
obietivo: Monitorar quantidade de atendimento em Psicoterapia Individuais realizadas em relagdo ao
/ ) descrito em FPO.
, Total de atendimentos em Psicoterapia Individuais realizadas / Total do mesmo
formula:

procedimento determinado pela ficha de programagdo orcamentéria (FPO) x 100

diagndstico atual

Pontos obtidos

meta: 100%
Fonte Prontudrio Eletronico e SIA
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua

Andlise:
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Proporg¢do de atendimento em Psicoterapia em Grupo em relagdo ao descrito

indicador: 03 em EPO

objetivo: Monitorar quantidade de atendimento em Psicoterapia em Grupo Individuais realizadas em
relagdo ao descrito em FPO.

férmula: Total de atendimentos em Psicoterapia em Grupo / Total do mesmo procedimento

determinado pela ficha de programagdo or¢gamentdria (FPO) x 100

diagnéstico atual

meta: 100%
Fonte Prontudrio Eletronico e SIA
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagéo:
Pont btid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
ontos obtidos 70 a 89,9% = 03pts <70% = nao pontua
Andlise:
Propor¢do de consulta de profissionais de nivel superior na Atengdo
indicador: 04 P . g' g P ~ . P ¢
Especializada (exceto médico) em relagdo ao descrito em FPO
Monitorar consulta de profissionais de nivel superior na Atengdo Especializada exceto
objetivo: médico (referente ao nimero de atendimentos realizados pelo Enfermeiro, Assistente
social e Terapeuta Ocupacional em relagdo ao descrito em FPO
Total de consulta de profissionais de nivel superior na Aten¢do Especializada (exceto
formula: médico) realizados / Total do mesmo procedimento determinado pela ficha de

programacgdo orgamentaria (FPO) x 100

diagndstico atual

meta: 100%
Fonte Prontudrio Eletronico e e-SUS
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% =03pts <70% = nao pontua

Andlise:
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indicador: 05 | Proporgdo de Oficina Terapéutica | em relagdo ao descrito em FPO
obietivo: Monitorar a quantidade de Atendimento em Oficina Terapéutica I, em relagdo ao descrito
/ ) na FPO
Total de procedimentos de Atendimento em Oficina Terapéutica | realizadas / Total do
formula: mesmo procedimento determinado pela ficha de programagdo orgamentéria (FPO) x

100

diagnédstico atual

meta: 100%
Fonte Prontudrio Eletronico e e-SUS
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pont btid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
ontos obtidos 70 a 89,9% = 03pts <70% = n3o pontua
Andlise:
indicador: 06 Proporga.\o de Abordagem Cognitiva Comportamental do Fumante em relagado
ao descrito em FPO
obietivo: Monitorar a quantidade de Abordagem cognitiva Comportamental do Fumante (por
/ ) atendimento/paciente), em relacio ao descrito na FPO
Total de procedimentos de Abordagem cognitiva Comportamental do fumante (por
formula: atendimento/paciente) realizados / Total do mesmo procedimento determinado pela

ficha de programagdo orgamentaria (FPO) x 100

diagndstico atual

meta: 100%
Fonte Prontudrio Eletronico e e-SUS
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua

Andlise:
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Taxa de absenteismo das consultas agendadas com médico psiquiatra no

indicador: 07 Ambulatério de Satide Mental

. Monitorar mensalmente a taxa de absenteismo das consultas com Médico Clinico no
objetivo: Ambulatdrio de Saude Mental
formula: N¢ de faltas nas consultas agendadas no més / n? total de consultas agendadas no més

x 100

diagnédstico atual

meta: 10%
Fonte Prontudrio Eletrénico
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% = 03pts <70% = nao pontua

Andlise:
indicador: 08 | Proporgdo do total de procedimentos previstos na FPO
objetivo: Monitorar total de procedimentos previstos na FPO
Formul Total de procedimentos realizados no periodo / Total de procedimentos previstos
ormuia: . ~ -
pela ficha de programagdo orgamentaria (FPO) x 100
diagnéstico atual | 100%
meta: 100%
Fonte Prontudrio Eletronico e e-SUS
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pontos obtid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
ontos obtidos 702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua
Andlise:
indicador: 09 Propor¢do de colaboradores aptos a participarem das capacitagdes e que

efetivamente compareceram
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Proporg¢do de colaboradores aptos a participarem das capacitagdes e que efetivamente

objetivo:
compareceram.
férmula: Total de participantes / n° de colaboradores aptos a capacitagdo x 100
diagnostico atual | 100%
meta: 100%
Fonte SEC
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pontos obtid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
ontos obtidos 70 2 89,9% = 03pts <70% = n3o pontua

Andlise:
AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL (e-MAESM)
INDICADORES QUALITATIVOS
indicador: 10 | Proporgao de satisfagdo dos usuarios em relagdo ao total pesquisado
objetivo: Implantar pesquisa de satisfagdo dos usuarios através dos dados obtidos na pesquisa
. Total de resultados com conceito “6timo” e “bom” / Total de usuérios pesquisados x
formula:

100

diagndstico atual

meta: Minimo de 10% de pessoas/més
Fonte Relatdrio de pesquisa de satisfagdo
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua

Andlise:
indicador: 11 Envio de relatdrio gerencial no prazo determinado
objetivo: Envio de relatério gerencial no prazo determinado
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férmula: Envio de relatérios
diagnostico atual | 100%
meta: Enviar relatério dentro do prazo, sendo até dia 10 de cada més
Fonte SGPI
produgdo:

TOTAL:

MED.:
VI. Mdaximo 10 Critérios de pontuagdo:

. Enviar relatorio dentro do prazo = 10 pontos
Pontos obtidos o . .
N3o enviar o relatdrio = 0 pontos
Andlise:
METAS ATINGIVEIS ATINGIDOS PERCENTUAIS DE DESEMPENHO

Quantitativas %
Qualitativas %
TOTAL %

> ATENCAO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS

ATENGCAO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS

INDICADORES QUANTITATIVOS

indicador: 01 Tempo de espera para acolhimento com Classificagdo de Risco.
.. Mensurar o tempo decorrido desde o registro que configura a chegada do paciente até a
objetivo: e o .
Classificagdo de Risco
formula: Somatdria do tempo (min) da chegada até o acolhimento com classificagdo de risco/ NUmero de

pacientes admitidos na UPA

diagndstico atual

meta: 10 minutos
Fonte Prontuario Eletrénico
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% = 03pts <70% = nao pontua
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Andlise:
indicador: 02 Tempo de atendimento médico apds Classificagdo de Risco.
.. Mensurar o tempo decorrido desde a classificagdo de risco do paciente até o atendimento
objetivo: 4
médico
, Somatdria do tempo (min) de espera para a consulta médica apds o acolhimento com
formula:

classificacdo de risco/ Niumero de pacientes admitidos na UPA

diagnédstico atual

meta: Redugdo Mensal Progressiva
Fonte Prontudrio Eletrénico
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% = 03pts <70% = nao pontua

Andlise:

indicador: 03 Ndmero de atendimentos conforme Classificagdo de Risco.

obietivo: Mensurar o nimero de atendimentos realizados pela classificagdo de risco de acordo com as
4 ) cores

férmula: NUmero de pacientes com permanéncia superior a 24 horas/ Total de Saidas x 100

diagndstico atual

meta: Redugdo Mensal Progressiva
Fonte Prontudrio Eletrénico
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% =03pts <70% = nao pontua

Andlise:

indicador:

04 Taxa de pacientes que permaneceram na UPA por um periodo maior que 24 horas.

105




CONDERG - Consorcio de Desenvolvimento da Regido de
Governo de Sao Jodo da Boa Vista

objetivo:

Mensurar o nimero de atendimentos com permanéncia superior a 24 horas e o nimero de
saidas

formula:

Numero de pacientes com permanéncia superior a 24 horas/ Total de Saidas x 100

diagnéstico atual

meta: Redugdo Mensal Progressiva
Fonte Prontudrio Eletrénico
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagéo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
70 a 89,9% = 03pts <70% = nao pontua

Andlise:
.. Percentual de atendimentos que sdo aplicadas a Sistematizagdo da Assisténcia em
indicador: 05
Enfermagem (SAE).

Acompanhar o percentual de atendimentos que sdo aplicadas a Sistematizagdo de Assisténcia em
objetivo: Enfermagem (SAE) em relagdo ao total de pacientes em observagdo até 24 horas na Unidade de

Pronto Atendimento.
formula: NUmero total de SAE realizadas / Total de pacientes em observagio até 24 horas x 100

diagnéstico atual

meta: Aumento Mensal Progressivo
Fonte Prontudrio Eletrénico
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua

Andlise:

o Consulta de profissionais de nivel superior na atengdo especializada (exceto médico) —

indicador: 06 . P . P ¢ P ( )
Assistente Social

objetivo: Consulta de profissionais de nivel superior na atengdo especializada (exceto médico) — Assistente

Social
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formula:

Total de consulta de profissionais de nivel superior na atengao especializada (exceto médico) —
assistente social / Total do mesmo procedimento determinado pela ficha de programacgao
orgamentaria (FPO) x 100

diagnéstico atual | 97,86%
meta: 100%
Fonte Prontudrio Eletrénico e e-SUS
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pontos obtid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
ontos obtidos 70 2 89,9% = 03pts <70% = n3o pontua
Andlise:
indicador: 07 Proporgdo de consultas realizadas pelo médico Clinico Geral em relagdo ao descrito em
FPO
.. Monitorar quantidade de consultas realizadas pelo Médico Clinico Geral em relagdo ao descrito
objetivo:
em FPO
, Total de consultas realizadas pelo clinico geral / Total do mesmo procedimento determinado
férmula: . = -
pela ficha de programacgdo orgamentaria (FPO) x 100
diagndstico atual | 97,03%
meta: 100%
Fonte Prontudrio Eletrdnico e e-SUS
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pont btid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
ontos obtidos 70 a 89,9% = 03pts <70% = n3o pontua
Andlise:
indicador: 08 Proporgdo de consultas médicas realizadas pelo Pediatra em relagdo ao descrito em
FPO
i Monitorar quantidade de consultas médicas realizadas pelo Médico Pediatra em relagdo ao
objetivo:

descrito em FPO
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Total de consultas realizadas pelo médico pediatra / Total do mesmo procedimento

] la: . . ~ .
férmula determinado pela ficha de programagdo orcamentaria (FPO) x 100
diagnostico atual | 92,37%
meta: 100%
Fonte Prontudrio Eletrdnico e e-SUS
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdaximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pont btid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
ontos obtidos 70 a 89,9% = 03pts <70% = n3o pontua
Andlise:
indicador: 09 Proporgdo de colaboradores aptos a participarem das capacitagdes e que efetivamente
compareceram
obietivo: Proporgdo de colaboradores aptos a participarem das capacitagdes e que efetivamente
J ’ compareceram
férmula: Total de participantes / n° de colaboradores aptos a capacitagdo x 100
diagndstico atual | 66,66%
meta: 100%
Fonte SEC
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pontos obtid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
ontos obtidos 702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua

Andlise:
ATENGAO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS
INDICADORES QUALITATIVOS
indicador: 10 Proporgdo de satisfagdo dos usudrios em relagdo ao total pesquisado
objetivo: Proporcdo de satisfagdo dos usuarios em relagdo ao total pesquisado
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Total de resultados com conceito “6timo” e “bom” / total de usuarios pesquisados x

] la:
formula 100

diagnostico atual | 89,37%

meta: 100%
Fonte Relatdrio de pesquisa de satisfagdo impresso do totem
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:
Pontos obtid 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
ontos obtidos 70 2 89,9% = 03pts_<70% = ndo pontua

Andlise:

indicador: 11 | Envio de relatdrio gerencial no prazo determinado
objetivo: Envio de relatério gerencial no prazo determinado

férmula: Envio de relatérios

diagnéstico atual | 100%

meta: Enviar relatério dentro do prazo, sendo até dia 10 de cada més
Fonte SGPI
produgdo:

TOTAL:

MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

. Enviar relatorio dentro do prazo = 10 pontos
Pontos obtidos o . .
N3o enviar o relatério = 0 pontos

Andlise:
METAS ATINGIVEIS ATINGIDOS PERCENTUAIS DE DESEMPENHO
Quantitativas %
Qualitativas %
TOTAL %

» SERVICO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR - (SAD)

SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR - SAD
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INDICADORES QUANTITATIVOS

indicador: 01 | Proporgdo de usuarios pelo SAD
objetivo: Monitorar os atendimentos com base na capacidade instalada do Servigo.
férmula: N° total de usudrios assistidos no més / capacidade maxima de usuarios assistidos pela

equipe x 100

diagnéstico atual

83,95%

meta: No minimo 60 usudrios assistidos (100%)
Fonte Prontuario Eletrénico
produgdo:
TOTAL:
MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagéo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
70 a 89,9% = 03pts <70% = nao pontua

Andlise:
indicador: 02 | Proporgdo de visitas domiciliares realizadas aos usuarios assistidos pelo SAD
. Monitorar o numero de visitas domiciliares realizadas aos usudrios assistidos pela
objetivo: . . .
capacidade instalada do Servico.
férmula: N° total de visitas domiciliares realizadas no més / (n° total de usudrios assistidos no més x

4) x 100

diagndstico atual

94,54%

meta: No minimo 04 visitas domiciliares/més por usuario assistido
Fonte Prontudrio Eletrénico

JAN

FEV

MAR
produgdo:

ABR

TOTAL:

MED.:

Critérios de pontuagdo:
VI. Mdximo 10 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% =03pts <70% = ndo pontua

indicador: 03 | Proporgdo de visitas domiciliares programadas e realizadas.
objetivo: Monitorar o cumprimento das visitas domiciliares programadas (agendadas).
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formula:

N° total de visitas domiciliares realizadas no més / n° total de visitas domiciliares
agendadas no més x 100

diagnéstico atual

100%

meta: Realizar 100% das visitas programadas.
Fonte Prontudrio Eletrénico
produgdo:

TOTAL:

MED.:

Critérios de pontuagdo:
VI. Mdximo 10 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% = 03pts <70% = nao pontua
indicador: 04 | Proporgdo de visitas domiciliares de casos novos
objetivo: Monitorar o cumprimento das visitas domiciliares de casos novos realizadas.
3 N° total de visitas domiciliares de casos novos realizadas no més / n° total de visitas

férmula: . N

domiciliares agendadas no més x 100
diagnéstico atual | 78,94%
meta: 100%
Fonte Prontudrio Eletrénico
produgdo:

TOTAL:

MED.:

Critérios de pontuagdo:
VI. Mdximo 10 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
702 89,9% =03pts <70% = nao pontua
a ici m das capacitagoes e que
indicador: 05 Prop-)orgao de colaboradores aptos a participare p ¢ q
efetivamente compareceram.
obietivo: Proporcdo de colaboradores aptos a participarem das capacitacdes e que efetivamente
/ ) compareceram

formula: Total de participantes / n° de colaboradores aptos a capacita¢do x 100
diagnéstico atual | 12,50%
meta: 100%
Fonte SEC
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produgdo:

TOTAL:

MED.:

Critérios de pontuagdo:
VI. Mdximo 10 95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
70 a 89,9% = 03pts <70% = nao pontua
SERVICO DE ATENGAO DOMICILIAR — SAD
INDICADORES QUALITATIVOS
indicador: 06 | Proporgdo de satisfacdo dos usuarios em elagdo ao total pesquisado
L Monitorar o nivel de satisfacdo dos usuarios por meio dos dados obtidos através da

objetivo: L

Ouvidoria
férmula: N° total de ouvidorias com reclamaco e denuncias/ n° total de ouvidorias recebidas x 100
diagnostico atual | 12,50%
meta: 0%
Fonte Setor de Educagdao e Comunicagao do DMS
produgdo:

TOTAL:

MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Pontos obtidos

95% a 100% = 10pts 85% a 94,9% =05pts
70a89,9% = 03pts <70% = nao pontua

Andlise:

indicador: 07 | Envio de relatério gerencial no prazo determinado
objetivo: Envio de relatério gerencial no prazo determinado
formula: Envio de relatdrios

diagndstico atual

100%

meta: Enviar relatorio dentro do prazo, sendo até dia 10 de cada més
Fonte SGPI
produgdo:

112




CONDERG - Consorcio de Desenvolvimento da Regido de
Governo de Sao Jodo da Boa Vista

TOTAL:

MED.:
VI. Mdximo 10 Critérios de pontuagdo:

Enviar relatorio dentro do prazo = 10 pontos
Pontos obtidos
Ndo enviar o relatdrio = 0 pontos
Andlise:
METAS ATINGIVEIS ATINGIDOS PERCENTUAIS DE DESEMPENHO

Quantitativas %
Qualitativas %
TOTAL %

10. PONTUACAO

Segue descricdo das pontuacgdes relacionadas a cada servico de acordo com a nova proposta dos

indicadores:
QUANTIDADE DE INDICADORES PONTUAGAO
SERVICOS QUANTITATIVOS | QUALITATIVOS MAXIMA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

(09 Unidades de Saude com ACS) 21 2 230

(05 Unidades de Saude sem ACS)
Saude na Hora 14 2 160
e- Multi 2 0 20

UNIDADE DE PRONTO
ATENCAO AS URGENCIA ATENDIMENTO ? 2 110
EMERGENCIA SERVICO DE ATENCAO - ; -0
DOMICILIAR
CAPS AD 11 2 130
SERVICOS DE SAUDE CAPSIII 11 2 130
MENTAL CAPS i 11 2 130
e-MAESM 9 2 110
CEM 14 3 170
" SAE 11 2 130
ATENCAO
ESPECIALIZADA cEo 2 100
FarmaSusS 2 70
Laboratdrio Municipal 3 70
TOTAL 135 28 1.630

OBSERVACAO: Cada indicador possui pontuagdo maxima de 10 pontos, o que possibilita atingir 1.630
pontos possiveis considerando todas as Unidades de Saude e Servigos.
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* Devem ser contabilizados 189 (cento e oitenta e nove) indicadores quantitativos para as 09 (nove)
Unidades de Estratégia de Saude da Familia, onde ha o profissional Agente Comunitario de Sadde — ACS,
totalizando 1.890 (um mil, oitocentos e noventa) pontos. Para as demais Unidades (05 Unidades Basicas
de Salde) serdo contabilizados 105 (cento e cinco) indicadores, pois ndo ha o profissional Agente
Comunitdrio de Saude, o que totalizara a pontuagdo maxima de 1.050 (um mil e cinquenta) pontos.
Dessa forma, ndo haverd quaisquer prejuizos na pontuagdo ou cumprimento das metas.

11. DESCRICAO DOS CARGOS

> AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usudrios; cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrugdes e
portarias apresentadas por seus superiores; executar a limpeza em geral do chdo, parede, teto, vidros, area
interna e externa, conforme manual de procedimentos; fazer e distribuir o café, etc.; cuidar das roupas
utilizadas na Unidade, conforme manual de procedimentos; zelar pela conservagdao dos materiais, mobilidrio
e instalacgdo fisica da Unidade; cumprir escala de trabalho; participar de programa de treinamento, quando
convocado e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

> AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usudrios; cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrugdes e
portarias apresentadas por seus superiores; receber, conferir, distribuir e remeter a correspondéncia interna
e externa do servigo; executar tarefas de arquivamento em geral de documentos, formularios, fichas e afins;
auxiliar no atendimento ao publico interno / externo prestando informagdes / orientacdes rotineiras; efetuar
o atendimento telefonico, prestando informagdes, localizando o destinatdrio da ligagdo, anotando e
transmitindo recados e afins; utilizar integralmente o sistema eletrénico disponibilizado pela CONVENENTE;
cadastrar e atualizar dados de pacientes nos sistemas padronizados pelo DMS; digitar os procedimentos
realizados nos sistemas padronizados e enviar ao DMS, conforme cronogramas pré-estabelecidos; abrir,
arquivar, organizar e transferir prontudrios; organizar os prontudrios, conferir se todos os procedimentos
foram digitados no Sistema e digitar os procedimentos ndo registrados para geracdo do faturamento;
fiscalizar a qualidade e conformidade na elaboragdo dos documentos expedidos pela Unidade, tais como:
requisicdes de exames (SADT), guias de internagdes, guias de referéncias e outros correlatos; cumprir as
Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdao — POP; apoiar as atividades administrativas da
organizacgdo social, sem fins lucrativos, contribuindo para o bom funcionamento da institui¢cdo. Sua atuacao
é fundamental para garantir a organizagao, a eficiéncia e a transparéncia nas operagées diarias, permitindo
gue a organiza¢do cumpra sua missdo social de forma eficaz. Realizar tarefas de rotina administrativa, como
organizagdo de documentos, arquivamento, emissao de relatdrios e controle de correspondéncias, apoiar na
elaboracdo e atualizacao de planilhas, cadastros, bancos de dados, auxiliar nas inser¢cdes de documentacgdes
na Plataforma GERR ((sistema online, utilizado pela Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, para gestao
dos recursos publicos repassados), e no google drive, demonstrando transparéncia com as exigéncias legais
e institucionais, auxiliar na gestdo de agendas, reuniGes e eventos internos e externos, controlar o estoque
de materiais de escritdrio e solicitar reposicdes quando necessario, apoiar na organiza¢do de processos de
compras, contratos e fornecedores, realizar atendimento telefénico e presencial, fornecendo informagdes
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basicas e encaminhando demandas as areas responsaveis, apoiar na elaboragdo de relatérios administrativos
e financeiros simples, colaborar com a equipe na implementag¢do de procedimentos internos e boas praticas
administrativas e auxiliar na organizacgdo de atividades relacionadas ao convénio; cumprir escala de trabalho;
participar de programa de treinamento, quando convocado e executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

> ASSISTENTE SOCIAL:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usudrios; cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrugdes e
portarias apresentadas por seus superiores; utilizar integralmente os sistemas eletrénicos disponibilizados
pela CONVENENTE; manter o prontuario fisico e eletronico do paciente com informag¢des completas do
quadro clinico e sua evolugdo, intervengdes e exames realizados, todos devidamente escritos de forma clara
e precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento; desenvolver
atividades de educacdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade; realizar visitas,
atendimentos domiciliares, participar de eventos e a¢gdes extramuros, sempre que necessario; Participar das
reunides de equipe, treinamentos, discussdo de casos e elaboracdo de Projeto Terapéutico Individualizado;
atuar como Profissional de Referéncia; realizar acolhimento e triagem; realizar estudo Social; realizar grupo
de Orientagdo e Apoio as Familias; Grupos de Direito e Cidadania e Grupos de Atualidades; realizar
atendimentos individuais e encaminhamentos, quando necessario; fazer a articulagdo com a Rede de
Protecdo Social (Vara da Infancia e Juventude, Conselho Tutelar, Departamento de Assisténcia Social, CREAS
e CRAS) e com a Rede de Saude municipal e intermunicipal; coordenar o grupo de familia, quando necessario;
cumprir escala de trabalho; realizar outras atividades inerentes ao assistente social, conforme determinado
pela Coordenagdo e o Manual de Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdao — POP; e executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

> ATENDENTE DE FARMACIA:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usudrios; conhecer o funcionamento dos servigos de saude do
municipio; cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores;
receber, conferir e distribuir os materiais e insumos para os setores internos; executar tarefas de
arquivamento em geral de documentos especificos do setor; auxiliar no atendimento ao publico
interno/externo prestando informacdes/orientacbes rotineiras; efetuar o atendimento telefénico,
prestando informagdes, anotando e transmitindo recados; utilizar integralmente os sistemas eletrénicos
disponibilizados pela CONVENENTE; conferir os dados dos pacientes e atualizar estoque nos sistemas
padronizados pelo Departamento Municipal de Saude; receber, armazenar, distribuir e dispensar
medicamentos e insumos, sob supervisdo do farmacéutico; participar de reunides de equipe e treinamentos;
cumprir escala de trabalho; participar de eventos e agGes extramuros sempre que necessario; realizar outras
atividades inerentes ao atendente de farmacia, conforme determinado pelo Farmacéutico e o Manual de
Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdo — POP; e executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungéo.

> BIOMEDICO:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usudrios; coordenar, controlar e executar trabalhos técnicos
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de laboratério relacionados a anatomia patoldgica, dosagens e analises bacterioldgicas, bacterioscépicas
e quimicas em geral, realizando ou orientando exames, testes de cultura de microorganismos, através da
manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros meios para possibilitar o diagnédstico, tratamento
ou prevengdo de doengas; coordenar, controlar e coletar materiais para exames como: sangue, urina,
secregles e outros. coordenar, controlar, preparar e auxiliar a realizagdo de exames laboratoriais nas
areas de hematologia, parasitologia, bioguimica, microbiologia, imunologia e uroandlise, entre outras;
coordenar, controlar e observar os critérios de conservagdo de reagentes, identificacdo de exames,
vidraria e de todos os aparelhos utilizados no laboratério, dentro dos padrdes de higiene exigidos; realizar
analises bioquimicas, hematoldgicas, imunoldgicas, microbioldgicas, etc., utilizando equipamentos
especializados; identificar possiveis desvios e anomalias nos resultados, emitindo parecer clinico; elaborar
laudos técnicos das andlises realizadas, fornecendo informagdes precisas para o diagndstico e tratamento;
realizar testes de controle de qualidade dos equipamentos e reagentes, garantindo a precisdo dos
resultados; garantir a seguranca no ambiente laboratorial, seguindo protocolos e normas de seguranca;
trabalhar em equipe com outros profissionais de saude, comunicando resultados e informagdes
relevantes; manter registros detalhados das analises realizadas e dos resultados obtidos, seguindo
normas e protocolos; cuidar do descarte e gestdo de residuos quimicos e bioldgicos; participar de
treinamentos e cursos para aprimorar seus conhecimentos e habilidades; garantir a qualidade dos
exames, utilizando programas de controle interno e externo, e assegurando a precisdo e confiabilidade
dos resultados; atender aos usuarios, esclarecendo duvidas sobre os exames e fornecendo informacgdes
sobre os resultados; elaborar relatérios mensais dos trabalhos realizados em seus respectivos setores de
trabalho, assim como relatdrio de estoque de material utilizado para constata¢do de compras; cumprir as
normas éticas e profissionais, garantindo a confidencialidade dos dados dos pacientes e a precisdo dos
resultados; e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

> AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; conhecer o funcionamento dos servicos de saude do
municipio; cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores;
desenvolver atividades de educacdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade; realizar visitas,
atendimentos domiciliares, participar de eventos e agdes extramuros sempre que necessario; cumprir escala
de trabalho; cumprir as Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrao — POP; executar a¢des na
area de odontologia, sob delegacdo, orientagdo e supervisdo dos cirurgides dentistas; preparar e manter em
ordem a sala de atendimento, suprindo-a com materiais necessarios a execuc¢do das atividades diarias;
auxiliar no atendimento do paciente e orientar os mesmos sobre higiene bucal; proceder a conservagao e
manutencdo do equipamento odontoldgico e manter em ordem o arquivo; participar de atividades de
educagdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade; participar de trabalhos de grupo, reunides
de equipe e treinamentos; participar das a¢des de vigilancia em saude; realizar outras atividades inerentes
ao auxiliar de consultério odontoldgico, conforme determinado pela Coordenagdo e o Manual de Normas e
Rotinas; cumprir escala de trabalho; quando convocado participar de programa de treinamento e executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

> PORTEIRO:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; zelar pela conservacdo dos materiais, mobiliario e
instalacdo fisica da Unidade; receber e encaminhar o publico que procurar o servigo; monitorar a entrada e

116




CONDERG - Consorcio de Desenvolvimento da Regido de
Governo de Sao Jodo da Boa Vista

saida dos pacientes; zelar pela entrada e saida dos funcionarios; auxiliar no embarque e desembarque dos
pacientes, quando necessario; auxiliar no transporte e pacientes em macas e cadeiras de rodas, quando
necessario; participar de programa de treinamento; cumprir escala de trabalho; cumprir escala de trabalho;
quando convocado participar de programa de treinamento e executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

> CUIDADOR DE SAUDE:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usudrios; cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordem de servico,
instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores; desenvolver atividades de educagdo em saude
publica, junto com o paciente e a comunidade; participar das reunides de equipe, treinamentos, discussdo
de casos; realizar e coordenar o “Bom Dia”, que consiste em acolher os pacientes, transmitir recados e realizar
a oracdo do dia; monitorar e acompanhar alongamento e caminhada com profissional de nivel técnico;
realizar a contagem diaria dos pacientes e encaminhar ao auxiliar administrativo para solicitar a alimentagao;
participar das oficinas terapéuticas, conforme escala; servir e acompanhar as refeicdes dos pacientes;
encaminhar pacientes ao Albergue, apds a avaliagdo da Assistente Social, quando necessario; auxiliar na
limpeza e organizagdo dos armarios das oficinas e do estoque; guardar os materiais e trancar os armarios no
fim do expediente; participar e colaborar nos passeios externos do servigo; cumprir escala de trabalho;
participar de eventos e a¢Oes extramuros sempre que necessario; realizar outras atividades inerentes ao
cuidador de saude, conforme determinado pela Coordenagdo e o Manual de Normas e Rotinas e
Procedimentos Operacionais Padrdo — POP; e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo.

> EDUCADOR FiSICO NA SAUDE:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigcos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usudrios; cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrugdes e
portarias apresentadas por seus superiores; desenvolver atividades de educa¢do em saude publica, junto com
o paciente e a comunidade; participar das reunides de equipe, treinamentos, discussao de casos e elaboragdo
de Projeto Terapéutico Individualizado; atuar como Profissional de Referéncia; realizar acolhimento e
triagem; utilizar integralmente os sistemas eletrénicos disponibilizados pela CONVENENTE; manter o
prontudrio fisico e eletrénico do paciente com informagdes completas do quadro clinico e sua evolugdo,
intervengGes e exames realizados, todos devidamente escritos de forma clara e precisa, datados, assinados
e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento; cumprir escala de trabalho; participar de
eventos e agGes extramuros sempre que necessario; realizar outras atividades inerentes ao educador fisico,
conforme determinado pela Coordenagdo e o Manual de Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais
Padrdo — POP; e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

> ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO (RT):

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigcos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; conhecer sua equipe de trabalho e o funcionamento dos
servigos de salde do municipio; cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrugdes e portarias apresentadas
por seus superiores; cumprir e fazer cumprir as normas de Segurancga do Trabalho, especialmente em relagao
a prevencdo de acidente de trabalho e/ou doengas ocupacionais; participar da elaboragdo e revisdo das
Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdo — POP; participar de reuniGes técnico
administrativas, conforme cronograma, para discussdo de problemas gerais e especificos de sua equipe de
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trabalho; realizar reunides periddicas com a equipe sob sua supervisdo; identificar a necessidade de
treinamentos da equipe; propor, articular, executar e/ou participar dos treinamentos; cumprir escala de
trabalho; participar de programa de treinamento e sugerir necessidades de capacitagdes e até mesmo ser a
facilitadora dos mesmos, cumprir escala de trabalho; utilizar integralmente o sistema eletronico
disponibilizado pela CONVENENTE; manter o prontudrio fisico e eletrénico do paciente com informagdes
completas do quadro clinico e sua evolugdo, intervengdes e exames realizados, todos devidamente descritos
de forma clara e precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento;
quando convocado participar de programa de treinamento; e executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

» ENFERMEIRO:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; conhecer sua equipe de trabalho e o funcionamento dos
servigos de salde do municipio; cumprir atos, normas, ordem de servico, instru¢des e portarias apresentadas
por seus superiores; cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca do Trabalho, especialmente em relacdo
a prevencdo de acidente de trabalho e/ou doencas ocupacionais; prestar assisténcia de enfermagem
conforme protocolo da Unidade; supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento dos
prontudrios e impressos padronizados, de acordo com as normas estabelecidas; checar os equipamentos de
forma sistematica e periddica, no que diz respeito ao seu funcionamento, uso, limpeza, desinfeccdo,
acondicionamento e manuten¢do conforme manual de normas e procedimento dos equipamentos e de
enfermagem; controlar o uso e reposi¢cdo de psicotrdpicos e entorpecentes, mediante receita médica,
contendo carimbo, assinatura e CRM nos receitudrios; receber e passar o plantdo ao préximo Enfermeiro,
registrando todas as intercorréncias do plantdo; realizar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE)
nos pacientes em observacdo; realizar as atividades inerentes ao enfermeiro, conforme determinado pela
Coordenacdo e o Manual de Normas e Rotinas; participar na elaborag¢do de documentos relativos a sua area
de atuacdo; fiscalizar a qualidade e conformidade na elaboragao dos documentos expedidos pela Unidade,
tais como: requisices de exames (SADT), guias de internacgdes, guias de referéncias e outros correlatos;
utilizar integralmente os sistemas eletronicos disponibilizados pela CONVENENTE; supervisionar a
organizacdo, limpeza e desinfec¢do de materiais, equipamentos e mobilidrios; realizar reuniGes periddicas
com a equipe de enfermagem sob sua supervisdo; identificar a necessidade de treinamentos da equipe e
propor, articular, executar em conjunto com o Departamento Municipal de Saude; cumprir e fazer cumprir a
escala de trabalho; cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrucGes e portarias
apresentadas pelo Departamento Municipal de Satide e em conformidade com o Cédigo de Etica e protocolos
do Conselho Federal e Regional de Enfermagem; cumprir escala de trabalho; quando convocado participar
de programa de treinamento e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcgao.

> FARMACEUTICO:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servicos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; conhecer o funcionamento dos servigos de salde do
municipio; cumprir atos, normas, ordem de servico, instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores;
Controlar o uso e reposicdo de medicamentos, mediante receita médica, contendo carimbo, assinatura e
CRM nos receituarios; coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no Centro de
Enfrentamento; auxiliar os gestores e a equipe de salde no planejamento das a¢Ges e servicos de Assisténcia
Farmacéutica, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das a¢des de saude; promover o acesso e o
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uso racional de medicamentos junto a populagdo e aos profissionais, por intermédio de a¢des que disciplinem
a prescri¢do, a dispensagdo e 0 uso; assegurar a dispensacao adequada dos medicamentos, supervisionar,
solicitar, receber, armazenar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos adequadamente, com garantia
da qualidade dos produtos e servigos; utilizar integralmente os sistemas eletronicos disponibilizados pela
CONVENENTE; elaborar e revisar as Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdao — POP relativos
a Assisténcia Farmacéutica e supervisionar sua execug¢do; identificar a necessidade de treinamentos da
equipe, propor, articular, executar em conjunto com o Departamento Municipal de Saude, cumprir a escala
de trabalho participar de programa de treinamento; cumprir escala de trabalho; quando convocado participar
de programa de treinamento e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcgao.

> FISIOTERAPEUTA:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; conhecer o funcionamento dos servigos de salde do
municipio; cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores;
executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos;
analisar condi¢Oes dos pacientes; desenvolver programas de prevengdo, promoc¢do de saude e qualidade de
vida; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; desenvolver programas de prevengdo e
promocgao de saude, visando a melhoria da qualidade de vida e a prevencdo de doencas; analisar as condi¢Ges
dos pacientes, considerando seus fatores individuais, histérico de salde e expectativas; utilizar protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia para tratamento, prevencao e reabilitacdo; desenvolver e aplicar
um plano de tratamento individualizado, utilizando técnicas e procedimentos especificos de fisioterapia;
prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a
sua resolutividade e as condi¢Ges do paciente; integrar a equipe multiprofissional de sadde, sempre que
necessario, com participagdo plena na atencdo prestada ao usudrio; elaborar pareceres técnicos
especializados sempre que solicitados; desenvolver atividades, de forma harmoénica na equipe
multiprofissional de saude; Participar das reunides de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e
contributiva aos objetivos pretendidos. Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica;
contribuir no planejamento, investigacdo e estudos epidemioldgicos; promover e participar de estudos e
pesquisas relacionados a sua area de atuagdo; Integrar os érgdos colegiados de controle social; participar de
camaras técnicas de padronizagdo de procedimentos em saude coletiva; avaliar a qualidade, a eficacia e os
riscos a saude decorrentes de equipamentos eletroeletronicos de uso em Fisioterapia; promover e participar
de estudos e pesquisas voltados a inser¢ado de protocolos da sua drea de atuagao, nas agOes bdsicas de saude;
participar do planejamento e execu¢do de treinamentos; utilizar integralmente o sistema eletrénico
disponibilizado pela CONVENENTE; manter o prontudrio fisico e eletrénico do paciente com informagdes
completas do quadro clinico e sua evolucdo, intervengGes e exames realizados, todos devidamente descritos
de forma clara e precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento; e
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

> FONOAUDIOLOGO:
Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigcos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usudrios; cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrugdes e
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portarias apresentadas por seus superiores; desenvolver atividades de educagdo em satde publica, junto com
0 paciente e a comunidade; participar das reunides de equipe, treinamentos, discussao de casos e elaboragdo
de Projeto Terapéutico Individualizado; atuar como Profissional de Referéncia; realizar acolhimento e
triagem; participar em agbes de Vigilancia em Saude, Utilizar integralmente os sistemas eletrdnicos
disponibilizados pela CONVENENTE; manter o prontuario fisico e eletronico do paciente com informagdes
completas do quadro clinico e sua evolugdo, intervengdes e exames realizados, todos devidamente escritos
de forma clara e precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento;
preencher documento de Referéncia para os pacientes que necessitarem de continuidade de
tratamento/acompanhamento na Atengdo Basica; cumprir escala de trabalho; participar de eventos e a¢des
extramuros, sempre que necessario; realizar as atividades inerentes ao fonoaudidlogo, conforme
determinado pela Coordenacdo e o Manual de Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdo —
POP; e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

> MEDICO AUDITOR:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigcos de saude;
Auditar os servicos de saude sob sua responsabilidade, sejam publicos ou privados, contratados e
conveniados; Realizar a andlise de processos, documentacgdes e relatdrios gerenciais do SUS, SIA-SUS (Sistema
de Informagdo Ambulatorial) e SIH-SUS (Sistema de Informagdo Hospitalar) e os demais que Ihe venham
substituir dos prestadores de servigos; Verificar a pertinéncia clinica e técnica dos registros médicos e dos
procedimentos realizados; Comunicar, por escrito, aos médicos assistentes e outros envolvidos quaisquer
irregularidades encontradas, solicitando esclarecimentos; Realizar auditorias programadas para verificacdo
"in loco" da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes do SUS, verificando estrutura fisica, recursos
humanos, fluxos, instrumentais e materiais necessarios para realizacdo de procedimentos nas Unidades de
Saude sob Gestdao Municipal; Examinar fichas clinicas, prontuarios médicos, exames e demais documentagdes
do paciente que comprovem a necessidade e efetiva realizacdo do procedimento médico consoante com as
normas vigentes do SUS. Analisar as contas hospitalares, observando o correto enquadramento dos
procedimentos médicos, tabelas com emissdo de parecer técnico; garantir que as leis, normas e diretrizes do
SUS e da drea da saude sejam seguidas; avaliar mensalmente as inconsisténcias e os bloqueios realizados pelo
SIHD; comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas quando solicitado; Auxiliar na construgéo
e aplicacdo de protocolos de regulagdo; executar tarefas afins.

> MEDICO AUTORIZADOR/REGULADOR:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigcos de saude;
Examinar tecnicamente as requisi¢des de procedimentos oriundos da Rede Municipal de Saude, incluindo os
procedimentos de nivel hospitalar e sua adequacgédo aos parametros definidos em protocolos clinicos e demais
documentos pertinentes, responsabilizando-se pela autorizagdo ou negativa de acordo com as
particularidades de cada caso; Analisar as informagdes clinicas para determinar o nivel de urgéncia e a
prioridade de cada paciente, tomando decisdes sobre a melhor conduta; Fazer a ligacdo entre os diferentes
niveis de atencdo a saude (basica, especializada, emergencial) para garantir uma resposta eficiente. Emitir
autorizagdes para procedimentos, laudos e internagGes; Fiscalizar e orientar sobre os processos regulatérios;
Manter-se atualizado com as normas e regulamentos do setor; Autorizar, negar, devolver as solicitagdes de
procedimentos ambulatoriais e/ou hospitalares, em conformidade com os protocolos clinicos e de regulacéo;
Verificar as evidéncias clinicas das solicitagées e o cumprimento dos protocolos de regulagdo, por meio da
andlise de laudo médico; Orientar e avaliar o preenchimento dos laudos médicos; Aprovar e autorizar
procedimentos médicos de consultas, exames e tratamentos de média e alta complexidade, conforme as
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demandas de saude da populagdo atendida. Garantir que todos os processos de autorizagdo estejam de
acordo com os protocolos e diretrizes; comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas quando
solicitado; Auxiliar na construcdo e aplicagdo de protocolos de regulagdo; executar tarefas afins.

> MEDICO CARDIOLOGISTA:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; conhecer o funcionamento dos servicos de saude do
municipio; cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores;
realizar o atendimento dos pacientes que foram encaminhados para o servigo especializado através de
exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico, prescrever medicamentos (conforme REMUME e Portaria
Municipal n2 6.253, de 28 de junho de 2.011) e realizar assisténcia integral (promocao e protec¢do da saude,
prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manuteng¢do da saude); requisitar, analisar e
interpretar resultados de exames complementares solicitados para apoio diagndstico sendo que, a solicitagdo
de exames devera ser exclusivamente para elucidagdo do caso em atendimento; cumprir protocolos clinicos,
normas e rotinas estabelecidas pelo DMS; utilizar integralmente os sistemas eletronicos disponibilizados pela
CONVENENTE; manter o prontuario fisico e eletronico do paciente com informagdes completas do quadro
clinico e sua evolugdo, intervencdes e exames realizados, todos devidamente escritos de forma clara e
precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento, atuando de forma
interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagGes constantes no prontuario, na receita,
no atestado e na guia de encaminhamentos. preencher documento de Referéncia para os pacientes que
necessitarem de continuidade de tratamento/acompanhamento; emitir atestados de o&bitos por
determinagdes legais; solicitar internagdes de pacientes sempre que necessario; elaborar documentos
médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade; emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os
critérios clinicos; participar das ac¢Ges de vigilancia em saude; cumprir as Normas e Rotinas e Procedimentos
Operacionais Padrdao — POP; realizar outras atividades inerentes a especialidade, conforme determinado pela
Coordenacgdo e o Manual de Normas e Rotinas; cumprir escala de trabalho; quando convocado participar de
programa de treinamento e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

> MEDICO CIRURGIAO VASCULAR:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; conhecer o funcionamento dos servicos de saude do
municipio; cumprir atos, normas, ordem de servico, instrucdes e portarias apresentadas por seus superiores;
realizar o atendimento dos pacientes que foram encaminhados para o servigo especializado através de
exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico, prescrever medicamentos (conforme REMUME e Portaria
Municipal n2 6.253, de 28 de junho de 2.011) e realizar assisténcia integral (promocgao e protec¢do da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude); requisitar, analisar e
interpretar resultados de exames complementares solicitados para apoio diagndstico sendo que, a solicitagdo
de exames devera ser exclusivamente para elucidacdo do caso em atendimento; cumprir protocolos clinicos,
normas e rotinas estabelecidas pelo DMS; utilizar integralmente os sistemas eletronicos disponibilizados pela
CONVENENTE; manter o prontuario fisico e eletronico do paciente com informacdes completas do quadro
clinico e sua evolugdo, intervencdes e exames realizados, todos devidamente escritos de forma clara e
precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento, atuando de forma
interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagGes constantes no prontudrio, na receita,
no atestado e na guia de encaminhamentos; preencher documento de Referéncia para os pacientes que
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necessitarem de continuidade de tratamento/acompanhamento; emitir atestados de &bitos por
determinagdes legais; solicitar internagdes de pacientes sempre que necessario; elaborar documentos
médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade; emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os
critérios clinicos; participar das agGes de vigilancia em saude; cumprir as Normas e Rotinas e Procedimentos
Operacionais Padrdo — POP; realizar outras atividades inerentes a especialidade, conforme determinado pela
Coordenacgdo e o Manual de Normas e Rotinas; cumprir escala de trabalho; quando convocado participar de
programa de treinamento e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

> MEDICO CLINICO:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; conhecer o funcionamento dos servigos de saude do
municipio; cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores;
realizar o atendimento dos pacientes que procurarem o servigo através de exames clinicos, diagndsticos e
tratamento médico, prescrever medicamentos (conforme REMUME e Portaria Municipal n2 6.253, de 28 de
junho de 2.011) e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando
recursos da medicina preventiva ou curativa; requisitar, analisar e interpretar resultados de exames
complementares solicitados para apoio diagndstico sendo que, a solicitagdo de exames deverd ser
exclusivamente para elucidagdo do caso em atendimento; cumprir protocolos clinicos, normas e rotinas
estabelecidas pelo DMS; utilizar integralmente os sistemas eletrénicos disponibilizados pela CONVENENTE;
manter o prontuario fisico e eletrénico do paciente com informagdes completas do quadro clinico e sua
evolugdo, intervencgdes e exames realizados, todos devidamente escritos de forma clara e precisa, datados,
assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento; receber e passar o plantdo ao
proximo plantonista; preencher documento de Referéncia para os pacientes que necessitarem de
continuidade de tratamento/acompanhamento; emitir atestados de &bitos por determinagdes legais;
solicitar internagGes de pacientes sempre que necessario; cumprir escala de trabalho; quando convocado
participar de programa de treinamento e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo.

> MEDICO DERMATOLOGISTA:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; conhecer o funcionamento dos servigos de salde do
municipio; cumprir atos, normas, ordem de servico, instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores;
realizar o atendimento dos pacientes que foram encaminhados para o servigo especializado através de
exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico, prescrever medicamentos (conforme REMUME e Portaria
Municipal n2 6.253, de 28 de junho de 2.011) e realizar assisténcia integral (promocao e protec¢do da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude); requisitar, analisar e
interpretar resultados de exames complementares solicitados para apoio diagndstico sendo que, a solicitagdo
de exames devera ser exclusivamente para elucidacdo do caso em atendimento; cumprir protocolos clinicos,
normas e rotinas estabelecidas pelo DMS; utilizar integralmente os sistemas eletronicos disponibilizados pela
CONVENENTE; manter o prontuario fisico e eletronico do paciente com informagdes completas do quadro
clinico e sua evolugdo, intervencdes e exames realizados, todos devidamente escritos de forma clara e
precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento, atuando de forma
interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informacGes constantes no prontudrio, na receita,
no atestado e na guia de encaminhamentos; preencher documento de Referéncia para os pacientes que
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necessitarem de continuidade de tratamento/acompanhamento; emitir atestados de &bitos por
determinagdes legais; solicitar internagdes de pacientes sempre que necessario; elaborar documentos
médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade; emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os
critérios clinicos; participar das a¢Ges de vigilancia em saude; cumprir as Normas e Rotinas e Procedimentos
Operacionais Padrdo — POP; realizar outras atividades inerentes a especialidade, conforme determinado pela
Coordenacgdo e o Manual de Normas e Rotinas; cumprir escala de trabalho; quando convocado participar de
programa de treinamento e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

> MEDICO DIRETOR TECNICO:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servicos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; representar a CONVENIADA em assuntos relativos a
assisténcia médica prestada na unidade; ser o interlocutor entre os servigos de saude do Municipio, outros
servigos e a equipe sob sua responsabilidade; coordenar, avaliar, supervisionar e controlar as atividades
técnico/administrativas relativas ao atendimento médico; elaborar os protocolos clinicos de atendimento e
supervisionar sua execugao; propor, articular, executar em conjunto com o Departamento Municipal de
Saude os treinamentos necessdrios; participar de reuniGes técnico administrativas, conforme cronograma,
para discussdo de problemas gerais e especificos de sua equipe de trabalho; elaborar escalas de plantdes
médicos, bem como escala para remogdes / transferéncias; assumir o atendimento médico na falta de
plantonista; atender com presteza as demandas da unidade; monitorar a quantidade de procedimentos
executados na Unidade, conforme estabelecido na Ficha de Programacgdo Orcamentaria (FPO); monitorar a
execucdo dos procedimentos, nos termos descritos pelos Indicadores; acompanhar e propor ajustes no
processo de trabalho a fim de otimizar os resultados; cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordem de servico,
instrugdes e portarias apresentadas pelo Departamento Municipal de Saude e em conformidade com o
Cédigo de Etica e protocolos do Conselho Federal e Regional de Medicina; cumprir escala de trabalho; quando
convocado participar de programa de treinamento e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcdo.

> MEDICO ENDOCRINOLOGISTA:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; conhecer o funcionamento dos servicos de saude do
municipio; cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores;
realizar o atendimento dos pacientes que foram encaminhados para o servico especializado através de
exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico, prescrever medicamentos (conforme REMUME e Portaria
Municipal n2 6.253, de 28 de junho de 2.011) e realizar assisténcia integral (promocao e protec¢do da saude,
prevengao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da saude); requisitar, analisar e
interpretar resultados de exames complementares solicitados para apoio diagndstico sendo que, a solicitagdo
de exames devera ser exclusivamente para elucidagdao do caso em atendimento; cumprir protocolos clinicos,
normas e rotinas estabelecidas pelo DMS; utilizar integralmente os sistemas eletronicos disponibilizados pela
CONVENENTE; manter o prontuario fisico e eletronico do paciente com informagdes completas do quadro
clinico e sua evolugdo, intervengdes e exames realizados, todos devidamente escritos de forma clara e
precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento, atuando de forma
interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagGes constantes no prontudrio, na receita,
no atestado e na guia de encaminhamentos; preencher documento de Referéncia para os pacientes que
necessitarem de continuidade de tratamento/acompanhamento; emitir atestados de obitos por
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determinagdes legais; solicitar internagdes de pacientes sempre que necessario; elaborar documentos
médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade; emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os
critérios clinicos; participar das a¢ées de vigilancia em saude; cumprir as Normas e Rotinas e Procedimentos
Operacionais Padrdo — POP; realizar outras atividades inerentes a especialidade, conforme determinado pela
Coordenacgdo e o Manual de Normas e Rotinas; cumprir escala de trabalho; quando convocado participar de
programa de treinamento e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

> MEDICO GASTROENTEROLOGISTA:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; conhecer o funcionamento dos servigos de saude do
municipio; cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores;
realizar o atendimento dos pacientes que foram encaminhados para o servico especializado através de
exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico, prescrever medicamentos (conforme REMUME e Portaria
Municipal n2 6.253, de 28 de junho de 2.011) e realizar assisténcia integral (promocao e protec¢do da saude,
prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude); requisitar, analisar e
interpretar resultados de exames complementares solicitados para apoio diagndstico sendo que, a solicitagdo
de exames devera ser exclusivamente para elucidagao do caso em atendimento; cumprir protocolos clinicos,
normas e rotinas estabelecidas pelo DMS; utilizar integralmente os sistemas eletronicos disponibilizados pela
CONVENENTE; manter o prontuario fisico e eletronico do paciente com informagdes completas do quadro
clinico e sua evolugdo, intervencGes e exames realizados, todos devidamente escritos de forma clara e
precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento, atuando de forma
interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagGes constantes no prontudrio, na receita,
no atestado e na guia de encaminhamentos; preencher documento de Referéncia para os pacientes que
necessitarem de continuidade de tratamento/acompanhamento; emitir atestados de obitos por
determinagdes legais; solicitar internagdes de pacientes sempre que necessario; elaborar documentos
médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade; emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os
critérios clinicos; participar das acGes de vigilancia em saude; cumprir as Normas e Rotinas e Procedimentos
Operacionais Padrdao — POP; realizar outras atividades inerentes a especialidade, conforme determinado pela
Coordenacgdo e o Manual de Normas e Rotinas; cumprir escala de trabalho; quando convocado participar de
programa de treinamento e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

> MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento
médico, prescrever medicamentos (conforme REMUME e Portaria Municipal n? 6.253, de 28 de junho de
2.011), e realizar outras formas de tratamento aos pacientes, aplicando recursos da medicina preventiva ou
curativa; conhecer o funcionamento dos servigos de saide do municipio; cumprir atos, normas, ordem de
servico, instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores; requisitar, analisar e interpretar resultados
de exames complementares solicitados para apoio diagndstico sendo que, a solicitagdo de exames deverd ser
exclusivamente para elucidacdo do caso em tratamento; encaminhar a Atencdo Especializada, quando
necessario, conforme protocolos vigentes; desenvolver atividades de educagdo em salde publica, junto com
o0 paciente e a comunidade; realizar visitas, atendimentos domiciliares, participar de eventos e acOes
extramuros sempre que necessario; cumprir as Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrao —
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POP; participar das reuniGes de equipe, treinamentos, discussdo de casos; responder as requisi¢cées oficiais
de 6rgdos publicos; utilizar integralmente o sistema eletrdnico disponibilizado pela CONVENENTE; manter o
prontudrio fisico e eletronico do paciente com informag¢Ges completas do quadro clinico e sua evolugao,
intervengBes e exames realizados, todos devidamente escritos de forma clara e precisa, datados, assinados
e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento, atuando de forma interdisciplinar e
intersetorial, responsabilizando-se pelas informag6es constantes no prontudrio, na receita, no atestado e na
guia de encaminhamentos; encaminhar aos outros niveis de ateng¢do, quando necessario, conforme
protocolos vigentes; participar das ag¢les de vigilancia em saude; cumprir escala de trabalho; quando
convocado participar de programa de treinamento e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo.

> MEDICO INFECTOLOGISTA:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; conhecer o funcionamento dos servigos de saude do
municipio; cumprir atos, normas, ordem de servico, instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores;
realizar o atendimento dos pacientes que foram encaminhados para o servigo especializado através de
exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico, prescrever medicamentos (conforme REMUME e Portaria
Municipal n2 6.253, de 28 de junho de 2.011) e realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da salde,
prevencdo de agravos, diagnodstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude); requisitar, analisar e
interpretar resultados de exames complementares solicitados para apoio diagndstico sendo que, a solicitagao
de exames devera ser exclusivamente para elucidagdo do caso em atendimento; cumprir protocolos clinicos,
normas e rotinas estabelecidas pelo DMS; utilizar integralmente os sistemas eletronicos disponibilizados pela
CONVENENTE; manter o prontuario fisico e eletronico do paciente com informagdes completas do quadro
clinico e sua evolugdo, intervengdes e exames realizados, todos devidamente escritos de forma clara e
precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento, atuando de forma
interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagGes constantes no prontudrio, na receita,
no atestado e na guia de encaminhamentos; preencher documento de Referéncia para os pacientes que
necessitarem de continuidade de tratamento/acompanhamento; emitir atestados de o&bitos por
determinagdes legais; solicitar internacdes de pacientes sempre que necessario; elaborar documentos
médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade; emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os
critérios clinicos; participar das agGes de vigilancia em saude; cumprir as Normas e Rotinas e Procedimentos
Operacionais Padrdo — POP; realizar outras atividades inerentes a especialidade, conforme determinado pela
Coordenagdo e o Manual de Normas e Rotinas; cumprir escala de trabalho; quando convocado participar de
programa de treinamento e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

> MEDICO NEUROLOGISTA:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; conhecer o funcionamento dos servicos de saude do
municipio; cumprir atos, normas, ordem de servico, instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores;
realizar o atendimento dos pacientes que foram encaminhados para o servigo especializado através de
exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico, prescrever medicamentos (conforme REMUME e Portaria
Municipal n2 6.253, de 28 de junho de 2.011) e realizar assisténcia integral (promocao e protec¢do da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude); requisitar, analisar e
interpretar resultados de exames complementares solicitados para apoio diagndstico sendo que, a solicitagdo
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de exames devera ser exclusivamente para elucidagdo do caso em atendimento; cumprir protocolos clinicos,
normas e rotinas estabelecidas pelo DMS; utilizar integralmente os sistemas eletronicos disponibilizados pela
CONVENENTE; manter o prontuario fisico e eletronico do paciente com informagdes completas do quadro
clinico e sua evolugdo, intervengdes e exames realizados, todos devidamente escritos de forma clara e
precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento, atuando de forma
interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagGes constantes no prontudrio, na receita,
no atestado e na guia de encaminhamentos; preencher documento de Referéncia para os pacientes que
necessitarem de continuidade de tratamento/acompanhamento; emitir atestados de o&bitos por
determinagdes legais; solicitar internagdes de pacientes sempre que necessario; elaborar documentos
médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade; emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os
critérios clinicos; participar das agées de vigilancia em saude; cumprir as Normas e Rotinas e Procedimentos
Operacionais Padrdo — POP; realizar outras atividades inerentes a especialidade, conforme determinado pela
Coordenacgdo e o Manual de Normas e Rotinas; cumprir escala de trabalho; quando convocado participar de
programa de treinamento e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

> MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRA:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; conhecer o funcionamento dos servigcos de salde do
municipio; cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores;
realizar o atendimento dos pacientes que foram encaminhados para o servico especializado através de
exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico, prescrever medicamentos (conforme REMUME e Portaria
Municipal n2 6.253, de 28 de junho de 2.011) e realizar assisténcia integral (promocao e protec¢do da saude,
prevengao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude); requisitar, analisar e
interpretar resultados de exames complementares solicitados para apoio diagndstico sendo que, a solicitacdo
de exames devera ser exclusivamente para elucidagao do caso em atendimento; cumprir protocolos clinicos,
normas e rotinas estabelecidas pelo DMS; utilizar integralmente os sistemas eletronicos disponibilizados pela
CONVENENTE; manter o prontuario fisico e eletronico do paciente com informagdes completas do quadro
clinico e sua evolugdo, intervencdes e exames realizados, todos devidamente escritos de forma clara e
precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento, atuando de forma
interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagGes constantes no prontuario, na receita,
no atestado e na guia de encaminhamentos; preencher documento de Referéncia para os pacientes que
necessitarem de continuidade de tratamento/acompanhamento; emitir atestados de obitos por
determinagdes legais; solicitar internagdes de pacientes sempre que necessario; elaborar documentos
médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade; emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os
critérios clinicos; participar das acGes de vigilancia em saude; cumprir as Normas e Rotinas e Procedimentos
Operacionais Padrdao — POP; realizar outras atividades inerentes a especialidade, conforme determinado pela
Coordenacdo e o Manual de Normas e Rotinas; cumprir escala de trabalho; quando convocado participar de
programa de treinamento e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

> MEDICO OFTALMOLOGISTA:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; conhecer o funcionamento dos servicos de saude do
municipio; cumprir atos, normas, ordem de servico, instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores;
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realizar o atendimento dos pacientes que foram encaminhados para o servigo especializado através de
exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico, prescrever medicamentos (conforme REMUME e Portaria
Municipal n2 6.253, de 28 de junho de 2.011) e realizar assisténcia integral (promocgao e prote¢do da saude,
prevenc¢do de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude); requisitar, analisar e
interpretar resultados de exames complementares solicitados para apoio diagndstico sendo que, a solicitagdo
de exames devera ser exclusivamente para elucidagao do caso em atendimento; cumprir protocolos clinicos,
normas e rotinas estabelecidas pelo DMS; utilizar integralmente os sistemas eletronicos disponibilizados pela
CONVENENTE; manter o prontuario fisico e eletronico do paciente com informagdes completas do quadro
clinico e sua evolugdo, intervengdes e exames realizados, todos devidamente escritos de forma clara e
precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento, atuando de forma
interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagGes constantes no prontuario, na receita,
no atestado e na guia de encaminhamentos; preencher documento de Referéncia para os pacientes que
necessitarem de continuidade de tratamento/acompanhamento; emitir atestados de obitos por
determinagdes legais; solicitar internagdes de pacientes sempre que necessario; elaborar documentos
médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade; emitir relatdrio de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os
critérios clinicos; participar das agGes de vigilancia em saude; cumprir as Normas e Rotinas e Procedimentos
Operacionais Padrdao — POP; realizar outras atividades inerentes a especialidade, conforme determinado pela
Coordenacdo e o Manual de Normas e Rotinas; cumprir escala de trabalho; quando convocado participar de
programa de treinamento e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

> MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; conhecer o funcionamento dos servicos de saude do
municipio; cumprir atos, normas, ordem de servico, instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores;
realizar o atendimento dos pacientes que foram encaminhados para o servico especializado através de
exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico, prescrever medicamentos (conforme REMUME e Portaria
Municipal n2 6.253, de 28 de junho de 2.011) e realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da salde,
prevencdo de agravos, diagnodstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde); requisitar, analisar e
interpretar resultados de exames complementares solicitados para apoio diagndstico sendo que, a solicitagao
de exames devera ser exclusivamente para elucidagdo do caso em atendimento; cumprir protocolos clinicos,
normas e rotinas estabelecidas pelo DMS; utilizar integralmente os sistemas eletrdnicos disponibilizados pela
CONVENENTE; manter o prontuario fisico e eletronico do paciente com informagdes completas do quadro
clinico e sua evolugdo, intervengbes e exames realizados, todos devidamente escritos de forma clara e
precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento, atuando de forma
interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagGes constantes no prontudrio, na receita,
no atestado e na guia de encaminhamentos; preencher documento de Referéncia para os pacientes que
necessitarem de continuidade de tratamento/acompanhamento; emitir atestados de obitos por
determinagdes legais; solicitar internacdes de pacientes sempre que necessario; elaborar documentos
médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade; emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os
critérios clinicos; participar das acGes de vigilancia em saude; cumprir as Normas e Rotinas e Procedimentos
Operacionais Padrdao — POP; realizar outras atividades inerentes a especialidade, conforme determinado pela
Coordenacdo e o Manual de Normas e Rotinas; cumprir escala de trabalho; quando convocado participar de
programa de treinamento e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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> MEDICO PEDIATRA:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usudrios; realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento
médico, prescrever medicamentos (conforme REMUME e Portaria Municipal n? 6.253, de 28 de junho de
2.011), e realizar outras formas de tratamento aos pacientes, aplicando recursos da medicina preventiva ou
curativa; conhecer o funcionamento dos servigos de saude do municipio; cumprir atos, normas, ordem de
servigo, instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores; requisitar, analisar e interpretar resultados
de exames complementares solicitados para apoio diagndstico sendo que, a solicitagdo de exames deverd ser
exclusivamente para elucidagdo do caso em tratamento; encaminhar a Atengdo Especializada, quando
necessario, conforme protocolos vigentes; desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto com
0 paciente e a comunidade; realizar visitas, atendimentos domiciliares, participar de eventos e agles
extramuros sempre que necessario; cumprir escala de trabalho; cumprir as Normas e Rotinas e
Procedimentos Operacionais Padrdao — POP; participar das reunides de equipe, treinamentos, discussao de
casos; responder as requisicdes oficiais de drgdos publicos; utilizar integralmente o sistema eletronico
disponibilizado pela CONVENENTE; manter o prontudrio fisico e eletrénico do paciente com informagdes
completas do quadro clinico e sua evolugdo, intervengGes e exames realizados, todos devidamente escritos
de forma clara e precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento,
atuando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no
prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos; encaminhar aos outros niveis de atengao,
quando necessario, conforme protocolos vigentes; participar das acdes de vigilancia em saude; cumprir escala
de trabalho; quando convocado participar de programa de treinamento e executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

> MEDICO PSIQUIATRA:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; conhecer o funcionamento dos servicos de saude do
municipio; cumprir atos, normas, ordem de servigo, instru¢des e portarias apresentadas por seus superiores;
realizar o atendimento dos pacientes que foram encaminhados para o servico especializado através de
exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico, prescrever medicamentos (conforme REMUME e Portaria
Municipal n2 6.253, de 28 de junho de 2.011) e realizar assisténcia integral (promocao e protec¢do da saude,
prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude); requisitar, analisar e
interpretar resultados de exames complementares solicitados para apoio diagndstico sendo que, a solicitagdo
de exames devera ser exclusivamente para elucidagao do caso em atendimento; cumprir protocolos clinicos,
normas e rotinas estabelecidas pelo DMS; utilizar integralmente os sistemas eletronicos disponibilizados pela
CONVENENTE; manter o prontuario fisico e eletronico do paciente com informagdes completas do quadro
clinico e sua evolugdo, intervencdes e exames realizados, todos devidamente escritos de forma clara e
precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento, atuando de forma
interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informacgGes constantes no prontudrio, na receita,
no atestado e na guia de encaminhamentos; preencher documento de Referéncia para os pacientes que
necessitarem de continuidade de tratamento/acompanhamento; emitir atestados de obitos por
determinagdes legais; solicitar internacdes de pacientes sempre que necessario; elaborar documentos
médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade; emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os
critérios clinicos; participar das agGes de vigilancia em saude; cumprir as Normas e Rotinas e Procedimentos
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Operacionais Padrdo — POP; realizar outras atividades inerentes a especialidade, conforme determinado pela
Coordenacgdo e o Manual de Normas e Rotinas; cumprir escala de trabalho; quando convocado participar de
programa de treinamento e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

> MEDICO REUMATOLOGISTA:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; conhecer o funcionamento dos servicos de saude do
municipio; cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores;
realizar o atendimento dos pacientes que foram encaminhados para o servico especializado através de
exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico, prescrever medicamentos (conforme REMUME e Portaria
Municipal n2 6.253, de 28 de junho de 2.011) e realizar assisténcia integral (promogao e prote¢do da salde,
prevencdo de agravos, diagnodstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude); requisitar, analisar e
interpretar resultados de exames complementares solicitados para apoio diagndstico sendo que, a solicitagao
de exames devera ser exclusivamente para elucidagdo do caso em atendimento; cumprir protocolos clinicos,
normas e rotinas estabelecidas pelo DMS; utilizar integralmente os sistemas eletrénicos disponibilizados pela
CONVENENTE; manter o prontuario fisico e eletronico do paciente com informagdes completas do quadro
clinico e sua evolugdo, intervengdes e exames realizados, todos devidamente escritos de forma clara e
precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento, atuando de forma
interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informag&es constantes no prontudrio, na receita,
no atestado e na guia de encaminhamentos; preencher documento de Referéncia para os pacientes que
necessitarem de continuidade de tratamento/acompanhamento; emitir atestados de o&bitos por
determinagdes legais; solicitar internacdes de pacientes sempre que necessario; elaborar documentos
médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade; emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os
critérios clinicos; participar das acGes de vigilancia em saude; cumprir as Normas e Rotinas e Procedimentos
Operacionais Padrdao — POP; realizar outras atividades inerentes a especialidade, conforme determinado pela
Coordenacgdo e o Manual de Normas e Rotinas; cumprir escala de trabalho; quando convocado participar de
programa de treinamento e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

> MEDICO UROLOGISTA:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; conhecer o funcionamento dos servicos de saude do
municipio; cumprir atos, normas, ordem de servico, instrucdes e portarias apresentadas por seus superiores;
realizar o atendimento dos pacientes que foram encaminhados para o servigo especializado através de
exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico, prescrever medicamentos (conforme REMUME e Portaria
Municipal n2 6.253, de 28 de junho de 2.011) e realizar assisténcia integral (promocgao e protec¢do da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude); requisitar, analisar e
interpretar resultados de exames complementares solicitados para apoio diagndstico sendo que, a solicitagdo
de exames devera ser exclusivamente para elucidacdo do caso em atendimento; cumprir protocolos clinicos,
normas e rotinas estabelecidas pelo DMS; utilizar integralmente os sistemas eletronicos disponibilizados pela
CONVENENTE; manter o prontuario fisico e eletronico do paciente com informacdes completas do quadro
clinico e sua evolugdo, intervencdes e exames realizados, todos devidamente escritos de forma clara e
precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento, atuando de forma
interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagGes constantes no prontudrio, na receita,
no atestado e na guia de encaminhamentos; preencher documento de Referéncia para os pacientes que
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necessitarem de continuidade de tratamento/acompanhamento; emitir atestados de &bitos por
determinagdes legais; solicitar internagdes de pacientes sempre que necessario; elaborar documentos
médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade; emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os
critérios clinicos; participar das agGes de vigilancia em saude; cumprir as Normas e Rotinas e Procedimentos
Operacionais Padrdo — POP; realizar outras atividades inerentes a especialidade, conforme determinado pela
Coordenacgdo e o Manual de Normas e Rotinas; cumprir escala de trabalho; quando convocado participar de
programa de treinamento e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

> MOTORISTA DE AMBULANCIA:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usudrios; conhecer o funcionamento dos servigos de salde do
municipio; cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores;
dirigir ambulancias, para transporte de passageiros, no perimetro urbano, auxiliando seu embarque ou
desembarques e zelando por sua seguranca; segundo as normas de operagdo dos mesmos e a legislagdo de
transito; examinar as ordens de servigo, vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e dleo de carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento, zelando pela manutengdo do mesmo; operar os equipamentos de apoio das ambulancias,
inclusive o sistema de radio; cumprir escala de trabalho; quando convocado participar de programa de
treinamento; e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

> NEUROPSICOLOGO:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrugdes e
portarias apresentadas por seus superiores; realizar avaliagdo e interven¢dao nos aspectos cognitivos,
emocionais e comportamentais relacionados ao funcionamento cerebral; atuar na investigacdo de queixas
como dificuldades de aprendizagem, memdria, atencdo, linguagem, funcBes executivas e regulacdo
emocional, contribuindo para o diagndstico diferencial e a proposta de intervengdes clinicas e educacionais;
realizar avaliagdo neuropsicoldgica por meio de entrevistas clinicas, aplicacdo de testes padronizados e
observagdes; emitir laudos ou pareceres neuropsicoldgicos com base nos resultados obtidos; auxiliar no
diagndstico de condi¢Ges como TEA, TDAH, Dislexia, Deméncias, entre outros transtornos neurolégicos ou do
desenvolvimento; participar de reunides multidisciplinares e contribuir com planos terapéuticos integrados;
acompanhar a evolugdo do paciente por meio de reavalia¢gdes, quando necessario; fornecer orientacGes a
familia e aos demais profissionais da equipe; utilizar integralmente o sistema eletronico disponibilizado pela
CONVENENTE; manter o prontuario fisico e eletrénico do paciente com informacges completas do quadro
clinico e sua evolugdo, intervengbes e exames realizados, todos devidamente descritos de forma clara e
precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento; e executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

» NUTRICIONISTA:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuadrios; realizar o diagndstico de nutrigdo, avaliacdo e
monitoramento do estado nutricional, com base nos dados dietéticos, clinicos, bioquimicos e
antropométricos, conforme a fase da vida e estado fisioldgico; identificar o perfil da populagdo atendida
no que tange a frequéncia de doencas e deficiéncias associadas a nutricdo, doengas e agravos ndo
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transmissiveis e demais disturbios associados a alimentagdo para o atendimento nutricional especifico;
desenvolver, implantar protocolos de atendimento nutricional adequado as caracteristicas da populagdo
assistida; realizar atendimento nutricional individual, em ambulatério ou em domicilio; elaborar a
prescri¢cdo dietética com base no diagndstico de nutri¢do, adequando-a a evolugao do estado nutricional
do individuo; registrar a prescrigdo dietética e a evolugdo nutricional do usuario; definir os procedimentos
complementares na assisténcia nutricional ao individuo, em interagdo com a equipe multiprofissional;
realizar agGes educativas para a prevengdo das doengas relacionadas a alimentagdo e nutrigdo; compilar
e analisar os dados de vigilancia alimentar e nutricional dos usudrios, de forma integrada com a equipe
multiprofissional; elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e respectivas agdes corretivas,
impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a saude humana, encaminhando os ao
superior hierarquico e as autoridades competentes, quando couber; solicitar exames complementares
necessarios a avaliagdo nutricional, a prescricdo dietética e a evolugdo nutricional do individuo;
Encaminhar os individuos a outros profissionais habilitados, quando necessario, e considerando os
protocolos adotados pelo servigo; referenciar os individuos a outros estabelecimentos de atengdo a
salde, visando a complementacdo do tratamento, sempre que necessario, de acordo com os protocolos
definidos na rede de atengdo nutricional e a saude; prescrever suplementos nutricionais, bem como
alimentos para fins especiais e fitoterdpicos, quando necessdrios a complementacdo da dieta, em
conformidade com a legislagao vigente e com as normas correlatas; encaminhar individuos e familias em
vulnerabilidade social para programas de assisténcia alimentar e nutricional, de geracdo de renda,
inclusdo social ou assistencial; orientar os procedimentos de aquisi¢do, armazenamento, pré-preparo e
preparo dos alimentos e administracdo da alimentagdo; contribuir para o fortalecimento das estratégias
locais de seguranga alimentar e nutricional; orientar a rede de apoio e de ambiente social para
acolhimento e cuidado as familias e as pessoas em vulnerabilidade nutricional ou com casos de
deficiéncias de micronutrientes e morbidades associadas ao estado nutricional; utilizar integralmente o
sistema eletrénico disponibilizado pela CONVENENTE; manter o prontuario fisico e eletrénico do paciente
com informag8es completas do quadro clinico e sua evolugdo, intervengdes e exames realizados, todos
devidamente descritos de forma clara e precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional
responsavel pelo atendimento; participar de féruns de controle social, garantindo agenda de interesse
da entidade que representa, promovendo articulagGes e propondo estratégias e parcerias intersetoriais
e interinstitucionais; participar da execugdo e analise de inquéritos e estudos epidemioldgicos, ao nivel
local ou regional, visando ao planejamento de agGes especificas; realizar e divulgar pesquisas e estudos
relacionados a sua drea de atuagdo, promovendo o intercambio técnico-cientifico; realizar visitas
domiciliares, identificando doencas e deficiéncias associadas a nutricdo e promovendo o atendimento
nutricional adequado; participar da elaboragdo, revisdo e padronizacao de procedimentos relativos a area
de alimentacdo e nutricdo no dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS); participar de acBes de educacdo
permanente visando ao aprimoramento das equipes, em todos os niveis do Sistema Unico de Satde (SUS);
participar de equipes multiprofissionais nas acdes de assisténcia e orienta¢do desenvolvidas pela Unidade
de Saude; realizar apoio matricial para as equipes que atuam na Atengdo Bdsica nas Unidades de Saude
de referéncia, conforme legislagdo vigente; promover o planejamento, a implantacdo, a implementacéo
e o acompanhamento das agdes de Seguranga Alimentar e Nutricional; e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

> PSICOLOGO SUPERVISOR:
Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usudrios; cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrugdes e
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portarias apresentadas por seus superiores; planejar, supervisionar e avaliar a aplicagdo de programas
terapéuticos baseados na Analise do Comportamento Aplicada (ABA), voltados principalmente a criangas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) ou outros quadros do neurodesenvolvimento; elaborar planos de
intervengdo individualizados com base na analise funcional do comportamento; treinar, orientar e
supervisionar diretamente os atendimentos em suas praticas terapéuticas; realizar avaliagOes
comportamentais continuas e revisGes dos programas de ensino; promover reunides de equipe e discussdes
de caso com os profissionais envolvidos no atendimento do paciente; fornecer devolutivas periddicas as
familias, ajustando intervengdes conforme evolugdo; garantir a ética e a qualidade técnica da aplicagdo dos
procedimentos comportamentais; utilizar integralmente o sistema eletronico disponibilizado pela
CONVENENTE; manter o prontuario fisico e eletronico do paciente com informagdes completas do quadro
clinico e sua evolugdo, intervengbes e exames realizados, todos devidamente descritos de forma clara e
precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento; supervisionar a
equipe na aplicagdo de intervencgdes ABA, assegurando a qualidade e validade social dos programas, sempre
pautado em praticas baseadas em evidéncia; realizar reuniGes de alinhamento com a equipe de terapeutas;
avaliar e reavaliar pacientes dentro dos prazos estabelecidos e elaborar relatdrios de supervisdo, respeitando
as necessidades individuais; atualizar programas ABA e orientar a equipe na coleta de dados e orientagdo
parental; realizar atendimentos individuais, focando na prevencdo e tratamento de alteragdes cognitivas,
afetivas e psicomotoras; planejar diariamente as atividades, definindo prioridades e condutas para atender
as demandas dos pacientes; participar de reunides com a equipe interdisciplinar, contribuindo para a
definigdo de condutas e continuidade da assisténcia; e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcdo.

> PSICOLOGO:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usudrios; cumprir atos, normas, ordem de servico, instrugdes e
portarias apresentadas por seus superiores; desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto com
0 paciente e a comunidade; realizar visitas, atendimentos domiciliares, participar de eventos e ag¢0es
extramuros sempre que necessario; cumprir escala de trabalho; cumprir as Normas e Rotinas e
Procedimentos Operacionais Padrdao — POP; participar das reunides de equipe, treinamentos, discussao de
casos; participar em ag¢des de Vigilancia em Salde, coordenar grupos de Psicoterapia, grupos informativos e
de reflexdo; realizar grupos de conteldo Ludico. (dindmicas, colagens, poesias); responder as requisicoes
oficiais de érgaos publicos; utilizar integralmente o sistema eletrénico disponibilizado pela CONVENENTE;
manter o prontuario fisico e eletrénico do paciente com informagdes completas do quadro clinico e sua
evolugdo, intervengdes e exames realizados, todos devidamente descritos de forma clara e precisa, datados,
assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento; realizar outras atividades inerentes
ao psicdlogo, conforme determinado pela Coordenagdo e o Manual de Normas e Rotinas; cumprir escala de
trabalho; quando convocado participar de programa de treinamento e executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

> PSICOPEDAGOGO:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usudrios; cumprir atos, normas, ordem de servico, instrugdes e
portarias apresentadas por seus superiores; desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto com
o0 paciente e a comunidade; realizar visitas, atendimentos domiciliares, participar de eventos e acOes
extramuros sempre que necessario; participar das reunidoes de equipe, treinamentos, discussdo de casos e
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elaboracdo de Projeto Terapéutico Individualizado; atuar como Profissional de Referéncia; realizar
acolhimento e triagem; participar em agbes de Vigilancia em Saude, responder as requisi¢des oficiais de
orgdos publicos; utilizar integralmente os sistemas eletronicos disponibilizados pela CONVENENTE; manter
o prontudrio fisico e eletronico do paciente com informagdes completas do quadro clinico e sua evolugao,
intervengGes e exames realizados, todos devidamente escritos de forma clara e precisa, datados, assinados
e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento; preencher documento de Referéncia para os
pacientes que necessitarem de continuidade de tratamento/acompanhamento na Atengdo Basica; cumprir
escala de trabalho; realizar outras atividades inerentes ao pedagogo, conforme determinado pela
Coordenacgdo e o Manual de Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdao — POP; e executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

» RECEPCIONISTA:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; conhecer o funcionamento dos servigos de salde do
municipio; cumprir atos, normas, ordem de servico, instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores;
atender ao publico interno / externo prestando informagdes / orientagdes rotineiras; efetuar o atendimento
telefénico, prestando informacgGes, localizando o destinatario da ligagdo, anotando e transmitindo recados;
receber e passar o plantao; utilizar integralmente os sistemas eletronicos disponibilizados pela CONVENENTE;
cadastrar os dados de pacientes nos sistemas padronizados pelo DMS, emitir Ficha de Atendimento
Ambulatorial (FAA), registrar e encaminhar; organizar as fichas de atendimento por ordem numérica ou
alfabética, conferir se todos os procedimentos foram digitados no Sistema e digitar os procedimentos ndo
registrados para geragdo do faturamento; fiscalizar a qualidade e conformidade na elaboragdo dos
documentos expedidos pela Unidade, tais como: requisicoes de exames (SADT), guias de internacgGes, guias
de referéncias e outros correlatos; participar de reunides de equipe e treinamentos; realizar outras atividades
inerentes ao recepcionista, conforme determinado pela Coordenac¢do e o Manual de Normas e Rotinas;
participar de programa de treinamento; cumprir escala de trabalho; quando convocado participar de
programa de treinamento e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

> SUPERVISOR TECNICO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; conhecer sua equipe de trabalho e o funcionamento dos
servigos de salde do municipio; cumprir atos, normas, ordem de servico, instru¢des e portarias apresentadas
por seus superiores; cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca do Trabalho, especialmente em relagdo
a prevengdo de acidente de trabalho e/ou doencas ocupacionais; participar da elaboragdo e revisdo das
Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdo — POP; participar de reuniGes técnico
administrativas, conforme cronograma, para discussdo de problemas gerais e especificos de sua equipe de
trabalho; realizar reuniGes periddicas com a equipe sob sua supervisdo; identificar a necessidade de
treinamentos da equipe; propor, articular, executar e/ou participar dos treinamentos; cumprir escala de
trabalho; participar de programa de treinamento e sugerir necessidades de capacita¢des e até mesmo ser a
facilitadora dos mesmos, cumprir escala de trabalho; utilizar integralmente o sistema eletronico
disponibilizado pela CONVENENTE; Realizar a interlocugdo com as Responsaveis Técnicas das Unidades de
Saude, com a Coordenadoria e Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de discutir e acompanhar as
diretrizes Municipais através de reunides técnicas periddicas; propor estratégias e indicadores de qualidade
que assegurem a eficacia dos servigos da sua responsabilidade, avaliando a qualidade da assisténcia prestada
através das SupervisGes técnicas periddicas nas Unidades; Dar suporte as equipes com o objetivo de viabilizar
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o desenvolvimento de a¢des promotoras e preventivas de salde através da interlocucdo e direcionamento
dos projetos; quando convocado participar de programa de treinamento; e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

> SUPERVISOR TECNICO DO SERVICOS DE SAUDE MENTAL:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; conhecer sua equipe de trabalho e o funcionamento dos
servigos de salde do municipio; cumprir atos, normas, ordem de servico, instrugdes e portarias apresentadas
por seus superiores; cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranga do Trabalho, especialmente em relagdo
a prevengdo de acidente de trabalho e/ou doengas ocupacionais; participar da elaboragdo e revisdo das
Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdo — POP; participar de reuniGes técnico
administrativas, conforme cronograma, para discussdao de problemas gerais e especificos de sua equipe de
trabalho; realizar reuniGes periddicas com a equipe sob sua supervisdo; identificar a necessidade de
treinamentos da equipe; propor, articular, executar e/ou participar dos treinamentos; cumprir escala de
trabalho; participar de programa de treinamento e sugerir necessidades de capacitagdes e até mesmo ser a
facilitadora dos mesmos, cumprir escala de trabalho; utilizar integralmente o sistema eletronico
disponibilizado pela CONVENENTE; Realizar a interlocugdo com as Responsaveis Técnicas das Unidades de
Saude, com a Coordenadoria e Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de discutir e acompanhar as
diretrizes Municipais através de reuniGes técnicas periddicas; propor estratégias e indicadores de qualidade
que assegurem a eficdcia dos servigos da sua responsabilidade, avaliando a qualidade da assisténcia prestada
através das SupervisGes técnicas periddicas nas Unidades; Dar suporte as equipes com o objetivo de viabilizar
o desenvolvimento de a¢des promotoras e preventivas de salde através da interlocugdo e direcionamento
dos projetos; quando convocado participar de programa de treinamento; e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

> SUPERVISOR TECNICO DA UPA:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; conhecer sua equipe de trabalho e o funcionamento dos
servicos de saide do municipio; cumprir atos, normas, ordem de servico, instrucdes e portarias apresentadas
por seus superiores; cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranga do Trabalho, especialmente em relagdo
a prevencdo de acidente de trabalho e/ou doencas ocupacionais; participar da elaboracdo e revisdo das
Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdo — POP; participar de reunides técnico
administrativas, conforme cronograma, para discussdo de problemas gerais e especificos de sua equipe de
trabalho; realizar reunides periddicas com a equipe sob sua supervisdo; identificar a necessidade de
treinamentos da equipe; propor, articular, executar e/ou participar dos treinamentos; cumprir escala de
trabalho; participar de programa de treinamento e sugerir necessidades de capacitagGes e até mesmo ser a
facilitadora dos mesmos, cumprir escala de trabalho; utilizar integralmente o sistema eletronico
disponibilizado pela CONVENENTE; Realizar a interlocugdao com as Responsaveis Técnicas das Unidades de
Saude, com a Coordenadoria e Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de discutir e acompanhar as
diretrizes Municipais através de reunides técnicas periddicas; propor estratégias e indicadores de qualidade
que assegurem a eficacia dos servigos da sua responsabilidade, avaliando a qualidade da assisténcia prestada
através das SupervisGes técnicas periddicas nas Unidades; Dar suporte as equipes com o objetivo de viabilizar
o desenvolvimento de a¢des promotoras e preventivas de saude através da interlocucdo e direcionamento
dos projetos; quando convocado participar de programa de treinamento; e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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> SUPERVISOR DE SUPRIMENTOS:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usudrios; conhecer sua equipe de trabalho e o funcionamento dos
servigos de saide do municipio; cumprir atos, normas, ordem de servico, instrugGes e portarias apresentadas
por seus superiores; Elaborar e executar estratégias de compra; Alinhar as necessidades de aquisicdo com o
planejamento financeiro; Pesquisar fornecedores em potencial; Comparar e avaliar ofertas de fornecedores;
Monitorar pedidos e garantir entregas no prazo; Analisar a qualidade dos produtos adquiridos; Inserir
informacgdes de pedidos (por exemplo, fornecedores, quantidades, pregos) nos bancos de dados internos;
Manter registros atualizados de produtos adquiridos, informagdes de entrega e faturas; Preparar relatorios
de compras, incluindo andlises de custos; Monitorar os niveis de estoque e realizar pedidos conforme
necessario; Coordenar com a equipe o armazenamento apropriado; participar de programa de treinamento;
cumprir escala de trabalho; quando convocado participar de programa de treinamento e executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

> SUPERVISOR TECNICO DA ATENGAO ESPECIALIZADA:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; conhecer sua equipe de trabalho e o funcionamento dos
servigos de salde do municipio; cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrugdes e portarias apresentadas
por seus superiores; cumprir e fazer cumprir as normas de Segurancga do Trabalho, especialmente em relagdo
a prevencdo de acidente de trabalho e/ou doengas ocupacionais; participar da elaboragdo e revisdo das
Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdo — POP; participar de reunides técnico
administrativas, conforme cronograma, para discussdao de problemas gerais e especificos de sua equipe de
trabalho; realizar reuniGes periddicas com a equipe sob sua supervisdo; identificar a necessidade de
treinamentos da equipe; propor, articular, executar e/ou participar dos treinamentos; participar de programa
de treinamento e sugerir necessidades de capacitacdes e até mesmo ser a facilitadora dos mesmos, cumprir
escala de trabalho; utilizar integralmente o sistema eletronico disponibilizado pela CONVENENTE; Realizar a
interlocucdo com as Responsdveis Técnicas das Unidades de Saude, com a Coordenadoria e Secretaria
Municipal de Saude, com a finalidade de discutir e acompanhar as diretrizes Municipais através de reunides
técnicas periddicas; propor estratégias e indicadores de qualidade que assegurem a eficacia dos servigos da
sua responsabilidade, avaliando a qualidade da assisténcia prestada através das Supervisdes técnicas
periddicas nas Unidades; Dar suporte as equipes com o objetivo de viabilizar o desenvolvimento de agGes
promotoras e preventivas de salde através da interlocucdo e direcionamento dos projetos; quando
convocado participar de programa de treinamento; e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcdo.

> SUPERVISOR TECNICO EM MEDICINA DO TRABALHO:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; conhecer sua equipe de trabalho e o funcionamento dos
servicos de salde do municipio; cumprir atos, normas, ordem de servico, instrucGes e portarias apresentadas
por seus superiores; cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranga do Trabalho, especialmente em relagdo
a prevencdo de acidente de trabalho e/ou doencas ocupacionais; participar da elaboragdo e revisdo das
Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdo — POP; participar de reuniGes técnico
administrativas, conforme cronograma, para discussdo de problemas gerais e especificos de sua equipe de
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trabalho; identificar e avaliar os riscos no ambiente de trabalho para desenvolver estratégias de prevencdo
de doengas ocupacionais e acidentes de trabalho; implementar planos e programas de promogado e protegdo
a saude dos trabalhadores; analisar fatores de insalubridade, riscos ocupacionais e a adequagdo de
equipamentos de protegdo individual (EPIs); realizar estudos para identificar as causas do absenteismo e
levantar doengas profissionais e lesdes traumaticas; realizar a vigilancia epidemiolégica de agravos, como
acidentes e intoxicagcOes, e a vigilancia em ambientes e processos de trabalho; trabalhar em conjunto com
outros profissionais; participar das atividades de observagdo sistematica do estado de saude dos
trabalhadores, nos levantamentos de doengas ocupacionais, lesdes traumaticas, doengas epidemioldgicas;
fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de trabalho ou doencgas ocupacionais;
organizar e manter atualizados os prontuarios dos trabalhadores; participar dos programas de prevengao de
acidentes, de saude e de medidas reabilitativas; auxiliar na realizacdo de exames pré-admissionais,
periddicos, demissionais e outros determinados pelas normas da instituicdo e prestar apoio técnico no
desenvolvimento de atividades de pesquisa e ensino; realizar reuniGes periddicas com a equipe sob sua
supervisdo; identificar a necessidade de treinamentos da equipe; propor, articular, executar e/ou participar
dos treinamentos; cumprir escala de trabalho; participar de programa de treinamento e sugerir necessidades
de capacitagdes e até mesmo ser a facilitadora dos mesmos; utilizar integralmente o sistema eletrénico
disponibilizado pela CONVENENTE; Realizar a interlocugdo com as Responsaveis Técnicas das Unidades de
Saude, com a Coordenadoria e Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de discutir e acompanhar as
diretrizes Municipais através de reuniGes técnicas periddicas; propor estratégias e indicadores de qualidade
que assegurem a eficdcia dos servigos da sua responsabilidade, avaliando a qualidade da assisténcia prestada
através das SupervisGes técnicas periddicas nas Unidades; dar suporte as equipes com o objetivo de viabilizar
o desenvolvimento de a¢des promotoras e preventivas de salde através da interlocugdo e direcionamento
dos projetos; quando convocado participar de programa de treinamento; e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

> TECNICO DE ENFERMAGEM:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; conhecer sua equipe de trabalho e o funcionamento dos
servigos de salde do municipio; cumprir atos, normas, ordem de servico, instru¢des e portarias apresentadas
por seus superiores; cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca do Trabalho, especialmente em relagdo
a prevencdo de acidente de trabalho e/ou doengas ocupacionais; participar da elaboragdo e revisdo das
Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdao — POP; fiscalizar a qualidade e conformidade na
elaboragdo dos documentos expedidos pela Unidade, tais como: requisicdes de exames (SADT), guias de
internagdes, guias de referéncias e outros correlatos; utilizar integralmente os sistemas eletrénicos
disponibilizados pela CONVENENTE; controlar a entrada e saida dos materiais e equipamentos da unidade,
assumindo juntamente com os demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos; supervisionar
e ser corresponsavel pelo correto preenchimento dos prontuarios e impressos padronizados, de acordo com
as normas estabelecidas; participar de reuniGes técnico administrativas, conforme cronograma, para
discussdao de problemas gerais e especificos de sua equipe de trabalho; cumprir escala de trabalho; quando
convocado participar de programa de treinamento; e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo.

> TECNICO DE LABORATORIO:
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Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usudrios; executar, sob supervisao de agbes de carater técnico na
preparagdo de materiais e substancias diversas para investigagcdo analise e observacdo em microscopio,
possibilitando assim, o diagndstico, tratamento ou preven¢do de doencgas; coletar o material bioldgico
empregando técnicas e instrumentagdes adequadas para testes e exames de Laboratdrio de Analises Clinicas;
atender e cadastrar pacientes; proceder ao registro, identificagdo, separagdo, distribuicdo,
acondicionamento, conservagdo, transporte e descarte de amostra ou de material biolégico; preparar as
amostras do material bioldgico para a realizagdo dos exames; auxiliar no preparo de solugdes e reagentes;
executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material biolégico coletado;
proceder a higienizacdo, limpeza, lavagem, desinfec¢do, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria,
bancada e superficies; auxiliar na manutencdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do
Laboratdrio de Andlises Clinicas; organizar arquivos e registrar as cépias dos resultados, preparando os dados
para fins estatisticos; organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os
diversos setores, revisando a provisdo e a requisigdao necessaria; seguir os procedimentos técnicos de boas
praticas e as normas de seguranca bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental; guardar
sigilo e confidencialidade de dados e informag8es conhecidas em decorréncia do trabalho; e executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

> TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usudrios; cumprir atos, normas, ordem de servico, instrucées e
portarias apresentadas por seus superiores; desenvolver atividades de educagdo em sadde publica, junto com
0 paciente e a comunidade; realizar visitas, atendimentos domiciliares, participar de eventos e ag¢0es
extramuros sempre que necessario; participar das reuniées de equipe, treinamentos, discussdo de casos e
elaboracdo de Projeto Terapéutico Individualizado; atuar como Profissional de Referéncia; realizar
acolhimento e triagem; gerenciar oficinas terapéuticas: artes (envolvendo pintura em tecido, reciclagem,
pintura em madeira, fabricacdo de velas e sabonetes e todos os tipos de atividades artisticas expressivas),
horta, relaxamento, grupos de dinamicas e atividades ludicas, culindria, danga circular; programar e
coordenar reuniées com os cuidadores de saude; responder as requisi¢Ges oficiais de érgaos publicos; utilizar
integralmente os sistemas eletronicos disponibilizados pela CONVENENTE; manter o prontuario fisico e
eletronico do paciente com informagdes completas do quadro clinico e sua evolugdo, intervengdes e exames
realizados, todos devidamente escritos de forma clara e precisa, datados, assinados e carimbados pelo
profissional responsavel pelo atendimento; coordenar o grupo de familia; cumprir escala de trabalho; realizar
outras atividades inerentes ao terapeuta ocupacional, conforme determinado pela Coordenagdo e o Manual
de Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdo — POP; e executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungao.

> ACOMPANHANTE TERAPEUTICO (AT) - APLICADOR ABA: Tratar de forma respeitosa todos os membros
da equipe de trabalho, profissionais dos servicos de saude, acolhendo de forma humanizada todos os
usuarios; atuar de forma direta com o paciente em diferentes contextos (escola, casa, clinica ou comunidade),
aplicando estratégias terapéuticas sob a supervisdo de um profissional especializado, executar a intervengao
pratica e continua, promovendo a autonomia, habilidades sociais, comportamentais e de comunicagao;
aplicar, de forma sistematica, os programas de ensino definidos pelo supervisor; registrar dados didrios de
desempenho e comportamentos-alvo durante as sessdes; promover a generalizacdo de habilidades em
contextos naturais; utilizar reforgcadores, procedimentos de ensino estruturado e estratégias de manejo
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comportamental; participar de treinamentos e supervisdes frequentes com o supervisor clinico; auxiliar no
processo de inclusdo escolar, quando necessario; e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcgdo.

> ANALISTA DE FINANCAS:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; Acompanhar, gerenciar e garantir a execugao eficiente
do Convénio; assegurar que 0s objetivos, metas e obrigacdes estabelecidas nos contratos firmados, sejam
cumpridos de forma transparente, eficiente e alinhada as normas legais e as politicas institucionais; monitorar
a execugdo do ajuste, verificando o cumprimento de metas, prazos e obriga¢des contratuais, elaborar
relatérios de acompanhamento de prestacdo de contas, demonstrando o andamento das atividades e os
resultados alcangados, gerenciar os recursos publicos repassados, analisando, fiscalizando e inserindo a
prestacdo de contas mensal, em tempo real, na Plataforma GERR (sistema on line, utilizado pela Prefeitura
Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, para gestdo dos recursos publicos repassados), demonstrando
transparéncia com as exigéncias legais e institucionais; realizar analises de desempenho e propor melhorias
nos processos de gestdao dos contratos, elaborar relatérios de acompanhamento, demonstrando o
andamento das atividades e os resultados alcangados, realizar andlises de desempenhos e propor melhorias
nos processos de gestdao dos contratos, manter contato constante com o Departamento Municipal de Saude,
promovendo alinhamento e esclarecendo duvidas, garantir a conformidade com as legislagGes, normativas e
politicas internas relacionados ao Convénio, apoiar na elaboragdo de documentos, pareceres e relatérios
técnicos relacionados aos contratos, participar de reunides de acompanhamento e auditorias, fornecendo
informacgdes e esclarecimentos necessdrios e contribuir para a avaliagdo de resultados; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

> ANALISTA CONTABIL:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; Acompanhar, gerenciar e garantir a execugdo eficiente
do Convénio; assegurar que 0s objetivos, metas e obrigacGes estabelecidas nos contratos firmados, sejam
cumpridos de forma transparente, eficiente e alinhada as normas legais e as politicas institucionais; monitorar
a execugdo do ajuste, verificando o cumprimento de metas, prazos e obrigagGes contratuais, elaborar
relatérios de acompanhamento de prestacdo de contas, demonstrando o andamento das atividades e os
resultados alcangados, gerenciar os recursos publicos repassados, analisando, fiscalizando e inserindo a
prestacdo de contas mensal, em tempo real, na Plataforma GERR (sistema online, utilizado pela Prefeitura
Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, para gestdo dos recursos publicos repassados), demonstrando
transparéncia com as exigéncias legais e institucionais; realizar andlises de desempenho e propor melhorias
nos processos de gestdao dos contratos, elaborar relatérios de acompanhamento, demonstrando o
andamento das atividades e os resultados alcangados, realizar andlises de desempenhos e propor melhorias
nos processos de gestdao dos contratos, manter contato constante com o Departamento Municipal de Saude,
promovendo alinhamento e esclarecendo duvidas, garantir a conformidade com as legislacGes, normativas e
politicas internas relacionados ao Convénio, apoiar na elaboragdo de documentos, pareceres e relatérios
técnicos relacionados aos contratos, participar de reunides de acompanhamento e auditorias, fornecendo
informacgdes e esclarecimentos necessdrios e contribuir para a avaliacdo de resultados; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

> GERENTE DO CONVENIO
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Ser o interlocutor entre CONVENIO e a Secretaria Municipal de Satide; Conhecer o perfil epidemioldgico
e demografico do municipio; Planejar, coordenar e supervisionar a equipe sob sua responsabilidade;
participar do planejamento das a¢des municipais de saude relativas a todos os servigos de satude sob sua
supervisdo; Cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordem de servigo, instru¢des e portarias apresentadas
pela Secretaria Municipal de Saude; Organizar e coordenar reunides técnicas administrativo,
periodicamente, com as equipes sob sua supervisao; Tratar de forma respeitosa todos os membros da
equipe de trabalho, profissional dos servicos de saude, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios
e, sobretudo os pacientes; Participar de reunides técnicas administrativo, na Secretaria Municipal de
Saude ou outro local designado, para discussdo de problemas gerais e especificos; Elaborar documentos
relativos a sua area de atuagdo; Providenciar escala de todos os servicos; Avaliar periodicamente os dados
de producdo e indicadores epidemioldgicos; Controlar o cumprimento de horario, assinatura de ponto,
licencas e férias dos funcionarios sob sua supervisdo; Participar na elabora¢do de documentos relativos a
sua area de atuagdo, quando solicitado; Verificar cumprimento dos prazos para entrega de documentagao
a Secretaria Municipal de Saude e demais setores; Manter atualizada todas as documentagdes necessarias
para o funcionamento dos Servigos de Saude; Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude — CNES; Elaborar e revisar as Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdao — POP; e
executar tarefas afins.

> COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA URGENCIA E EMERGENCIA:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; conhecer o perfil epidemiolégico e demografico do
municipio; planejar, coordenar, supervisionar e promover articulagdo de todos os servicos de média
complexidade e demais setores do DMS, bem como de outros dérgdos publicos e privados; participar do
planejamento das agdes municipais de salde relativas a média complexidade; cumprir e fazer cumprir atos,
normas, ordem de servico, instru¢des e portarias apresentadas pelo DMS; organizar e coordenar reunides
técnico administrativas, periodicamente, com as equipes sob sua supervisdo, preferencialmente nas
instalacgOes fisicas do DMS; participar de reuniGes técnico administrativas no DMS ou outro local designado,
para discussdao de problemas gerais e especificos; monitorar a quantidade de procedimentos executados nos
servicos, conforme estabelecido na Ficha de Programacgdo Orcamentaria (FPO); monitorar a execuc¢do dos
procedimentos, nos termos descritos pelos Indicadores; acompanhar e propor ajustes no processo de
trabalho a fim de otimizar os resultados; organizar o material que devera ser enviado ao DMS para avaliagdo;
utilizar integralmente o sistema eletronico disponibilizado pela CONVENENTE; responder as requisicdes
oficiais de érgdos publicos; representar o servico em reunides e eventos municipal, estadual e federal, quando
necessario e autorizado; servir de referéncia para a equipe multiprofissional nas questdes relacionadas a
média complexidade; identificar a necessidade de treinamentos da equipe, propor, articular, executar e/ou
participar dos treinamentos; avaliar periodicamente os dados de produgdo e indicadores epidemiolégicos;
controlar a entrada e saida dos materiais e equipamentos dos servicos, mantendo a relagdo patrimonial por
escrito atualizada, assumindo juntamente com os demais membros da equipe a responsabilidade pelos
mesmos; participar na elaboracdo de documentos relativos a sua area de atuagdo; manter atualizada a
Licenca de Funcionamento, Alvaras, Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB); manter atualizado o
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES; elaborar e revisar as Normas e Rotinas e
Procedimentos Operacionais Padrdo — POP; cumprir e fazer cumprir a escala de trabalho, registro do ponto
eletrdnico, licencas e férias dos funcionarios sob sua supervisdo; e executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungao.

> COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA ATENGAO ESPECIALIZADA:
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Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usudrios; conhecer o perfil epidemiolégico e demografico do
municipio; planejar, coordenar, supervisionar e promover articulagdo de todos os servicos de média
complexidade e demais setores do DMS, bem como de outros érgdos publicos e privados; participar do
planejamento das agdes municipais de saude relativas a média complexidade; cumprir e fazer cumprir atos,
normas, ordem de servico, instrugdes e portarias apresentadas pelo DMS; organizar e coordenar reunides
técnico administrativas, periodicamente, com as equipes sob sua supervisdo, preferencialmente nas
instalagdes fisicas do DMS; participar de reunides técnico administrativas no DMS ou outro local designado,
para discussdo de problemas gerais e especificos; monitorar a quantidade de procedimentos executados nos
servigos, conforme estabelecido na Ficha de Programagdo Orgamentéria (FPO); monitorar a execugdo dos
procedimentos, nos termos descritos pelos Indicadores; acompanhar e propor ajustes no processo de
trabalho a fim de otimizar os resultados; organizar o material que devera ser enviado ao DMS para avalia¢do;
utilizar integralmente o sistema eletronico disponibilizado pela CONVENENTE; responder as requisi¢cGes
oficiais de 6rgdos publicos; representar o servigo em reunides e eventos municipal, estadual e federal, quando
necessario e autorizado; servir de referéncia para a equipe multiprofissional nas questGes relacionadas a
média complexidade; identificar a necessidade de treinamentos da equipe, propor, articular, executar e/ou
participar dos treinamentos; avaliar periodicamente os dados de producgdo e indicadores epidemioldgicos;
controlar a entrada e saida dos materiais e equipamentos dos servigcos, mantendo a relagdo patrimonial por
escrito atualizada, assumindo juntamente com os demais membros da equipe a responsabilidade pelos
mesmos; participar na elaboragdo de documentos relativos a sua area de atuagdo; manter atualizada a
Licenca de Funcionamento, Alvaras, Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB); manter atualizado o
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES; elaborar e revisar as Normas e Rotinas e
Procedimentos Operacionais Padrdo — POP; realizar visitas nos servigcos da rede municipal de saide; cumprir
e fazer cumprir a escala de trabalho, registro do ponto eletronico, licengas e férias dos funcionarios sob sua
supervisdo; e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

> COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; conhecer o perfil epidemiolégico e demografico do
municipio; planejar, coordenar e supervisionar todas as Unidades de salde da Familia / Atengdo Basica,
Academia da Saude e Servico de Atendimento Domiciliar; promover articulacdo entre as Unidades de Salde
e demais setores do Departamento de Saude, bem como de outros 6rgdos publicos e privados; participar do
planejamento das a¢gdes municipais de saude relativas a Atencdo Primaria a Saude; cumprir e fazer cumprir
atos, normas, ordem de servico, instrugGes e portarias apresentadas pelo Departamento Municipal de Saude;
organizar e coordenar reunides técnico administrativas, periodicamente, com as equipes sob sua supervisao,
preferencialmente nas instalagdes fisicas do DMS; participar de reunides técnico administrativas no DMS ou
outro local designado, para discussdo de problemas gerais e especificos; monitorar a quantidade de
procedimentos executados nas Unidades, conforme estabelecido na Ficha de Programagdao Or¢amentaria
(FPO); monitorar a execuc¢do dos procedimentos, nos termos descritos pelos Indicadores; acompanhar e
propor ajustes no processo de trabalho a fim de otimizar os resultados; organizar o material que devera ser
enviado ao DMS para avaliagdo; utilizar integralmente o sistema eletronico disponibilizado pela
CONVENENTE; responder as requisicdes oficiais de érgdos publicos; representar o servico em reunides e
eventos municipal, estadual e federal, quando necessdrio e autorizado; servir de referéncia para a equipe
multiprofissional nas questGes relacionadas a APS; identificar a necessidade de treinamentos da equipe,
propor, articular, executar e/ou participar dos treinamentos; avaliar periodicamente os dados de produgdo e
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indicadores epidemioldgicos; controlar o cumprimento de horario, espelho de ponto eletrénico, licengas e
férias dos funcionarios sob sua supervisdo; controlar a entrada e saida dos materiais e equipamentos da
unidade, mantendo a relagdo patrimonial por escrito atualizada, assumindo juntamente com os demais
membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos; participar na elaboragdo de documentos relativos a
sua area de atuagdo; manter atualizada a Licenga de Funcionamento, Alvaras, Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros (AVCB) e Laudos Radiométricos da respectiva Unidade de Saude; manter atualizado o Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES; elaborar e revisar as Normas e Rotinas e Procedimentos
Operacionais Padrdo — POP; realizar visitas nos servicos da rede municipal de saude; cumprir e fazer cumprir
a escala de trabalho, registro do ponto eletrénico, licengas e férias dos funcionarios sob sua supervisao; e
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

> COORDENADOR ADMINISTRATIVO DOS SERVICOS DE SAUDE MENTAL:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; conhecer o perfil epidemiolégico e demografico do
municipio; planejar, coordenar, supervisionar e promover articulagdo de todos os servigos de saude mental
e demais setores do DMS, bem como de outros érgdos publicos e privados; participar do planejamento das
acdes municipais de saude relativas a saude mental; cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordem de servico,
instrugGes e portarias apresentadas pelo DMS; organizar e coordenar reunides técnico administrativas,
periodicamente, com as equipes sob sua supervisdo, preferencialmente nas instalagdes fisicas do DMS;
participar de reuniGes técnico administrativas no DMS ou outro local designado, para discussdo de problemas
gerais e especificos; monitorar a quantidade de procedimentos executados nos servigos, conforme
estabelecido na Ficha de Programacgdo Orgamentaria (FPO); monitorar a execugdo dos procedimentos, nos
termos descritos pelos Indicadores; acompanhar e propor ajustes no processo de trabalho a fim de otimizar
os resultados; organizar o material que devera ser enviado ao DMS para avaliagdo; utilizar integralmente o
sistema eletrénico disponibilizado pela CONVENENTE; responder as requisi¢des oficiais de érgaos publicos;
representar o servico em reunies e eventos municipal, estadual e federal, quando necessario e autorizado;
servir de referéncia para a equipe multiprofissional nas questdes relacionadas a saide mental; identificar a
necessidade de treinamentos da equipe, propor, articular, executar e/ou participar dos treinamentos; avaliar
periodicamente os dados de producdo e indicadores epidemioldgicos; controlar a entrada e saida dos
materiais e equipamentos dos servigos, mantendo a relagdo patrimonial por escrito atualizada, assumindo
juntamente com os demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos; participar na elaborac¢ao
de documentos relativos a sua drea de atuagdo; manter atualizada a Licenga de Funcionamento, Alvaras, Auto
de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB); manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude — CNES; elaborar e revisar as Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdao — POP; realizar
visitas nos servicos da rede municipal de saide; cumprir e fazer cumprir a escala de trabalho, registro do
ponto eletrénico, licengas e férias dos funcionarios sob sua supervisdo; e executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

> ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; gerenciar e desenvolver as atividades relacionadas a
gestdo de funcionarios; promover um ambiente de trabalho saudavel, alinhado aos valores sociais, éticos e
as boas praticas de RH, contribuindo para o fortalecimento da equipe e o alcance dos objetivos institucionais.
Recrutar, selecionar e integrar novos colaboradores, garantindo processos justos e transparentes, elaborar e
acompanhar planos de treinamento e desenvolvimento, promovendo capacitagdes e crescimento
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profissional, gerenciar rotinas de administragdo de pessoal, incluindo folha de pagamento, beneficios, férias,
registros trabalhistas, e rescisdes trabalhistas, promover ag¢des de clima organizacional, bem-estar e
motivacdo da equipe, assegurar o cumprimento da legislagdo trabalhista, previdenciaria e normativas
internas, elaborar e atualizar politicas internas de RH, cddigos de conduta e manuais de procedimentos,
realizar avaliagbes de desempenho, atuar na media¢do de conflitos e na promogdo de um ambiente de
trabalho colaborativo e ético, apoiar na elaboragao de relatérios e indicadores de gestdo dos funcionarios;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

> AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usudrios; apoiar as atividades administrativas da organizagdo
social, sem fins lucrativos, contribuindo para o bom funcionamento da institui¢do. Sua atuagdo é fundamental
para garantir a organizacdo, a eficiéncia e a transparéncia nas operagGes diarias, permitindo que a
organizagdo cumpra sua missdo social de forma eficaz. Realizar tarefas de rotina administrativa, como
organizacdo de documentos, arquivamento, emissao de relatdrios e controle de correspondéncias, apoiar na
elaboracdo e atualizagdo de planilhas, cadastros, bancos de dados, auxiliar nas inser¢des de documentagdes
na Plataforma GERR ((sistema online, utilizado pela Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, para gestdo
dos recursos publicos repassados), e no google drive, demonstrando transparéncia com as exigéncias legais
e institucionais, auxiliar na gestdo de agendas, reuniGes e eventos internos e externos, controlar o estoque
de materiais de escritdrio e solicitar reposicdes quando necessario, apoiar na organiza¢do de processos de
compras, contratos e fornecedores, realizar atendimento telefénico e presencial, fornecendo informagées
basicas e encaminhando demandas as areas responsaveis, apoiar na elaboragao de relatérios administrativos
e financeiros simples, colaborar com a equipe na implementacdo de procedimentos internos e boas praticas
administrativas e auxiliar na organizagdo de atividades relacionadas ao convénio; e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

> TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; Cumprir escala de trabalho; Assessorar todos os setores
do hospital nos aspectos de Seguranga do Trabalho; Elaborar procedimentos, normas e manuais de
seguranca; Orientar tecnicamente o cumprimento das NR’s - Normas Regulamentadoras; Inspecionar o local
de trabalho, os maquindrios e equipamentos, verificar os perigos de acidentes, propor medidas para evitar
acidentes e ndo prejudicar a saude dos empregados; Determinar o uso de EPI, verificar a qualidade, conforto,
orientar a forma de utilizagdo, manter atualizado o C.A. - Certificado de Aprovacgdo - Indicar ao setor de
compras quais os EPI's (especificacdes técnicas/marcas) para serem adquiridos. Efetuar inspe¢des da
utilizagcdo dos EPI’s. Inspecionar o controle documental de utilizagdo de EPI’s; Assessorar nos projetos e na
implantacdo de novas instalac¢des fisicas e tecnoldgicas da Empresa, assim como fiscalizar prestadores de
servico; Apoio técnico na investigacdo de todos os acidentes e estabelecer Medidas Preventivas e/ou
Corretivas; Elaboracdo do Mapa de Riscos Ambientais em conjunto com a CIPA e demais empregados;
Elaborar ou assessorar a execu¢do do GRO/PGR conforme NR1; Manter Cadastro e analisar estatisticas dos
acidentes; Emitir CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho - em conjunto com o Servico de Saude
Ocupacional; Emitir PPP quando necessario; Assessorar na execuc¢do do LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢Ges
Ambientais/insalubridade periculosidade, realizado pelo Eng. de Seguran¢a do Trabalho ou Médico do
Trabalho; Efetuar integracdo para os novos empregados, com parte tedrica e no local de trabalho;
Implementar e coordenar o processo de instalagao de CIPA, assim como participar das reunies; Promover
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Campanha de Prevencdo de Acidentes; Elaborar lista de itens corretivos, especificos de seguranca do
trabalho, para Manutengdo, solicitando cronograma e acompanhando o cumprimento de prazos
programados; Aprovar de forma técnica a instalagdo de novos equipamentos e maquinarios junto aos setores
responsaveis e promover treinamento para os funcionarios relacionados; Ministrar palestras e treinamentos
internos; Administrar Brigada contra Incéndio/Primeiros Socorros; Inspecionar extintores e providenciar
cargas e testes; Acompanhar Fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, INSS e Pericias; Administrar a SIPAT
(Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho); Orientar isolamento de dareas para evitar
acidentes; Indicar sinalizagdes e placas de segurancga; Integragdo com o Servico de Medicina do Trabalho;
Utilizar os sistemas disponiveis de cadastro entre outros; Realizar o envio dos laudos ambientais, atestados
de saude ocupacional, mudangas de setor, e quaisquer outras informagdes necessarias ao E-social; Emissdo
de relatdrios técnicos para os superiores informando sobre as condi¢Ges de seguranca de maneira geral;
Executar outras atividades correlatadas ao cargo e a critério do supervisor imediato.

» AUXILIAR DEENFERMAGEM:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usudrios; realizar visitas, atendimentos domiciliares, participar de
eventos e agdes extramuros sempre que necessario; planejar, participar e executar os trabalhos de grupo e
reunides de equipe; desenvolver atividades de educag¢do em salde publica, junto com o paciente e a
comunidade; participar de todos os treinamentos propostos; cumprir atos, normas, ordem de servico,
instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores; Utilizar integralmente os sistemas eletronicos
disponibilizados pela CONVENENTE; fiscalizar a qualidade e conformidade na elaboragdo dos documentos
expedidos pela Unidade, tais como: requisicdes de exames (SADT), guias de internagdes, guias de referéncias
e outros correlatos; cumprir escala de trabalho; manter o prontuario fisico e eletrénico do paciente com
informagdes completas do quadro clinico e sua evolugdo, intervengdes e exames realizados, todos
devidamente escritos de forma clara e precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional responsavel
pelo atendimento; realizar outras atividades inerentes ao auxiliar de enfermagem, conforme determinado
pela Coordenagdo e o Manual de Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdao — POP; e e executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

> CIRURGIAO DENTISTA:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servicos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; realizar exames gerais, diagndsticos e tratamentos
odontoldgicos, bem como extragdes e pequenas cirurgias, prescrever medicamentos (conforme REMUME e
Portaria Municipal n2 6.253, de 28 de junho de 2.011), para promover e recuperar a saude bucal em geral;
conhecer o funcionamento dos servicos de saide do municipio; cumprir atos, normas, ordem de servico,
instrugGes e portarias apresentadas por seus superiores; encaminhar aos outros niveis de ateng¢do, quando
necessario, conforme protocolos vigentes; utilizar técnicas para recupera¢do e promocdo da saude bucal;
desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade; realizar visitas,
atendimentos domiciliares, utilizar integralmente o sistema eletrénico disponibilizado pela CONVENENTE;
manter o prontuario fisico e eletrénico do paciente com informagdes completas do quadro clinico e sua
evolugdo, intervengdes e exames realizados, todos devidamente descritos de forma clara e precisa, datados,
assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento; participar de eventos e acgdes
extramuros sempre que necessario; cumprir as Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrao —
POP; participar das reunides de equipe; discussdo de casos; responder as requisicdes oficiais de dérgdos
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publicos; cumprir escala de trabalho; participar de programa de treinamento, quando convocado e executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

> CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTAS:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usudrios; Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamentos
odontoldgicos, bem como extracGes e pequenas cirurgias, prescrever medicamentos (conforme REMUME e
Portaria Municipal n2 6.253, de 28 de junho de 2.011), para promover e recuperar a satide bucal em geral;
conhecer o funcionamento dos servigos de saide do municipio; cumprir atos, normas, ordem de servico,
instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores; Encaminhar aos outros niveis de ateng¢do, quando
necessario, conforme protocolos vigentes; utilizar técnicas para recuperacdo e promocdo da saude bucal;
desenvolver atividades de educagdo em salde publica, junto com o paciente e a comunidade; participar das
reunides de equipe, treinamentos, discussdo de casos; responder as requisicdes oficiais de drgdos publicos;
utilizar integralmente o sistema eletrénico disponibilizado pela CONVENENTE; manter o prontuario fisico e
eletronico do paciente com informagdes completas do quadro clinico e sua evolugdo, intervengGes e exames
realizados, todos devidamente escritos de forma clara e precisa, datados, assinados e carimbados pelo
profissional responsavel pelo atendimento; participar das a¢des de vigilancia em saude; cumprir as Normas
e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdo — POP; realizar outras atividades inerentes ao cirurgido buco
maxilo, conforme determinado pela Coordenacdo e o Manual de Normas e Rotinas; cumprir escala de
trabalho; participar de programa de treinamento, quando convocado e executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

> CIRURGIAO DENTISTA RT:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; conhecer sua equipe de trabalho e o funcionamento dos
servigos de saude do municipio; Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamentos odontoldgicos, bem como
extragdes e pequenas cirurgias, prescrever medicamentos (conforme REMUME e Portaria Municipal n2 6.253,
de 28 de junho de 2.011), para promover e recuperar a saude bucal em geral; cumprir atos, normas, ordem
de servico, instrucdes e portarias apresentadas por seus superiores; cumprir e fazer cumprir as normas de
Seguranca do Trabalho, especialmente em relacdo a prevencdo de acidente de trabalho e/ou doencas
ocupacionais; participar da elaboragao e revisdao das Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrao
— POP; participar de reunides técnico administrativas, conforme cronograma, para discussdo de problemas
gerais e especificos de sua equipe de trabalho; realizar reunides periddicas com a equipe sob sua supervisdo;
identificar a necessidade de treinamentos da equipe; propor, articular, executar e/ou participar dos
treinamentos; cumprir escala de trabalho; participar de programa de treinamento e sugerir necessidades de
capacitagGes e até mesmo ser a facilitadora dos mesmos, cumprir escala de trabalho; utilizar integralmente
o sistema eletronico disponibilizado pela CONVENENTE; manter o prontuario fisico e eletrénico do paciente
com informagdes completas do quadro clinico e sua evolugdo, intervengdes e exames realizados, todos
devidamente descritos de forma clara e precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional
responsavel pelo atendimento; quando convocado participar de programa de treinamento; e executar outras

> MEDICO DIRETOR TECNICO:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; representar a CONTRATADA em assuntos relativos a
assisténcia médica prestada na unidade; ser o interlocutor entre os servigos de saude do Municipio, outros
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servicos e a equipe sob sua responsabilidade; coordenar, avaliar, supervisionar e controlar as atividades
técnico/administrativas relativas ao atendimento médico; elaborar os protocolos clinicos de atendimento e
supervisionar sua execugao; propor, articular, executar em conjunto com o Departamento Municipal de
Saude os treinamentos necessarios; participar de reunides técnico administrativas, conforme cronograma,
para discussdo de problemas gerais e especificos de sua equipe de trabalho; elaborar escalas de plantdes
médicos, bem como escala para remogdes / transferéncias; assumir o atendimento médico na falta de
plantonista; atender com presteza as demandas da unidade; monitorar a quantidade de procedimentos
executados na Unidade, conforme estabelecido na Ficha de Programagdo Orgamentaria (FPO); monitorar a
execucdo dos procedimentos, nos termos descritos pelos Indicadores; acompanhar e propor ajustes no
processo de trabalho a fim de otimizar os resultados; cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordem de servigo,
instrugGes e portarias apresentadas pelo Departamento Municipal de Saude e em conformidade com o
Cédigo de Etica e protocolos do Conselho Federal e Regional de Medicina; cumprir escala de trabalho; quando
convocado participar de programa de treinamento e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo.

9. DA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS

A contratacdo de pessoal devera ser feita por processo seletivo, organizado pelo CONDERG matriz,
observadas as deliberagdes do Conselho de Prefeitos.

O hordério de trabalho dos CONTRATADOS sera definido por escala, em regime 12x36 ou 40 horas
semanais, observadas as necessidades dos servicos da CONTRATANTE.

A equipe médica e odontoldgica é contratada pelo CONDERG sob regime PJ (Pessoa Juridica).

11. VIGENCIA

O presente convénio tera vigéncia inicial de 12 meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, desde que haja interesse comum e disponibilidade
orcamentaria.

12. PLANILHA DE CUSTO GERAL - CONSOLIDADA

A planilha de custo geral é um instrumento, que tem como finalidade apresentar, de forma clara,
detalhada e estruturada, o total estimado de recursos financeiros necessarios para a execu¢do das a¢oes
previstas no Plano de Trabalho do convénio; facilitando a gestdo orgamentaria e financeira.

A planilha de custo geral serve como base para a prestacdo de contas, garantindo transparéncia,
rastreabilidade dos gastos publicos e conformidade com as exigéncias dos drgdos de controle e
fiscalizagdo.

Segue planilha de implantacdo e custo geral referente ao convénio:
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CUSTO GERAL CONSOLIDADO
DESPESAS COM PESSOAL

MEDIA MES

MEDIA ANO

Salarios RS 1.147.854,62 | RS 13.774.255,44
Adicionais RS 360.395,70 | RS 4.324.748,40
Diarias RS 4.,700,00 | RS 56.400,00
Vale alimentagdo RS 388.500,00 | RS 4.662.000,00
FGTS RS 145.806,10 | RS 1.749.673,20

Subtotal (1) RS 2.047.256,42 R$24.567.077,04

MEDIA MES MEDIA ANO
Férias RS 166.044,90 | RS 1.992.538,80
139 Salério RS 125.139,87 | RS 1.501.678,44
FGTS Rescisério RS 58.658,65 | RS 703.903,80
Aviso Prévio RS 43.870,54 | RS 526.446,48
Feriados RS 29.312,39 | RS 351.748,68
Subtotal (2) RS 423.026,35 | RS 5.076.316,20
YT o Ao

Plantdes Médicos(Clinico Geral) RS 306.000,00 | RS 3.672.000,00
Plantdes Médico Pediatra RS 93.000,00 | RS 1.116.000,00
Servicos de Responsabilidade Técnica RS 24.000,00 | RS 288.000,00
Meédico Psiquiatra RS 261.900,00 | RS 3.142.800,00
Meédico Clinico Geral RS 313.020,00 | RS 3.756.240,00
Meédico Pediatra RS 132.000,00 | RS 1.584.000,00
Médico Ginecologista/Obstetra RS 181.250,00 | RS 2.175.000,00
Médico Ginecologista - Colposcopia RS 2.400,00 | RS 28.800,00
Médico Oftalmologista RS 32.400,00 | RS 388.800,00
Médico Cardiologista RS 32.400,00 | RS 388.800,00
Médico Dermatologista RS 16.200,00 | RS 194.400,00
Médico Otorrinolaringologista RS 16.200,00 | RS 194.400,00
Meédico Ortopedista RS 32.400,00 | RS 388.800,00
Médico Gastroenterologista RS 16.200,00 | RS 194.400,00
Médico Neuropediatra/Neurologista RS 84.240,00 | RS 1.010.880,00
Meédico Urologista RS 24.300,00 | RS 291.600,00
Meédico Vascular RS 22.680,00 | RS 272.160,00
Médico Endocrinologista RS 16.200,00 | RS 194.400,00
Médico Reumatologista RS 24.300,00 | RS 291.600,00
Médico Clinico Geral ou Infectologistaou Endocrinologista RS 9.100,00 | RS 109.200,00
Meédico Infectologista RS 9.100,00 | RS 109.200,00
Cirurgido Dentista - Unidades de Saude RS 84.500,00 | RS 1.014.000,00
Cirurgido Dentista - CEO RS 36.000,00 | RS 432.000,00
Médico Regulador RS 8.760,00 | RS 105.120,00
Médico Auditor RS 7.100,00 | RS 85.200,00
Meédico do Trabalho RS 13.500,00 | RS 162.000,00
Equipe - Raio X RS 45.000,00 | RS 540.000,00
Subtotal (3) RS 1.844.150,00 | RS 22.129.800,00
Despesas Gerais RS 6.000,00 | RS 72.000,00
Material Hospitalar e Medicamentos RS 120.000,00 | RS 1.440.000,00
Material Escritério/ Higiene e Limpeza RS 25.000,00 | RS 300.000,00
Materiais de Enfermagem RS 10.000,00 | RS 120.000,00
Material Permanente RS 20.000,00 | RS 240.000,00
Gases Medicinais RS 25.000,00 | RS 300.000,00
Generos Alimenticios RS 13.000,00 | RS 156.000,00
Materiais de Oficina Terapéutica RS 2.500,00 | RS 30.000,00
Equipamentos de Protecdo Individual RS 6.500,00 | RS 78.000,00
Uniformes e Crachds RS 2.520,00 | RS 30.240,00
Materiais para Agbes Educativas RS 10.000,00 | RS 120.000,00
Suprimentos e Insumos de Informética RS 3.000,00 | RS 36.000,00
Enxoval RS 2.000,00 | RS 24.000,00
Cestas Natalinas - Pagamento Unico RS - |RS 75.000,00
Subtotal (5) RS 245.520,00 | RS 3.021.240,00
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MEDIA MES MEDIA ANO
Detetizac¢do / Desratizacdo RS 1.200,00 | RS 14.400,00
Limpeza de Caixa D'Agua RS 1.000,00 | RS 12.000,00
Servi¢o de Recarga de Extintores RS 1.000,00 | RS 12.000,00
Limpeza de Piscinas RS 2.000,00 | RS 24.000,00
Instalagdo/Manutenc3o de Ar Condicionado e Climatizador | RS 10.000,00 | RS 120.000,00
Manutengdo de Equipamentos de Informatica RS 10.000,00 | RS 120.000,00
Dosimetria do Raio X RS 1.000,00 | RS 12.000,00
Laudo do Raio X RS 10.000,00 | RS 120.000,00
Sistema RIS/PACS do Raio X RS 9.000,00 | R$ 108.000,00
Manutengdo do Raio X RS 7.000,00 | RS 84.000,00
Manuteng¢do do Gerador RS 2.000,00 | RS 24.000,00
Manutengdo de Elevadores RS 2.400,00 | RS 28.800,00
Monitoramento Remoto por Cameras RS 15.000,00 | RS 180.000,00
Locagdo de Impressoras RS 13.000,00 | RS 156.000,00
Locacdo e Despesas - Imdvel Sede RS 5.000,00 | RS 60.000,00
Locagdo de Veiculos RS 17.500,00 | RS 210.000,00
Contrato de Software RS 5.000,00 | RS 60.000,00
Software e Equipamento de Eletrocardiograma RS 3.000,00 | RS 36.000,00
Engenharia Clinica - Manutencgdo Corretiva RS 120.000,00 | RS 1.440.000,00
Engenharia Clinica - Manutencdo Preventiva RS 35.000,00 | RS 420.000,00
Despesas Financeiras RS 6.000,00 | RS 72.000,00
Servicos de Pequeno Reparo RS 5.000,00 | RS 60.000,00
Despesas com viagem RS 7.200,00 | RS 86.400,00
Software - Painel de Senhas RS 1.000,00 | RS 12.000,00
PublicagGes RS 3.000,00 | RS 36.000,00
Servigos de Producdo de Proteses Dentarias RS 30.000,00 | RS 360.000,00
Servico de Ultrassonografia RS 42.920,08 | RS 515.040,96
Servigo de Lavanderia RS 12.000,00 | RS 144.000,00
Refeigdes RS 52.710,00 | RS 632.520,00
Subtotal (4) RS 429.930,08 | RS 5.159.160,96

MEDIA MEs MEDIA ANO
Superintendéncia RS 5.008,95 | RS 60.107,40
Contabilidade e Financeiro RS 2.935,07 | RS 35.220,88
Recursos Humanos e Depart. Pessoal RS 6.153,96 | RS 73.847,51
Convénios e Contratos RS 3.923,87 | RS 47.086,48
Gestdo de Saude RS 2.230,11 | RS 26.761,38
Juridico RS 11.494,78 | RS 137.937,39
Prestacao de Contas RS 4.720,20 | RS 56.642,40
Compras RS 2.201,44 | RS 26.417,26
Subtotal (6) RS 38.668,39 | RS 464.020,69
TOTAL GERAL (1+2+3+4+5+6) RS 5.028.551,24 | RS 60.417.614,89
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CUSTO INVESTIMENTOS - IMPLANTAGAO

ITEM QUANTIDADE | VALOR POR ITEM (RS$) | VALOR TOTAL (RS)
Laboratério —exames admissionais 527 RS 80,00 | RS 42.160,00
Laboratdrio —exames toxicoldgicos 10 RS 150,00 | RS 1.500,00
Celulares p/ registro do ponto 27 RS 599,00 | RS 16.173,00
Dimastec—suportes p/ celular 27 RS 300,00 | RS 8.100,00
Dimastec—Licencas 674 RS 4,20 | RS 2.830,80
Crachas 674 RS 15,00 | RS 10.110,00
Uniformes 1348 RS 134.000,00
Enxoval RS 30.000,00
Mesa de Reunido 1 RS 1.935,16 | RS 1.935,16
Cadeiras fixas 10 RS 200,00 | RS 2.000,00
Notebook (Sala de Reunides) 1 RS 2.061,57 | RS 2.061,57
Televis3o (Sala de Reunides) 1 RS 950,00 | RS 950,00
Microfone (Sala de Reunides) 1 RS 300,00 | RS 300,00
WebCam (Sala de Reunides) 1 RS 300,00 | RS 300,00
Retroprojetor 1 RS 4.000,00 | RS 4.000,00
Armario para Arquivo 4 RS 500,00 | RS 2.000,00
Computador (sede) 14 RS 6.300,00 | RS 88.200,00
Impressora (sede) 6 RS 2.394,00 | RS 1.227,80
Mesa (sede) 14 RS 400,00 | RS 5.600,00
Cadeiras (sede) 14 RS 400,00 | RS 5.600,00
Maca Fixa 1 RS 485,31 | RS 485,31
Material de Escritério RS 6.401,25
Compressor 1 RS 5.000,00 | RS 5.000,00
Motor de Piscina 1/2 cavalo 2 RS 1.500,00 | RS 3.000,00
Tanque para Lavanderia 1 RS 500,00 | RS 500,00
Abertura de CNPJ RS 5.000,00
Fachada Imével Sede RS 5.000,00
Alares - Integracdo de Rede RS 1.100,00
Caugdo Aluguel RS 9.000,00
Despesas com Correios - Telegramas 527 RS 27,00 | RS 14.229,00
TOTAL RS 408.763,89

13. DESCRICAO DAS RUBRICAS ORCAMENTARIAS

DESPESAS COM PESSOAL

SALARIOS: nesta rubrica compreende os valores referentes ao saldrio basico dos funcionarios CLT
contantes no quadro de custo de pessoal. Conforme demonstrados nos quadros de funcionarios, o
numero total de funcionarios celetistas contratados pelo CONDERG é de 26.

ADICIONAIS: nesta rubrica compreende os valores referentes a insalubridade, gratificagdo, adicional
noturno dos funcionarios CLT contantes no quadro de custo de pessoal.

DIARIAS: diarias para funciondarios CLT em deslocamento fora do municipio, por exemplo transferéncia

de paciente, treinamentos/ reunides fora do municipio, reuniées na matrizdo CONDERG, conforme tabela
pré-determinada no protocolo de diarias.
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VALE ALIMENTAGAO: nesta rubrica compreende os valores referente a vale alimentac¢do dos funcionarios
CLT constantes no quadro de custo de pessoal. O vale alimentagdo o valor é aprovado em assembleia de
prefeitos.

FGTS: nesta rubrica compreende os valores referente a FGTS dos funciondrios CLT constantes no quadro
custo de pessoal.

PROVISOES

FERIAS: nesta rubrica compreende os valores referentes a provisio para férias dos funcionarios CLT
contantes no quadro de funcionarios.

132 SALARIO: nesta rubrica compreende os valores referentes a provisdo para 13° dos funciondrios CLT
contantes no quadro de funcionarios.

AVISO PREVIO: nesta rubrica o valor é calculado com base no salario recebido mensalmente pelo
empregado que, ainda, recebera reflexos da média de horas extras e outras parcelas de carater salarial
pagas ao empregado. Assim, 30 dias de aviso prévio corresponderdo a um més de trabalho; 33 dias, a
110% de um saldrio.

FGTS Rescisorio: nesta rubrica compreende os valores referentes a provisdo de FGTS rescisdrio dos
funciondrios CLT contantes no quadro de funcionarios.

FERIADOS: nesta rubrica compreende os valores referentes a provisdao de horas extras em dia de feriado,
para os funcionarios que estdo escalados para trabalhar. O valor pago é um tergo do saldrio base, do saldo

provisionado anual.

DESPESAS COM TERCEIROS

PLANTOES MEDICOS (CLINICO GERAL): inclui-se nesta rubrica orcamentaria os custos relativos aos
plantdes médicos, plantdes de 12 (doze) horas diurnas e 12 (doze) horas noturnas, onde teremos
atuantes na UPA 24hrs, 03 médicos realizando o plantdo diurno e 02 médicos realizando o plantdo
noturno, 01 médico realizando plantdes de 06 horas e mais 01 médico realizando plantdes das 06 horas
as 22 feiras, totalizando 07 médicos nas 24 horas.

PLANTOES MEDICOS (PEDIATRA): inclui-se nesta rubrica orgamentéria os custos relativos aos plantdes
médicos, plantdes de 12 (doze) horas diurnas e 12 (doze) horas noturnas, onde teremos atuantes na UPA
24hrs, 01 médico realizando o plantdo diurno e 01 médico realizando o plantdo noturno, totalizando 02
médicos pediatras nas 24 horas.

SERVICOS DE RESPONSABILIDADE TECNICA: essa rubrica orcamentaria compreende o valor pago ao
médico Responsavel Técnico da UPA e da Atengdo Primaria de Saude.

MEDICO PSIQUIATRA: inclui-se nesta rubrica orgamentdria os custos relativos aos atendimentos do
profissional nas unidades: CAPS e SAE, totalizando 2.565 consultas/més.

MEDICO CLiNICO GERAL (APS): inclui-se nesta rubrica orgamentaria os custos relativos aos atendimentos
do profissional nas unidades: CAPS, SAE e na APS.
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MEDICO PEDIATRA: inclui-se nesta rubrica orgamentéria os custos relativos aos atendimentos do
profissional nas unidades da APS, totalizando 2.200 consultas/més.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA: inclui-se nesta rubrica orcamentaria os custos relativos aos
atendimentos do profissional nas unidades: APS, totalizando 2.500 consultas/més.

MEDICO GINECOLOGISTA COLPOSCOPISTA: inclui-se nesta rubrica orgamentdria os custos relativos aos
atendimentos do profissional na unidade do CEM, totalizando 40 consultas/més.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: inclui-se nesta rubrica orgamentaria os custos relativos aos atendimentos
do profissional na unidade do CEM, totalizando 540 consultas/més.

MEDICO CARDIOLOGISTA: inclui-se nesta rubrica orcamentaria os custos relativos aos atendimentos do
profissional na unidade do CEM, totalizando 540 consultas/més.

MEDICO DERMATOLOGISTA: inclui-se nesta rubrica orgamentdria os custos relativos aos atendimentos
do profissional na unidade do CEM, totalizando 270 consultas/més.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: inclui-se nesta rubrica orgamentdria os custos relativos aos
atendimentos do profissional na unidade do CEM, totalizando 270 consultas/més.

MEDICO ORTOPEDISTA: inclui-se nesta rubrica orcamentaria os custos relativos aos atendimentos do
profissional na unidade do CEM, totalizando 540 consultas/més.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: inclui-se nesta rubrica orcamentaria os custos relativos aos
atendimentos do profissional na unidade do CEM, totalizando 270 consultas/més.

MEDICO NEUROPEDIATRA/ NEUROLOGISTA: inclui-se nesta rubrica orcamentéria os custos relativos aos
atendimentos do profissional nas unidades: CAPS e CEM, totalizando 702 consultas/més.

MEDICO UROLOGISTA: inclui-se nesta rubrica orcamentaria os custos relativos aos atendimentos do
profissional na unidade do CEM, totalizando 270 consultas/més.

MEDICO VASCULAR: inclui-se nesta rubrica orcamentdria os custos relativos aos atendimentos do
profissional na unidade do CEM, totalizando 270 consultas/més.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: inclui-se nesta rubrica orgamentaria os custos relativos aos atendimentos
do profissional na unidade do CEM, totalizando 270 consultas/més.

MEDICO REUMATOLOGISTA: inclui-se nesta rubrica orgamentaria os custos relativos aos atendimentos
do profissional na unidade do CEM, totalizando 270 consultas/més.

MEDICO CLINICO GERAL/ INFECTOLOGISTA/ENDOCRINOLOGISTA: inclui-se nesta rubrica orcamentaria
os custos relativos aos atendimentos do profissional na unidade de Ambulatdrio Transexualidade,
totalizando 140 consultas/més.

MEDICO INFECTOLOGISTA: inclui-se nesta rubrica orgamentaria os custos relativos aos atendimentos do
profissional na unidade do SAE, totalizando 140 consultas/més.

CIRURGIAO DENTISTA (UBSs): inclui-se nesta rubrica orgamentdria os custos relativos aos atendimentos
do profissional nas unidades das APS.

CIRUGIAO DENTISTA (CEO): inclui-se nesta rubrica orcamentaria os custos relativos aos atendimentos do
profissional na unidade do CEO.
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MEDICO DO TRABALHO: inclui-se nesta rubrica orcamentaria os custos relativos aos atendimentos do
profissional na unidade da SEDE.

EQUIPE DE RAIO-X: a rubrica contempla os custos referentes a manutencdo da equipe técnica
responsavel pela realizagdo dos exames de radiologia convencional, digital e demais procedimentos de
diagndstico por imagem no ambito da rede municipal de saude.

MEDICO AUDITOR: inclui-se nesta rubrica orcamentaria os custos relativos ao servigo do profissional na
unidade do Departamento de Saude do municipio.

MEDICO REGULADOR: inclui-se nesta rubrica orcamentaria os custos relativos ao servico do profissional
na unidade do Departamento de Saude do municipio.

SERVICO DE ULTRASSONOGRAFIA: Contratacdo de servigos especializados em ultrassonografia, com a
realizacdo de exames de imagem em diferentes especialidades médicas (ginecologia/obstetricia,
abdémen total e superior, pélvico, prostata, mama, tireoide, partes moles, articulagdes, aparelho
urinario, entre outros), conforme solicitagdo médica e protocolos clinicos estabelecidos.

DESPESAS COM AQUISICOES

DESPESAS GERAIS: essa rubrica contempla todas as necessidades e principalmente as emergenciais, como
compra de algum material ou equipamento para reparo de manuten¢do corretiva, por exemplo:
maganeta de porta, servico de chaveiro, reparos elétricos, hidraulicos, aquisicdio de materiais para
pinturas de parede, pecas e para reparo ou substituicGes de equipamentos de assisténcia a saude, quando
se fizer necessario, dentre outras necessidades.

MATERIAL HOSPITALAR E MEDICAMENTOS: essa rubrica compreende a aquisi¢cdo de medicamentos e
materiais hospitalares essenciais para garantir o adequado funcionamento das unidades de saude
vinculadas ao presente convénio.

MATERIAL DE ESCRITORIO/ HIGIENE E LIMPEZA: essa rubrica compreende a aquisi¢do de material de
escritério, higiene e limpeza essenciais para garantir o adequado funcionamento das unidades de saude
vinculadas ao presente convénio.

MATERIAL DE ENFERMAGEM: refere-se a aquisicdo de materiais utilizados pelas equipes de enfermagem
no desenvolvimento das atividades assistenciais como esfigmomanometro, estetoscépio, termdmetro,
oximetro e glicosimetro, fundamentais para a avaliagdo dos sinais vitais e acompanhamento de condi¢cdes
cronicas.

MATERIAL PERMANENTE: refere-se a aquisicdo de bens durdveis, com vida util superior a dois anos,
destinados a equipar e estruturar as unidades e servicos de saude. Inclui equipamentos médico-
hospitalares, mobilidrios, veiculos, equipamentos de informatica e outros.

GASES MEDICINAIS: essa rubrica orgamentaria inclui a contratacdo de empresa para fornecimento de gas
medicinal tipo oxigénio.

GENEROS ALIMENTICIOS: refere-se & aquisi¢do de alimentos destinados ao preparo de refei¢des, lanches
ou complementagado nutricional em servigos de saude e agdes comunitdrias.
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MATERIAL DE OFICINA TERAPEUTICA: refere-se & aquisicdo de materiais diversos utilizados em oficinas
de reabilitagcdo psicossocial, atividades terapéuticas, artisticas, educativas e de geracdo de renda em
servigos de saude mental e atengdo psicossocial.

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL: refere- se a aquisicdo de equipamentos como mascaras,
luvas, aventais, protetores faciais, entre outros, destinados a protec¢do dos profissionais de saude.

UNIFORMES E CRACHAS: refere-se 3 aquisicdo de uniformes e crachas para garantir que todos os
funciondrios da unidade, tanto os contratados pelo convénio quanto os cedidos pela prefeitura, tenham
vestimentas apropriadas e padronizadas para desempenhar suas fun¢des de forma profissional e segura.

MATERIAIS PARA ACOES EDUCATIVAS: refere-se a aquisicdo de impressos, cartazes, folders, kits
educativos, brindes institucionais e outros insumos utilizados em campanhas e a¢ées de promogdo da
salde e educa¢do em saude.

SUPRIMENTOS E INSUMOS DE INFORMATICA: refere-se a aquisicdo de toners, cartuchos, papel e demais
insumos necessarios ao funcionamento das impressoras e equipamentos de informatica, garantindo a
continuidade das atividades administrativas e assistenciais.

ENXOVAL: refere-se a aquisicdo de roupas de cama, banho, cobertores, travesseiros, fronhas e materiais
correlatos destinados as unidades de saude, leitos de observacdo da UPA e servicos residenciais
terapéuticos.

CESTA NATALINA: A presente rubrica contempla a aquisi¢ao e distribui¢do de cestas natalinas destinadas
aos colaboradores vinculados ao convénio, com o objetivo de valorizar e reconhecer o empenho da equipe
ao longo do exercicio. O beneficio sera concedido de forma exclusiva no més de dezembro, em carater
excepcional, ndo configurando verba de natureza salarial, tampouco incorporando-se a remuneracgao.
As cestas natalinas deverdao ser compostas por géneros alimenticios tipicos da época, devidamente
embalados e acondicionados, observando-se as normas sanitarias vigentes. A entrega sera realizada de
maneira organizada, garantindo a destinagdo correta a todos os profissionais abrangidos, conforme
listagem previamente autorizada pela gestdo do convénio.

TERCEIROS OPERACIONAIS

DEDETIZACAO/ DESRATIZACAO: essa rubrica refere-se & contratacio de empresa especializada para
controle de pragas urbanas nas unidades de salude, garantindo condi¢Ges adequadas de higiene e
seguranga sanitaria, prevenindo riscos a saude dos usuadrios e trabalhadores.

LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA: essa rubrica refere-se a contratacdo de servico de higienizacdo e desinfec¢do
de reservatodrios de dgua das unidades de satde, assegurando a qualidade da dgua utilizada nas unidades,
atendendo normas sanitarias e de vigilancia.

SERVICO DE RECARGA DE EXTINTORES: essa rubrica refere-se a contratacdo de servico de recarga e

manutenc¢do de extintores de incéndio, garantir o pleno funcionamento dos equipamentos de combate a
incéndio, em conformidade com normas de seguranca.
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SERVICO DE LIMPEZA DE PISCINAS: essa rubrica refere-se a contratagdo de servigos de limpeza,
manutencdo e tratamento quimico de piscinas, assegurando condi¢gbes adequadas de uso e seguranca
sanitaria.

INSTALACAO/ MANUTENGCAO DE AR-CONDICIONADO/ CLIMATIZADOR: essa rubrica refere-se a
contratagdo de servicos de limpeza, troca de filtros, instalacio e manutencdo de climatizadores e
aparelhos de ar-condicionado, proporcionando conforto térmico, evitando falhas em equipamentos e
prevenindo contaminag8es ambientais.

MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA: essa rubrica refere-se a contratacdo de servicos
de assisténcia técnica para computadores, impressoras e periféricos, assegurando o funcionamento dos
equipamentos administrativos e assistenciais, garantindo eficiéncia operacional.

DOSIMETRIA DO RAIO-X: essa rubrica refere-se a contrata¢do de servigo de monitoramento da exposicao
radioldgica de profissionais que atuam com equipamentos de raio-X, garantindo seguranga ocupacional,
em conformidade com a legislagdo de radioprotegao.

LAUDOS DE RAIO-X: essa rubrica refere-se a emissdo de laudos técnicos por profissionais especializados
em radiologia, assegurando diagndstico preciso e agil, qualificando a assisténcia prestada ao usuario.

SISTEMA RIS/PACS DO RAIO-X: essa rubrica refere-se a contratacdo de software para gestdo,
arquivamento e transmissdo de imagens radioldgicas, otimizando a gestdo de exames de imagem,
garantindo segurancga da informagdo e agilidade na assisténcia.

MANUTENGCAO DO RAIO-X: essa rubrica refere-se & contrata¢do de servicos de manutengdo preventiva e
corretiva em equipamentos de raio-X, garantindo o funcionamento adequado dos equipamentos,
evitando interrupg¢des no atendimento.

MANUTENCAO DE GERADORES: essa rubrica refere-se a contratacdo de servicos de manutencdo
preventiva e corretiva de geradores de energia na UPA, assegurando o fornecimento de energia em
situagBes emergenciais, garantindo continuidade dos servigos de saude.

MANUTENCAO DE ELEVADORES: essa rubrica refere-se & contratagdo de servicos de manutengdo
preventiva e corretiva de elevador instalado na unidade de saude — UBS Acidino de Andrade, garantindo
a seguranga e o funcionamento continuo dos equipamentos de transporte vertical.

MONITORAMENTO REMOTO POR CAMERAS: essa rubrica refere-se a contratacdo de servico de vigilancia
eletronica com cameras e monitoramento remoto nas unidades, reforcando a seguranca patrimonial e a
protecdo de usudrios e profissionais de saude.

LOCACAO DE IMPRESSORAS: essa rubrica refere-se a contratacio de servico de terceirizacdo de
impressdao, com fornecimento de equipamentos e insumos, otimizando a gestdo documental e
administrativa das unidades de saude.

LOCACAO E DESPESAS DE IMOVEL (SEDE): essa rubrica refere-se a locacdo de imével para instalagdo e

funcionamento de servicos da sede administrativa e também aos gastos com agua, telefonia, internet e
energia elétrica.
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LOCACAO DE VEICULOS: essa rubrica refere-se a locagdo de veiculos para transporte de equipes, insumos
e apoio logistico.

CONTRATO DE SOFTWARE: essa rubrica refere-se a contratacdo de software de gestdo, com
funcionalidades integradas de Recursos Humanos e Contabilidade, incluindo o controle eletronico de
ponto (relégio de ponto), processamento da folha de pagamento, gerenciamento de encargos
trabalhistas, emissdo de relatdrios gerenciais e atendimento as exigéncias legais. Ja o software de gestdo
da assisténcia em saude publica utilizado pelo municipio; software esse que organiza consultas,
atendimentos e dados de pacientes dentro da rede municipal, ficarao sob a responsabilidade do
municipio concedente, ndo gerando, portanto, custos adicionais ao presente convénio.

SOFTWARE E EQUIPAMENTO DE ELETROCARDIOGRAMA: essa rubrica refere-se a locagdo do
equipamento, licenciamento de software especifico, andlise e armazenamento de exames de
eletrocardiograma, qualificando o atendimento em urgéncia, com maior precisdo diagndstica e integracado
dos dados do paciente.

ENGENHARIA CLINICA (MANUTENCAO CORRETIVA): essa rubrica refere-se 3 contratacdo de servicos
técnicos especializados para reparo de equipamentos médico-hospitalares quando apresentam falhas ou
defeitos, restabelecendo o pleno funcionamento dos equipamentos assistenciais, evitando interrupgdes
nos atendimentos.

ENGENHARIA CLINICA (MANUTENCAO PREVENTIVA): essa rubrica refere-se a contratacdo de servicos
periodicos de inspecdo e manutengdo preventiva em equipamentos médico-hospitalares, reduzindo
riscos de falhas, prolongar a vida Util dos equipamentos e assegurar a continuidade dos servicos de saude.

DESPESAS FINANCEIRAS: Valor destinado a pagamento de tarifas bancarias, relacionadas as custas do
processo de pagamento bancério (TED/DOC, Transferéncias ou PIX).

SERVICOS DE PEQUENOS REPAROS: essa rubrica refere-se a contratacdo de servigos para execugdo de
ajustes e consertos de baixa complexidade nas unidades de salde (ex.: elétrica, hidraulica, pintura,
marcenaria).

DESPESAS COM VIAGEM: essa rubrica refere-se aos custos com deslocamento, hospedagem e transporte
de profissionais em atividades externas, como capacitagées, reunides técnicas ou acompanhamentos.

SOFTWARE DE PAINEL DE SENHAS: essa rubrica refere-se a aquisicdo/licenciamento de software de
painel de senha para organizagdo do fluxo de atendimento e chamada de pacientes.

PUBLICAGOES: essa rubrica compreende o valor pago para publicagdes em jornais, radios e afins de
processos, editais e documentos publicos.

SERVICOS DE PRODUCAO DE PROTESES DENTARIAS: refere-se a contratac¢do dos servicos especializados
voltados a confecgdo de proteses dentarias, parciais ou totais, conforme indicacdo odontoldgica.

LAVANDERIA: essa rubrica refere-se a contratac¢do de servicos de higienizacdo e esterilizacdo de roupas

de cama, banho e enxovais hospitalares, garantindo condi¢ées adequadas de higiene, seguranca e
conforto para os pacientes.
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REFEICOES: essa rubrica refere-se a contratacdo de fornecimento de refeicdes prontas ou contratacio de
servicos de alimentagdo para usudrios acolhidos e/ou profissionais em regime de plantdo, assegurando
suporte nutricional a pacientes e condi¢cOes adequadas de trabalho para profissionais de saide em regime
continuo.

DESPESAS COMPARTILHADAS

Trata-se das despesas que sdo rateadas entre todos os CNPJs, de pagamento dos funcionarios alocados
na sede do CONDERG em Divinolandia, que se dedicam concomitantemente para os convénios e demais.

DESPESAS INVESTIMENTOS (IMPLANTACAO)

Essa rubrica comtempla investimentos iniciais voltados a implantagdo do funcionamento das unidades de
salde, compreendendo a aquisicdo de bens e materiais permanentes e de consumo necessarios para sua
estruturacdo. Inclui-se nesta rubrica a compra de mobiliario, equipamentos de informatica (computador
e impressora), uniformes, crachds de identificagdo, aparelho celular institucional, materiais de papelaria,
licenciamento e implantagdo de software de gestdo, além de despesas com a publicacdo oficial do
convénio.

OBS: Informa-se que, no dmbito da fase de implantagdo, estd contemplada a previsdo do valor de RS
9.000,00 (nove mil reais), correspondente a 03 (trés) meses de caugdo relativos a locacdo do imdvel
destinado a instalacdo da sede do CONDERG, a ser recolhido como garantia contratual, com posterior
restituicdo, nos termos pactuados no instrumento locaticio.

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Este cronograma de desembolso apresenta os valores referente a assisténcia financeira que institui o piso
salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira,
Portaria GM/MS n2 1.135 de 16 de agosto de 2023 e Portaria GM/MS n? .1355/2023 de 27 de setembro
de 2023, que estabelecem os critérios e procedimentos para o repasse da assisténcia financeira
complementar da Unido destinada ao cumprimento do piso salarial nacional da enfermagem.

O valor mensal repassado pela Unido para complementar os saldrios da equipe de enfermagem do
convénio é de R$ 272.955,18 (Duzentos e setenta e dois mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e
dezoito centavos). Reitero que este complemento é de inteira responsabilidade da Unido, o que é possivel
sofrer alteragdes e deverdo ser observados os critérios e o preenchimento da planilha de funcionarios no
INVESTSUS.

e CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO SEM O COMPLEMENTO DO “PISO SALARIAL NACIONAL DA
ENFERMAGEM”
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO SEM O PISO DA ENFERMAGEM

MESES IMPLANTAGAO UPA APS ESPECIALIZADA MENTAL LABORATORIO | FARMACIA | ADMINISTRATIVO TOTAL
OUTUBRO RS 408.763,389 | RS - |RS - |RS - |RS - |RS - |RS - |RS  18301593|RS 59177982
NOVEMBRO RS - |RS 13097114 |RS 19325409 |RS 3444536 |RS 10154631 |RS 8163917 | RS 10.102,27 RS  439.648,90 [ RS  991.607,25
DEZEMBRO RS - |RS 128696990 | RS 1504.671,82 | RS  567.083,04 |RS 73849349 |RS 8163917 | RS 47.055,45 | RS 51464890 | RS  4.740.561,77
JANEIRO RS - |RS 127646990 | RS 1504.671,82 | RS  567.083,04 | RS 73849349 | RS 8163917 | RS 47.055,45 | RS 439.648,90 | RS  4.655.061,77
FEVEREIRO RS - [RS 123821990 | RS 1504.671,82 | RS  567.083,04 |RS 73849349 | RS 8163917 | RS 47.05545|RS  439.64890 | RS 4.616.811,77
MARCO RS - |RS 126371990 |RS 156843701 |RS  567.083,04 |RS 73849349 |RS 8163917 | RS 47.055,45 | RS  439.648,90 | RS  4.706.076,96
ABRIL RS - |RS 125096990 | RS 156843701 |RS  567.083,04 |RS 73849349 |RS 8163917 | RS 47.055,45 | RS 439.648,90 | RS  4.693.326,96
MAIO RS - |RS 126371990 | RS 160443326 |RS  567.083,04 | RS 73849349 | RS 8163917 | RS 47.055,45 | RS  439.648,90 [ RS  4.742.073,21
JUNHO RS - |RS 125096990 | RS 160443326 | RS  567.083,04 |RS  853.622,91| RS  8L639,17 | RS 47.055,45|RS  439.64890 | RS  4.844.452,63
JULHO RS - |RS 126371990 | RS 1604.43326 | RS  567.083,04 |RS  853.622,91|RS 8163917 | RS 47.055,45 | RS  439.648,90 | RS  4.857.202,63
AGOSTO RS - |RS 126371990 | RS 160443326 | RS  567.083,04 | RS 1049.82653 | RS  81639,17 | RS 47.055,45 | RS  439.648,90 | RS  5.053.406,25
SETEMBRO RS - |RS 125096990 | RS 1604.433,26 | RS  567.083,04 | RS 1049.82653 | RS 8163917 | RS 47.055,45 [ RS  439.648,90 [ RS  5.040.656,25
TOTAL RS 408.763,89 | RS 12.740.420,14 | RS 15.866.309,87 | RS 5.705.27576 | RS 8.339.406,13 | RS 898.030,87 | R$ 480.656,77 | RS 5.094.153,83 | RS 49.533.017,27

e CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO COM O COMPLEMENTO DO “PISO SALARIAL NACIONAL DA

ENFERMAGEM”

MESES IMPLANTAC[\O UPA APS ESPECIALIZADA MENTAL LABORATORIO | FARMACIA | ADMINISTRATIVO TOTAL
OUTUBRO RS 408.763,89 | RS - | RS - | RS - |RS - | RS - |RS - |RS  183.01593 [RS  591.779,82
NOVEMBRO RS - |RS 15162249 | RS 22353988 |RS  37.52578 | RS 10570155 | RS  81.639,17 | RS 10.102,27 [RS  440.053,18 | RS  1.050.184,32
DEZEMBRO RS - | RS 1375.47566 | RS 1.634.468,05 RS  580.284,84 | RS  756.301,63 | RS  81.639,17 | RS 47.055,45 |RS  515.053,18 | RS  4.990.277,98
JANEIRO RS - | RS 136497566 | RS 1.634.468,05 [ RS  580.284,84 RS  756.301,63 | RS  81.639,17 | RS 47.05545 | RS  440.053,18 | RS  4.904.777,98
FEVEREIRO RS - | RS 132672566 [ RS 1.634.468,05 [ RS  580.284,84 RS  756.301,63 | RS  81.639,17 | RS 47.05545 | RS  440.053,18 | RS  4.866.527,98
MARCO RS - | RS 135222566 [ RS 170355499 [ RS  580.284,84 RS ~ 75630163 | RS  81.639,17 | RS 47.05545 | RS  440.053,18 | RS 4.961.11492
ABRIL RS - | RS 133047566 [ RS 170355499 [ RS  580.284,84 RS  756.301,63 | RS  81.639,17 | RS 47.05545 | RS  440.053,18 | RS  4.948.36492
MAIO RS - | RS 135222566 [ RS 1739.551,24 [ RS  580.284,84 RS ~ 75630163 | RS  81.639,17 | RS 47.05545 | RS  440.053,18 | RS 4.997.111,17
JUNHO RS - | RS 1339.47566 | RS 1.739.551,24 | RS  580.284,84 | RS  873.384,48 | RS  81.639,17 | RS 47.055,45 RS ~ 440.053,18 | RS  5.101.444,02
JULHO RS - | RS 135222566 | RS 1.739.551,24 | RS  580.284,84 | RS  873.384,48 | RS  81.639,17 | RS 47.055,45 RS  440.053,18 | RS  5.114.194,02
AGOSTO RS - | RS 135222566 | RS 1.739.551,24 | RS  580.284,84 | RS 1.085.551,89 | RS  81.639,17 | RS 47.055,45 | RS  440.053,18 | RS  5.326.361,43
SETEMBRO RS - | RS 1339.47566 | RS 1.739.551,24 | RS  580.284,84 | RS 1.085.551,89 | RS  81.639,17 | RS 47.055,45 RS  440.053,18 | RS  5.313.611,43
TOTAL RS 408.763,80 | RS 13.646.129,09 | R$ 17.231.810,21 | RS 5.840.374,18 | RS 8.561.384,07 | RS 898.030,87 | RS 480.656,77 | RS  5.098.600,91 | RS 52.165.749,99

14. BENS E PATRIMONIOS

Para a execugdo das acGes previstas neste Plano de Trabalho, o Municipio de S3o Jodo da Boa Vista
disponibilizard os bens (mdveis e imdveis) patrimoniais relacionados no Anexo |, destinados as unidades
de saude vinculadas a parceria.

Os bens permanecerao sob a guarda e responsabilidade da entidade executora durante a vigéncia do
instrumento, devendo ser utilizados exclusivamente para o desenvolvimento das atividades pactuadas.
A entidade executora compromete-se a:
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e Utilizar os bens apenas para os fins relacionados as agdes de salde previstas neste plano;

e Zelar pela adequada conservagdo e funcionamento dos equipamentos e materiais;

e Comunicar ao Municipio qualquer necessidade de manuteng¢do de maior porte;

e Restituir os bens ao término da parceria em condigGes de uso, ressalvado o desgaste natural
decorrente da utilizagdo regular.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

Este Plano de Trabalho integra o Convénio e podera ser atualizado mediante acordo entre as partes,
respeitadas as finalidades publicas e as normas legais aplicaveis.

16. VALIDAGAO

Declaram as partes, para todos os fins legais, que estdo cientes e de pleno acordo com as disposi¢coes
contidas neste Plano de Trabalho, que passa a integrar o Convénio n2 [inserir nimero].

E, por estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Divinolandia/SP, 01 de outubro de 2025.

CRISTIANE DE PAIVA TREVISAN
Superintendente
CONDERG

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
S30 Jo3o da Boa Vista/SP

Testemunhas:
01- 02-
REGIANE DA SILVA MARIANO HELOISA APARECIDA BERNARDI TRAFANI
CPF: 308.895.198-03 CPF:077.826.308-86
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ANEXO |
RELAGAO DE BENS MOVEIS

UBS DR. ACIDINO DE ANDRADE

PATRIMONIO DESCRICAO
147 ESCADA COM 02 DEGRAUS COM PISO DE BORRACHA
296 ESCADA COM 02 DEGRAUS COM PISO DE BORRACHA
2481 MESA COM 3 GAVETAS
2788 MESA AUXILIAR
4629 GELADEIRA CONSULTA 350L
4987 ESCADA COM 02 DEGRAUS COM PISO DE BORRACHA

00006244 | ESTANTE DE ACO 2,00 X 0,92 X 0,30 COM 6 PRATELEIRAS
00006534 | CADEIRA FIXA ESTOFADA MB GRAFITE

00006627 | AMINIOSCOPIO DE 3 PONTAS

00008139 | ESTANTE DE ACO COM 2,00 X 0,92 C/ 06 PRATELEIRAS CINZA
00009306 | CADEIRA PRETA

00009402 |BANQUETA

00009434 | MESA AUXILIAR

00009435 | BANCO GIRATORIO

00009436 |RAMPER

00009442 | PRATELEIRA

00009506 | PRATELEIRA

00009507 | PRATELEIRA

00009509 | PRATELEIRA

00009510  |ARQUIVO

00009512 | ESCADA COM 02 DEGRAUS COM PISO DE BORRACHA
00009516  |BANCO
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CADEIRA COM 04 LUGARES SEM BRACOS, MONTADAS SOBRE ESTRUTURA METALICA DE LONGARINA,

00009959 | FABRICADAS EM PLASTICO REFORCADO COM FIBRA DE VIDRO, PES DE FERRO PINTADOS NA COR CINZA
MARCA CEQUIPEL MODELO 53
CADEIRA COM 05 LUGARES SEM BRACOS MONTADAS SOBRE ESTRUTURA METALICA DE LONGARINA,

00009965 | FABRICADAS EM PLASTICO REFORCADO COM FIBRA DE VIDRO, PES DE FERRO PINTADO NA COR CINZA
MARCA CEQUIPEL 53

00010889 |REGUA ANTROPOMETRICA

00011740 DIVA CLINICO COM ESPUMA INDEFORMAVEL, REVESTIDO EM CORVIM COR AZUL, CABECEIRA REGULAVEL,
SUPORTE PARA PAPEL LENCOL, DOBRAVEL

00011741 DIVA CLINICO COM ESPUMA INDEFORMAVEL, REVESTIDO EM CORVIM COR AZUL, CABECEIRA REGULAVEL,
SUPORTE PARA PAPEL LENCOL, DOBRAVEL

00011742 | ESCADA COM 02 DEGRAUS COM PISO DE BORRACHA

00011743 | ESCADA COM 02 DEGRAUS COM PISO DE BORRACHA

00011747 | NEGATOSCOPIO COM 01 CORPO 110 V.

00011754 | MESA DE GRANITO COM 4 CADEIRAS

00011779 | MESA EM L FORMADA PELAS SEGUINTES PECAS - 01 MESA DE 1,20 X 0,68 - 01 MESA 1,00 X 0,68, CONEXAO
EM LEQUE E GAVETEIRO COM 02 GAVETAS

00011791 | MESA

00011792 | MESA 1,26 X 0,68 COM 02 GAVETAS AZUL CRISTAL EM POST-FORMING

00012909 | ARMARIO DE ACO 2,00 X 0,90 X 0,40 COM 02 PORTES NA COR CINZA

00012910 | ARMARIO DE ACO 2,00 X 0,90 X 0,40 COM 02 PORTES NA COR CINZA

00012911 |ARMARIO DE ACO 2 PORTAS

00012947 | CADEIRA ESTOFADA FIXA 04 PES EM VINIL NA COR CINZA

00012951 | CADEIRA ESTOFADA FIXA 04 PES EM VINIL NA COR CINZA

00013013 | MESA SECRETARIA 1,26 X 0,68 X COM 02 GAVETAS

00013015 | MESA SECRETARIA 1,26 X 0,68 X COM 02 GAVETAS

00013016 | MESA SECRETARIA 1,26 X 0,68 X COM 02 GAVETAS

00013146 |SUPORTE PARA SORO COM ALTURA REGULAVEL COM 02 METROS, TRIPE EM FERRO

00013149 |ELETROCAUTERIO C/ PONTAS GINECOLOGICAS ACIONADO A PEDAL

00013150 |ARMARIO VITRINE COM 3 PRATELEIRAS C/ ESTRUTUTA EM ACO PINTADO, PORTA C/ CHAVE E GAVETA
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00013152 | ARMARIO VITRINE COM 3 PRATELEIRAS C/ ESTRUTUTA EM AGO PINTADO, PORTA C/ CHAVE E GAVETA

00013261 | VENTILADOR

00015151 |ARMARIO VITRINE COM 3 PRATELEIRAS C/ ESTRUTUTA EM AGO PINTADO, PORTA C/ CHAVE E GAVETA

00013154 FOCO D,E LUZ FRIA, COM HASTE SUPERIOR CROMADO, fLEXfVEL, HASTE INFERIOR E BASE EM ACO PINTADA
C/ RODIZIOS, ALTURA REGULAVEL DE 110 A 150 CM., LAMPADA DE 20 W.

00013262 | VENTILADOR

00013263 | VENTILADOR DE COLUNA OSCILANTE 50 CM MARCA ARGE 220V

00013264 | VENTILADOR DE COLUNA OSCILANTE 50 CM MARCA ARGE 220V

00013265 | VENTILADOR DE COLUNA OSCILANTE 50 CM MARCA ARGE 220V

00013527 CADEIRA DE RODAS

00013471 PRATELEIRA

00013483 | ARMARIO DE ACO COM FRENTE DE VIDRO COM 01 PORTA 1,70 X 0,45 CM

00013559 CADEIRA SECRETARIA FIXA COM ESPUMA INJETADA NA COR PRETO

00013561 CADEIRA SECRETARIA FIXA COM ESPUMA INJETADA NA COR PRETO

00013566 CADEIRA SECRETARIA FIXA COM ESPUMA INJETADA NA COR PRETO
MICROCOMPUTADOR MB INTEL DUO 2.1 GHZ /800 MHZ/LGA 775/0B 10/100/MEMO 1GB DDR2/DRIVE 3

00015096 1/2 TECL. /MOUSE OPT/GRAV.DVD/CX SOM/ HD 160GB/7200 RPM /WINDOWS XP PRO /O & M ORIGINAL/
FAX MODEM PCI 56K / ESTABILIZADOR

00015339 MESA REDONDA

00015347 MESA EM MELAMINICO NA COR CINZA 1,26 X 0,68 COM 02 GAVETAS

00015555 DIVA CLINICO COM SUPORTE PARA PAPEL LENGOL

00015670 MESA AUXILIAR 0,40 X 0,60 EM INOX COM RODIZIOS

00015671 MESA AUXILIAR 0,40 X 0,60 EM INOX COM RODIZIOS

00017343 MICROONDAS ELECTROLUX MEF 41 30 LITROS BR 220 VOLTS

00017900 CADEIRA ESTOFADO AZUL

00017902 POLTRONA DIRETOR FIXA, COM BRACO NA COR AZUL
MICROCOMPUTADOR CONTENDO:PROCESSADOR ATHLON Il X3 425/PLACA 4A785/ HD 500GB SEAGATE

00019148 32MB BUFFER/GRAVADOR DVD LG/MEMO DDR2 800 HZ(4GB) GAB.WISE ATX /WINDOWS XP PRO SP3 COM

TECLADO/MOUSE OPTICO/ CXS SOM /ESTABILIZADOR
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ESFIGNOMANOMETRO ANEROIDE HOSPITALAR MOD.MESA/PAREDE COM SELO VIRTUAL ESFH012 V MARCA

00019728 | et i

00021788 | ARMARIO DE VIDRO

00023366 | VENTILADOR DE COLUNA COM REGULAGEM DE ALTURA 03 VELOCIDADES 40 CM 220 VOLTS MARCA
MONDIAL

00023446 | MICROCOMPUTADOR PROC.AM3 FX4100 4 CORE 3 6GHZ PLACA MAE / HD TB WESTER /FONTE ATX 500W/
GRAVADOR LITE DVDRW/ TECLADO/MOUSE/ CX SOM / PROTETOR DE SURTOS

00023468 | MONITOR

00023981 | CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00024007 | ARQUIVO DE AGO COM 06 GAVETAS EM CHAPA 22 NA COR CINZA

00024035 | ARMARIO VITRINE 02 PORTAS E CHAVE COM 03 PRATELEIRAS EM ACO COM VIDROS 1,60 X 0,65 X 0,40

00024081 | MESA AUXILIAR 0,40 X 0,60 X 0,80 CM COM RODIZIOS, COM TRATAMENTO ANTI-CORROSIVO PINTURA
EPOXI NA COR BRANCA, COM TAMPO DE ACO INOX

00024708 | BALANCA ANTROPOMETRICA INFANTIL DIGITAL CAPACIDADE PARA 16 KILOS MARCA WELMY BABY 30

00024715 | BALANCA ATROPOMETRICA ADULTO PARA 150 KILOS COM PES E PLATAFORMA MARCA WELMY 110 CH

00024839 DIVA CLINICO PARA EXAME EM ESTRUTURA DE FERRO TUBOLAR DE ACO REVESTIDO EM CORVIM COM
CABECEIRA REGULAVEL E SUPORTE PARA PAPEL LENCOL

00025038 | CADEIRA FIXA EXECUTIVA EM ESPUMA INJETADA ANATOMICA NA COR CINZA/GRAFITE

00025085 | CADEIRA GIRATORIA AZUL

00025092 | CADEEIRA ESTOFADO AZUL

00025093 | CADEIRA TIPO SECRETARIA REVESTIDO EM TECIDO NA COR AZUL/PRETO

00025162 | ARMARIO BAIXO DUPLO COM 04 PORTAS DE ABRIR DE 18MM 1,60 X 0,75 NA COR CRISTAL

00025164 | ARMARIO BAIXO DUPLO COM 04 PORTAS TAMPO SUPERIOR REFORGCADO DE 25 MM NA COR CRISTAL

00025172 | MESA 0,90 X 060 SEM GAVETAS PES EM ACO NA COR CRISTAL/CRISTAL

00025179 | MESATIPO ESTACAO DE TRABALHO MEDINDO 1,20 X 1,60 COM 02 GAVETAS COM PES DE ACO NA COR
CRISTAL/CRISTAL

00025180 ARMARIO DE ACO NA COR BRANCO COM 03 PORTAS E 03 GAVETAS COM TAMPO EM FORMICA NA COR
BRANCO 1,20 X 0,87 X 0,50

00025181 |ARMARIO EM MDF NA COR BRANCO MEDINDO 1,84 X 0,74 X 0,38

00025239 | FONGARINATIPO SECRETARIA COM 04 LUGARES ESTRUTURA EM AGO REFORGADO ASSENTO EM MATERIAL

PLASTICO NA COR CINZA
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00025904 CADEIRA AZUL

00025984 |SONAR

00026237 CADEIRA GIRATORIA AZUL

00026240 LONGARINA TIPO SECRETARIA COM 04 LUGARES ESTRUTURA EM ACO REFORGADO ASSENTO EM MATERIAL
PLASTICO NA COR CINZA

00026241 LONGARINA TIPO SECRETARIA COM 04 LUGARES ESTRUTURA EM ACO REFORGADO ASSENTO EM MATERIAL
PLASTICO NA COR CINZA

00027686 MICROCOMPUTADOR

00027720 MICROCOMPUTADOR PROC.CORE I3 / DGP LENOVO /EDGE 72SFF/ INTEL 3220/DGB/HD 500 W /8 PRO / PCI
E X1/ DDR3/ H61 / 1600 MHZ/ COM TECLADO / MOUSE / SERIE 153497DGPPETW262

00027880 MONITOR 18,5 POLEGADAS TFT LED LS WIDE 1920 MARCA LENOVO SERIE VB39971

00027883 MONITOR 18,5 POLEGADAS TFT LED LS WIDE 1920 MARCA LENOVO SERIE VB38523

00027995 CONDICIONADOR DE AR SPLIT CAPACIDADE 22.000 BTUS COM FILTRAGEM DE AR PARA RETENGCAO DE
IMPUREZAS 220 VOLTS / SERIE MB4634750 / MARCA CONSUL

00028174 MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 133240 /4 G /500 GW / 8 PRO / 64 B / MOUSE /
TECLADO / ESTABILIZADOR - N2 SERIE 1S3497S1PPEYA474

00028185 MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 133240 /4 G / 500 GW / 8 PRO / 64 B / MOUSE /
TECLADO / ESTABILIZADOR - N2 SERIE 153497S1PPEYA508

00028243 MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N2 SERIE 4045PQJ0Z772

00028246 MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N2 SERIE 405SPCAOC403

00028259 MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N2 SERIE 405SPNYOK871

00028276 MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N2 SERIE 405SPEDOF036

00028278 MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N2 SERIE 404SPEDII348

00028279 MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N2 SERIE 404SPXV0Z546
IMPRESSORA LASERJET MONOCROMATICA, LINGUAGEM PADRAO PCL5/PCL6/PS3/PDF, MEMORIA PADRAO

00028290 128MB, PAPEL A4, A5, CARTA, EXECUTIVO, OFICIO 2, OFICIO 9, PORTA USB, 110V. HP M401N - N2 SERIE
BRDSG556D5

00028417 IMPRESSORA
IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAO FRENTE E VERSO AUTOMATICA

00028421 INSTALADA, PROCESSADOR TENSILICA/266 MHZ, MEMORIA INTERNA 8MB, COR PRETO, 110V. HP 1102W -

Ne SERIE VND3Q26322
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IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAO FRENTE E VERSO AUTOMATICA

00028426 INSTALADA, PROCESSADOR TENSILICA/266 MHZ, MEMORIA INTERNA 8MB, COR PRETO, 110V. HP 1102W -
N2 SERIE VND3D51866

00028501 REFRIGERADOR ELECTROLUX RDE33 - 1 PORTA 252 LITROS, 100% ECOLOGICO, GAS R-600A, ALTURA 1380
MM, LARGURA 545 MM, PROFUNDIDADE 625 MM, PESO 40,75 KG, 220 V, COR BRANCA.

00028566 ARQUIVO DE ACO, 04 GAVETAS PARA PASTAS SUSPENSA, COR CINZA, CHAPA 22, CHAVE E CARRINHO
TELESCOPICO COM MICROESFERAS, 1,33 X 0,47 X 0,70. MARTE
CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA A BASE GAS, REGULAGEM DE ALTURA, RODIZIOS E ENCOSTO REGULAVEL,

00028716 COR AZUL, CAPACIDADE ATE 120 KG, ENCOSTO A 360MM X L 420MM X E 50MM, ASSENTO L 470MM X P
420MM X E 50MM. COPERFLEX
CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA A BASE GAS, REGULAGEM DE ALTURA, RODIZIOS E ENCOSTO REGULAVEL,

00028756 COR AZUL, CAPACIDADE ATE 120 KG, ENCOSTO A 360MM X L 420MM X E 50MM, ASSENTO L 470MM X P
420MM X E 50MM. COPERFLEX
MESA PARA COMPUTADOR, ACESSORIOS, IMPRESSORA, EM MELAMINICO 18MM, SUPORTE PARA TECLADO

00028882 COM CORREDICAS METALICAS, UMA GAVETA, SUPORTE PARA MONITOR LCD 15 A 17 POLEGADAS, COR
CINZA, 1,03 X 1,05 X 0,42. FORTE ROCHA

00028984 DETECTOR FETAL PORTATIL DIGITAL ULTRASONICO MARCA MD SERIE MFD2B140512003

00029345 MICROCOMPUTADOR DESKTOP MEMO.4GB DDR3 1333 MHZ / DVD / HD SATA 500 GB / PROC AMD AM3 /
COM TECLADO /MOUSE / CX SOM /

00032767 ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD PA 120 2,00 X 1,20 X 0,45 NA COR CINZA

00033084 CADEIRA ESTOFADA PRETA

00033330 IMPRESSORA HP LASERJET M402DN SERIE BRBSJ9M1RL

00033335 IMPRESSORA HP LASERJET M 402DN SERIE BRBSJ9M1RS

00033390 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 41604 GB 5002GB PRO 10/ DVD / 64 BIT / TECLADO / MOUSE /
SERIE 1S90ATO05JBRPE024QB8

00033391 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 41604 GB 5002GB PRO 10/ DVD / 64 BIT / TECLADO / MOUSE /
SERIE 1S90ATO05JBRPE0O24EF1

00033398 MONITOR LED LENOVO 19,5 POLEGADAS WIDE E2002B SERIE VH185759

00036615 MESA EM L 1,20 X 0,60 X 0,70 COM 02 GAVETAS CONTENDO 01 MESA 0,90 X 0,60 X ,070 E CONEXAQ

00036664 OFTALMOSCOPIO ILUMINACAO HALOGENA BATERIA RECARREGAVEL MARCA MD VISI02000
MESA GINECOLOGICA EM MDF REVESTIDO EM COURVIN COM PORTAS COXAS ASSENTO E ENCOSTO FIXO

00039148
NA COR AZUL

00039211 PURIFICADOR DE AGUA 02 TORNEIRAS 220 VOLTS MARCA LIBELL ACQUA FLEX HERMETICO

00039248 BALANCA DIGITAL ADULTO
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ARMARIO DE ACO PRODUZIDO EM CHAPA 22 COM 06 PRATELEIRAS 2,00 X 1,20 X 0,45 NA COR CINZA ***

00039258 farmdcia de alto custo **

00042965 DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO USO EM ADULTOS E CRIANGCAS DEA ION LCD BATERIA 12 CELULAS
MARCA INSTRAMED SERIE 062020100951

00042990 BOMBA ODONTOLOGICA ASPIRADORA DE SECRE(;AO A VACUO MARCA NEVONI

00043354 CAMARA PARA CONSERVACAO DE IMUNOBIOLOGICO VERTICAL DESENVOLVIDO E PROJETADO PARA
GUARDA CIENTIFICAS DE VACINAS BT1100/140 TOP MARCA BIOTECNO RMS 8057331001 SERIE 20200709

00043537 GABINETE COM PIA DE COZINHA DE 150CM EM ACO COM 03 PORTAS E 03 GAVETAS

00043538 GABINETE COM PIA DE COZINHA DE 150CM EM ACO COM 03 PORTAS E 03 GAVETAS

00043539 GABINETE COM PIA DE COZINHA DE 150CM EM ACO COM 03 PORTAS E 03 GAVETAS

00048043 CADEIRA GIRATORIA PRETA
MICROCOMPUTADOR ALBUS T1619 - 15 10400, SSD 256GB, 8GB, TECLADO, MOUSE, MICROSOFT WINDOWS

00048402 10 PRO 64 BIT OEM COA (BR), PROTETOR ELETRONICO COM 5 TOMADAS INTELBRAS EPE 1005, MONITOR
LG 21,5" (N/S 206AZTHOU577) IPS HDMI FULLHD C/AJUST ALT/INCL 22BN550Y-B AWZM.
MICROCOMPUTADOR ALBUS T1619 - 15 10400, SSD 256GB, 8GB, TECLADO, MOUSE, MICROSOFT WINDOWS

00048403 10 PRO 64 BIT OEM COA (BR), PROTETOR ELETRONICO COM 5 TOMADAS INTELBRAS EPE 1005, MONITOR
LG 21,5" (N/S 206AZBZ38141) IPS HDMI FULLHD C/AJUST ALT/INCL 22BN550Y-B AWZM.
MICROCOMPUTADOR ALBUS T1619 - 15 10400, SSD 256GB, 8GB, TECLADO, MOUSE, MICROSOFT WINDOWS

00048404 10 PRO 64 BIT OEM COA (BR), PROTETOR ELETRONICO COM 5 TOMADAS INTELBRAS EPE 1005, MONITOR
LG 21,5" (N/S 206AZDB45762) IPS HDMI FULLHD C/AJUST ALT/INCL 22BN550Y-B AWZM.
MICROCOMPUTADOR ALBUS T1619 - 15 10400, SSD 256GB, 8GB, TECLADO, MOUSE, MICROSOFT WINDOWS

00048405 10 PRO 64 BIT OEM COA (BR), PROTETOR ELETRONICO COM 5 TOMADAS INTELBRAS EPE 1005, MONITOR
LG 21,5" (N/S 206AZER07532) IPS HDMI FULLHD C/AJUST ALT/INCL 22BN550Y-B AWZM.
MICROCOMPUTADOR ALBUS T1619 - I5 10400, SSD 256GB, 8GB, TECLADO, MOUSE, MICROSOFT WINDOWS

00048415 10 PRO 64 BIT OEM COA (BR), PROTETOR ELETRONICO COM 5 TOMADAS INTELBRAS EPE 1005, MONITOR
LG 21,5" (N/S 205AZQVBE148) IPS HDMI FULLHD C/AJUST ALT/INCL 22BN550Y-B AWZM.

00057865 LAVADORA DE ROUPAS 11KG, 220V - CONSUL CWH11.
CADEIRA GIRATORIA COM BRACOS NA COR PRETO ***gbs.: patriménio incorporado conf.proc.14110/2023

00058106 s . ,
instituto rita lobato contrato nimero 069/2022***

00058414 CADEIRA GIRATORIA SEM BRACOS ESTOFADA NA COR PRETO **obs.: incorporado ao patrimdnio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv.rita lobato)

00058416 CADEIRA GIRATORIA SEM BRACOS ESTOFADA NA COR PRETO **obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv.rita lobato)

00058417 CADEIRA GIRATORIA SEM BRACOS ESTOFADA NA COR PRETO **obs.: incorporado ao patrimonio

conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv.rita lobato)
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CADEIRA GIRATORIA SEM BRACOS ESTOFADA NA COR PRETO **obs.: incorporado ao patriménio

>8418 conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv.rita lobato)
58419 CADEIRA GIRATORIA SEM BRACOS ESTOFADA NA COR PRETO **obs.: incorporado ao patriménio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv.rita lobato)
60400 TELEFONE COM FIO INTELBRAS PLENO ***compra contrato de gestdo 025/24 Instituto Rafael Arcanjo
proc.17923/24***
60401 TELEFONE COM FIO INTELBRAS PLENO ***compra contrato de gestdo 025/24 Instituto Rafael Arcanjo
proc.17923/24***
60402 TELEFONE COM FIO INTELBRAS PLENO ***compra contrato de gestdo 025/24 Instituto Rafael Arcanjo
proc.17923/24%**
S/P VENTILADOR DE PAREDE
S/P MESA CINZA COM 02 GAVETAS
S/P CADEIRA DE PLASTICO
S/P MONITOR LG
S/P IMPRESSORA LEXMARK
S/P ESCADA 02 DEGRAUS
S/P PRATELEIRAS DE ACO
S/P SUPORTE PARA SORO
S/P AMBU INFANTIL
S/P ARMARIO DE ACO
S/P VENTILADOR DE PAREDE
S/P TELEFONE SEM FIO INTELBRAS PRETO
S/P TELEFONE INTELBRAS
S/P MONITOR LG
S/P MESA CINZA 02 GAVETAS
S/P SONAR
S/P DIVA
S/P FOGAO DAKO 04 BOCAS
S/P TELEFONE INTELBRAS
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S/p IMPRESSORA LEXMARK T654
S/p IMPRESSORA
S/pP TELEFONE INTELBRAS
S/P DIVA
S/p CADEIRA PRETA
S/p ESCADA DE 02 DEGRAUS
S/p IMPRESSORA LEXMARK T654
S/p LONGARINA PRETA 05 LUGARES
S/p LONGARINA PRETA 05 LUGARES
S/p LONGARINA CINZA 03 LUGARES
USF DR. ALEXIS HAKIN
PATRIMONIO DESCRICAO
00006185 ESTANTE DE ACO 1,98 X 0,92 COM 6 PRATELEIRAS
00009511 ESCRIVANINHA 1,26 X 0,68 COM 02 GAVETAS EM MELAMINICO
ESTADIOMETRO STANDARD COLUNA EM PERFILADO DE ALUMINIO, CAPACIDADE PARA MEDIDA 2,20
00010690 MTS PARA FIXAR NA PAREDE, MEDIDA 1,20 X 2,20 MTS DESLIZANTE FIXO E CORRE POR TODOS 0S
SENTIDOS LONGITUDIAL MARCA SANNY
00010840 ROUPEIRO DE ACO COM 08 DIVISOES CHAPA 22 COM PITAO
00010858 ESTANTE DE ACO 2,00 X 0,92 CHAPA 22 COM 06 PRATELEIRAS COM REFOGO
00010859 ESTANTE DE ACO 2,00 X 0,92 CHAPA 22 COM 06 PRATELEIRAS COM REFOCO
00010894 CADEIRA EM CORVIM, TIPO SECRETARIA, FIXA COR PRETA
MESA SECRETARIA TIPO ESCRIVANINHA 1,26 X 0,68 COM 02 GAVETAS COM CHAVE EM MELAMINICO NA
00010907
COR CINZA
MESA SECRETARIA TIPO ESCRIVANINHA 1,26 X 0,68 COM 02 GAVETAS COM CHAVE EM MELAMINICO NA
00010908
COR CINZA
00010913 ESTANTE DE ACO COM REFORGO COM 06 PRATELEIRAS CHAPA 22 NA COR CINZA
10914 ESTANTE DE ACO COM REFORCO COM 06 PRATELEIRAS CHAPA 22 NA COR CINZA
00010915 ESTANTE DE ACO COM REFORCO COM 06 PRATELEIRAS CHAPA 22 NA COR CINZA
00010917 ESTANTE DE ACO COM REFORGO COM 06 PRATELEIRAS CHAPA 22 NA COR CINZA
00010918 ESTANTE DE ACO COM REFORGCO COM 06 PRATELEIRAS CHAPA 22 NA COR CINZA
00010919 ESTANTE DE ACO COM REFORCO COM 06 PRATELEIRAS CHAPA 22 NA COR CINZA
00010933 DIVA CLINICO COM ESPUMA INDEFORMAVEL, REVESTIMENTO EM CORVIM, CABECEIRA REGULAVEL,
SUPORTE PARA LENCOL DE PAPEL, DOBRAVEL PARA TRANSPORTES
00010934 DIVA CLINICO COM ESPUMA INDEFORMAVEL, REVESTIMENTO EM CORVIM, CABECEIRA REGULAVEL,
SUPORTE PARA LENCOL DE PAPEL, DOBRAVEL PARA TRANSPORTES
00010938 DETECTOR FETAL (SONAR) BIVOLT
00010946 CADEIRA DE RODAS ADULTO, DOBRAVEL, COM ASSENTO E ENCOSTO EM CORVIM PRETO, COM APOIO
DE PES E PINTADA
00010947 ELETROCAUTERIO VOLTAGEM 220V.
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00010948 MACA PARA SALA DE CURATIVO COR BRANCA SEM RODIZIOS

00010949 MESA AUXILIAR COM RODIZIOS MEDINDO 0,40 X 0,60 X 0,80 COR BRANCA

00010950 NEGATOSCOPIO COM 01 CORPO BIVOLT

00010956 ESCADA COM 02 DEGRAUS PINTADA, COM PISO ANTIDERRAPANTE NOS DEGRAUS

00010957 ESCADA COM 02 DEGRAUS PINTADA, COM PISO ANTIDERRAPANTE NOS DEGRAUS

00010958 ESCADA COM 02 DEGRAUS PINTADA, COM PISO ANTIDERRAPANTE NOS DEGRAUS

00010965 NEGATOSCOPIO COM 01 CORPO BIVOLT
GELADEIRA PARA VACINA MOD.CI-3D, CAPACIDADE 200 DOSES, SINALIZADOR NEON E TERMOMETRO

00010992 DE ALTA PRECISAO NA PARTE FRONTAL, VOLTAGEM 220 VOLTS, MARCA INDREL NUMERO DE SERIE
29784

00011001 CADEIRA DE PLASTICO REFORGADA, CAPACIDADE P/ 140 KG. NA COR BRANCA.

00011002 CADEIRA DE PLASTICO REFORGADA, CAPACIDADE P/ 140 KG. NA COR BRANCA.

00011003 CADEIRA DE PLASTICO REFORGADA, CAPACIDADE P/ 140 KG. NA COR BRANCA.

00011005 CADEIRA DE PLASTICO REFORGADA, CAPACIDADE P/ 140 KG. NA COR BRANCA.

00011006 CADEIRA DE PLASTICO REFORCADA, CAPACIDADE P/ 140 KG. NA COR BRANCA.

00011007 CADEIRA DE PLASTICO REFORGADA, CAPACIDADE P/ 140 KG. NA COR BRANCA.

00011016 CADEIRA DE PLASTICO REFORGADA, CAPACIDADE P/ 140 KG. NA COR BRANCA.

00011017 CADEIRA DE PLASTICO REFORGADA, CAPACIDADE P/ 140 KG. NA COR BRANCA.

00011566 MESA EM FORMICA RETANGULAR NA COR BRANCA 1,00 X 0,80 CM COM 06 CADEIRAS BRANCA COM
PES TUBULARES

00011727 BEBEDOURO DE PRESSAO EM AGO COM RESERVATORIO DE 40 LITROS 220V.ECOLOGICO

00012992 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS 2,00 X0,90 X 0,30

00013027 MESA PARA MICROCOMPUTADOR COM REBAIXO PARA TECLADO

00013165 ARMARIO VITRINE, C/ 3 PRATELEIRAS, C/ ESTRUTURA EM ACO PINTADO, PORTA C/ CHAVE E GAVETA

00013188 MESA !Z’ARA INSTRUMENTAL AUXILIAR 40 X 60 X 80CM., COM TAMPO SUPERIOR INOX, NA COR BRANCA
E RODIZIOS

00013230 VENTILADOR DE COLUNA OSCILANTE 50 CM MARCA ARGE 220V

00013232 VENTILADOR DE COLUNA OSCILANTE 50 CM MARCA ARGE 220V

00013279 MESA AUXILIAR PARA VACINAGCAO DE BEBES 50X80X90 CM
MICROCOMPUTADOR MB INTEL DUO 2.1 GHZ /800 MHZ/LGA 775/0B 10/100/MEMO 1GB DDR2/DRIVE

00015103 3 1/2 TECL. /MOUSE OPT/GRAV.DVD/CX SOM/ HD 160GB/7200 RPM /WINDOWS XP PRO /O & M
ORIGINAL/ FAX MODEM PCI 56K / ESTABILIZADOR

00023470 MONITOR LED 18,5 POLEGADAS E943FW MARCA AOC SERIE DFG28IA007639

00023924 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

23925 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00023926 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00023927 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00023930 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00023931 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00023933 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00023935 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00023992 ARMARIO DE AGO COM PORTAS DE ABRIR EM CHAPA 22 MEDINDO 2,00 X 0,90 X 0,45 NA COR CINZA

00024005 ARQUIVO DE ACO COM 06 GAVETAS EM CHAPA 22 NA COR CINZA

00024047 REFRIGERADOR FROST FREE 342 LITROS PAINEL ELETRONICO EXTERNO NA COR BRANCO MARCA
BRASTEMP

00024074 MESA AUXILIAR 0,40 X 0,60 X 0,80 CM COM RODIZIOS, COM TRATAMENTO ANTI-CORROSIVO PINTURA

EPOXI NA COR BRANCA, COM TAMPO DE ACO INOX
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MESA (ESCRIVANINHA) MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM MELAMINICO COM CORREDICA

00024754 METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING 18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00024755 MESA (ESCRIVANINHA) MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM MELAMINICO COM CORREDICA
METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING 18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00024776 MESA PAR,A COMPUTADOR E IMPRESSORA TIPO RACK MEDINDO 0,81 X 0,70 X 0,45 EM MELAMINICO
COM RODIZIOS NA COR CINZA
NEGATOSCOPIO DE PAREDE 220 VOLTS DE 01 CORPO TELA EM ACRILICO 220 VOLTS MARCA SANTA

00024848
LUZIA

00025556 OFTALMOSCOPIO DIRETO PORTATIL LENTES DE 20 A +20 DIOPTRIAS MD

00026328 MONITOR LED 18,5 POLEGADAS WIDSCREEN MARCA LENOVO série VH52594

00026329 MONITOR LED 18,5 POLEGADAS WIDSCREEN MARCA LENOVO série VH54080

00027157 ARMARIO DE AGCO COM 02 PORTAS DE ABRIR CHAPA 24 2,00 X0,90 X0,40 NA COR CINZA

00027693 MICROCOMPUTADOR PROC.CORE I3 / DGP LENOVO /EDGE 725!:F/ INTEL 3220/DGB/HD 500 W /8 PRO /
PCI E X1/ DDR3/ H61 / 1600 MHZ/ COM TECLADO / MOUSE / SERIE 1S3497DGPPETF061

00027715 MICROCOMPUTADOR PROC.CORE I3 / DGP LENOVO /EDGE 725!:F/ INTEL 3220/DGB/HD 500 W /8 PRO /
PCI E X1/ DDR3/ H61 / 1600 MHZ/ COM TECLADO / MOUSE / SERIE 153497DGPPETK543

00027724 MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE 402SPED19948

00027732 MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE 402SPUU19950

00027735 MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE 402SPLC19920

00027745 MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE 402SPYR19962

00027747 MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE 402SPD719874

00027756 MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE 402SPFX1A123

00027902 MONITOR 18,5 POLEGADAS TFT LED LS WIDE 1920 MARCA LENOVO SERIE VB40832

00027978 RACK DE PAREDE 6U X 570 MM PARA INSTALAGAO DE SWITCH

00028199 MICROCOMPUTADOR LENOVO ED,GE 72 INTEL CORE 133240 /4 G /500 GW / 8 PRO / 64 B / MOUSE /
TECLADO / ESTABILIZADOR - N2 SERIE 1S3497S1PPEXZ714

00028200 MICROCOMPUTADOR LENOVO ED,GE 72 INTEL CORE 133240 /4 G /500 GW / 8 PRO / 64 B / MOUSE /
TECLADO / ESTABILIZADOR - N2 SERIE 153497S1PPEXZ673

00028201 MICROCOMPUTADOR LENOVO ED,GE 72 INTEL CORE 133240 /4 G /500 GW / 8 PRO / 64 B / MOUSE /
TECLADO / ESTABILIZADOR - N2 SERIE 153497S1PPEXZ709

00028206 MICROCOMPUTADOR LENOVO ED,GE 72 INTELCORE 133240/4 G /500 GW / 8 PRO / 64 B / MOUSE /
TECLADO / ESTABILIZADOR - N2 SERIE 1S3497S1PPEXZ774

00028283 MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N2 SERIE 404SPVHOZ575
IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAO FRENTE E VERSO AUTOMATICA

00028411 INSTALADA, PROCESSADOR TENSILICA/266 MHZ, MEMORIA INTERNA 8MB, COR PRETO, 110V. HP
1102W - N2 SERIE VND3K65778
IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAO FRENTE E VERSO AUTOMATICA

00028425 INSTALADA, PROCESSADOR TENSILICA/266 MHZ, MEMORIA INTERNA 8MB, COR PRETO, 110V. HP
1102W - N@ SERIE VND3F51426

00032253 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS NA COR CINZA

00033329 IMPRESSORA HP LASERJET M402DN SERIE BRBSJ9M1RW

00033433 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 41604 GB 5002GB PRO 10/ DVD/ 64 BIT/ TECLADO / MOUSE /
SERIE 1S90ATO05JBRPEQ24PJ2

00033434 MONITOR LED LENOVO 19,5 POLEGADAS E2002B WIDE SERIE VH185336

00036421 BIOMBO DUPLO INOX COM RODIZIOS - S-MED.

00036422 DIVA CLINICO, MESA DE EXAME EM MDF, COM PORTA E GAVETAS - SANTA LUZIA.

00036425 MESA GINECOLOGICA MDF BALCAO - SANTA LUZIA.

00036432 POLTRONA RECLINAVEL PARA COLETA.
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00036466 ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS MED. 1,80 X0,75 EM CHAPA 24 NA COR CINZA
00036487 CADEIRA FIXA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E ENCOSTO EM CORVIM NA COR PRETA
00036492 CADEIRA FIXA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E ENCOSTO EM CORVIM NA COR PRETA
00036495 CADEIRA FIXA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E ENCOSTO EM CORVIM NA COR PRETA
00036502 CADEIRA GIRATORIA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E ENCOSTO EM CORVIM NA COR
PRETA
00036503 CADEIRA GIRATORIA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E ENCOSTO EM CORVIM NA COR
PRETA
00036505 CADEIRA GIRATORIA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E ENCOSTO EM CORVIM NA COR
PRETA
00036537 LARINGOSCOPIO ADULTO EM INOX COM 04 LAMINAS CURVAS TAM.2/3 E 5 MORIYA
36568 DESFIBRI!_ADOR EXTERNO AUTOMATICO PORTATIL PARA USO EM ADULTOS LIFE 400 FUTURA CMOS
DRAKE SERIE816124231
00036573 FOCO DE LUZ AUXILIAR PARA EXAMES CLINICOS COM LAMPADAS DE LED MARCA MEDICATE
00036584 BALANCA ANTROPOMETRICA DIGITAL INFANTIL MARCA RAMUZA
00036601 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS NA COR CINZA / GRAFITE
00036636 ESCADA HOSPITALAR COM 02 DEGRAUS COM BORRACHA ANTIDERRAPANTE
00036638 ESCADA HOSPITALAR COM 02 DEGRAUS COM BORRACHA ANTIDERRAPANTE
00036653 SUPORTE PARA SORO ALTURA REGULAVEL ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO INOX 04 GANCHOS
00036680 BALANCA ANTOPOMETRICA DIGITAL PARA ADULTO 300 KILOS 110/220 VOLTS MARCA WELMY W 300A
00042724 VENTILADOR DE PAREDE BIVOLT 60 CM, COM 03 PAS E GRADE DE PROTETORA MARCA VENTISOL
00042725 VENTILADOR DE PAREDE BIVOLT 60 CM, COM 03 PAS E GRADE DE PROTETORA MARCA VENTISOL
00042726 VENTILADOR DE PAREDE BIVOLT 60 CM, COM 03 PAS E GRADE DE PROTETORA MARCA VENTISOL
00042756 LONGARINA 03 LUGARES EM ESTRUTURA DE ACO ASSENTO E ENCOSTO EM PROLIPOPILENO NA COR
PRETA
00042757 LONGARINA 03 LUGARES EM ESTRUTURA DE ACO ASSENTO E ENCOSTO EM PROLIPOPILENO NA COR
PRETA
00042758 LONGARINA 03 LUGARES EM ESTRUTURA DE ACO ASSENTO E ENCOSTO EM PROLIPOPILENO NA COR
PRETA
LONGARINA 03 LUGARES EM ESTRUTURA DE ACO ASSENTO E ENCOSTO EM PROLIPOPILENO NA COR
00042759
PRETA
LONGARINA 03 LUGARES EM ESTRUTURA DE ACO ASSENTO E ENCOSTO EM PROLIPOPILENO NA COR
00042760
PRETA
LONGARINA 03 LUGARES EM ESTRUTURA DE ACO ASSENTO E ENCOSTO EM PROLIPOPILENO NA COR
00042761
PRETA
00042769 CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO
00042771 CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO
00042773 CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO
42774 CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO
00042862 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA A GAS COM REGULAGEM DE ALTURA COM BRAGOS, ASSENTO E
ENCOSTO EM TECIDO NA COR PRETO
00042957 PURIFICADOR DE AGUA REFRIGERADO MOD.FMA 220 VOLTS MARCA HIZA
00043008 DETECTOR FETAL DIG C LCD BATERIA RECARREGAVEL FD 200 C MD SERIE MFD2C019018629
CAMARA PARA CONSERVAGAO DE IMUNOBIOLOGICO VERTICAL DESENVOLVIDO E PROJETADO PARA
00043353 GUARDA CIENTIFICAS DE VACINAS BT1100/140 TOP MARCA BIOTECNO RMS 8057331001 SERIE
20200710
00058278 LAVADORA DE ROUPAS 11KG, 220V - CONSUL CWH11.
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00058398 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,70 COM 03 GAVETAS.
00058399 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,70 COM 03 GAVETAS.
00058400 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,70 COM 03 GAVETAS.
00058401 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,70 COM 03 GAVETAS.
00058402 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,70 COM 03 GAVETAS.
00058403 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,70 COM 03 GAVETAS.
00058404 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,70 COM 03 GAVETAS.
ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS NA COR CINZA **obs.: incorporado ao patrimonio
00058405 conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv.rita lobato)
00058410 CADEIRA GIRATORIA SEM BRACOS ESTOFADA NA COR PRETO **obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. rita lobato)
00058411 CADEIRA GIRATORIA SEM BRAGOS ESTOFADA NA COR PRETO **obs.: incorporado ao patriménio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. rita lobato)
00058412 CADEIRA GIRATORIA SEM BRAGOS ESTOFADA NA COR PRETO **obs.: incorporado ao patriménio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv.rita lobato)
00058413 CADEIRA GIRATORIA SEM BRAGOS ESTOFADA NA COR PRETO **obs.: incorporado ao patriménio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv.rita lobato)
00058882 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA COM BRACOS REGULAVEIS.
00058884 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA COM BRACOS REGULAVEIS.
00058885 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA COM BRACOS REGULAVEIS.
00058886 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA COM BRACOS REGULAVEIS.
00058887 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA COM BRACOS REGULAVEIS.
00058888 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA COM BRACOS REGULAVEIS.
00058889 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA COM BRACOS REGULAVEIS.
00058890 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA COM BRACOS REGULAVEIS.
00058891 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA COM BRACOS REGULAVEIS.
00059916 OTOSCOPIO MIKATOS MINI PRETO ***0OBS:DOAGCAO ROTARY CLUB SAO JOAO DA BOA VISTA CONF.
PROC.3435/2024***
00059943 MIKROTIK ROUTERBOARD RB750GR3.
00059961 ACCESS POINT WI FI - UBIQUITI U6 LITE.
00060036 ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS NA COR CINZA **obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. rita lobato)
00060137 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.
00060138 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.
00060139 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.
00060140 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.
60141 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.
00013124 RAIO X ODONTOLOGICO TIMEX 70 COM COLUNA MOVEL GELO 220V + 4%-60HZ
00013340 AVENTAL PLUMBIFERO ODONTOLOGICO PARA PROTECAO DO COLO E DO PESCOCO
00015376 AMALGAMADOR MIX 11 127/230 V-50/60HZ
MOCHO SISTEMA A GAS E REGULAGEM DE ALTURA, INCLINACAO NO ASSENTO POR ALAVANCA, COM
00024055 p
RODIZIOS
00043038 ULTRASSOM PIEZOELETRICO E JA'I:O DE BICARBONATO DE SODIO PARA PROFILAXIA ODONTOLOGICA,
MARCA SONIC PRIME ECEL - N° SERIE GH000326.
13233 FOGAO CONTINENTAL 4 BOCAS
13476 GELADEIRA DAKO 320 LITROS
315 ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS
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28878 MESA DE ESCRITORIO 1 GAVETA

38127 ARMARIO DE MEDICAGCAO DE VIDRO

28208 MICROCOMPUTADOR

42665 CADEIRA PRETA GIRATO RIA

10909 MESA ESCRITORIO 2 GAVETAS

36587 MOCHO

4740 ESCADA 2 DEGRAUS

28207 MICROCOMPUTADOR

24872 MONITOR

10961 ESCADA ACO 5 DEGRAUS

15102 MICROCOMPUTADOR

8490 BANQUETA

36653 SUPORTE PARA SORO

42986 ASPIRADOR DE SECRECAO

11018 CADEIRA PLASTICA BRANCA

2317 MICROCOMPUTADOR

28161 IMPRESSORA DE ETIQUETAS

25021 MONITOR

10890 CADEIRA SECRETARIA PRETA FIXA

14824 MICROCOMPUTADOR

11800 MESA DE COMPUTADOR

58253 ARMARIO DE MEDICAGAO DE VIDRO

22495 COMPRESSOR DE AR ODONTOLOGICO

UBS DR. AMADO GONCALVES DOS SANTOS

PATRIMONIO DESCRICAO

00012858 ARMARIO DE ACO PARA COZINHA COM 02 PORTAS DE PAREDE

00013028 MESA PARA MICROCOMPUTADOR COM REBAIXO PARA TECLADO

00015047 REFRIGERADOR 280 LITROS COM 01 PORTA MARCA ESMALTEC NA COR BRANCO

00015338 ARMARIO DE ACO DE COZINHA NA COR BRANCO

00021972 CADEIRA DE RODAS COM SUPORTE PARA SORO, ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO, COM TRATMENTO
ANTI- CORROSIVO, PINTURA EM EPOXI, DOBRAVEL, ASSENTO E ENCOSTO EM CORVIM, COM APOIO
PARA OS BRACOS, COM RODAS TRASEIRAS E DIANTEIRAS E FREIOS.

00026270 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 3220 55 W / BRIDGE 3.3 GHZ/3MB/2C/ DDR3 /1600MHZ/ 4GB /
CDR/DVDRW/ HD 500 GB / 7200 RPM / PLACA REDE 10/100/1000 RTL 811E/ TECLADO / MOUSE / série
152124AAPPEMX623

00026319 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 3220 55 W / BRIDGE 3.3 GHZ/3MB/2C/ DDR3 /1600MHZ/ 4GB /
CDR/DVDRW/ HD 500 GB / 7200 RPM / PLACA REDE 10/100/1000 RTL 811E/ TECLADO / MOUSE / série
1S2124AAPPEPPO14

00027682 MICROCOMPUTADOR PROC.CORE 13 / DGP LENOVO /EDGE 72SFF/ INTEL 3220/DGB/HD 500 W /8 PRO /
PCI E X1/ DDR3/ H61 / 1600 MHZ/ COM TECLADO / MOUSE / SERIE 153497DGPPEXC790

00028260 MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N2 SERIE 405SPFX0C419
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00033456 IMPRESSORA LASEJET HP P1102W SERIE VND3564123

00036588 CONDICIONADOR DE AR SPLIT 18000 BTUS 220 VOLTS MARCA ELGIN SERIE 03048573

00036606 MESA EM L 1,20 X 0,60 X 0,70 COM 02 GAVETAS CONTENDO 01 MESA 0,90 X 0,60 X ,070 E CONEXAOQ

00036644 ARQUIVO DE AGCO COM 06 GAVETAS EM CHAPA 24 MM NA COR CINZA

00039147 MESA GINECOLOGICA EM MDF REVESTIDO EM COURVIN COM PORTAS COXAS ASSENTO E ENCOSTO
FIXO NA COR AZUL

00039596 MONITOR LED 19,5 POLEGADAS 20M37AA MARCA LG ******obs.: doagdo organizacgdo social Vitale
conf. contrato de gestdo 90/16 ********

00042552 MICROCOMPUTADOR LENOVO DESKTOP, SFF, V530S, CORE 15 8400, 4GB, 1TB, WIND10PR, COM
TECLADO E MOUSE LENOVO USB THINKCENTRE - N2 Série PEO503WT.

00042568 MONITOR LENOVO 19,5" LED, E2002B, HD 1600X900VGA DVI- N2 Série VA270325.

00042696 ARMARIO DE ACO EM CHAPA 24 COM 04 PRATELEIRAS 2,00 X 1,20 X 0,45 NA COR CINZA

00042697 ARMARIO DE ACO EM CHAPA 24 COM 04 PRATELEIRAS 2,00 X 1,20 X 0,45 NA COR CINZA

00042698 ARMARIO DE ACO EM CHAPA 24 COM 04 PRATELEIRAS 2,00 X 1,20 X 0,45 NA COR CINZA

00042699 ARMARIO DE ACO EM CHAPA 24 COM 04 PRATELEIRAS 2,00 X 1,20 X 0,45 NA COR CINZA

00042700 ARMARIO DE ACO EM CHAPA 24 COM 04 PRATELEIRAS 2,00 X 1,20 X 0,45 NA COR CINZA

00042701 ARMARIO DE ACO EM CHAPA 24 COM 04 PRATELEIRAS 2,00 X 1,20 X 0,45 NA COR CINZA

00042730 VENTILADOR DE PAREDE BIVOLT 60 CM, COM 03 PAS E GRADE DE PROTETORA MARCA VENTISOL

00042731 VENTILADOR DE PAREDE BIVOLT 60 CM, COM 03 PAS E GRADE DE PROTETORA MARCA VENTISOL

00042732 VENTILADOR DE PAREDE BIVOLT 60 CM, COM 03 PAS E GRADE DE PROTETORA MARCA VENTISOL

00042733 VENTILADOR DE PAREDE BIVOLT 60 CM, COM 03 PAS E GRADE DE PROTETORA MARCA VENTISOL

00042762 LONGARINA 03 LUGARES EM ESTRUTURA DE ACO ASSENTO E ENCOSTO EM PROLIPOPILENO NA COR
PRETA

00042764 LONGARINA 03 LUGARES EM ESTRUTURA DE AGCO ASSENTO E ENCOSTO EM PROLIPOPILENO NA COR
PRETA

00042765 LONGARINA 03 LUGARES EM ESTRUTURA DE ACO ASSENTO E ENCOSTO EM PROLIPOPILENO NA COR
PRETA

00042768 LONGARINA 03 LUGARES EM ESTRUTURA DE AGCO ASSENTO E ENCOSTO EM PROLIPOPILENO NA COR
PRETA

00042786 CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO

00042787 CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO

00042792 CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO

00042812 CADEIRA SECRETARIA GIRATORIA A GAS COM REGULAGEM DE ALTURA, COM BRACOS, EM TECIDO NA
COR PRETA

00042842 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS, ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00042843 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS, ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA
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00042845 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS, ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA
00042847 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS, ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA
00042848 ESTANTE DE AGO COM 06 PRATELEIRAS EM CHAPA 22 2,00 X 0,92 X 0,42 NA COR CINZA
00042854 ESTANTE DE AGO COM 06 PRATELEIRAS EM CHAPA 22 2,00 X 0,92 X 0,42 NA COR CINZA
00042855 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS EM CHAPA 22 2,00 X 0,92 X 0,42 NA COR CINZA
00042856 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS EM CHAPA 22 2,00 X 0,92 X 0,42 NA COR CINZA
00042858 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS EM CHAPA 22 2,00 X 0,92 X 0,42 NA COR CINZA
00042871 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA A GAS COM REGULAGEM DE ALTURA COM BRACOS, ASSENTO E
ENCOSTO EM TECIDO NA COR PRETO
00042874 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA A GAS COM REGULAGEM DE ALTURA COM BRACOS, ASSENTO E
ENCOSTO EM TECIDO NA COR PRETO
00042956 PURIFICADOR DE AGUA REFRIGERADO MOD.FMA 220 VOLTS MARCA HIZA
00042997 BOMBA ODONTOLOGICA ASPIRADORA DE SECRECAO A VACUO MARCA NEVONI
00042998 DIVA EM CHAPA DE ACO INOX CABECEIRA REGULAVEL FORCAMEDICA NA COR BRANCO
00042999 DIVA EM CHAPA DE ACO INOX CABECEIRA REGULAVEL FORCAMEDICA NA COR BRANCO
00043000 DIVA EM CHAPA DE ACO INOX CABECEIRA REGULAVEL FORCAMEDICA NA COR BRANCO
00043001 ESCADA HOSPITALAR 02 DEGRAUS EM ACO INOX E PISO ANTI DERRAPANTE
00043003 ESCADA HOSPITALAR 02 DEGRAUS EM ACO INOX E PISO ANTI DERRAPANTE
00043004 ESCADA HOSPITALAR 02 DEGRAUS EM ACO INOX E PISO ANTI DERRAPANTE
00043005 ESCADA HOSPITALAR 02 DEGRAUS EM ACO INOX E PISO ANTI DERRAPANTE
00043006 ESCADA HOSPITALAR 02 DEGRAUS EM ACO INOX E PISO ANTI DERRAPANTE
00043132 REFRIGERADOR CONSUL CRA30, 220V, 261 LITROS, DEGELO SECO, 1 PORTA, COR BRANCO.
00043351 CAMARA PARA CONSERVACAO DE IMUNOBIOLOGICO VERTICAL DESENVOLVIDO E PROJETADO PARA
GUARDA CIENTIFICAS DE VACINAS BT1100/140 TOP MARCA BIOTECNO RMS 8057331001 SERIE
20200708
00043438 MINI RACK 06U X 570MM (WALL), 19".
15356 ARMARIO
28415 IMPRESSORA
57832 AR-CONDICIONADO
28389 IMPRESSORA
39571 CADEIRA
39570 CADEIRA
39438 BANCO GIRATORIO
42569 MONITOR
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32965 CADEIRA

3531 CADEIRA AZUL AJUSTAVEL

43351 GELADEIRA

42553 MONITOR

42767 CADEIRA FIXA

42766 CADEIRA FIXA

42763 CADEIRA FIXA

43062 BALANCA

43066 BALANCA

8991 ARMARIO

USF DR. ANTENOR JOSE BERNARDES
PATRIMONIO DESCRICAO
00001011 CADEIRA GIRATORIA ESTOFADA COM 5 PATAS
00009506 ESCRIVANINHA 1,26 X 0,68 COM 02 GAVETAS EM MELAMINICO
00009509 ESCRIVANINHA 1,26 X 0,68 COM 02 GAVETAS EM MELAMINICO
00009513 ESCRIVANINHA 1,26 X 0,68 COM 02 GAVETAS EM MELAMINICO
00009514 ESCRIVANINHA 1,26 X 0,68 COM 02 GAVETAS EM MELAMINICO
00009516 ESCRIVANINHA 1,26 X 0,68 COM 02 GAVETAS EM MELAMINICO
ESTADIOMETRO STANDARD COLUNA EM PERFILADO DE ALUMINIO, CAPACIDADE PARA MEDIDA 2,20
00010681 MTS PARA FIXAR NA PAREDE, MEDIDA 1,20 X 2,20 MTS DESLIZANTE FIXO E CORRE POR TODOS 0S
SENTIDOS LONGITUDIAL MARCA SANNY

00010842 LONGARINA PLASTICA COM 05 LUGARES MODELO MARFINITE NA COR BEGE
00010860 ESTANTE DE ACO 2,00 X 0,92 CHAPA 22 COM 06 PRATELEIRAS COM REFOCO
00010861 ESTANTE DE ACO 2,00 X 0,92 CHAPA 22 COM 06 PRATELEIRAS COM REFOCO
00010862 ESTANTE DE ACO 2,00 X 0,92 CHAPA 22 COM 06 PRATELEIRAS COM REFOCO

10864 ESTANTE DE AGO 2,00 X 0,92 CHAPA 22 COM 06 PRATELEIRAS COM REFOCO
00010865 ESTANTE DE AGO 2,00 X 0,92 CHAPA 22 COM 06 PRATELEIRAS COM REFOCO
00010867 MESA RETANGULAR 1,50 X 0,90 EM MELAMINICO CINZA
00010899 CADEIRA EM CORVIM, TIPOSECRETARIA, FIXAA COR PRETA
00010904 CADEIRA EM CORVIM, TIPOSECRETARIA, FIXAA COR PRETA
00010911 MESA SECRETARIA TIPO ESCRIVANINHA 1,26 X 0,68 COM 02 GAVETAS COM CHAVE EM MELAMINICO NA

COR CINZA
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MESA SECRETARIA TIPO ESCRIVANINHA 1,26 X 0,68 COM 02 GAVETAS COM CHAVE EM MELAMINICO NA

00010912 COR CINZA

00010920 ESTANTE DE ACO COM REFORCO COM 06 PRATELEIRAS CHAPA 22 NA COR CINZA

00010921 ESTANTE DE ACO COM REFORCO COM 06 PRATELEIRAS CHAPA 22 NA COR CINZA

00010922 ESTANTE DE ACO COM REFORCO COM 06 PRATELEIRAS CHAPA 22 NA COR CINZA

00010924 ESTANTE DE ACO COM REFORCO COM 06 PRATELEIRAS CHAPA 22 NA COR CINZA

00010925 ESTANTE DE ACO COM REFORCO COM 06 PRATELEIRAS CHAPA 22 NA COR CINZA

00010926 ESTANTE DE ACO COM REFORCO COM 06 PRATELEIRAS CHAPA 22 NA COR CINZA

00010930 DIVA CLINICO COM ESPUMA INDEFORMAVEL, REVESTIMENTO EM CORVIM, CABECEIRA REGULAVEL,
SUPORTE PARA LENCOL DE PAPEL, DOBRAVEL PARA TRANSPORTES

00010932 DIVA CLINICO COM ESPUMA INDEFORMAVEL, REVESTIMENTO EM CORVIM, CABECEIRA REGULAVEL,
SUPORTE PARA LENCOL DE PAPEL, DOBRAVEL PARA TRANSPORTES

00010952 ESCADA COM 02 DEGRAUS PINTADA, COM PISO ANTIDERRAPANTE NOS DEGRAUS

00010953 ESCADA COM 02 DEGRAUS PINTADA, COM PISO ANTIDERRAPANTE NOS DEGRAUS

10955 ESCADA COM 02 DEGRAUS PINTADA, COM PISO ANTIDERRAPANTE NOS DEGRAUS

00010962 MESA AUXILIAR COM RODIZIOS MEDINDO 0,40 X 0,60 X 0,80 COR BRANCA

00010963 MESA AUXILIAR COM RODIZIOS MEDINDO 0,40 X 0,60 X 0,80 COR BRANCA

00010964 NEGATOSCOPIO COM 01 CORPO BIVOLT

00010969 DIVA CLINICO COM ESPUMA INDEFORMAVEL, REVESTIDO EM CORVIM, CABECEIRA REGULAVEL,
SUPORTE PARA LENCOL DE PAPEL, DOBRAVEL PARA TRANSPORTES

00011044 MESA C/ TAMPO EM GRANITO, NA COR BRANCA, MEDIDA 1,50 X 0,90 C/ 6 CADEIRAS

00011067 ELETROCAUTERIO TRANSISTORIZADO C/ PONTAS, BIVOLT

00011159 FOGAO 4B POP BR 04 BOCAS ESMALTADO NA COR BRANCA MARCA CLARICE

00011549 BANCO GIRATORIO MOCHO, BASE A GAS, ESPUMA INJETADA, EM COURVIM COR PRETO

00011565 ARMARIO DE ACO COZINHA DE PAREDE COM 04 PORTAS BRANCO

00011733 MICROMOTOR SR N-270 S/SPRAY DIAM.20

00011799 MESA EM MELAMINICO MEDINDO 1,80 X 0,68 SEM GAVETAS NA COR CINZA

00012907 ARMARIO DE ACO 2,00 X 0,90 X 0,40 COM 02 PORTES NA COR CINZA

00012996 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS 2,00 X0,90 X 0,30

00013143 COLETOR DE ROUPAS USADAS TIPO DE PANO E RODIZIOS

00013162 ARMARIO VITRINE, C/ 3 PRATELEIRAS, C/ ESTRUTURA EM AGO PINTADO, PORTA C/ CHAVE E GAVETA

13163 ARMARIO VITRINE, C/ 3 PRATELEIRAS, C/ ESTRUTURA EM ACO PINTADO, PORTA C/ CHAVE E GAVETA
00013164 ARMARIO VITRINE, C/ 3 PRATELEIRAS, C/ ESTRUTURA EM ACO PINTADO, PORTA C/ CHAVE E GAVETA
00013274 VENTILADOR DE COLUNA OSCILANTE 50 CM MARCA ARGE 220V

175




CONDERG - Consorcio de Desenvolvimento da Regido de
Governo de Sao Jodo da Boa Vista

00015131 ARQUIVO DE ACO COM 06 GAVETAS NA COR CINZA

00015430 OTOSCOPIO COM 05 ESPECULOS E ESTOJO, CABO EM METAL GOWLLANDS

00015456 CONJUNTO DE LARINGOSCOPIO EM AGO INOX COM 06 PEGAS

00015665 NEGATOSCOPIO DE PAREDE 01 CORPO 220 VOLTS

00019879 MONITOR LCD 18,5 POLEGAS MARCA PHILIPS LED ST2

00019899 ARMARIO DE ACO MEDINDO 2,00 X 1,20 X 0,45 EM CHAPA 22 NA COR CINZA

00022573 ESCADINHA 02 DEGRAUS EM ACO REVESTIDO COM BORRACHA ANTI-DERRAPANTE E PINTURA EPOXI NA
COR BRANCO

00022849 MONITOR LED 18,5 POLEGADAS ST2 MARCA PHILIPS NUMERO DE SERIE FX1A1142051340

00023459 MONITOR LED 18,5 POLEGADAS E943FW MARCA AOC SERIE DFG28IA002502

00023968 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00023969 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

23971 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00024029 CONDICIONADOR DE AR SPLIT FRIO 12.000 BTUS BRANCO COM SISTEMA ESPECIAL MODELO SFA1200-2
CLASSE PADRAO MARCA ELGIN

00024032 ARMARIO VITRINE 02 PORTAS E CHAVE COM 03 PRATELEIRAS EM AGCO COM VIDROS 1,60 X 0,65 X 0,40

00024045 MESA PARA EXAME GINECOLOGICO, COM PORTA COXA EM INOX, ESTRUTURA TUBOLAR, COM BALDE E
GAVETA INOX

00024079 MESA AUXILIAR 0,40 X 0,60 X 0,80 CM COM RODIZIOS, COM TRATAMENTO ANTI-CORROSIVO PINTURA
EPOXI NA COR BRANCA, COM TAMPO DE ACO INOX

00024705 BALANGA ANTROPOMETRICA INFANTIL DIGITAL CAPACIDADE PARA 16 KILOS MARCA WELMY BABY 30

00024761 MESA (ESCRIVANINHA) MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM MELAMINICO COM CORREDICA
METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING 18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00024762 MESA (ESCRIVANINHA) MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM MELAMINICO COM CORREDICA
METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING 18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00024878 MONITOR LCD 18,5 POLEGAS MARCA LG

00025557 OFTALMOSCOPIO DIRETO PORTATIL LENTES DE 20 A +20 DIOPTRIAS MD

00025994 PROTETOR DE SURTOS COM FILTRO DE LINHA COM 04 TOMADAS TELEF.ENERG DPS COMPUTER
MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 3220 55 W / BRIDGE 3.3 GHZ/3MB/2C/ DDR3 /1600MHZ/ 4GB /

00026252 CDR/DVDRW/ HD 500 GB / 7200 RPM / PLACA REDE 10/100/1000 RTL 811E/ TECLADO / MOUSE / série
152124AAPPEPP293
MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 3220 55 W / BRIDGE 3.3 GHZ/3MB/2C/ DDR3 /1600MHZ/ 4GB /

00026276 CDR/DVDRW/ HD 500 GB / 7200 RPM / PLACA REDE 10/100/1000 RTL 811E/ TECLADO / MOUSE / série
1S2124AAPPEPY560

00026288 MONITOR LED 18,5 POLEGADAS LS1921 WIDESCREEN MARCA LENOVO série VH48610

00026298 MONITOR LED 18,5 POLEGADAS LS1921 WIDESCREEN MARCA LENOVO série VH48282
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MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 3220 55 W / BRIDGE 3.3 GHZ/3MB/2C/ DDR3 /1600MHZ/4GB /

00026313 CDR/DVDRW/ HD 500GB / 7200 RPM / PLACA REDE 10/100/1000 RTL 811E/ TECLADO / MOUSE / série
1S2124AAPPEPR322

00026335 MONITOR LED 18,5 POLEGADAS WIDSCREEN MARCA LENOVO série VH64018

00027689 MICROCOMPUTADOR PROC.CORE I3 / DGP LENOVO /EDGE 72SFF/ INTEL 3220/DGB/HD 500 W /8 PRO /
PCI E X1/ DDR3/ H61 / 1600 MHZ/ COM TECLADO / MOUSE / SERIE 153497DGPPETW275

00027697 MICROCOMPUTADOR PROC.CORE I3 / DGP LENOVO /EDGE 72SFF/ INTEL 3220/DGB/HD 500 W /8 PRO /
PCI E X1/ DDR3/ H61 / 1600 MHZ/ COM TECLADO / MOUSE / SERIE 153497DGPPETE793

00027729 MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE 402SPYR1A154

00027741 MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE 402SPUU1A166

00027742 MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE 402SPPB19960

00027834 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 / 3240 / 4GB / 500 GB /DVDRW / 3.3 GHZ / 3MB /DDR3 / COM
TECLADO E MOUSE / SERIE 152122ABPPEBEN71

00027835 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 / 3240 / 4GB / 500 GB /DVDRW / 3.3 GHZ / 3MB /DDR3 / COM
TECLADO E MOUSE / SERIE 152122ABPPEBEP47

00027836 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 / 3240 / 4GB / 500 GB /DVDRW / 3.3 GHZ / 3MB /DDR3 / COM
TECLADO E MOUSE / SERIE 152122ABPPEBEP25

00027884 MONITOR 18,5 POLEGADAS TFT LED LS WIDE 1920 MARCA LENOVO SERIE VB40844

00027886 MONITOR 18,5 POLEGADAS TFT LED LS WIDE 1920 MARCA LENOVO SERIE VB40829

00027889 MONITOR 18,5 POLEGADAS TFT LED LS WIDE 1920 MARCA LENOVO SERIE VB40781

00027922 SWITCH 24 PORTAS 10/100 - IEEE 802.3I, IEEE 802.3U, IEEE 802.3X - FONTE DE ALIMENTACAO EXTERNA
100-240V CA, 50/60HZ - FAN QUANTITY: FANLESS. ENCORE NUMERO DE SERIE $39813010000985
IMPRESSORA DE ETIQUETA METODO DE IMPRESSAO DIRETA (SEM RIBBON) E POR TRANSFERENCIA

00028160 (COM RIBBON), RESOLUCAO PADRAO 203DPI, TENSAO DE OPERACAO 110V-240V, 1.5A, 50-60HZ. ARGOX
0S-214 PLUS - N2 SERIE 40451784
IMPRESSORA LASERJET MONOCROMATICA, LINGUAGEM PADRAO PCL5/PCL6/PS3/PDF, MEMORIA

00028289 PADRAO 128MB, PAPEL A4, A5, CARTA, EXECUTIVO, OFICIO 2, OFICIO 9, PORTA USB, 110V. HP M401N -
N SERIE BRDSG5W648
IMPRESSORA LASERJET MONOCROMATICA, LINGUAGEM PADRAO PCL5/PCL6/PS3/PDF, MEMORIA

00028295 PADRAO 128MB, PAPEL A4, A5, CARTA, EXECUTIVO, OFICIO 2, OFICIO 9, PORTA USB, 110V. HP M401N -
N2 SERIE BRDSG556DG
IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAO FRENTE E VERSO AUTOMATICA

00028419 INSTALADA, PROCESSADOR TENSILICA/266 MHZ, MEMORIA INTERNA 8MB, COR PRETO, 110V. HP
1102W - N2 SERIE VND3F50114

00028832 TRANSFORMADOR DE VOLTAGEM ENTRADA 110 VOLTS SAIDA 220 VOLTS CAPACIDADE 1500 VA MARCA
FIOLUX

00028833 TRANSFORMADOR DE VOLTAGEM ENTRADA 110 VOLTS SAIDA 220 VOLTS CAPACIDADE 1500 VA MARCA
FIOLUX

00028903 IMPRESSORA HP LASERJET PRO M401 DNE CF399A#696 SERIE BRDSGBQPHV
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00032323 MESA ESCRIVANINHA CIMO EM MADEIRA **** doagdo camara municipal resolugdo 006 18/08/15 ****

00033421 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE I3 41604 GB 5002GB PRO 10/ DVD / 64 BIT / TECLADO / MOUSE /
SERIE 1S90ATOO5JBRPEO24FQOY

00033422 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 41604 GB 5002GB PRO 10/ DVD/ 64 BIT / TECLADO / MOUSE /
SERIE 1S90ATOO5JBRPEO24NEA

00033423 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE I3 41604 GB 5002GB PRO 10/ DVD / 64 BIT / TECLADO / MOUSE /
SERIE 1S90ATO05JBRPE024QB3

00033425 MONITOR LED LENOVO 19,5 POLEGADAS WIDE E2002B SERIE VH185640

00033441 MONITOR LED LENOVO 19,5 POLEGADAS E2002B WIDE VH185510

00036419 BIOMBO DUPLO INOX COM RODIZIOS - S-MED.

00036423 DIVA CLINICO, MESA DE EXAME EM MDF, COM PORTA E GAVETAS - SANTA LUZIA.

00036429 POLTRONA RECLINAVEL PARA COLETA.

00036430 POLTRONA RECLINAVEL PARA COLETA.

00036465 ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS MED. 1,80 X0,75 EM CHAPA 24 NA COR CINZA

00036467 ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS MED. 1,80 X0,75 EM CHAPA 24 NA COR CINZA

00036468 ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS MED. 1,80 X0,75 EM CHAPA 24 NA COR CINZA

00036472 ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS MED. 1,80 X0,75 EM CHAPA 24 NA COR CINZA

00036473 ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS MED. 1,80 X0,75 EM CHAPA 24 NA COR CINZA

00036474 ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS MED. 1,80 X0,75 EM CHAPA 24 NA COR CINZA

00036490 CADEIRA FIXA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E ENCOSTO EM CORVIM NA COR PRETA

00036496 CADEIRA FIXA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E ENCOSTO EM CORVIM NA COR PRETA

00036499 CADEIRA FIXA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E ENCOSTO EM CORVIM NA COR PRETA

00036514 CADEIRA GIRATORIA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E ENCOSTO EM CORVIM NA COR
PRETA

00036515 CADEIRA GIRATORIA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E ENCOSTO EM CORVIM NA COR
PRETA

00036517 CADEIRA GIRATORIA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E ENCOSTO EM CORVIM NA COR
PRETA

00036577 FOCO DE LUZ AUXILIAR PARA EXAMES CLINICOS COM LAMPADAS DE LED MARCA MEDICATE

00036578 FOCO DE LUZ AUXILIAR PARA EXAMES CLINICOS COM LAMPADAS DE LED MARCA MEDICATE

00036604 MESA EM L 1,20 X 0,60 X 0,70 COM 02 GAVETAS CONTENDO 01 MESA 0,90 X 0,60 X ,070 E CONEXAO

00036605 MESA EM L 1,20 X 0,60 X 0,70 COM 02 GAVETAS CONTENDO 01 MESA 0,90 X 0,60 X ,070 E CONEXAQO

00036607 MESA EM L 1,20 X 0,60 X 0,70 COM 02 GAVETAS CONTENDO 01 MESA 0,90 X 0,60 X ,070 E CONEXAQO

00036608 MESA EM L 1,20 X 0,60 X 0,70 COM 02 GAVETAS CONTENDO 01 MESA 0,90 X 0,60 X ,070 E CONEXAO

00036611 MESA EM L 1,20 X 0,60 X 0,70 COM 02 GAVETAS CONTENDO 01 MESA 0,90 X 0,60 X ,070 E CONEXAO
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00036648 SUPORTE PARA SORO ALTURA REGULAVEL ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO INOX 04 GANCHOS

00036652 SUPORTE PARA SORO ALTURA REGULAVEL ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO INOX 04 GANCHOS

00036674 DETECTOR FETAL PORTATIL COM BATERIA RECARREGAVEL MARCA MD FD200C

00036682 BALANGA ANTOPOMETRICA DIGITAL PARA ADULTO 300 KILOS 110/220 VOLTS MARCA WELMY W 300A

00037188 CADEIRA DE RODAS ESPECIAL 131 C SUPORTE PARA SORO ORTOMETAL

00038129 ARMARIO VITRINE HOSPITALAR, COM 01 PORTA, 1,50 x 0,50 x 0,35.

00039653 RELOGIO DE PONTO PRISMA ADV BIO/PROX ******ghs : doagdo organizagdo social Vitale conf. Contrato
de gestdo 90/16* ****x*x

00042729 VENTILADOR DE PAREDE BIVOLT 60 CM, COM 03 PAS E GRADE DE PROTETORA MARCA VENTISOL

00042779 CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO

00043303 OXIMETRO DE DEDO MULTILASER ***doacdo DRS-XIV s.j.b vista conforme proc. Dm. 7485/2020 ****

00043363 CAMARA PARA FONSERVACAO DE IMUNOBIOLOGICO VERTICAL DESENVOLVIDO E PROJETAPO PARA
GUARDA CIENTIFICAS DE VACINAS BT1100/140 TOP MARCA BIOTECNO RMS 8057331001 SERIE

00057839 CONDICIONADOR DE AR 9.000 BTUS SPLIT HI WALL, 220V - AGRATTO ECST9FI.

00059914 OTOSCOPIO MIKATOS MINI PRETO ***OBS:DOAGCAO ROTARY CLUB SAO JOAO DA BOA VISTA CONF.
PROC.3435/2024***

00059944 MIKROTIK ROUTERBOARD RB750GR3.

00059959 ACCESS POINT WI FI - UBIQUITI U6 LITE.

00060252 SMARTPHONE SAMSUNG 055 A05 4/128 PRETO ***compra contrato de gestdo 025/24 Instituto Rafael
arcanjo proc.17923/24 ***

00010970 ARQUIVO DE ACO COM 04 GAVETAS DUPLAS CHAPA 24

00013122 AMALGAMADOR AMALGA MIX 11 127/220 V-50/60 HZ

00013271 VENTILADOR DE COLUNA OSCILANTE 50 CM MARCA ARGE 220V

00015381 RAIO X ODONTOLOGICO DE COLUNA DIGITAL PROCION

00015666 NEGATOSCOPIO DE PAREDE 01 CORPO 220 VOLTS

00024033 ARMARIO VITRINE 02 PORTAS E CHAVE COM 03 PRATELEIRAS EM ACO COM VIDROS 1,60 X 0,65 X 0,40

00024052 MOCIHO SISTEMA A GAS E REGULAGEM DE ALTURA, INCLINACAO NO ASSENTO POR ALAVANCA, COM
RODIZIOS

00024053 MOC/HO SISTEMA A GAS E REGULAGEM DE ALTURA, INCLINAGAO NO ASSENTO POR ALAVANCA, COM
RODIZIOS

00024877 MONITOR LCD 18,5 POLEGAS MARCA LG
MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 3220 55 W / BRIDGE 3.3 GHZ/3MB/2C/ DDR3 /1600MHZ/ 4GB /

00026258 CDR/DVDRW/ HD 500GB / 7200 RPM / PLACA REDE 10/100/1000 RTL 811E/ TECLADO / MOUSE / série

1S2124AAPPEMY590
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IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAO FRENTE E VERSO AUTOMATICA

00028430 INSTALADA, PROCESSADOR TENSILICA/266 MHZ, MEMORIA INTERNA 8MB, COR PRETO, 110V. HP
1102W - N¢ SERIE VND3D51820
MESA PARA COMPUTADOR, ACESSORIOS, IMPRESSORA, EM MELAMINICO 18MM, SUPORTE PARA
00028883 TECLADO COM CORREDICAS METALICAS, UMA GAVETA, SUPORTE PARA MONITOR LCD 15 A 17

POLEGADAS, COR CINZA, 1,03 X 1,05 X 0,42. FORTE ROCHA

32406 RACK PARA MICROCOMPUTADOR ESTRUTURA DE FERRO

36498 CADEIRA FIXA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E ENCOSTO EM CORVIM NA COR PRETA

42870 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA A GAS COM REGULAGEM DE ALTURA COM BRAGOS, ASSENTO E
ENCOSTO EM TECIDO NA COR PRETO

42993 BOMBA ODONTOLOGICA ASPIRADORA DE SECREGAO A VACUO MARCA NEVONI

43039 ULTRASSOM PIEZOELETRICO E JATO DE BICARBONATO DE SODIO PARA PROFILAXIA ODONTOLOGICA,
MARCA SONIC PRIME ECEL - N° SERIE GH000331.

25107 MESA ALUMINIO TRIAGEM PATRIMONIO

33496 CADEIRA ESPUMA SALA MEDICA

26016 ESTABILIZADOR

11035 CADEIRA ESPUMA SALA DOS AGENTES

11030 CADEIRA ESPUMA SALA DOS AGENTES

17931 CADEIRA ESPUMA SALA DOS AGENTES

48863 BOMBA A VACUO MARCA NEUOMI PORTATIL

15381 CADEIRA ODONTOLOGICA EQUIPO SEM PATRIMONIO APARELHO RAIO X

13122 CAIXA DE REVELAGCAO DE RAIO X SEM PATRIMONIO AMALGAMADOR MIX

10647 FOTOPELIMERIZADOR CIK50

14477 FOTOPOLIMERIZADOR FIBRALUZ

15666 NEGATOSCOSPIO

15337 ARMARIO AUXILIAR 6 GAVETAS BRANCO

24052 MOCHO ODONTOLOGICO CINZA

24053 MOCHO ODONTOLOGICO CINZA

13337 ARMARIO AUXILIAR 6 GAVETAS BRANCO

24033 ARMRIO AUXILIAR VIDRO DUAS PORTAS

10970 ARQUIVO COM 4 GAVETAS FERRO CINZA

13271 VENTILADOR PRETO COM PEDESTAL

28883 MESA ESCRITORIO MDF UMA GAVETA

32406 MESA ESCRITORIO MDF COMPUTADOR

26258 MICROCOMPUTADOR
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10927 ESTANTE COM REFORCO 06 PRATELEIRAS
12996 ESTANTE COM REFORCO 04 PRATELEIRAS
19929 ESTANTE COM REFORCO 12 PRATELEIRAS
12907 ARMARIO ACO DUAS PORTAS
23965 CADEIRA ESTOFADO PRETO
36491 CADEIRA ESTOFADO PRETO
110025 CADEIRA ESTOFADO PRETO
11023 CADEIRA ESTOFADO PRETO
11024 CADEIRA ESTOFADO PRETO
11031 CADEIRA ESTOFADO PRETO
11035 CADEIRA ESTOFADO PRETO
11026 CADEIRA ESTOFADO PRETO
11034 CADEIRA ESTOFADO PRETO
11022 CADEIRA ESTOFADO PRETO
11027 CADEIRA ESTOFADO PRETO
23972 CADEIRA ESTOFADO PRETO
11032 CADEIRA BRANCA
11036 CADEIRA BRANCA
11054 MESA CINZA RECEPCAO

6764 PRATELEIRA ACO RECEPCAO
10553 ESCADA 2 DEGRAUS
10721 MESA ESCRITORIO
26292 MONITOR
28432 IMPRESSORA
26020 ESTABILIZADOR

S/P LIXEIRA BRANCA

S/P GELADEIRA

S/P MESA ESCRITORIO

S/P GELADEIRA FARMACIA S

S/P MICROCOMPUTADOR

S/P MICROCOMPUTADOR

S/P MESA

S/P MESA ESCRITORIO
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S/P MESA
S/P LONGARINA
S/P BEBEDOROURO
S/P ESTABILIZADOR
S/P IMPRESSORA
S/P IMPRESSORA
USF DR. BENEDITO CARLOS ROCHA WESTIN
PATRIMONIO DESCRICAO
00002678 MESA AUXILIAR 0,40 X 0,60 COM RODIZIOS
00002680 CARRO MACA C/ GRADE, SUPORTE P/ SORO FREIOS E COLCHONETES
00002778 ESTANTE DE ACO COM 6 PRATELEIRAS
00002780 ESTANTE DE ACO COM 6 PRATELEIRAS
00002781 ESTANTE DE ACO COM 6 PRATELEIRAS
00006542 CADEIRA FIXA ESTOFADA MB GRAFITE
00007568 CADEIRA FIXA MB TECIDO GRAFITE
00012914 ARMARIO DE ACO 2,00 X 0,90 X 0,40 COM 02 PORTES NA COR CINZA
00013034 MESA PARA MICROCOMPUTADOR COM REBAIXO PARA TECLADO
00013137 BRAGADEIRA PARA INJEGAO COM HASTE CROMADA
00013139 BRAGADEIRA PARA INJECAO COM HASTE CROMADA
00013186 MESA !:’ARA INSTRUMENTAL AUXILIAR 40 X 60 X 80CM., COM TAMPO SUPERIOR INOX, NA COR BRANCA
E RODIZIOS
00013280 MESA AUXILIAR PARA VACINAGAO DE BEBES 50X80X90 CM
00015661 NEGATOSCOPIO DE PAREDE 01 CORPO 220 VOLTS
00019537 ARMARIO DE AGO COM PORTAS DE ABRIR, COM MAGANETA, COM CHAVE, EM CHAPA 22 MEDINDO 2,00
X 1,20X 0,45 NA COR CINZA
00023506 CAMARA ESCURA ACRILICA PARA REVELACAO DE RAIO X MEDINDO 30X20X20
00023987 ARMARIO DE ACO COM PORTAS DE ABRIR PA 90 EM CHAPA 22 MEDINDO 2,00 X 0,90 X 0,45 NA COR
CINZA
00024071 POLTRONA RECLINAVEL PARA REIDRATAGAO ORAL, CONFECCIONADA EM TUBO DE AGO CARBONO,
REVESTIDO EM CORVIM NA COR AZUL CLARO
00024076 MESA AUXILIAR 0,40 X 0,60 X 0,80 CM COM RODIZIOS, COM TRATAMENTO ANTI-CORROSIVO PINTURA
EPOXI NA COR BRANCA, COM TAMPO DE ACO INOX
00024077 MESA AUXILIAR 0,40 X 0,60 X 0,80 CM COM RODIZIOS, COM TRATAMENTO ANTI-CORROSIVO PINTURA

EPOXI NA COR BRANCA, COM TAMPO DE ACO INOX
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00024175 AMALGAMADOR DE ALTA VELOCIDADE, TRITURAGAO CONSISTENTE E ACURADA MARCA RHOS

00024720 ESCADA HOSPITALAR COM 02 DEGRAUS, ESTRUTURA EM ACO, COM BORRACHA ANTI-DERRAPANTE NA
COR BRANCA

00024721 ESCADA HOSPITALAR COM 02 DEGRAUS, ESTRUTURA EM ACO, COM BORRACHA ANTI-DERRAPANTE NA
COR BRANCA

00024722 ESCADA HOSPITALAR COM 02 DEGRAUS, ESTRUTURA EM ACO, COM BORRACHA ANTI-DERRAPANTE NA
COR BRANCA

00024852 NEGATOSCOPIO DE PAREDE 220 VOLTS DE 01 CORPO TELA EM ACRILICO 220 VOLTS MARCA SANTA
LUZIA

00024876 MONITOR LCD 18,5 POLEGAS MARCA LG

00025023 MONITOR LED 18,5 POLEGADAS MARCA PHILIPS
CADEIRA ODONTOLOGICA, EQUIPO ACOPLADO COM 03 PONTAS, REFLETOR, UNIDADE AUXILIAR COM

00025118 SUGADOR, CADEIRA ESTRUTURA EM ACO, EM ESPUMA INJETADA, ACIONADA POR MOTOR REDUTO
RELETRICO, CAIXA DE DISTRIBUIGAO INTEGRADA MARCA KAVO

00025123 MOCHO A GAS COM SISTEMA DE REGAGEM DE ALTURA E INCLINAGAO DO ASSENTO POR ALAVANCA

00025558 OFTALMOSCOPIO DIRETO PORTATIL LENTES DE 20 A +20 DIOPTRIAS MD
MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 3220 55 W / BRIDGE 3.3 GHZ/3MB/2C/ DDR3 /1600MHZ/ 4GB

00026274 /CDR/DVDRW/ HD 500 GB / 7200 RPM / PLACA REDE 10/100/1000 RTL 811E/ TECLADO / MOUSE /
série1S2124AAPPEPP126

00027706 MICROCOMPUTADOR PROC.CORE I3 / DGP LENOVO /EDGE 72SFF/ INTEL 3220/DGB/HD 500 W /8 PRO /
PCI EX1/ DDR3/ H61 / 1600 MHZ/ COM TECLADO / MOUSE / SERIE 153497DGPPETE168

00028046 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS - 2,00 X 0,81 X 0,40 CM - COLUNAS CHAPA 14, PRATELEIRAS
CHAPA22 COM REFORGO. MARTE ESA 06/42

00028165 MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 133240 /4 G /500 GW / 8 PRO / 64 B / MOUSE /
TECLADO /ESTABILIZADOR - N2 SERIE 153497S1PPEYA632

00028167 MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 13 3240 /4 G / 500 GW / 8 PRO / 64 B / MOUSE /
TECLADO /ESTABILIZADOR - N2 SERIE 153497S1PPEXZ712

00028209 MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 133240 /4 G / 500 GW / 8 PRO / 64 B / MOUSE /
TECLADO /ESTABILIZADOR - N2 SERIE 153497S1PPEXZ719

00028211 MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 133240 /4 G / 500 GW / 8 PRO / 64 B / MOUSE /
TECLADO /ESTABILIZADOR - N2 SERIE 153497S1PPEXZ773

00028215 MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 133240 /4 G /500 GW / 8 PRO / 64 B / MOUSE /
TECLADO /ESTABILIZADOR - N2 SERIE 153497S1PPEXZ651

00028240 MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N2 SERIE 404SPYRII314

00028248 MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N2 SERIE 405SPKNOF037

00028271 MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N2 SERIE 404SPYRIO978
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IMPRESSORA LASERJET MONOCROMATICA, LINGUAGEM PADRAO PCL5/PCL6/PS3/PDF, MEMORIA

00028285 PADRAO128MB, PAPEL A4, A5, CARTA, EXECUTIVO, OFICIO 2, OFICIO 9, PORTA USB, 110V. HP M401N -
N2 SERIE BRDSG5W63X
IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAO FRENTE E VERSO AUTOMATICA

00028379 INSTALADA, PROCESSADOR TENSILICA/266 MHZ, MEMORIA INTERNA 8MB, COR PRETO, 110V. HP
1102W - N2 SERIE VND3J65058
IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAO FRENTE E VERSO AUTOMATICA

00028416 INSTALADA, PROCESSADOR TENSILICA/266 MHZ, MEMORIA INTERNA 8MB, COR PRETO, 110V. HP
1102W - N2 SERIE VND3R27731

00032770 ARMARIO DE AGCO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD PA 120 2,00 X 1,20 X 0,45 NA COR CINZA

00032771 ARMARIO DE AGO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD PA 120 2,00 X 1,20 X 0,45 NA COR CINZA

00032979 CADEIRA GIRATORIA EM COURVIM ESPUMA INJETADA ASSENTO COM REGULAGEM DE ALTURA NA COR
PRETO

00033186 REFRIGERADOR COM 01 PORTA 261 LITROS NA BRANCO MARCA CONSUL

00033203 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS EM CHAPA 26 NA COR CINZA

00033204 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS EM CHAPA 26 NA COR CINZA

00033205 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS EM CHAPA 26 NA COR CINZA

00033208 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS EM CHAPA 26 NA COR CINZA

00033209 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS EM CHAPA 26 NA COR CINZA

00033210 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS EM CHAPA 26 NA COR CINZA

00033211 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS EM CHAPA 26 NA COR CINZA

00033212 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS EM CHAPA 26 NA COR CINZA

00033220 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS EM CHAPA 26 NA COR CINZA

00033221 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS EM CHAPA 26 NA COR CINZA

00033223 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS EM CHAPA 26 NA COR CINZA

00033224 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS EM CHAPA 26 NA COR CINZA

00033416 MIFROCOMPUTADOR LENOVO CORE I3 41604 GB 5002GB PRO 10/ DVD/ 64 BIT/ TECLADO / MOUSE
/SERIE 1S90ATO05JBRPE024PJ1

00033430 MONITOR LED LENOVO 19,5 POLEGADAS WIDE E2002B SERIE VH186359

00033431 MONITOR LED LENOVO 19,5 POLEGADAS WIDE E2002B VH186405

00033487 FOCO DE LUZ AUXILIAR PARA EXAMES CLINICOS MARCA MIKATOS

00036417 APARELHO DE RAIO X ODONTOLOGICO DIGITAL DE COLUNA MOVEL - PROCION 70 - X.

00036420 BIOMBO DUPLO INOX COM RODIZIOS - S-MED.

00036427 CARRO DE CURATIVO INOX - S-MED.

00036469 ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS MED. 1,80 X0,75 EM CHAPA 24 NA COR CINZA

00036470 ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS MED. 1,80 X0,75 EM CHAPA 24 NA COR CINZA
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00036471 ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS MED. 1,80 X0,75 EM CHAPA 24 NA COR CINZA

00036476 ARMARIO DE AGCO COM 02 PORTAS MED. 1,80 X0,75 EM CHAPA 24 NA COR CINZA

00036480 REFRIGERADOR 261 LITROS 220 VOLTS NA BRANCO MARCA CONSUL CRA30F

00036560 DESFIBRI!.ADOR EXTERNO AUTOMATICO PORTATIL PARA USO EM ADULTOS LIFE 400 FUTURA CMOS
DRAKE SERIE 816124230

00036574 FOCO DE LUZ AUXILIAR PARA EXAMES CLINICOS COM LAMPADAS DE LED MARCA MEDICATE

00036576 FOCO DE LUZ AUXILIAR PARA EXAMES CLINICOS COM LAMPADAS DE LED MARCA MEDICATE

00036579 OXIMETRO DE PULSO PORTATIL COM SENSOR DE SPO MARCA GMI/G1B SERIE G1BEX16343

00036581 BALANGCA ANTROPOMETRICA DIGITAL INFANTIL MARCA RAMUZA

00036593 CONDICIONADOR DE AR SPLIT 18000 BTUS 220 VOLTS MARCA ELGIN SERIE 02997327

00036597 CONDICIONADOR DE AR SPLIT 18000 BTUS 220 VOLTS MARCA ELGIN SERIE 03049287

00036613 MESA EM L 1,20 X 0,60 X 0,70 COM 02 GAVETAS CONTENDO 01 MESA 0,90 X 0,60 X ,070 E CONEXAO

00036620 MESA PARA IMPRESSORA 0,60 X 0,42 X0,70

00036621 ARMARIO EM MDF COM 03 PRATELEIRAS E DUAS PORTAS COM CHAVES

00036622 ARMARIO EM MDF COM 03 PRATELEIRAS E DUAS PORTAS COM CHAVES

00036635 ESCADA HOSPITALAR COM 02 DEGRAUS COM BORRACHA ANTIDERRAPANTE

00036637 ESCADA HOSPITALAR COM 02 DEGRAUS COM BORRACHA ANTIDERRAPANTE

00036639 ESCADA HOSPITALAR COM 02 DEGRAUS COM BORRACHA ANTIDERRAPANTE

00036640 ESCADA HOSPITALAR COM 02 DEGRAUS COM BORRACHA ANTIDERRAPANTE

00036641 ESCADA HOSPITALAR COM 02 DEGRAUS COM BORRACHA ANTIDERRAPANTE

00036642 ESCADA HOSPITALAR COM 02 DEGRAUS COM BORRACHA ANTIDERRAPANTE

00036643 ARQUIVO DE ACO COM 06 GAVETAS EM CHAPA 24 MM NA COR CINZA

00036649 SUPORTE PARA SORO ALTURA REGULAVEL ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO INOX 04 GANCHOS

00036657 BRACADEIRA PARA INJEGAO ALTURA REGULAVEL

00036672 BALANGA ANTOPOMETRICA DIGITAL PARA ADULTO CAPACIDADE 200 KILOS 110/220 VOLTS MARCA
WELMY 110H LED

00036673 BALANGA ANTOPOMETRICA DIGITAL PARA ADULTO CAPACIDADE 200 KILOS 110/220 VOLTS MARCA
WELMY 110H LED

00036701 CADEIRA DE RODAS ESTRUTURA TUBOLAR ACO CARBONO MARCA CDS H16

00036702 CADEIRA DE RODAS ESTRUTURA TUBOLAR ACO CARBONO MARCA CDS H16

00037300 CARRO PARA LIMPEZA MULTIFUNCIONAL COM FIXAGAO PARA SACO DE LIXO, BALDE MARCA JSN

00041681 MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V530S, SFF, CIORE 15-8400, 1TB, WIN10PRO, COM MOUSE
LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE - N° SERIE PEO500LM.

00041682 MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V530S, SFF, CORE 15-8400, 1TB, WIN10PRO, COM MOUSE

LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE - N° SERIE PEOS00LG.
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MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V530S, SFF, CORE 15-8400, 1TB, WIN10PRO, COM MOUSE

00041683 LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE - N° SERIE PEO500VS5.

00041684 MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V530S, SFF, CORE 15-8400, 1TB, WIN10PRO, COM MOUSE
LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE - N° SERIE PEOSOOLH.

00041685 MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V530S, SFF, CORE 15-8400, 1TB, WIN10PRO, COM MOUSE
LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE - N° SERIE PEO500V3.

00041687 MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V530S, SFF, CORE 15-8400, 1TB, WIN10PRO, COM MOUSE
LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE - N° SERIE PEO500L9.

00041688 MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V530S, SFF, CORE 15-8400, 1TB, WIN10PRO, COM MOUSE
LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE - N° SERIE PEO500LD.

00041689 MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V530S, SFF, CORE 15-8400, 1TB, WIN10PRO, COM MOUSE
LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE - N° SERIE PEO500V9.

00041690 MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V530S, SFF, CORE 15-8400, 1TB, WIN10PRO, COM MOUSE
LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE - N° SERIE PEO500LS.

00041691 MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V530S, SFF, CORE 15-8400, 1TB, WIN10PRO, COM MOUSE
LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE - N° SERIE PE0500SY.

00041692 MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V530S, SFF, CORE 15-8400, 1TB, WIN10PRO, COM MOUSE
LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE - N° SERIE PEOS00LA.

00041693 MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V530S, SFF, CORE 15-8400, 1TB, WIN10PRO, COM MOUSE
LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE - N° SERIE PEOSOOLC.

00041695 MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V530S, SFF, CORE 15-8400, 1TB, WIN10PRO, COM MOUSE
LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE - N° SERIE PE0500Q]1.

00041696 MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V530S, SFF, CORE 15-8400, 1TB, WIN10PRO, COM MOUSE
LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE - N° SERIE PEOS00SM.

00041698 MONITOR LENOVO 19,5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHBR1BR VA206315.

00041699 MONITOR LENOVO 19,5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHBR1BR VA213989.

00041700 MONITOR LENOVO 19,5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHBR1BR VA206428.

00041701 MONITOR LENOVO 19,5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHBR1BR VA213988.

00041702 MONITOR LENOVO 19,5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHBR1BR VA206794.

00041703 MONITOR LENOVO 19,5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHBR1BR VA212425.

00041704 MONITOR LENOVO 19,5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHBR1BR VA213983.

00041705 MONITOR LENOVO 19,5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHBR1BR VA212417.

00041706 MONITOR LENOVO 19,5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHBR1BR VA205155.

00041707 MONITOR LENOVO 19,5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHBR1BR VA184658.

00041708 MONITOR LENOVO 19,5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHBR1BR VA206780.

00041710 MONITOR LENOVO 19,5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHBR1BR VA214078.

00041711 MONITOR LENOVO 19,5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHBR1BR VA213426.
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00041712 MONITOR LENOVO 19,5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHBR1BR VA206737.

00041713 MONITOR LENOVO 19,5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHBR1BR VA206574.

00041821 IMPRESSORA HP LASERJET MONO M402DNE, 110V - N° SERIE BRBSLCV7ZC.

00041822 IMPRESSORA HP LASERJET MONO M402DNE, 110V - N° SERIE BRBSLCV7YS.

00041823 IMPRESSORA HP LASERJET MONO M402DNE, 110V - N° SERIE BRBSLCV7YD.

00041824 IMPRESSORA HP LASERJET MONO M402DNE, 110V - N° SERIE BRBSLCV7Z4.

00042702 ARMARIO DE ACO EM CHAPA 24 COM 04 PRATELEIRAS 2,00 X 1,20 X 0,45 NA COR CINZA

00042708 VENTILADOR DE PAREDE BIVOLT 60 CM, COM 03 PAS E GRADE PROTETORA MARCA VENTISOL

00042709 VENTILADOR DE PAREDE BIVOLT 60 CM, COM 03 PAS E GRADE PROTETORA MARCA VENTISOL

00042715 VENTILADOR DE PAREDE BIVOLT 60 CM, COM 03 PAS E GRADE PROTETORA MARCA VENTISOL

00042716 VENTILADOR DE PAREDE BIVOLT 60 CM, COM 03 PAS E GRADE PROTETORA MARCA VENTISOL

00042718 VENTILADOR DE PAREDE BIVOLT 60 CM, COM 03 PAS E GRADE PROTETORA MARCA VENTISOL

00042793 CADEIRA SECRETARIA GIRATORIA A GAS COM REGULAGEM DE ALTURA, COM BRAGOS, EM TECIDO NA
COR PRETA

00042794 CADEIRA SECRETARIA GIRATORIA A GAS COM REGULAGEM DE ALTURA, COM BRAGOS, EM TECIDO NA
COR PRETA

00042795 CADEIRA SECRETARIA GIRATORIA A GAS COM REGULAGEM DE ALTURA, COM BRAGOS, EM TECIDO NA
COR PRETA

00042797 CADEIRA SECRETARIA GIRATORIA A GAS COM REGULAGEM DE ALTURA, COM BRACOS, EM TECIDO NA
COR PRETA

00042799 CADEIRA SECRETARIA GIRATORIA A GAS COM REGULAGEM DE ALTURA, COM BRAGOS, EM TECIDO NA
COR PRETA

00042800 CADEIRA SECRETARIA GIRATORIA A GAS COM REGULAGEM DE ALTURA, COM BRAGOS, EM TECIDO NA
COR PRETA

00042801 CADEIRA SECRETARIA GIRATORIA A GAS COM REGULAGEM DE ALTURA, COM BRACOS, EM TECIDO NA
COR PRETA

00042821 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00042822 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00042823 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00042824 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00042825 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00042826 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00042827 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00042829 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00042830 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA
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00042831 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00042832 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00042834 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00042835 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00042836 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00042837 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00042838 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00042839 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00042840 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00042841 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00042885 LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR
PRETO

00042886 LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR
PRETO

00042887 LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR
PRETO

00042888 LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR
PRETO

00042889 LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR
PRETO

00042890 LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR
PRETO

00042891 LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR
PRETO

00042892 LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR
PRETO

00042893 LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR
PRETO

00042894 LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR
PRETO

00042895 LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR
PRETO

00042896 LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR
PRETO

00042897 LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR

PRETO
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LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR

00042898 PRETO
00042899 LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR
PRETO
00042900 LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR
PRETO
00042901 LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR
PRETO
00042902 LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR
PRETO
00042903 CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO
00042905 CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO
00042908 CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO
00042911 CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO
00042912 CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO
00042913 CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO
00042914 CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO
00042915 CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO
00042916 CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO
00042917 CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO
00042918 CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO
00042919 CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO
00042921 CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO
00042923 CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO
00042926 CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO
00042927 CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO
00042928 CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO
00042991 BOMBA ODONTOLOGICA ASPIRADORA DE SECRECAO A VACUO MARCA NEVONI
00043016 COMPRESSOR DE AR ODONTOLOGICO BAIXO RUIDO ISENTO DE OLEO MARCA MC 20 BPO RV 150 L
00043018 DETECTOR FETAL DIG C LCD BATERIA RECARREGAVEL FD 200 C MD SERIE MFD2C019018630
00043019 DETECTOR FETAL DIG C LCD BATERIA RECARREGAVEL FD 200 C MD SERIE MFD2C019018627
00043020 BALANGA ANTOPOMETRICA DIGITAL INFANTIL BABY CAPACIDADE 25 KILOS MARCA BALMAK - N° SERIE
37145.
00043034 ULTRASSOM PIEZOELETRICO E JATO DE BICARBONATO DE SODIO PARA PROFILAXIA ODONTOLOGICA,

MARCA SONIC PRIME ECEL - N° SERIE GH000338.
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ULTRASSOM PIEZOELETRICO E JATO DE BICARBONATO DE SODIO PARA PROFILAXIA ODONTOLOGICA,

00043048 MARCA SONIC PRIME ECEL - N° SERIE GH000329.

00043308 OXIMETRO DE DEDO MULTILASER ***doacdo DRS-XIV s.j.b vista conforme proc. Dm. 7485/2020 ****
CAMARA PARA CONSERVACAO DE IMUNOBIOLOGICO VERTICAL DESENVOLVIDO E PROJETADO PARA

00043352 GUARDA CIENTIFICAS DE VACINAS BT1100/140 TOP MARCA BIOTECNO RMS 8057331001 SERIE
20200711

00043532 POLTRONA PARA COLETA RECLINAVEL APOIO PARA OS BRACOS NA COR AZUL CLARO MARCA MULTIMED
RENASCER

00043533 POLTRONA PARA COLETA RECLINAVEL APOIO PARA OS BRACOS NA COR AZUL CLARO MARCA MULTIMED
RENASCER

00043534 POLTRONA PARA COLETA RECLINAVEL APOIO PARA OS BRACOS NA COR AZUL CLARO MARCA MULTIMED
RENASCER

00057835 CONDICIONADOR DE AR 9.000 BTUS SPLIT HI WALL, 220V - AGRATTO ECSTOFI.

00057836 CONDICIONADOR DE AR 9.000 BTUS SPLIT HI WALL, 220V - AGRATTO ECSTOFI.

00058279 LAVADORA DE ROUPAS 11KG, 220V - CONSUL CWH11.

00058406 CADEIRA GIRATORIA SEM BRACOS ESTOFADA NA COR PRETO **obs.: incorporado ao patriménio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)
CADEIRA GIRATORIA SEM BRACOS ESTOFADA NA COR PRETO **obs.: incorporado ao patriménio

00058407 conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058446 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

00058447 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

00058448 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

00058449 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

00058450 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

00058451 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

00058452 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

00058453 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

00058454 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

00058455 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

00058456 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

00058457 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

00058458 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

00058459 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

00058460 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

00058461 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.
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00058462 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

00058463 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

00058464 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.
58465 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

00058466 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

00058467 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

00058468 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

00058469 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

00058470 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

00058471 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

00058472 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

00058473 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

00058474 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

00058475 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

00058866 MESA RETA COM DUAS GAVETAS (1,60 X 0,60).

00058867 MESA RETA COM DUAS GAVETAS (1,60 X 0,60).

00058868 MESA RETA COM DUAS GAVETAS (1,60 X 0,60).

00058869 MESA RETA COM DUAS GAVETAS (1,60 X 0,60).

00058870 MESA RETA COM DUAS GAVETAS (1,60 X 0,60).

00058871 MESA RETA COM DUAS GAVETAS (1,60 X 0,60).

00058872 MESA RETA COM DUAS GAVETAS (1,60 X 0,60).

00058873 MESA RETA COM DUAS GAVETAS (1,60 X 0,60).

00058874 MESA RETA COM DUAS GAVETAS (1,60 X 0,60).

00058875 MESA RETA COM DUAS GAVETAS (1,60 X 0,60).

00058912 ARMARIO DE ACO 2 PORTAS COM 4 PRATELEIRAS (1,70 x 0,90).

00058913 ARMARIO DE ACO 2 PORTAS COM 4 PRATELEIRAS (1,70 x 0,90).

00058914 ARMARIO DE ACO 2 PORTAS COM 4 PRATELEIRAS (1,70 x 0,90).

00058915 ARMARIO DE ACO 2 PORTAS COM 4 PRATELEIRAS (1,70 x 0,90).

00058916 ARMARIO DE ACO 2 PORTAS COM 4 PRATELEIRAS (1,70 x 0,90).

00058919 TV SMART LED FULL HD 43" - HQ SCREEN.

00058933 SWITCH GERENCIAVEL 48 PORTAS + 6 SFP, N/S 356K39001022V - INTELBRAS S3054G-B.

00059915 OTOSCOPIO MIKATOS MINI PRETO ***OBS:DOAGCAO ROTARY CLUB SAO JOAO DA BOA VISTA CONF.

PROC.3435/2024 ***
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OTOSCOPIO MIKATOS MINI PRETO ***0OBS:DOACAO ROTARY CLUB SAO JOAO DA BOA VISTA CONF.

00059920 PROC.3435/2024 ***
00059950 MIKROTIK ROUTERBOARD RB750GR3.
00059957 ACCESS POINT WI FI - UBIQUITI U6 LITE.
00060158 MESA DE REUNIAO REDONDA, 1,20 DIAMETRO, 15MM.
00060188 CONDICIONADOR DE AR 9.000 BTUS SPLIT HI WALL, 220V - AGRATTO ACST9FI-02.
00060250 APARELHO CELULAR SAMSUNG 055 AO5 4/128 PRETO ***compra contrato de gestdo 025/24 Instituto
Rafael arcanjo proc.17923/24 ***
UBS DR. DELVO DE OLIVEIRA WESTIN
PATRIMONIO DESCRICAO
2315 BISTURI ELETRO CAUTERIO BC 160 PORTATIL COM 3 CANETAS,03 CABOS,03 ELETROLDOS
4640 ESTANTE DE ACO COM 6 PRATELEIRAS
6184 ESTANTE DE ACO 1,98 X 0,92 COM 6 PRATELEIRAS
6370 BIOMBO TRIPLO PINTADO NA COR BRANCA, DE FERRO MEDINDO 1,72 X 1,88
9507 ESCRIVANINHA 1,26 X 0,68 COM 02 GAVETAS EM MELAMINICO
10182 BEBEDOURO DE AGUA INOX DE PRESSAO 220 V.
ESTADIOMETRO STANDARD COLUNA EM PERFILADO DE ALUMINIO, CAPACIDADE PARA MEDIDA 2,20
10693 MTS PARA FIXAR NA PAREDE, MEDIDA 1,20 X 2,20 MTS DESLIZANTE FIXO E CORRE POR
TODOS OS SENTIDOS LONGITUDIAL MARCA SANNY
10722 MESA TIPO ESCRIVANINHA EM MELAMINICO NA COR CINZA COM 02 GAVETAS COM CHAVE MEDINDO
1,21 X 0,68 STEEL WOOD SAVE CP/CP
13018 MESA SECRETARIA 1,26 X 0,68 X COM 02 GAVETAS
13029 MESA PARA MICROCOMPUTADOR COM REBAIXO PARA TECLADO
13166 ARMARIO VITRINE, C/ 3 PRATELEIRAS, C/ ESTRUTURA EM ACO PINTADO, PORTA C/ CHAVE E GAVETA
13187 MESA PARA INSTRUMENTAL AUXILIAR 40 X 60 X 80CM., COM TAMPO SUPERIOR INOX, NA COR BRANCA
E RODIZIOS
13236 VENTILADOR DE COLUNA OSCILANTE 50 CM MARCA ARGE 220 V
13237 VENTILADOR DE COLUNA OSCILANTE 50 CM MARCA ARGE 220 V
13278 MESA AUXILIAR PARA VACINACAO DE BEBES 50X80X90 CM
13293 DIVA CLINICO COM ESPUMA INDEFORMAVEL, ESTRUTURA METALICA REVESTIDA EMCORVIM, CABECA
COM REGULAGEM, SUPORTE P/PAPEL LENCOL E DOBRAVEL
13294 DIVA CLINICO COM ESPUMA INDEFORMAVEL, ESTRUTURA METALICA REVESTIDA EM CORVIM, CABECA
COM REGULAGEM, SUPORTE P/PAPEL LENCOL E DOBRAVEL
13295 DIVA CLINICO COM ESPUMA INDEFORMAVEL, ESTRUTURA METALICA REVESTIDA EM CORVIM, CABECA

COM REGULAGEM, SUPORTE P/PAPEL LENCOL E DOBRAVEL
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13732 FOGAO 04 BOCAS ESMALTEC CARIBE NA COR BRANCO

15046 APARELHO DE DVD COM CONTROLE REMOTO MARCA CCE

15337 ARMARIO DE ACO DE COZINHA NA COR BRANCO

15355 ARMARIO DE ACO DIRETOR COM 02 PORTAS DE ABRIR 2,00 X 0,90 X 0,40 NA COR CINZA

15360 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS NA COR CINZA 2,00 X 0,92 X 0,30

15361 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS NA COR CINZA 2,00 X 0,92 X 0,30

15362 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS NA COR CINZA 2,00 X 0,92 X 0,30

15424 CADEIRA DE RODAS COM ESTRUT.TUBOLAR ANTI-CORROSIVA, COM APOIO PARA OS BRACOS, PNEUS

22303 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA
REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

99321 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA
REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

99377 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA
REVESTIDO

24000 ARMARIO DE ACO COM PORTAS DE ABRIR EM CHAPA 22 MEDINDO 2,00 X 0,90 X 0,45 NA COR CINZA

24006 ARQUIVO DE ACO COM 06 GAVETAS EM CHAPA 22 NA COR CINZA

24043 BRACADEIRA - APOIO DE BRACO PARA COLETA DE SANGUE COM REVESTIMENTO EM CORVIM
ESTRUTURA
EM ACO INOXIDAVEL POLIDO, BASE EM ALUMINIO FUNDIDO, COM REGULAGEM DE ALTURA POLTRONA

24073 RECLINAVEL PARA REIDRATACAO ORAL, CONFECCIONADA EM TUBO DE ACO
CARBONO, REVESTIDO EM CORVIM NA COR AZUL CLARO

24706 BALANGCA ANTROPOMETRICA INFANTIL DIGITAL CAPACIDADE PARA 16 KILOS MARCA WELMY BABY 30

24763 MESA (ESCRIVANINHA) MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM MELAMINICO COM CORREDICA
METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING 18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

4765 MESA (ESCRIVANINHA) MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM MELAMINICO COM CORREDICA
METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING 18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

24778 MESA PARA COMPUTADOR E IMPRESSORA TIPO RACK MEDINDO 0,81 X 0,70 X 0,45 EM MELAMINICO
COM RODIZIOS NA COR CINZA

S/P CADEIRA GIRATORIA NA COR PRETA
S/P MESA AUXILIAR EM INOX 2 ANDARES
00036610 MESA DE ESCRITORIO CINZAEM L
6856 MESA DE MADEIRA AUXILIAR
00012294 MESA DE ESCRITORIO CINZA EM L
25014 MICROCOMPUTADOR DEXPC THOR 13 3220 MSI HD 500GB/ MEMO GB/ DVD LX/ WIN PRO 8/ LIT WIN

PRO 8/LICENCA FQC 05946 / TECLADO / MOUSE / PROTETOR DE SURTOS DPS COMPUTER
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MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 3220 55 W / BRIDGE 3.3 GHZ/3MB/2C/ DDR3 /1600MHZ/ 4GB

26324 /CDR/DVDRW/ HD 500 GB / 7200 RPM / PLACA REDE 10/100/1000 RTL 811E/ TECLADO / MOUSE /
Série1S2124AAPPEMY609
26330 MONITOR LED 18,5 POLEGADAS WIDSCREEN MARCA LENOVO série VH64024
27718 MICROCOMPUTADOR PROC.CORE I3 / DGP LENOVO /EDGE 72SFF/ INTEL 3220/DGB/HD 500 W /8 PRO /
PCI E X1/ DDR3/ H61 / 1600 MHZ/ COM TECLADO / MOUSE / SERIE 153497DGPPETG611
27728 MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE 402SPBF19909
27733 MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE 402SPTM19873
27737 MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE 402SPKN19949
27744 MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE 402SPJP19908
7913 SWITCH 24 PORTAS 10/100 - IEEE 802.3I, IEEE 802.3U, IEEE 802.3X - FONTE DE ALIMENTAGCAO EXTERNA
100-240V CA, 50/60HZ - FAN QUANTITY: FANLESS. ENCORE NUMERO DE SERIE $39813010000228
97920 SWITCH 24 PORTAS 10/100 - IEEE 802.3I, IEEE 802.3U, IEEE 802.3X - FONTE DE ALIMENTAGAO EXTERNA
100-240V CA, 50/60HZ - FAN QUANTITY: FANLESS. ENCORE NUMERO DE SERIE $3981301000057
27979 RACK DE PAREDE 6U X 570 MM PARA INSTALACAO DE SWITCH
27982 RACK DE PAREDE 6U X 570 MM PARA INSTALACAO DE SWITCH
RELOGIO DE PONTO, DISPLAY ALFA NUMERICO - BIOMETRIA + CODIGO DE BARRA, SISTEMA DE
28088 IMPRESSAO 60 MM/S, IMPRESSAO COM DURABILIDADE DE 5 ANOS, ARMAZENAMENTO
300 DIGITAIS, PORTA FISCAL USB. PRISMA SERIE 00004001610008655
IMPRESSORA DE ETIQUETA METODO DE IMPRESSAO DIRETA (SEM RIBBON) E POR TRANSFERENCIA
28157 (COM RIBBON), RESOLUGAO PADRAO 203DPI, TENSAO DE OPERAGAO 110V-240V,
1.5A, 50-60HZ. ARGOX 0S-214 PLUS - N2 SERIE 40451407
28218 MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 133240 /4 G /500 GW / 8 PRO / 64 B / MOUSE /
TECLADO /ESTABILIZADOR - N2 SERIE 153497S1PPEXZ628
28271 MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 13 3240 /4 G / 500 GW / 8 PRO / 64 B / MOUSE /
TECLADO /ESTABILIZADOR - N2 SERIE 153497S1PPEYA638
28273 MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 13 3240 /4 G / 500 GW / 8 PRO / 64 B / MOUSE /
TECLADO /ESTABILIZADOR - N2 SERIE 153497S1PPEXZ749
IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAO FRENTE E VERSO AUTOMATICA
28395 INSTALADA, PROCESSADOR TENSILICA/266 MHZ,
MEMORIA INTERNA 8MB, COR PRETO, 110V. HP 1102W — N2 SERIE VND3F50419
IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAO FRENTE E VERSO AUTOMATICA
28428 INSTALADA, PROCESSADOR TENSILICA/266 MHZ,
MEMORIA INTERNA 8MB, COR PRETO, 110V. HP 1102W — SERIE VND3F51555
IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAO FRENTE E VERSO AUTOMATICA
28429 INSTALADA, PROCESSADOR TENSILICA/266 MHZ,
MEMORIA INTERNA 8MB, COR PRETO, 110V. HP 1102W — N2 SERIE VND3D51859
28982 DETECTOR FETAL PORTATIL DIGITAL ULTRASONICO MARCA MD SERIE MFD2B140512004
29366 MONITOR LED 21,5 POLEGADAS E2241 SUPER LED ITAUTEC SERIE TCH3551394631112877

194




CONDERG - Consorcio de Desenvolvimento da Regido de
Governo de Sao Jodo da Boa Vista

32790 ARQUIVO DE ACO COM 06 GAVETAS NA COR CINZA

33024 REFRIGERADOR COM 01 PORTA 261 LITROS 220 VOLTS MARCA CONSUL CRA 30

33075 CADEIRA ESTOFADA FIXA EM COURVIM NA COR PRETO

33109 CADEIRA ESTOFADA FIXA EM COURVIM NA COR PRETO

33436 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 41604 GB 5002GB PRO 10 / DVD / 64 BIT / TECLADO / MOUSE
/SERIE 1S90ATO05JBRPE024QB0

33440 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 41604 GB 5002GB PRO 10 / DVD / 64 BIT / TECLADO / MOUSE
/SERIE 1S90ATO05JBRPE024QB0

33443 MONITOR LED LENOVO 19,5 POLEGADAS E2002B WIDE VH185812

33444 MONITOR LED LENOVO 19,5 POLEGADAS E2002B WIDE VH186488

33453 IMPRESSORA LASERJET HP M402 DN SERIE BRBSJOM1RN

36431 POLTRONA RECLINAVEL PARA COLETA.

36666 OFTALMOSCOPIO ILUMINAGCAO HALOGENA BATERIA RECARREGAVEL MARCA MD VISI02000

36713 CADEIRA DE RODAS DOBRAVEL NA COR PRETO ****obs.: doacdo justica federal ****

39149 MESA GINECOLOGICA EM MDF REVESTIDO EM COURVIN COM PORTAS COXAS ASSENTO E ENCOSTO
FIXO NA COR AZUL

39227 CARRO MACA COM ESTRUTURA EM TUBO DE ACO INOX CHAPA E LEITO REMOVIVEL COM CABECEIRA
REMOVIVEL

39232 BIOMBO TRIPLO EM PINTURA EPOXI COM TRATAMENTO ANTICORROSIVO S-MED CI 040 /T

39243 BALANCA ANTOPOMETRICA DIGITAL PARA ADULTO 110/220 VOLTS ESTRUTURA EM ACO CARBONO
WELMY

39291 SUPORTE PARA SORO ALTURA REGULAVEL ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO INOX COM 04 GANCHOS

39292 SUPORTE PARA SORO ALTURA REGULAVEL ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO INOX COM 04 GANCHOS

39294 POLTRONA PARA COLETA RECLINAVEL ACIONADO ATRAVES DE ACIONAMENTO DE ALAVANCA
REVESTIDA EM COURVIM AZUL CLARO MARCA RENACER / RN11001
MICROCOMPUTADOR GRAVADOR DVD/RW, PROC INTEL CORE |15 4440 3.10 GHZ 1150, HD 1 TB SEAGATE

11243 SATA Ill, PLACA MAE ASUS H81M-CS/BR 1150 A/V/L, GABINETE ATX GX-6372 PRETO, 8GB MEMORIA
DDR3 1333 MHZ, COM MOUSE E TECLADO - N° SERIE QGPKM. *** OBS. DOACAO DO MUNICIPIO DE
AGUAI CONF LEI N2 4.491, DE 18 DE JUNHO DE 2019 DO PROC ADM 10956/2019. ***

41729 MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V530S, SFF, CORE 15-8400, 1TB, WIN10OPRO, COM MOUSE
LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE - N° SERIE PEOS01FY.

41731 MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V530S, SFF, CORE 15-8400, 1TB, WIN10PRO, COM MOUSE
LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE - N° SERIE PEO458JW.

11732 MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V530S, SFF, CORE 15-8400, 1TB, WIN10OPRO, COM MOUSE
LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE - N° SERIE PEO5S00QA.

41734 MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V530S, SFF, CORE 15-8400, 1TB, WIN10OPRO, COM MOUSE

LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE - N° SERIE PE05005Q.
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MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V530S, SFF, CORE 15-8400, 1TB, WIN10PRO, COM MOUSE

41735 LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE - N° SERIE PEOS01BW.

41736 MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V530S, SFF, CORE 15-8400, 1TB, WIN10PRO, COM MOUSE
LENOVO

41738 MONITOR LENOVO 19,5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHBR1BR VA206238.

41739 MONITOR LENOVO 19,5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHBR1BR VA206239.

41740 MONITOR LENOVO 19,5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHBR1BR VA206704.

41741 MONITOR LENOVO 19,5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHBR1BR VA206668.

41742 MONITOR LENOVO 19,5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHBR1BR VA206631.

41743 MONITOR LENOVO 19,5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHBR1BR VA206734.

41817 IMPRESSORA HP LASERJET MONO M402DNE, 110V - N° SERIE BRBSLCV7YX.

41818 IMPRESSORA HP LASERJET MONO M402DNE, 110V - N° SERIE BRBSLCV7Y..

42703 ARMARIO DE ACO EM CHAPA 24 COM 04 PRATELEIRAS 2,00 X 1,20 X 0,45 NA COR CINZA

42704 ARQUIVO DE ACO COM 04 GAVETAS PARA PASTAS SUSPENSAS EM CHAPA 22 NA COR CINZA

42705 ARQUIVO DE ACO COM 04 GAVETAS PARA PASTAS SUSPENSAS EM CHAPA 22 NA COR CINZA

42734 LONGARINA 03 LUGARES EM ESTRUTURA DE ACO ASSENTO E ENCOSTO EM PROLIPOPILENO NA COR
PRETA

42735 LONGARINA 03 LUGARES EM ESTRUTURA DE ACO ASSENTO E ENCOSTO EM PROLIPOPILENO NA COR
PRETA

42736 LONGARINA 03 LUGARES EM ESTRUTURA DE ACO ASSENTO E ENCOSTO EM PROLIPOPILENO NA COR
PRETA

42737 LONGARINA 03 LUGARES EM ESTRUTURA DE ACO ASSENTO E ENCOSTO EM PROLIPOPILENO NA COR
PRETA

42738 LONGARINA 03 LUGARES EM ESTRUTURA DE ACO ASSENTO E ENCOSTO EM PROLIPOPILENO NA COR
PRETA

42739 LONGARINA 03 LUGARES EM ESTRUTURA DE ACO ASSENTO E ENCOSTO EM PROLIPOPILENO NA COR
PRETA

42740 LONGARINA 03 LUGARES EM ESTRUTURA DE ACO ASSENTO E ENCOSTO EM PROLIPOPILENO NA COR
PRETA

42741 LONGARINA 03 LUGARES EM ESTRUTURA DE ACO ASSENTO E ENCOSTO EM PROLIPOPILENO NA COR
PRETA

42742 LONGARINA 03 LUGARES EM ESTRUTURA DE ACO ASSENTO E ENCOSTO EM PROLIPOPILENO NA COR
PRETA

42743 LONGARINA 03 LUGARES EM ESTRUTURA DE ACO ASSENTO E ENCOSTO EM PROLIPOPILENO NA COR
PRETA

42748 CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO

42753 CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO
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CADEIRA SECRETARIA GIRATORIA EXECUTIVA REGULAGEM DE ALTURA, COM BRAGOS, ASSENTO E

42820
ENCOSTO EM TECIDO NA COR PRETO

42963 DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO USO EM ADULTOS E CRIANCAS DEA ION LCD BATERIA 12
CELULAS

43002 ESCADA HOSPITALAR 02 DEGRAUS EM ACO INOX E PISO ANTI DERRAPANTE

43010 DETECTOR FETAL DIG C LCD BATERIA RECARREGAVEL FD 200 C MD SERIE MFD2C019018628

43030 VENTILADOR DE PAREDE BIVOLT, 60 CM, 03 PAS, COM GRADE PROTETORA, MARCA VENTISOL

43031 VENTILADOR DE PAREDE BIVOLT, 60 CM, 03 PAS, COM GRADE PROTETORA, MARCA VENTISOL

43051 BALANGCA ANTROPOMETRICA DIGITAL, MARCA LIDER, MOD P-300C, CAP 300KG, 110/220V - N2 SERIE
74987.

43250 MESA SECRETARIA 1200X600 COM 02 GAVETAS, PES COM SISTEMA " T", CALHAS PARA PASSAGEM DE
FIOS, COR CINZA/GRAFITE.

43251 MESA SECRETARIA 1200X600 COM 02 GAVETAS, PES COM SISTEMA " T", CALHAS PARA PASSAGEM DE
FIOS, COR CINZA/GRAFITE.

43253 MESA SECRETARIA 1200X600 COM 02 GAVETAS, PES COM SISTEMA " T", CALHAS PARA PASSAGEM DE
FIOS, COR CINZA/GRAFITE.

43254 MESA SECRETARIA 1200X600 COM 02 GAVETAS, PES COM SISTEMA " T", CALHAS PARA PASSAGEM DE
FIOS, COR CINZA/GRAFITE.

43255 MESA SECRETARIA 1200X600 COM 02 GAVETAS, PES COM SISTEMA " T", CALHAS PARA PASSAGEM DE
FIOS, COR CINZA/GRAFITE.

43256 MESA SECRETARIA 1200X600 COM 02 GAVETAS, PES COM SISTEMA " T", CALHAS PARA PASSAGEM DE
FIOS, COR CINZA/GRAFITE.

43360 CAMARA PARA CONSERVACAO DE IMUNOBIOLOGICO VERTICAL DESENVOLVIDO E PROJETADO PARA
GUARDA CIENTIFICAS DE VACINAS BT1100/140 TOP MARCA BIOTECNO RMS 8057331001

57950 CONDICIONADOR DE AR 12.000 BTUS SPLIT HI WALL, 220V - TCL TAC-12CHSAL1.

58420 CADEIRA GIRATORIA SEM BRACOS NA COR PRETO ***obs.: patrimdnio incorporado
conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato contrato numero 069/2022***

58421 CADEIRA GIRATORIA SEM BRACOS NA COR PRETO ***obs.: patriménio incorporado
conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato contrato nimero 069/2022***

58492 TV SMART LED 32" HD - AOC 32S5135.

59917 OTOSCOPIO MIKATOS MINI PRETO ***OBS:DOACAO ROTARY CLUB SAO JOAO DA BOA VISTA CONF.

15815 MESA DE MADEIRA

2896 MESA INOX AUXILIAR 02 ANDARES

15795 ESCADA HOSPITALAR 02 DEGRAUS EM ACO E PISO ANTI DERRAPANTE

15794 ESCADA HOSPITALAR 02 DEGRAUS EM ACO E PISO ANTI DERRAPANTE

1600 MESA DE ESCRITORIO

341 ARMARIO VITRINE, C/ 3 PRATELEIRAS, C/ ESTRUTURA EM ACO PINTADO, PORTA C/ CHAVE E GAVETA
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19672/ ESTANTE DE AGO COM 6 PRATELEIRAS
00307 (ERSA)
00/310 (ERSA) |ESTANTE DE ACO COM 6 PRATELEIRAS
22852 MONITOR LENOVO
286 ARQUIVO COM 5 GAVETAS
32790 ARQUIVO COM 6 GAVETAS
431 MESA EM INOX COM 4 GAVETAS
33284 CADEIRA RECLINAVEL EM COURINO AZUL
356 VENTILADOR DE PAREDE
9507 MESA TROCADOR COM 2 GAVETAS
866 MESA RETANGULAR EM FORMICA
2982 ARMARIO EM ACO COM 2 PORTAS
13367 VENTILADOR DE PAREDE
28870 ARMARIO VITRINE, C/ 3 PRATELEIRAS, C/ ESTRUTURA EM ACO PINTADO, PORTA C/ CHAVE E GAVETA
36658 BRACADEIRA
15076 REFRIGERADOR ESMALTEC BRANCA
15264 ESTANTE EM ACO COM 6 PRATELEIRAS
24012 ESTANTE EM ACO COM 6 PRATELEIRAS
3361 ESTANTE EM ACO COM 6 PRATELEIRAS
17203/0031 |ESTANTE EM ACO COM 6 PRATELEIRAS
33445 MONITOR
15125 MICROCOMPUTADOR
22381 CADEIRA FIXA NA COR PRETA
33075 CADEIRA FIXA NA COR PRETA
2111 ESCADA HOSPITALAR 02 DEGRAUS EM ACO
18792 ARMARIO ARQUIVO COM 4 GAVETAS
694 ARMARIO VITRINE COM 2 PORTAS
15741 MESA AUXILIAR DE FERRO BEGE 2 ANDARES
22322 CADEIRA ESTOFADA NA COR PRETA
S/p BANCO GIRATORIO
S/P MESA AUXILIAR DE INOX 2 ANDARES
s/P ARMARIO DE PIA COM 02 PORTAS E 03 GAVETAS
s/P ARMARO AUXILIAR LARANJA COM 08 GAVETAS
S/P MESA AUXILIAR DE FERRO DE 03 ANDARES
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S/P SUPORTE PARA ULTRASSOM DE METAL

S/P SWITCH

S/P RELOGIO DE PONTO DA MARCA HENRY BIOMETRIA
S/P RELOGIO DE PONTO FACIAL

S/P CADEIRA ESTOFADA FIXA NA COR PRETA

S/P CADEIRA GIRATORIA EM TECIDO NA COR PRETA
S/P BALANCA DIGITAL ADULTO MARCA WELMI
S/P MESA DE MADEIRA AUXILIAR

S/P NEGATOSCOPIO

S/P CADEIRAS ESTOFADAS FIXA NA COR PRETA
S/P CADEIRAS ESTOFADAS FIXA NA COR PRETA
S/P CADEIRAS ESTOFADAS FIXA NA COR PRETA
S/P CADEIRAS ESTOFADAS FIXA NA COR PRETA
S/P BANCO COM ENCOSTO FIXO NA COR PRETA
S/P NEGATOSCOPIO

S/P MESA DE INOX DE 02 ANDARES

S/P CADEIRA GIRATORIA DE TECIDO COM BRAGO
S/P CADEIRA GIRATORIA DE TECIDO COM BRAGO
S/P CADEIRA GIRATORIA DE TECIDO COM BRAGO
S/P CADEIRA GIRATORIA DE TECIDO COM BRAGO
S/P CADEIRA FIXA DE TECIDO NA COR PRETA

S/P CADEIRA FIXA DE TECIDO NA COR PRETA

S/P CADEIRA FIXA DE TECIDO NA COR PRETA

S/P CADEIRA FIXA DE TECIDO NA COR PRETA

S/P CADEIRA FIXA DE TECIDO NA COR PRETA

S/P MESA DE FERRO ESCRITORIO C/ 04 GAVETAS
S/P ARMARIO EM AGO 02 PORTAS

S/P ARMARIO COM 06 GAVETAS

S/P CADEIRA FIXA

S/P CADEIRA FIXA

S/P CADEIRA FIXA

S/P CADEIRA FIXA

S/P CADEIRA FIXA
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s/P CADEIRA ESTOFADA COM BRAGCO NA COR LARANJA

s/P MESA AUXILIAR QUADRADA PEQUENA

s/P MESA AUXILIAR QUADRADA PEQUENA

s/P ARMARIO EM AGO 02 PORTAS

s/P BIOMBO 03 PARTES

s/P PRATELEIRA EM ACO

s/P PRATELEIRA EM ACO

s/P PRATELEIRA EM AGO

s/P PRATELEIRA EM AGO

s/P PRATELEIRA EM AGO

s/P PRATELEIRA EM ACO

s/P MESA ESCOLAR

s/P MESA ESCOLAR

s/P MESA ESCOLAR

s/P ESCADINHA DE FERRO 02 DEGRAUS

s/P CARRINHO DE EMERGENCIA

s/P MONITOR CARDIACO

s/P MESA DE FERRO QUADRADA BEGE 02 ANDARES

s/P MESA DE FERRO QUADRADA BEGE 02 ANDARES

USF DR. ERMELINDO ADOLPHO ARRIGUCCI
PATRIMONIO DESCRICAO

00000406 | MESA AUXILIAR
00000963 | MESA PARA MICROCOMPUTADOR COM REBAIXO PARA TECLADO
00002240  |ESTANTE DE AGO
00002771 | MICROCOMPUTADOR
000002864 | BRACADEIRA
00006513 | BEBEDOURO DE PRESSAO MARCA BEGEL, CINZA, REFRIGERADO MODELO BRX 40 110V.
00006518 | MESA 1,26 COM 2 GAVETAS EM MADEIRA, NA COR CINZA
00006520 | MESA 1,26 COM 2 GAVETAS EM MADEIRA, NA COR CINZA
00006521 | MESA 1,26 COM 2 GAVETAS EM MADEIRA, NA COR CINZA
00006524 | ARMARIO DE ACO PA - 90 LEVE
00006525 | ARMARIO DE ACO PA - 90 LEVE
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00006543 ESTANTE DE ACO 2,00 X 0,90 X 0,30 COM 6 PRATELEIRAS

00006544 ESTANTE DE ACO 2,00 X 0,90 X 0,30 COM 6 PRATELEIRAS

00006545 ESTANTE DE ACO 2,00 X 0,90 X 0,30 COM 6 PRATELEIRAS

00006547 ESTANTE DE ACO 2,00 X 0,90 X 0,30 COM 6 PRATELEIRAS

00006550 SUPORTE PARA SORO, FIXO

00006552 ESCADA COM PISO DE BORRACHA COM 2 DEGRAUS

00006555 ESCADA COM PISO DE BORRACHA COM 2 DEGRAUS

00006559 MACA

00006563 MESA AUXILIAR COM RODIZIOS 0,40 X 0,60 X 0,80 ESMALTADA COM PONTEIRA

00006564 MOCHO

00006565 CARRO MACA COM RODIZIOS, SIMPLES

00006566 MESA AUXILIAR COM RODIZIOS 0,90 X 0,50 X 0,80

00006573 FOGAO DE 4 BOCAS ESMALTEC MONTREAL

00006574 LAVADORA DE ROUPA CAP. 7 KG., 110 V. NA COR BRANCO, MARCA BRASTEMP MODELO INTELIGENTE

00006582 MESA AUXILIAR

00006622 REANIMADOR MANUAL AMBU INFATIL

00006623 REANIMADOR MANUAL AMBU ADULTO

00006637 ARQUIVO DE ACO F 158 CHP 24 COM 7 GAVETAS, COR CINZA

00006665 REFRIGERADOR ELETROLUX R 360 BRANCO 220V.

00006673 LARINGOSCOPIO ADULTO COM 3 LAMINA RETO

00006685 TORPEDO DE OXIGENIO COM MANOMETRO, FLUXOMETRO E MASCARA

00006689 BALANCA INFANTIL 16 KG. MECANICA, FRACAO 10GR.

00006693 CADEIRA DE RODAS MODELO 1009 CINZA, NYLON MODELO ADULTO, APOIO PARA PERNAS, BRACO
REMOVIVEIS.

00006762 MESA

00006765 BIOMBO TRIPLO ESMALTADO DE FERRO

00007704 BANCO GIRATORIO

00008142 MACA

00008143 ESCADA C/02 DEGRAUS C/PISO ANTI-DERRAPANTE

00008144 ESCADA C/02 DEGRAUS C/PISO ANTI-DERRAPANTE

00008145 ARMARIO VITRINI COM 02 PORTAS COM 04 PRATELEIRAS COM VIDRO

00008146 ARMARIO VITRINI COM 02 PORTAS COM 04 PRATELEIRAS COM VIDRO

00008148 DIVA CLINICO ESTOFADO REV.COURVIM PRETO CAB.MOVEL, SUPORTE PARA PAPEL LENCOL

00008150 BANCO GIRATORIO ACO ESMALTADO ASSENTO EM COURVIM
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00008151 ELETROCAUTERIO COMPLETO BIVOLT

00008201 ARMARIO DE ACO COM 2,00 X 0,90 COM 2 PORTAS

00008202 ESCRIVANINHA 1,26 X 0,68 C/2 GAV. EM MELAMINICO

00008205 ESCRIVANINHA 1,26 X 0,68 C/ 2 GAV. EM MELAMINICO CINZA / GRAFITE

00008206 ROUPEIRO DE ACO C/ 16 DIVISOES

00008207 MESA COM DUAS GAVETAS

00008214 CADEIRA EM COURVIM, TIPO SECRETARIA, FIXA

00008222 CADEIRA EM COURVIM, TIPO SECRETARIA, FIXA

00008227 ESTANTE DE ACO 2,00 X 0,90 X 0,30 CINZA C/ 06 PRATELEIRAS

00008228 ESTANTE DE ACO DE 2,00 X 0,90 X 0,30 CINZA C/ 06 PRATELEIRAS

00008229 ESTANTE DE ACO DE 2,00 X 0,90 X 0,30 CINZA C/ 06 PRATELEIRAS

00008230 ESTANTE DE ACO DE 2,00 X 0,90 X 0,30 CINZA C/ 06 PRATELEIRAS

00008233 ESTANTE DE ACO DE 2,00 X 0,90 X 0,30 CINZA C/ 06 PRATELEIRAS

00008234 ESTANTE DE ACO DE 2,00 X 0,90 X 0,30 CINZA C/ 06 PRATELEIRAS

00008235 ESTANTE DE ACO DE 2,00 X 0,90 X 0,30 CINZA C/ 06 PRATELEIRAS

00008236 ESTANTE DE ACO DE 2,00 X 0,90 X 0,30 CINZA C/ 06 PRATELEIRAS

00008237 ESTANTE DE ACO DE 2,00 X 0,90 X 0,30 CINZA C/ 06 PRATELEIRAS

00008238 ESTANTE DE ACO DE 2,00 X 0,90 X 0,30 CINZA C/ 06 PRATELEIRAS

00008239 ESTANTE DE ACO DE 2,00 X 0,90 X 0,30 CINZA C/ 06 PRATELEIRAS

00008240 ESTANTE DE ACO DE 2,00 X 0,90 X 0,30 CINZA C/ 06 PRATELEIRAS

00008241 ESTANTE DE ACO DE 2,00 X 0,90 X 0,30 CINZA C/ 06 PRATELEIRAS

00008248 MESA COPA CAPRI 258 PES CROMADOS, FORMICA BRANCA

00008288 ESTANTE DE ACO

00009316 MESA AUXILIAR

00009399 FRIGOBAR

00009482 MESA
CADEIRA COM 04 LUGARES SEM BRACOS, MONTADAS SOBRE ESTRUTURA METALICA DE LONGARINA,

00009961 FABRICADAS EM PLAPLASTICO REFORCADOM FIBRA DE VIDRO, PES DE FERRO PINTADOS NA COR CINZA
MARCA CEQUIPEL MODELO 53
ESTADIOMETRO STANDARD COLUNA EM PERFILADO DE ALUMINIO, CAPACIDADE PARA MEDIDA 2,20

00010692 MTS PARA FIXAR NA PAREDE, MEDIDA 1,20 X 2,20 MTS DESLIZANTE FIXO E CORRE POR TODOS OS
SENTIDOS LONGITUDIAL MARCA SANNY

00010705 ARMARIO DE ACO VESTIARIO

00010929 BALANGA MECANICA ADULTO
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00011559 LONGARINA ESTOFADA

00012891 MESA

00012990 ESTANTE DE AGO COM 06 PRATELEIRAS 2,00 X0,90 X 0,30

00013004 ESTANTE DE AGO COM 06 PRATELEIRAS 2,00 X0,90 X 0,30

00013037 MESA SECRETARIA 0,90 X 0,68 COM 02 GAVETAS

00013268 VENTILADOR DE COLUNA OSCILANTE 50 CM MARCA ARGE 110 V.

00013378 CADEIRA EM CONCHA

00013379 CADEIRA COM ASSENTO EM CONCHA DE POLIPROPILENO NA COR BEGE

00013380 CADEIRA EM CONCHA

00013659 MACA

00013660 MACA

00013675 MOCHO PRETO

00013676 CADEIRA GIRATORIA

00015116 MONITOR LCD 17 POLEGADAS MARCA LG MOD.FLATRON

00015422 REGUA ANTROPOMETRICA

00015359 ARMARIO DE ACO

00015459 LARINGOSCOPIO ADULTO

00015767 NEGATOSCOPIO
RACK PARA COMPUTADOR MEDINDO 0,75 X 0,85 X 0,65 COM PRATELEIRA PARA IMPRESSORA, SUPORTE

00019270 PARA CPU E ESTABILIZADOR COM RODIZIOS EM MELAMINICO DE 18 MM NA COR CINZA COM
ACABAMENTO GRAFITE

00019830 ARMARIO DE VIDRO

00019872 MONITOR LCD 18,5 POLEGAS MARCA PHILIPS LED ST2

00023944 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00023946 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00023948 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00023950 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00023951 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00023952 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00023991 ARMARIO DE ACO COM PORTAS DE ABRIR EM CHAPA 22 MEDINDO 2,00 X 0,90 X 0,45 NA COR CINZA

00024040 BRACADEIRA - APOIO DE BRACO PARA COLETA DE SANGUE COM REVESTIMENTO EM CORVIM
ESTRUTURA EM AGO INOXIDAVEL POLIDO, BASE EM ALUMINIO FUNDIDO, COM REGULAGEM DE ALTURA

00024067 POLTRONA RECLINAVEL PARA REIDRATACAO ORAL, CONFECCIONADA EM TUBO DE AGO CARBONO,

REVESTIDO EM CORVIM NA COR AZUL CLARO
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POLTRONA RECLINAVEL PARA REIDRATAGAO ORAL, CONFECCIONADA EM TUBO DE AGO CARBONO,

00024068 REVESTIDO EM CORVIM NA COR AZUL CLARO

00024752 MESA (ESCRIVANINHA) MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM MELAMINICO COM CORREDICA
METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING 18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00024753 MESA (ESCRIVANINHA) MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM MELAMINICO COM CORREDICA
METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING 18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00025250 SWITCH 16 PORTAS 10/100 ENCORE LINK TL-SF1016D

00025559 OFTALMOSCOPIO DIRETO PORTATIL LENTES DE 20 A +20 DIOPTRIAS MD

00026316 MICROCOMPUTADOR

00026333 MONITOR LED 18,5 POLEGADAS WIDSCREEN MARCA LENOVO série VH64013

00027074 MICROCOMPUTADOR

00027704 MICROCOMPUTADOR PROC.CORE I3 / DGP LENOVO /EDGE 72SFF/ INTEL 3220/DGB/HD 500 W /8 PRO /
PCI E X1/ DDR3/ H61 / 1600 MHZ/ COM TECLADO / MOUSE / SERIE 153497DGPPETE163

00027723 MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE 402SPMZ19947

00027825 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 /3240 / 4GB / 500 GB /DVDRW / 3.3 GHZ / 3MB /DDR3 / COM
TECLADO E MOUSE / SERIE 1S2122ABPPEBEP23
IMPRESSORA DE ETIQUETA METODO DE IMPRESSAO DIRETA (SEM RIBBON) E POR TRANSFERENCIA

00028155 (COM RIBBON), RESOLUGAO PADRAO 203DPI, TENSAO DE OPERAGAO 110V-240V, 1.5A, 50-60HZ. ARGOX
0S-214 PLUS - N2 SERIE 40451941

00028176 MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 13 3240 /4 G / 500 GW / 8 PRO / 64 B / MOUSE /
TECLADO / ESTABILIZADOR - N2 SERIE 153497S1PPEXZ207

00028177 MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 13 3240 /4 G /500 GW / 8 PRO / 64 B / MOUSE /
TECLADO / ESTABILIZADOR - N2 SERIE 15S3497S1PPEXZ616

00028178 MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 133240 /4 G /500 GW / 8 PRO / 64 B / MOUSE /
TECLADO / ESTABILIZADOR - N2 SERIE 153497S1PPEXZ629

00028181 MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 13 3240 /4 G / 500 GW / 8 PRO / 64 B / MOUSE /
TECLADO / ESTABILIZADOR - N2 SERIE 153497S1PPEEZ721

00028182 MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 13 3240 /4 G /500 GW / 8 PRO / 64 B / MOUSE /
TECLADO / ESTABILIZADOR - N2 SERIE 15S3497S1PPEEZ748

00028183 MICROCOMPUTADOR

00028197 MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 133240 /4 G /500 GW / 8 PRO / 64 B / MOUSE /
TECLADO / ESTABILIZADOR - N2 SERIE 153497S1PPEXZ768

00028198 MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 133240 /4 G /500 GW / 8 PRO / 64 B / MOUSE /
TECLADO / ESTABILIZADOR - N2 SERIE 153497S1PPEXZ206

00028225 MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N2 SERIE 404SPVV0Z542

00028227 MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N2 SERIE 405SPGSOF007

00028228 MONITOR
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00028229 MONITOR
00028231 MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N2 SERIE 404SPZK0OZ197
00028233 MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N2 SERIE 404SPZK0Z269
00028241 MONITOR
00028242 MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N2 SERIE 405SPHGOF025
00028249 MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N2 SERIE 404SPLCOZ536
00028499 REFRIGERADOR ELECTROLUX RDE33 - 1 PORTA 252 LITROS, 100% ECOLOGICO, GAS R-600A, ALTURA
1380 MM, LARGURA 545 MM, PROFUNDIDADE 625 MM, PESO 40,75 KG, 220 VV, COR BRANCA.
00028603 LONGARINA SECRETARIA DE 04 LUGARES, ESTRUTURA DE ACO, ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO
NA COR PRETA. LOJA DA ESCOLA
00028605 LONGARINA SECRETARIA DE 04 LUGARES, ESTRUTURA DE ACO, ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO
NA COR PRETA. LOJA DA ESCOLA
MESA PARA COMPUTADOR, ACESSORIOS, IMPRESSORA, EM MELAMINICO 18MM, SUPORTE PARA
00028860 TECLADO COM CORREDICAS METALICAS, UMA GAVETA, SUPORTE PARA MONITOR LCD 15 A 17
POLEGADAS, COR CINZA, 1,03 X 1,05 X 0,42. FORTE ROCHA
MESA PARA COMPUTADOR, ACESSORIOS, IMPRESSORA, EM MELAMINICO 18MM, SUPORTE PARA
00028861 TECLADO COM CORREDICAS METALICAS, UMA GAVETA, SUPORTE PARA MONITOR LCD 15 A 17
POLEGADAS, COR CINZA, 1,03 X 1,05 X 0,42. FORTE ROCHA
MESA PARA COMPUTADOR, ACESSORIOS, IMPRESSORA, EM MELAMINICO 18MM, SUPORTE PARA
00028876 TECLADO COM CORREDIGAS METALICAS, UMA GAVETA, SUPORTE PARA MONITOR LCD 15 A 17
POLEGADAS, COR CINZA, 1,03 X 1,05 X 0,42. FORTE ROCHA
MESA PARA COMPUTADOR, ACESSORIOS, IMPRESSORA, EM MELAMINICO 18MM, SUPORTE PARA
00028879 TECLADO COM CORREDICAS METALICAS, UMA GAVETA, SUPORTE PARA MONITOR LCD 15 A 17
POLEGADAS, COR CINZA, 1,03 X 1,05 X 0,42. FORTE ROCHA
MESA PARA COMPUTADOR, ACESSORIOS, IMPRESSORA, EM MELAMINICO 18MM, SUPORTE PARA
00028886 TECLADO COM CORREDIGAS METALICAS, UMA GAVETA, SUPORTE PARA MONITOR LCD 15 A 17
POLEGADAS, COR CINZA, 1,03 X 1,05 X 0,42. FORTE ROCHA
00293855 ARMARIO
00036538 LARINGOSCOPIO ADULTO EM INOX COM 04 LAMINAS CURVAS TAM.2/3 E 5 MORIYA
00036549 LARIGOSCOPIO INFANTIL EM INOX COM 03 LAMINAS CURVAS 00/0 E 1 JG MORIYA
00036561 DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO PORTATIL PARA USO EM ADULTOS LIFE 400 FUTURA CMOS
DRAKE SERIE 816124237
00039242 BALANCA DIGITAL ADULTO
00039252 BALANCA DIGITAL INFANTL
00042994 ASPIRADOR
CAMARA PARA CONSERVACAO DE IMUNOBIOLOGICO VERTICAL DESENVOLVIDO E PROJETADO PARA
00043356 GUARDA CIENTIFICAS DE VACINAS BT1100/140 TOP MARCA BIOTECNO RMS 8057331001 SERIE

20200704
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00057843 CONDICIONADOR DE AR 9.000 BTUS SPLIT HI WALL, 220V - AGRATTO ECSTOFI.

00058432 ARMARIO DE ACO 02 PORTAS NA COR CINZA

00058433 LONGARINA 05 LUGARES

00058494 TV SMART LED 32" HD - AOC 32S5135.

00058556 LIXEIRA DE INOX, 30 LITROS COM TAMPA E PEDAL - BRINOX.

00058557 LIXEIRA DE INOX, 30 LITROS COM TAMPA E PEDAL - BRINOX.

00058558 LIXEIRA DE INOX, 30 LITROS COM TAMPA E PEDAL - BRINOX.

00059442 VENTILADOR OSCILANTE DE PAREDE, 60CM - VITALEX.

00059443 VENTILADOR OSCILANTE DE PAREDE, 60CM - VITALEX.

OTOSCOPIO MIKATOS MINI PRETO ***0OBS:DOACAO ROTARY CLUB SAO JOAO DA BOA VISTA CONF.

00059908
PROC.3435/2024 ***

00059946 MIKROTIK ROUTERBOARD RB750GR3.

00059960 ACCESS POINT WI FI - UBIQUITI U6 LITE.

SUPORTE PARA TV ***gbs.: incorporado ao patriménio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022

00060229
(conv. Rita lobato)

00060255 TOTEM

CONSULTORIO ODONTOLOGICO MOD.LANDUS SF COMPOSTO POR; CADEIRA ACOPLADO, REFLETOR

00008135 .
20,000 LUX, UNIDADE DE AGUA 01 SUGADOR

00008136 MOCHO SIMPLES COR CINZA

00008348 RAIO X ODONTOLOGICO SELETRONIC COLUNA MOVEL

00012856 ARMARIO DE ACO PARA COZINHA COM 03 PORTAS DE PAREDE

00013025 MESA SECRETARIA 1,26 X 0,68 X COM 02 GAVETAS

00013288 FOTOPOLIMERIZADOR DE RESINAS ODONTOLOGICAS BIVOLT CLEAN LINE

00015667 NEGATOSCOPIO DE PAREDE 01 CORPO 220 VOLTS

AMALGAMADOR DE ALTA VELOCIDADE, MISTURADOR DE MULTIPLO USO, ALTA FREQUENCIA DE

00020846 ~ . .
TRITURACAO, TIMER CONSTITUIDO A QUARTZO NUMERO DE SERIE 33946 MARCA ULTRAMART

MICROCOMPUTADOR PROC.CORE I3 / DGP LENOVO /EDGE 72SFF/ INTEL 3220/DGB/HD 500 W /8 PRO /

00027681 ,
PCI E X1/ DDR3/ H61 / 1600 MHZ/ COM TECLADO / MOUSE / SERIE 1S3497DGPPEXC736

00028250 MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N2 SERIE 404SPYROZ722

ULTRASSOM PIEZOELETRICO E JATO DE BICARBONATO DE SODIO PARA PROFILAXIA ODONTOLOGICA,

00043040 MARCA SONIC PRIME ECEL - N° SERIE GH000327.
S/P ARMARIO COM 4 GAVETAS
S/P CADEIRA
S/P CADEIRA EM CONCHA
S/P SUPORTE DE SORO
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S/P VENTILADOR DE TETO
S/P VENTILADOR

S/P CADEIRA

S/P MESA ESCOLAR

S/P IMPRESSORA LEX 656-VVA-ADM
S/P IMPRESSORA LEXMARK
S/P IMPRESSORA HP

S/P LONGARINA ESTOFADO
S/P ESTANTE DE ACO

S/P MONITOR

S/P CADEIRA

S/P MESA AUXILIAR

S/P TELEFONE

S/P ESTANTE DE ACO

S/P ESTANTE DE ACO

S/P ESTANTE DE ACO

S/P BANCADA

S/P CPU

S/P TELEFONE

S/P CADEIRA

S/P CADEIRA

S/P CPU

S/P CADEIRA

S/P ESCADA DE 2 DREGRAU
S/P VENTILADOR DE PAREDE
S/P REGUA ANTROPOMETRICA MANUAL
S/P ESCADA DE 2 DEGRAU
S/P MACA GINECOLOGICA
S/P FOCO

S/P SONAR FETAL

S/P MOCHO

S/P CADEIRA

S/P ARMARIO DE PAREDE
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S/P LONGARINA ESTOFADO

S/P CADEIRA

S/P CADEIRA

S/P CARRINHO DE URGENCIA

S/P AMBU ADULTO

S/P AMBU INFANTIL- 02

S/P LARINGO PEDIATRA

S/P TORPEDO 02

S/P MESA ESCOLAR

S/P MACA

S/P CADEIRA

S/P VENTILADOR PAREDE

S/P TECLADO

S/P MOUSER

S/P VENTILADOR DE TETO

S/P VENTILADOR DE TETO 02

S/P VETILADOR

S/P ESCADA DE 2 DEGRAU

S/P CADEIRA AZUL

S/P CADEIRA

s/P CADEIRA

s/P CADEIRA

S/P CADEIRA

S/P CADEIRA

S/P ESCADA DE 2 DEGRAU

s/P OTOSCOPIO

USF DR. GERALDO PRADELA
PATRIMONIO DESCRIGAO

00012913 ARMARIO DE ACO 2,00 X 0,90 X 0,40 COM 02 PORTES NA COR CINZA
00013167 ARMARIO VITRINE, C/ 3 PRATELEIRAS, C/ ESTRUTURA EM ACO PINTADO, PORTA C/ CHAVE E GAVETA
00013255 VENTILADOR DE COLUNA OSCILANTE 50 CM MARCA ARGE 220 V
00015351 MESA EM MELAMINICO NA COR CINZA 1,26 X 0,68 COM 02 GAVETAS
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POLTRONA RECLINAVEL PARA REIDRATAGAO ORAL, CONFECCIONADA EM TUBO DE AGO CARBONO,

00024069 REVESTIDO EM CORVIM NA COR AZUL CLARO

00024724 ESCADA HOSPITALAR COM 02 DEGRAUS, ESTRUTURA EM ACO, COM BORRACHA ANTI-DERRAPANTE NA
COR BRANCA

00024726 ESCADA HOSPITALAR COM 02 DEGRAUS, ESTRUTURA EM ACO, COM BORRACHA ANTI-DERRAPANTE NA
COR BRANCA

00024766 MESA (ESCRIVANINHA) MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM MELAMINICO COM CORREDICA
METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING 18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00024767 MESA (ESCRIVANINHA) MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM MELAMINICO COM CORREDICA
METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING 18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00024769 MESA (ESCRIVANINHA) MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM MELAMINICO COM CORREDICA
METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING 18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00024772 MESA (ESCRIVANINHA) MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM MELAMINICO COM CORREDICA
METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING 18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00024773 MESA (ESCRIVANINHA) MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM MELAMINICO COM CORREDICA
METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING 18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00024837 DIVA CLINICO PARA EXAME EM ESTRUTURA DE FERRO TUBOLAR DE ACO REVESTIDO EM CORVIM COM
CABECEIRA REGULAVEL E SUPORTE PARA PAPEL LENCOL

00025560 OFTALMOSCOPIO DIRETO PORTATIL LENTES DE 20 A +20 DIOPTRIAS MD

00027738 MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE 402SPNYLA167

00027897 MONITOR 18,5 POLEGADAS TFT LED LS WIDE 1920 MARCA LENOVO SERIE VB38509
IMPRESSORA DE ETIQUETA METODO DE IMPRESSAO DIRETA (SEM RIBBON) E POR TRANSFERENCIA

00028154 (COM RIBBON), RESOLUCAO PADRAO 203DPI, TENSAO DE OPERACAO 110V-240V, 1.5A, 50-60HZ. ARGOX
0S-214 PLUS - N2 SERIE 40451942
MESA PARA COMPUTADOR, ACESSORIOS, IMPRESSORA, EM MELAMINICO 18MM, SUPORTE PARA

00028869 TECLADO COM CORREDIGAS METALICAS, UMA GAVETA, SUPORTE PARA MONITOR LCD 15 A 17
POLEGADAS, COR CINZA, 1,03 X 1,05 X 0,42. FORTE ROCHA

00029356 MICROCOMPUTADOR DESKTOP MEMO.4GB DDR3 1333 MHZ / DVD / HD SATA 500 GB / PROC AMD AM3
/ COM TECLADO /MOUSE / CX SOM /

00036569 DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO PORTATIL PARA USO EM ADULTOS LIFE 400 FUTURA CMOS
DRAKE SERIE 816124236

00039245 BALANCA ANTOPOMETRICA DIGITAL PARA ADULTO 110/220 VOLTS ESTRUTURA EM ACO CARBONO
WELMY W-200/ 100
CAMARA PARA CONSERVACAO DE IMUNOBIOLOGICO VERTICAL DESENVOLVIDO E PROJETADO PARA

00043355 GUARDA CIENTIFICAS DE VACINAS BT1100/140 TOP MARCA BIOTECNO RMS 8057331001 SERIE
20200713

00057842 CONDICIONADOR DE AR 9.000 BTUS SPLIT HI WALL, 220V - AGRATTO ECSTYFI.
ROUPEIRO DE ACO COM 20 PORTAS NA COR CINZA **obs.: incorporado ao patrimonio

00058183

conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)
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ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS NA COR CINZA **obs.: incorporado ao patriménio

00058353
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

CADEIRA GIRATORIA SEM BRACOS ESTOFADA NA COR PRETO **obs.: incorporado ao patriménio

00058355
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058489 TV SMART LED 32" HD - AOC 32S5135.

OTOSCOPIO MIKATOS MINI PRETO ***0OBS:DOACAO ROTARY CLUB SAO JOAO DA BOA VISTA CONF.
00059911 PROC.3435/2024

* %k %

00059951 MIKROTIK ROUTERBOARD RB750GR3.

00059958 ACCESS POINT WI FI - UBIQUITI U6 LITE.

COMPRESSOR DE AR ODONTOLOGICO 1HP 750W IMPULSE 1030 ***obs.: incorporado ao patrimdnio

00060238
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

CARRO DE EMERGENCIA ***obs.: incorporado ao patrimonio conf.proc.14110/2023 do contrato

00060239 .
069/2022 (conv. Rita lobato)

00013180 MOCHO ODONTOLOGICO A GAS, C/ ENCOSTO, RODIZIO E ARO CROMADO

00015377 AMALGAMADOR MIX Il 127/230 V-50/60HZ

00015673 NEGATOSCOPIO DE PAREDE DE 01 CORPO

CONSULTORIO ODONTOLOGICO INOVA COMPOSTO DE 01 CADEIRA DIGIT. ACIONADA POR MOTOR
00015674 ATRAVES DE PEDAL
/ 01 MESA AUXILIAR COM PROTEGAO UV /01 CUSPIDEIRA ...

MESA (ESCRIVANINHA) MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM MELAMINICO COM CORREDIGA

2477
00024770 METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING 18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA
00027709 MICROCOMPUTADOR PROC.CORE 13 / DGP LENOVO /EDGE 72SFF/ INTEL 3220/DGB/HD 500 W /8 PRO /

PCI E X1/ DDR3/ H61 / 1600 MHZ/ COM TECLADO / MOUSE / SERIE 153497DGPPETK542
00043041 ULTRASSOM PIEZOELETRICO E JATO DE BICARBONATO DE SODIO PARA PROFILAXIA ODONTOLOGICA,
MARCA SONIC PRIME ECEL - N° SERIE GH000324.
USF DR. JOAO BATISTA NOGUEIRA BUENO
PATRIMONIO DESCRICAO

00025561 OFTALMOSCOPIO DIRETO PORTATIL LENTES DE 20 A +20 DIOPTRIAS MD

00036571 AMALGAMADOR ODONTOLOGICO DIGITAL COM PAINEL MARCA ECEL/ECMIX

00057844 CONDICIONADOR DE AR 9.000 BTUS SPLIT HI WALL, 220V - AGRATTO ECSTOFI.

00058055 VENTILADOR DE PAREDE OSCILANTE BIVOLT MARCA TRON ***obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058056 VENTILADOR DE PAREDE OSCILANTE BIVOLT MARCA TRON ***0obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contr lobato)2022 ( conv. Rita lobato)
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00058057 VENTILADOR DE PAREDE OSCILANTE BIVOLT MARCA TRON ***obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058058 VENTILADOR DE PAREDE OSCILANTE BIVOLT MARCA TRON ***opbs.: incorporado ao patriménio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058059 VENTILADOR DE PAREDE OSCILANTE BIVOLT MARCA TRON ***obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058060 VENTILADOR DE PAREDE OSCILANTE BIVOLT MARCA TRON ***obs.: incorporado ao patriménio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058061 VENTILADOR DE PAREDE OSCILANTE BIVOLT MARCA VENTURA ***gbs.: incorporado ao patrimdnio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058062 VENTILADOR DE PAREDE OSCILANTE BIVOLT MARCA VENTURA ***0bs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058063 VENTILADOR DE PAREDE OSCILANTE BIVOLT MARCA VENTURA ***gbs.: incorporado ao patrimdnio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058064 VENTILADOR DE PAREDE OSCILANTE BIVOLT MARCA VENTURA ***gbs.: incorporado ao patrimdnio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058065 VENTILADOR DE PAREDE OSCILANTE BIVOLT MARCA VENTURA ***obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058066 VENTILADOR DE PAREDE OSCILANTE BIVOLT MARCA VENTURA ***0bs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058067 CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR PRETO ***obs.: incorporado ao
patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058068 CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR PRETO ***obs.: incorporado ao
patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058069 CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR PRETO ***obs.: incorporado ao
patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058070 CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR PRETO ***obs.: incorporado ao
patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058071 CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR PRETO ***obs.: incorporado ao
patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058072 CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR PRETO ***obs.: incorporado ao
patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058073 CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR PRETO ***obs.: incorporado ao
patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058074 CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR PRETO ***obs.: incorporado ao
patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058075 CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR PRETO ***obs.: incorporado ao

patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **
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00058076 CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR PRETO ***obs. :incorporado ao
patrimonio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058077 CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR PRETO ***obs. :incorporado ao
patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058078 CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR PRETO ***obs.: incorporado ao
patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058079 CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR PRETO ***obs.: incorporado ao
patrimonio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058080 CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR PRETO ***obs.: incorporado ao
patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058081 CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR PRETO ***obs.: incorporado ao
patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058082 CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR PRETO ***obs.: incorporado ao
patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058083 CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR PRETO ***obs.: incorporado ao
patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058084 CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR PRETO ***obs.: incorporado ao
patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058085 CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR PRETO ***obs.: incorporado ao
patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058086 CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR PRETO ***obs.: incorporado ao
patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058092 CADEIRA GIRATORIA COM BRACOS NA COR PRETO ***obs.: patrimoénio incorporado
conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato contrato nimero 069/2022***

00058093 CADEIRA GIRATORIA COM BRACOS NA COR PRETO ***obs.: patrimoénio incorporado
conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato contrato numero 069/2022***

00058094 CADEIRA GIRATORIA COM BRACOS NA COR PRETO ***obs.: patrimoénio incorporado
conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato contrato numero 069/2022***

00058095 CADEIRA GIRATORIA COM BRACOS NA COR PRETO ***obs.: patrimoénio incorporado
conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato contrato nimero 069/2022***

00058096 CADEIRA GIRATORIA COM BRACOS NA COR PRETO ***obs.: patrimoénio incorporado
conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato contrato nimero 069/2022***

00058097 CADEIRA GIRATORIA COM BRACOS NA COR PRETO ***obs.: patrimoénio incorporado
conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato contrato nimero 069/2022***

00058098 CADEIRA GIRATORIA COM BRACOS NA COR PRETO ***obs.: patrimoénio incorporado
conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato contrato nimero 069/2022***

00058099 CADEIRA GIRATORIA COM BRACOS NA COR PRETO ***obs.: patrimoénio incorporado

conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato contrato nimero 069/2022***
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00058100 CADEIRA GIRATORIA COM BRAGCOS NA COR PRETO ***obs.: patrimdnio incorporado
conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato contrato nimero 069/2022***

00058101 CADEIRA GIRATORIA COM BRACOS NA COR PRETO ***obs.: patrimoénio incorporado
conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato contrato nimero 069/2022***

00058102 CADEIRA GIRATORIA COM BRACOS NA COR PRETO ***obs.: patrimoénio incorporado
conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato contrato nimero 069/2022***

00058103 CADEIRA GIRATORIA COM BRACOS NA COR PRETO ***obs.: patriménio incorporado
conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato contrato nimero 069/2022***

00058104 CADEIRA GIRATORIA COM BRAGOS NA COR PRETO ***obs.: patrimbnio incorporado
conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato contrato nimero 069/2022***

00058105 CADEIRA GIRATORIA COM BRACOS NA COR PRETO ***obs.: patrimonio incorporado
conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato contrato nimero 069/2022***

00058108 MESA SECRETARIA COM 03 GAVETAS ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA ***obs.: incorporado ao
patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058109 MESA SECRETARIA COM 03 GAVETAS ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA ***obs.: incorporado ao
patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058110 MESA SECRETARIA COM 03 GAVETAS ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA ***obs.: incorporado ao
patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058111 MESA SECRETARIA COM 03 GAVETAS ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA ***obs.: incorporado ao
patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058112 MESA SECRETARIA COM 03 GAVETAS ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA ***gbs.: incorporado ao
patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058113 MESA SECRETARIA COM 03 GAVETAS ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA ***obs.: incorporado ao
patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058114 MESA SECRETARIA COM 03 GAVETAS ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA ***obs.: incorporado ao
patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058115 MESA SECRETARIA EM MELAMINICO COM TECLADO RETRATIL NA COR CINZA CRISTAL ***obs.:
incorporado ao patriménio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058116 MESA SECRETARIA EM MELAMINICO COM TECLADO RETRATIL NA COR CINZA CRISTAL ***qobs.:
incorporado ao patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058117 MESA SECRETARIA EM MELAMINICO COM TECLADO RETRATIL NA COR CINZA CRISTAL ***obs.:
incorporado ao patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058118 MESA SECRETARIA EM MELAMINICO COM TECLADO RETRATIL NA COR CINZA CRISTAL ***obs.:
incorporado ao patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058119 MESA SECRETARIA EM MELAMINICO COM TECLADO RETRATIL NA COR CINZA CRISTAL ***obs.:
incorporado ao patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058120 ARMARIO DE ACO 02 PORTAS NA COR CINZA ***gbs.: patrimonio incorporado conf.proc.14110/2023

instituto Rita lobato, contrato nimero 069/2022***
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00058121 ARMARIO DE ACO 02 PORTAS NA COR CINZA ***gbs.: patrimonio incorporado conf.proc.14110/2023
instituto Rita lobato, contrato nimero 069/2022***

00058122 ARMARIO DE ACO 02 PORTAS NA COR CINZA ***obs.: patrimonio incorporado conf.proc.14110/2023
instituto Rita lobato, contrato nimero 069/2022***

00058123 ARMARIO DE ACO 02 PORTAS NA COR CINZA ***obs.: patrimonio incorporado conf.proc.14110/2023
instituto Rita lobato, contrato nimero 069/2022***

00058124 ARMARIO DE ACO 02 PORTAS NA COR CINZA ***gbs.: patrimonio incorporado conf.proc.14110/2023
instituto Rita lobato, contrato nimero 069/2022***

00058125 ARMARIO DE ACO 02 PORTAS NA COR CINZA ***obs.: patrimonio incorporado conf.proc.14110/2023
instituto Rita lobato, contrato nimero 069/2022***

00058126 ARMARIO DE ACO 02 PORTAS NA COR CINZA ***obs.: patrimonio incorporado conf.proc.14110/2023
instituto Rita lobato, contrato nimero 069/2022***

00058127 ARMARIO DE ACO 02 PORTAS NA COR CINZA ***obs.: patrimonio incorporado conf.proc.14110/2023
instituto Rita lobato, contrato nimero 069/2022***

00058128 ARMARIO DE ACO 02 PORTAS NA COR CINZA ***obs.: patrimonio incorporado conf.proc.14110/2023
instituto Rita lobato, contrato nimero 069/2022***

00058129 ARMARIO DE ACO 02 PORTAS NA COR CINZA ***obs.: patrimonio incorporado conf.proc.14110/2023
instituto Rita lobato, contrato nimero 069/2022***

00058130 ARMARIO DE ACO 02 PORTAS NA COR CINZA ***obs.: patrimonio incorporado conf.proc.14110/2023
instituto Rita lobato, contrato nimero 069/2022***

00058131 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL HP LASERJET PRO MFP M428FDW SERIE BRDSQ4LOB8 ***obs.:
incorporado ao patriménio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058132 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL HP LASERJET PRO MFP M428FDW SERIE BRDSQ4L089 ***obs.:
incorporado ao patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058133 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL HP LASERJET PRO MFP M428FDW SERIE BRDSQALO3W ***obs.:
incorporado ao patriménio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058134 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL HP LASERJET PRO MFP M428FDW SERIE BRDSQ4L08G***0obs.:
incorporado ao patriménio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058135 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL HP LASERJET PRO MFP M428FDW SERIE BRDSQ4L02S ***obs.:
incorporado ao patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058136 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL HP LASERJET PRO MFP M428FDW SERIE BRDSQ4Q0QB***obs.:
incorporado ao patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058137 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL HP LASERJET PRO MFP M428FDW SERIE BRDSQ4K0OQK ***obs.:
incorporado ao patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058138 MESA PARA IMPRESSORA NA COR CINZA CRISTAL ***obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058139 MESA PARA IMPRESSORA NA COR CINZA CRISTAL ***obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **
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00058140

MESA PARA IMPRESSORA NA COR CINZA CRISTAL ***obs.: incorporado ao patriménio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058141

MESA PARA IMPRESSORA NA COR CINZA CRISTAL ***obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058142

MESA PARA IMPRESSORA NA COR CINZA CRISTAL ***obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058143

MESA PARA IMPRESSORA NA COR CINZA CRISTAL ***obs.: incorporado ao patriménio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058144

MESA PARA IMPRESSORA NA COR CINZA CRISTAL ***obs.: incorporado ao patriménio
conf.proc.14110/2023 do contlobato)2022 (conv. Rita lobato) **

00058145

MICROCOMPUTADOR DESKTOP 15-10400 H510,8GB, SSD 250 GB, GAB.500 WIN 10 PRO, COM TECLADO E
MOUSE ***obs.: incorporado ao patriménio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita
lobato) **

00058146

MICROCOMPUTADOR DESKTOP 15-10400 H510,8GB, SSD 250 GB, GAB.500 WIN 10 PRO, COM TECLADO E
MOUSE ***gbs.: incorporado ao patriménio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita
lobato) **

00058147

MICROCOMPUTADOR DESKTOP 15-10400 H510,8GB, SSD 250 GB, GAB.500 WIN 10 PRO, COM TECLADO E
MOUSE ***obs.: incorporado ao patriménio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 conv. Rita
lobato) **

00058148

MICROCOMPUTADOR DESKTOP 15-10400 H510,8GB, SSD 250 GB, GAB.500 WIN 10 PRO, COM TECLADO E
MOUSE ***gbs.: incorporado ao patriménio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita
lobato) **

00058149

MICROCOMPUTADOR DESKTOP 15-10400 H510,8GB, SSD 250 GB, GAB.500 WIN 10 PRO, COM TECLADO E
MOUSE ***obs.: incorporado ao patriménio conf.proc.14110/2023 do contlobato)022 (conv. Rita
lobato) **

00058150

MICROCOMPUTADOR DESKTOP 15-10400 H510,8GB, SSD 250 GB, GAB.500 WIN 10 PRO, COM TECLADO E
MOUSE ***obs.: incorporado ao patriménio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 conv. Rita
lobato) **

00058151

MICROCOMPUTADOR DESKTOP 15-10400 H510,8GB, SSD 250 GB, GAB.500 WIN 10 PRO, COM TECLADO E
MOUSE ***gbs.: incorporado ao patriménio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita
lobato) **

00058152

MICROCOMPUTADOR DESKTOP 15-10400 H510,8GB, SSD 250 GB, GAB.500 WIN 10 PRO, COM TECLADO E
MOUSE ***obs.: incorporado ao patriménio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita
lobato) **

00058153

MICROCOMPUTADOR DESKTOP 15-10400 H510,8GB, SSD 250 GB, GAB.500 WIN 10 PRO, COM TECLADO E
MOUSE ***obs.: incorporado ao patriménio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita
lobato) **

00058154

MICROCOMPUTADOR DESKTOP 15-10400 H510,8GB, SSD 250 GB, GAB.500 WIN 10 PRO, COM TECLADO E
MOUSE ***obs.: incorporado ao patriménio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita
lobato) **
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00058155 MICROCOMPUTADOR DESKTOP 15-10400 H510,8GB, SSD 250 GB, GAB.500 WIN 10 PRO, COM TECLADO E
MOUSE ***gbs.: incorporado ao patriménio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita
lobato) **

00058156 MICROCOMPUTADOR DESKTOP 15-10400 H510,8GB, SSD 250 GB, GAB.500 WIN 10 PRO, COM TECLADO E
MOUSE ***obs.: incorporado ao patriménio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita
lobato) **

00058157 MONITOR LG 21,5 POLEGADAS NA COR PRETO SERIE 205AZQV5B276***obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058158 MONITOR LG 21,5 POLEGADAS NA COR PRETO SERIE 205AZDB57970 ***obs.: incorporado ao
patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058159 MONITOR LG 21,5 POLEGADAS NA COR PRETO SERIE 205AZFM5B027 ***obs.: incorporado ao
patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058160 MONITOR LG 21,5 POLEGADAS NA COR PRETO SERIE 205AZYN5B943 ***obs.: incorporado ao
patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058161 MONITOR LG 21,5 POLEGADAS NA COR PRETO SERIE 205AZDB57850***obs.: incorporado ao patriménio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058162 MONITOR LG 21,5 POLEGADAS NA COR PRETO SERIE 205AZWS5B001***obs.: incorporado ao
patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058163 MONITOR LG 21,5 POLEGADAS NA COR PRETO SERIE 205AZHY5B897**0bs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058164 MONITOR LG 21,5 POLEGADAS NA COR PRETO SERIE 205AZIT5A980***obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058165 MONITOR LG 21,5 POLEGADAS NA COR PRETO SERIE 205AZHY5B009***obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058166 MONITOR LG 21,5 POLEGADAS NA COR PRETO SERIE 205AZFM5D195***obs.: incorporado ao
patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058167 MONITOR LG 21,5 POLEGADAS NA COR PRETO SERIE 205AZIT5B196***obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058168 MONITOR LG 21,5 POLEGADAS NA COR PRETO SERIE 205AZSP5B302***obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058169 ASPIRADOR CIRURGICO R45 OLIDEF MEDICAL***obs.: incorporado ao patriménio conf.proc.14110/2023
do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058170 ESTABILIZADOR (PROTETOR ELETRONICO) BIVOLT NA COR PRETO ***obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058171 ESTABILIZADOR (PROTETOR ELETRONICO) BIVOLT NA COR PRETO ***obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058172 ESTABILIZADOR (PROTETOR ELETRONICO) BIVOLT NA COR PRETO ***obs.: incorporado ao patriménio

conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)
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00058173 ESTABILIZADOR (PROTETOR ELETRONICO) BIVOLT NA COR PRETO ***obs.: incorporado ao patriménio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058174 ESTABILIZADOR (PROTETOR ELETRONICO) BIVOLT NA COR PRETO ***obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058175 ESTABILIZADOR (PROTETOR ELETRONICO) BIVOLT NA COR PRETO ***obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058182 ROUPEIRO DE ACO 20 PORTAS NA COR CINZA ***obs.: patrimdnio incorporado conf.proc.14110/2023
instituto Rita lobato contrato nimero 069/2022***

00058184 ARQUIVO DE AGCO COM 04 GAVETAS NA COR CINZA ***gbs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058185 ARQUIVO DE ACO COM 04 GAVETAS NA COR CINZA ***obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058186 ARQUIVO DE AGCO COM 04 GAVETAS NA COR CINZA ***gbs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058187 ARQUIVO DE AGCO COM 04 GAVETAS NA COR CINZA ***obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato) **

00058188 MESA DE REUNIAO EM MDP NA COR CINZA CRISTAL **obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058189 DIVA CLINICO ADULTO NA COR AZUL OCEANO **obs.: incorporado ao patriménio conf.proc.14110/2023
do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058190 DIVA CLINICO ADULTO NA COR AZUL OCEANO ***obs. :incorporado ao patriménio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058191 DIVA CLINICO ADULTO NA COR AZUL OCEANO ***gbs.: incorporado ao patriménio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058193 FOCO REFLETOR AMBULATORIO COM RODIZIOS ***qobs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058194 FOCO REFLETOR AMBULATORIO COM RODIZIOS ***obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058195 FOCO REFLETOR AMBULATORIO COM RODIZIOS ***qobs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058196 CARRO CURATIVO EM INOX COM BALDE E BACIA ***obs.: incorporado ao patrimdnio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058197 MESA MAYO EM INOX INSTRUMENTAL***obs.: incorporado ao patrimoénio conf.proc.14110/2023 do
contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058198 MESA MAYO EM INOX INSTRUMENTAL***obs.: incorporado ao patrimoénio conf.proc.14110/2023 do
contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058199 BIOMBO TRIPLO EM EPOXI ***obs.: incorporado ao patriménio conf.proc.14110/2023 do contrato

069/2022 (conv. Rita lobato)

217




CONDERG - Consorcio de Desenvolvimento da Regido de
Governo de Sao Jodo da Boa Vista

00058200 SUPORTE PARA SORO FIXO***obs.: incorporado ao patriménio conf.proc.14110/2023 do contrato
069/2022 (conv. Rita lobato)

00058201 SUPORTE PARA SORO FIXO ***obs.: incorporado ao patriménio conf.proc.14110/2023 do contrato
069/2022 (conv. Rita lobato)

00058202 SUPORTE PARA SORO FIXO ***obs.: incorporado ao patriménio conf.proc.14110/2023 do contrato
069/2022 (conv. Rita lobato)

00058203 SUPORTE PARA SORO FIXO ***obs.: incorporado ao patrimonio conf.proc.14110/2023 do contrato
069/2022 (conv.Rita lobato)

00058204 LIXEIRA PLASTICA (INFECTANTE) COMPEDAL 100 LITROS NA COR BRANCO ***gbs.: incorporado ao
patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058205 LIXEIRA PLASTICA (INFECTANTE) COM PEDAL 100 LITROS NA COR BRANCO ***gbs.: incorporado ao
patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058206 LIXEIRA PLASTICA (INFECTANTE) COM PEDAL 100 LITROS NA COR BRANCO ***qbs.: incorporado ao
patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058210 LIXEIRA PLASTICA (INFECTANTE) COM PEDAL 100 LITROS NA COR BRANCO ***gbs.: incorporado ao
patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058211 ESCADA 02 DEGRAUS EM INOX ***gbs.: incorporado ao patriménio conf.proc.14110/2023 do contrato
069/2022 (conv. Rita lobato)

00058212 ESCADA 02 DEGRAUS EM INOX ***obs.: incorporado ao patriménio conf.proc.14110/2023 do contrato
069/2022 (conv. Rita lobato)

00058213 ESCADA 02 DEGRAUS EM INOX ***obs.: incorporado ao patriménio conf.proc.14110/2023 do contrato
069/2022 (conv. Rita lobato)

00058214 ESCADA 02 DEGRAUS EM INOX ***gbs.: incorporado ao patriménio conf.proc.14110/2023 do contrato
069/2022 (conv. Rita lobato)

00058215 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS NA COR CINZA ***obs.: patrimonio incorporado
conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato contrato nimero 069/2022***

00058216 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS NA COR CINZA ***obs.: patrimonio incorporado
conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato contrato nimero 069/2022***

00058217 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS NA COR CINZA ***obs.: patrimonio incorporado
conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato contrato nimero 069/2022***

00058218 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS NA COR CINZA ***obs.: patrimonio incorporado
conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato contrato nimero 069/2022***

00058219 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS NA COR CINZA ***qbs.: patrimonio incorporado
conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato contrato nimero 069/2022***

00058220 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS NA COR CINZA ***obs.: patrimonio incorporado
conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato contrato nimero 069/2022***

00058221 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS NA COR CINZA ***obs.: patrimonio incorporado

conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato contrato nimero 069/2022***
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00058222 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS NA COR CINZA ***obs.: patriménio incorporado
conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato contrato nimero 069/2022***

00058223 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS NA COR CINZA ***obs.: patrimonio incorporado
conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato contrato nimero 069/2022***

00058224 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS NA COR CINZA ***obs.: patrimonio incorporado
conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato contrato nimero 069/2022***

00058225 APARELHO CELULAR MULTILASER ***obs.: incorporado ao patriménio conf.proc.14110/2023 do
contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058226 REFRIGERADOR CONSUL CRA30 261 LITROS 220 VOLTS NA COR BRANCA ***obs.: patriménio
incorporado conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato, contrato nimero 069/2022***

00058227 REFRIGERADOR ESMALTEC 245 LITROS 220 VOLTS NA COR BRANCO ***obs.: patrimoénio incorporado
conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato, contrato nimero 069/2022***

00058228 CADEIRA GIRATORIA SEM BRACOS NA COR PRETO ***obs.: patrimdnio incorporado
conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato contrato nimero 069/2022***

00058229 CADEIRA GIRATORIA SEM BRACOS NA COR PRETO ***obs.: patrimdnio incorporado
conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato contrato nimero 069/2022***

00058230 CADEIRA GIRATORIA SEM BRACOS NA COR PRETO ***obs.: patrimbnio incorporado
conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato contrato nimero 069/2022***

00058231 CADEIRA GIRATORIA SEM BRACOS NA COR PRETO ***obs.: patrimbnio incorporado
conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato contrato numero 069/2022***

00058234 DESFIBRILADOR EXTERNO INSTRAMED SERIE 12220 10 1905 ***obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058235 CONDICIONADOR DE AR SPLIT 12.000 BTUS 220 VOLTS ***obs.: incorporado ao patrimdnio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058236 POLTRONA ARTICULAVEL PARA COLETA DE SANGUE ***obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058237 POLTRONA ARTICULAVEL PARA COLETA DE SANGUE ***obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058238 CAMARA DE CONSERVACAO DE VACINA 340 LITROS BIOTECNO CONSERVING LIFE ***obs.: incorporado
ao patrimonio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058239 DIVA CLINICO PEDIATRICO NA COR AZUL OCEANO ***qbs.: incorporado ao patriménio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058240 BALANCA ANTOPOMETRICA INFANTIL BABY 30 CONCHA PLASTICA ***obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058241 BRACADEIRA PARA INJECAO STANTARD ***obs.: incorporado ao patrimonio conf.proc.14110/2023 do
contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058242 BRACADEIRA PARA INJECAO STANTARD ***obs: incorporado ao patrimdnio conf.proc.14110/2023 do

contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)
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00058243 CARRO DE EMERGENCIA ***obs.: incorporado ao patriménio conf.proc.14110/2023 do contrato
069/2022 (conv. Rita lobato)

00058244 POLTRONA HOSPITALAR ARTIC.LUXO NA COR AZUL OCEANO ***obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058245 MACA GINECOLOGICA ***obs.: incorporado ao patriménio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022
(conv. Rita lobato)

00058246 DETECTOR FETAL DOPPLER LCD DIGITAL COM BATERIA SERIE MFD3C022008016***obs.: incorporado ao
patrimonio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058247 NEGATOSCOPIO 02 CORPOS PAREDE LED BIVOLT ***obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058248 NEGATOSCOPIO 02 CORPOS PAREDE LED BIVOLT ***obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058249 NEGATOSCOPIO 02 CORPOS PAREDE LED BIVOLT ***obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058250 BALANGCA ANTOPOMETRICA ADULTO WELMY W300 ***obs.: incorporado ao patrimdnio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058251 ARMARIO VITRINE COM 02 PORTAS NA COR BRANCO ***qgbs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058252 ARMARIO VITRINE COM 02 PORTAS NA COR BRANCO ***qgbs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058254 ARMARIO VITRINE COM 02 PORTAS NA COR BRANCO ***obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058255 APARELHO DE RAIO X ODONTOLOGICO COLUNA MOVEL 220 ***obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058256 FOTOPOLIMERIZADOR KONDENTEC LED-6 ***obs.: incorporado ao patrimonio conf.proc.14110/2023 do
contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058257 APARELHO ULTRASSOM JETLAX SONIC BPII LED ***obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058258 MESA DE COZINHA COM 06 CADEIRAS ***obs.: incorporado ao patrimonio conf.proc.14110/2023 do
contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058259 FOGAO ESMALTEC AGATA 04 BOCAS NA COR BRANCO ***obs.: patrimdnio incorporado
conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato, contrato nimero 069/2022***

00058260 MICROONDAS BRASTEMP ATIVE 32 LITROS 220 VOLTS NA COR BRANCO ***obs.: patrimonio
incorporado conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato, contrato nimero 069/2022***

00058261 LAVADORA DE ROUPAS COLORMAQ 12 KILOS 220 VOLTS NA COR BRANCA ***qgbs.: incorporado ao
patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

00058262 ESCADA 05 DEGRAUS EM ALUMINIO ***gbs.: incorporado ao patrimonio conf.proc.14110/2023 do

contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

220




CONDERG - Consorcio de Desenvolvimento da Regido de
Governo de Sao Jodo da Boa Vista

00058263 LONGARINA 05 LUGARES COM ASSENTO NA COR PRETO ***obs.: patriménio incorporado
conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato contrato nimero 069/2022***
00058264 LONGARINA 05 LUGARES COM ASSENTO NA COR PRETO ***obs.: patrimonio incorporado
conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato contrato nimero 069/2022***
00058265 LONGARINA 05 LUGARES COM ASSENTO NA COR PRETO ***obs.: patrimonio incorporado
conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato contrato nimero 069/2022***
00058266 LONGARINA 05 LUGARES COM ASSENTO NA COR PRETO ***obs.: patriménio incorporado
conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato contrato nimero 069/2022***
00058267 LONGARINA 05 LUGARES COM ASSENTO NA COR PRETO ***obs.: patrimbnio incorporado
conf.proc.14110/2023 instituto Rita lobato contrato nimero 069/2022***
00058268 CADEIRA DE RODAS SEMI OBESO 100 KG ***obs.: incorporado ao patrimdnio conf.proc.14110/2023 do
contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)
00058271 TELEVISOR LED 32 POLEGADAS 220 VOLTS MARCA PHILCO ***obs.: incorporado ao patriménio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)
00058273 SUPORTE PARA TV ***obs.: incorporado ao patrimonio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022
(conv. Rita lobato)
00058275 CONTAINER PARA LIXO COM RODAS 660 LITROS NA COR BRANCO ***obs.: incorporado ao patriménio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)
58277 ESTABILIZADOR SMS 2000 VA BIVOLT**obs.: incorporado ao patrimonio conf.proc.14110/2023 do
contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)
59948 MIKROTIK ROUTERBOARD RB750GR3.
59955 ACCESS POINT WI FI - UBIQUITI U6 LITE.
36696 ESTETOSCOPIO INFANTIL
58270 TOTEN DE PESQUISA DE SATISFACAO
54844 AR-CONDICIONADO ASGRATTO
USF MARIA GABRIELA JUQUEIRA VALIM
PATRIMONIO DESCRICAO
00000396 CADEIRA ESTOFADA FIXA
00000755 MESA EM CEREJEIRA COM 6 GAVETAS 1,50 X 0,75
00002653 CADEIRA ESTOFADA FIXA, ESTOFAMENTO ALTO EM VINIL PRETO
00004600 ESTANTE DE ACO COM 6 PRATELEIRAS
00006193 RACK MULTIVISAO CINZA COM 01 GAVETA E COM SUPORTE PARA MULTIMIA
00006557 FOCO CLINICO (REFLETOR AUXILIAR PARABOLICO) 110 V.
00007418 MESA AUXILIAR PINTADA C/ RODIZIOS 0,60 X 0,80 X 0,40 LM
00007419 MESA AUXILIAR PINTADA C/ RODIZIOS 0,60 X 0,80 X 0,40 LM
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00007421 BISTURI ELETROCAUTERIO MOD. BI 800 220V.MICROEN

00007422 MESA MELAMINICO CINZA C/ 2 GAVETAS EM ACO 0,96 X 0,60

00007424 LONGARINA C/ 03 LUGARES C/ A CONCHA DE POLIPROPILENO NA COR PRETA

00007425 LONGARINA C/03 LUGARES C/ A CONCHA EM POLIPROPILENO NA COR PRETA

00007426 LONGARINA C/03 LUGARES C/ A CONCHA EM POLIPROPILENO NA COR PRETA

00007427 LONGARINA C/03 LUGARES C/ A CONCHA EM POLIPROPILENO NA COR PRETA

00007428 LONGARINA C/03 LUGARES C/ A CONCHA EM POLIPROPILENO NA COR PRETA

00007433 LONGARINA C/03 LUGARES C/ A CONCHA EM POLIPROPILENO NA COR PRETA

00007434 LONGARINA C/03 LUGARES C/ A CONCHA EM POLIPROPILENO NA COR PRETA

00007435 REFRIGERADOR CONSUL 36 A 360 LTS DEGELO SECO 220V.COR BRANCO

00007442 MAQUINA DE LAVAR ROUPAS BRASTEMP BWF 24A 7KG BRANCA 220V.

00007446 CADEIRA FIXA MB TECIDO GRAFITE

00007454 MESA 1,26 X 0,60 EM MELAMINICO CINZA/GRAF. C/2 CAVETAS

00007538 BANCO GIRATORIO (MOCHO) UNEMOL

00007540 DIVA CLINICO COM CABECEIRA MOVEL, ESTOFADO DE CORVIN PRETO - LF

00007541 NEGATOSCOPIO 220V. -LF

00007544 ARMARIO VITRINE 01 PORTA DE VIDROS -LF

00007545 HAMPER COM PANO (SACO)-LM

00007560 ARMARIO DE ACO C/02 PORTAS 2,00 X 0,90 X 0,40 C/4 PRATELEIRAS, COR CINZA, CHP.26

00007561 ARMARIO DE ACO C/02 PORTAS 2,00 X 0,90 X 0,40 C/4 PRATELEIRAS, COR CINZA, CHP.26

00007563 ESTANTE DE ACO C/ 06 PRATELEIRAS,2,00 X 0,90, CINZA

00007564 ESTANTE DE ACO C/ 06 PRATELEIRAS,2,00 X 0,90, CINZA

00009068 CARTEIRA ESCOLAR FRONTAL ADULTO ALTO IMPACTO ABS-PADRAO MARCA DESK

00009083 CONJUNTO PROFESSOR SKI-(CP-2-Al) MESA E CADEIRA (DOACAO)

00010027 MESA PARA MICRO E IMPRESSORA 1,30 X 0,65 S/ GAVETA

00010258 CADEIRA TIPO SECRATARIA, FIXA C/ ESPUMA LAMINADA

00010664 ARQUIVO DE ACO COM 06 GAVETAS

00010694 ESTADIOMETRO STANDARD COLUNA EM PERFILADO DE ALUMINIO, CAPACIDADE PARA MEDIDA 2,20
MTS PARA FIXAR NA PAREDE, MEDIDA 1,20 X 2,20 MTS DESLIZANTE FIXO E CORRE POR TODOS OS
SENTIDOS LONGITUDIAL MARCA SANNY

00010854 ESTANTE DE ACO 2,00 X 0,92 CHAPA 26 COM REFORCO

00010855 ESTANTE DE ACO 2,00 X 0,92 CHAPA 26 COM REFORCO

00010856 ESTANTE DE ACO 2,00 X 0,92 CHAPA 26 COM REFORCO

00010857 ESTANTE DE ACO 2,00 X 0,92 CHAPA 26 COM REFORCO
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00012944 CADEIRA ESTOFADA FIXA 04 PES EM VINIL NA COR CINZA

00012991 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS 2,00 X0,90 X 0,30

00013008 MESA SECRETARIA 1,26 X 0,68 X COM 02 GAVETAS

00013009 MESA SECRETARIA 1,26 X 0,68 X COM 02 GAVETAS

00013192 MESA AUXILIAR DE 40X60X80 CM COM RODIZIOS NA COR BRANCA COM TAMPO DE ACO INOX

00013683 ESCADA COM 02 DEGRAUS NA COR BRANCA

00014268 MESA ESCOLAR TAMPO EM MDF

00015032 ARMARIO DE AGO CHAPA 24 MEDINDO 2,00 X 0,90 X 0,40 COM 02 PORTAS NA COR CINZA

00015098 MICROCOMPUTADOR MB INTEL DUO 2.1 GHZ /800 MHZ/LGA 775/0B 10/100/MEMO 1GB DDR2/DRIVE
3 1/2 TECL. /MOUSE OPT/GRAV.DVD/CX SOM/ HD 160GB/7200 RPM /WINDOWS XP PRO /O & M
ORIGINAL/ FAX MODEM PCI 56K / ESTABILIZADOR

00015358 ARMARIO DE ACO DIRETOR COM 02 PORTAS DE ABRIR 2,00 X 0,90 X 0,40 NA COR CINZA

00015419 FOCO DE LUZ FRIA COM HASTE REGULAVEL 220 VOLTS

00015432 OTOSCOPIO COM 05 ESPECULOS E ESTOJO, CABO EM METAL GOWLLANDS

00015663 NEGATOSCOPIO DE PAREDE 01 CORPO 220 VOLTS

00018087 MESA SBEGHEN FIREZE 0,90 X 0,60 COM TECLADO RETRATIL NA COR CINZA CR/CR

00018088 MESA SBEGHEN FIREZE 0,90 X 0,60 COM TECLADO RETRATIL NA COR CINZA CR/CR

00018089 PAINEL DIVISOR 0,90 X 0,60 NA COR CINZA CRISTAL

00018090 PAINEL DIVISOR 0,90 X 0,60 NA COR CINZA CRISTAL

00018091 PAINEL DIVISOR 0,90 X 0,60 NA COR CINZA CRISTAL

00019852 MICROCOMPUTADOR PROC.AMD ATHLON I1X3 445 3.1GHZ 1.5MB-AM3B / MB ASUS / 02 MEMO DDR3
1333 2BG/ HD SAM 1.0 TB/ DVD SONY / PROT.C.TELEF./FONTE ATX 500W/ GAB.PCTOP 2123 PT/ MIDIA E
LIT.WINDOWS PRO7 64 BIT BRAZ DVD OEM / TECLADO / MOUSE / CX MULT W

00021178 IMPRESSORA HP LASERJET MONO P2035 N SERIE BRBHC15020

00022311 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA
REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

00022325 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA
REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

00022326 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA
REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

00022327 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA
REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

00022331 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA
REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

00022341 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA

REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO
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00022345 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA
REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

00022347 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA
REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

00022355 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA
REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

00022372 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA
REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

00022375 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA
REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

00022419 MESA AUXILIAR ESTRUTURA CONFECCIONADA EM TUBO DE ACO INOX 0,45 X 0,90 X 0,80 COM RODIZIOS

00022420 MESA AUXILIAR TAMPO SUPERIOR EM AGO INOX COM VARANDA E ESPAGO PARA UTENSILIOS COM 02
BANDEJAS PINTURA EPOXI COM RODIZIOS

00022476 ARMARIO DE AGO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD. PA 90 COM CHAVE, CONFECCIONADO EM CHAPA 22
MEDINDO 2,00 X 0,90 X 0,45 NA COR CINZA

00022505 SUPORTE PARA SORO ALTURA REGULAVEL CONSTRUIDO EM TUBOS PINTADOS 7/8, COM 04 GANCHOS
NA PARTE SUPERIOR COM PES FIXOS

00022668 MESA DE SECRETARIA MEDINDO 1,26 X 0,68 18MM COM 03 GAVETAS COM TAMPO EM POST-FORMING
FRENTE COM SAIA E CALHAS PARA PASSAGEM DE FIOS NA COR CINZA

00022673 MESA DE SECRETARIA MEDINDO 1,26 X 0,68 18MM COM 03 GAVETAS COM TAMPO EM POST-FORMING
FRENTE COM SAIA E CALHAS PARA PASSAGEM DE FIOS NA COR CINZA

00022677 MESA DE SECRETARIA MEDINDO 1,26 X 0,68 18MM COM 03 GAVETAS COM TAMPO EM POST-FORMING
FRENTE COM SAIA E CALHAS PARA PASSAGEM DE FIOS NA COR CINZA

00022680 MESA REDONDA EM MELAMINICO ESPESSURA 18MM REVESTIDA EM FORMICA NA COR CINZA

00022763 DIVA CLINICO PARA EXAME EM ESTRUTURA TUBOLAR EM AGO, COM CABECEIRA REGULAVEL E SUPORTE
PARA PAPEL LENCOL

00022764 DIVA CLINICO PARA EXAME EM ESTRUTURA TUBOLAR EM AGO, COM CABECEIRA REGULAVEL E SUPORTE
PARA PAPEL LENCOL

00022769 DIVA CLINICO PARA EXAME EM ESTRUTURA TUBOLAR EM AGO, COM CABECEIRA REGULAVEL E SUPORTE
PARA PAPEL LENCOL

00023455 MICROCOMPUTADOR PROC.AM3 FX4100 4 CORE 3 6GHZ PLACA MAE / HD TB WESTER /FONTE ATX
500W/ GRAVADOR LITE DVDRW/ TECLADO/MOUSE/ CX SOM / PROTETOR DE SURTOS

00023472 MONITOR LED 18,5 POLEGADAS E943FW MARCA AOC SERIE DFG28IA007648

00023975 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00023976 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00024028 CONDICIONADOR DE AR SPLIT FRIO 12.000 BTUS BRANCO COM SISTEMA ESPECIAL MODELO SFA1200-2
CLASSE PADRAO MARCA ELGIN

00024702 BALANGA ANTROPOMETRICA INFANTIL DIGITAL CAPACIDADE PARA 16 KILOS MARCA WELMY BABY 30
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00024709 BALANCA ATROPOMETRICA ADULTO PARA 150 KILOS COM PES E PLATAFORMA MARCA WELMY 110 CH

00024865 MICROCOMPUTADOR ATHLON 11 X3 /2.70 GHZ / 780 GB/MEMO DDR3/ 1300 MHZ / 4GB / HD 1024 GB /
SATA 3,0/ GRAVADOR/LEITOR DVD /2MB / COM TECLADO /MOUSE E PROTETOR DE SURTOS

00026323 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 3220 55 W / BRIDGE 3.3 GHZ/3MB/2C/ DDR3 /1600MHZ/ 4GB /
CDR/DVDRWY/ HD 500 GB / 7200 RPM / PLACA REDE 10/100/1000 RTL 811E/ TECLADO / MOUSE série
1S2124AAPPEPP671

00026336 MONITOR LED 18,5 POLEGADAS WIDSCREEN MARCA LENOVO série VH48613

00027725 MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE 402SPZK19917

00027730 MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE 402SPLC19944

00027750 MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE 402SPAE19928

00027753 MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE 4025PSL19942

00027818 CADEIRA GIRATORIA ESTRUTURA DE FERRO COM RODIZIOS

00027859 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE I3 /3240 / 4GB / 500 GB /DVDRW / 3.3 GHZ / 3MB /DDR3 / COM
TECLADO E MOUSE / SERIE 152122ABPPEBHG69

00027868 MONITOR 18,5 POLEGADAS TFT LED LS WIDE 1920 MARCA LENOVO SERIE VB39970

00027873 MONITOR 18,5 POLEGADAS TFT LED LS WIDE 1920 MARCA LENOVO SERIE VB40975

00027893 MONITOR 18,5 POLEGADAS TFT LED LS WIDE 1920 MARCA LENOVO SERIE VB40782

00027984 RACK DE PAREDE 6U X 570 MM PARA INSTALACAO DE SWITCH

00028093 RELOGIO DE PONTO, DISPLAY ALFA NUMERICO - BIOMETRIA + CODIGO DE BARRA, SISTEMA DE
IMPRESSAO 60 MM/S, IMPRESSAO COM DURABILIDADE DE 5 ANOS, ARMAZENAMENTO 300 DIGITAIS,
PORTA FISCAL USB. PRISMA SERIE 00004001610008645

00028159 IMPRESSORA DE ETIQUETA METODO DE IMPRESSAO DIRETA (SEM RIBBON) E POR TRANSFERENCIA
(COM RIBBON), RESOLUCAO PADRAO 203DPI, TENSAO DE OPERACAO 110V-240V, 1.5A, 50-60HZ. ARGOX
0S-214 PLUS - N2 SERIE 40451447

00028191 MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 133240 /4 G / 500 GW / 8 PRO / 64 B / MOUSE /
TECLADO / ESTABILIZADOR - N2 SERIE 153497S1PPEXZ707

00028192 MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 13 3240 /4 G / 500 GW / 8 PRO / 64 B / MOUSE /
TECLADO / ESTABILIZADOR - N2 SERIE 153497S1PPEYA498

00028194 MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 13 3240 /4 G / 500 GW / 8 PRO / 64 B / MOUSE /
TECLADO / ESTABILIZADOR - N2 SERIE 153497S1PPEYA481

00028195 MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 13 3240 /4 G / 500 GW / 8 PRO / 64 B / MOUSE /
TECLADO / ESTABILIZADOR - N2 SERIE 153497S1PPEXZ610

00028196 MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 13 3240 /4 G / 500 GW / 8 PRO / 64 B / MOUSE /
TECLADO / ESTABILIZADOR - N2 SERIE 153497S1PPEYA646

00028214 MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 13 3240 /4 G / 500 GW / 8 PRO / 64 B / MOUSE /
TECLADO / ESTABILIZADOR - N2 SERIE 153497S1PPEXZ618

00028226 MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N2 SERIE 404SPZKOZ773
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00028258 MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N2 SERIE 404SPKNOA437

00028398 IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAO FRENTE E VERSO AUTOMATICA
INSTALADA, PROCESSADOR TENSILICA/266 MHZ, MEMORIA INTERNA 8MB, COR PRETO, 110V. HP
1102W - N2 SERIE VND3J65054

00028403 IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAO FRENTE E VERSO AUTOMATICA
INSTALADA, PROCESSADOR TENSILICA/266 MHZ, MEMORIA INTERNA 8MB, COR PRETO, 110V. HP
1102W - N2 SERIE VND3H60104

00028404 IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAO FRENTE E VERSO AUTOMATICA
INSTALADA, PROCESSADOR TENSILICA/266 MHZ, MEMORIA INTERNA 8MB, COR PRETO, 110V. HP
1102W - N2 SERIE VND3H60135

00028874 MESA PARA COMPUTADOR, ACESSORIOS, IMPRESSORA, EM MELAMINICO 18MM, SUPORTE PARA
TECLADO COM CORREDICAS METALICAS, UMA GAVETA, SUPORTE PARA MONITOR LCD 15 A 17
POLEGADAS, COR CINZA, 1,03 X 1,05 X 0,42. FORTE ROCHA

00028979 OXIMETRO

00028981 DETECTOR FETAL PORTATIL DIGITAL ULTRASONICO MARCA MD SERIE MFD2B140512007

00032248 VENTILADOR DE PAREDE 03 VELOCIDADES OSCILANTE, BIVOLT JATRON 60 CI NA COR PRETO

00032249 VENTILADOR DE PAREDE 03 VELOCIDADES OSCILANTE, BIVOLT JATRON 60 CI NA COR PRETO

00032250 VENTILADOR DE PAREDE 03 VELOCIDADES OSCILANTE, BIVOLT JATRON 60 CI NA COR PRETO

00032251 VENTILADOR DE PAREDE 03 VELOCIDADES OSCILANTE, BIVOLT JATRON 60 CI NA COR PRETO

00033435 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 41604 GB 5002GB PRO 10/ DVD / 64 BIT / TECLADO / MOUSE /
SERIE 1S90AT005JBRPE024QB9

00036426 MESA GINECOLOGICA MDF BALCAO - SANTA LUZIA.

00036542 LARINGOSCOPIO ADULTO EM INOX COM 04 LAMINAS CURVAS TAM.2/3 E 5 MORIYA

00036553 LARIGOSCOPIO INFANTIL EM INOX COM 03 LAMINAS CURVAS 00/0 E 1 JG MORIYA

00036567 DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO PORTATIL PARA USO EM ADULTOS LIFE 400 FUTURA CMOS
DRAKE SERIE 816124239

00036624 OXIMETRO DE DEDO SPO2 MARCA CHOICE MED300C2

00036656 BRACADEIRA PARA INJEGAO ALTURA REGULAVEL

00036671 BALANCA ANTOPOMETRICA DIGITAL PARA ADULTO CAPACIDADE 200 KILOS 110/220 VOLTS MARCA
WELMY 110H LED

00036722 ARMARIO DE AGO COM DUAS PORTAS NA COR CINZA

00043294 OXIMETRO DE DEDO ***doacdo DRS-XIV s.j.b vista conforme proc. adm. 7485/2020 ****

00043358 CAMARA PARA CONSERVACAO DE IMUNOBIOLOGICO VERTICAL DESENVOLVIDO E PROJETADO PARA
GUARDA CIENTIFICAS DE VACINAS BT1100/140 TOP MARCA BIOTECNO RMS 8057331001 SERIE
20200703

00057841 CONDICIONADOR DE AR 9.000 BTUS SPLIT HI WALL, 220V - AGRATTO ECST9FI.
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00058357 ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS NA COR CINZA **obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)
00058358 ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS NA COR CINZA **obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)
00058359 CADEIRA GIRATORIA SEM BRACOS NA COR PRETO **obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)
00058493 TV SMART LED 32" HD - AOC 3255135.
00059912 OTOSCOPIO MIKATOS MINI PRETO ***0OBS:DOAGCAO ROTARY CLUB SAO JOAO DA BOA VISTA CONF.
PROC.3435/2024
%k %k k
00059947 MIKROTIK ROUTERBOARD RB750GR3.
00013123 AMALGAMADOR AMALGA MIX 11 127/220 V-50/60 HZ
00013125 RAIO X ODONTOLOGICO TIMEX 70 COM COLUNA MOVEL GELO 220V + 4%-60HZ
00013889 CONSULTORIO ODONTOLOGICO COMPLETO CONTENDO 01 CADEIRA /01 REFLETOR/01 UNIDADE
AUXILIAR/01 EQUIPO//01 CANETA/01 CONTRA ANGULO/01 PECA RETA/01 MICROMOTOR/01 SACA
BROCA OBS: DOACAO KAVO DO BRASIL (2007)
00013890 MOCHO ODONTOLOGICO NA COR VERDE OBS: DOACAO KAVO DO BRASIL
00015664 NEGATOSCOPIO DE PAREDE 01 CORPO 220 VOLTS
00024051 MOCHO SISTEMA A GAS E REGULAGEM DE ALTURA, INCLINA(;AO NO ASSENTO POR ALAVANCA, COM
RODIZIOS
00027870 MONITOR 18,5 POLEGADAS TFT LED LS WIDE 1920 MARCA LENOVO SERIE VB3988
00028193 MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 133240 /4 G /500 GW / 8 PRO / 64 B/ MOUSE /
TECLADO / ESTABILIZADOR - N2 SERIE 153497S1PPEXZ679
00043042 ULTRASSOM PIEZOELETRICO E JATO DE BICARBONATO DE SODIO PARA PROFILAXIA ODONTOLOGICA,
MARCA SONIC PRIME ECEL - N° SERIE GHO00334.
S/P MESA DE ESCRITORIO AZUL
S/P MESA DE MADEIRA
S/P ESTANTE COM 5 PRATELEIRAS
S/P ESTANTE COM 6 PRATELEIRAS
7562 ESTANTE COM 5 PRATELEIRAS
S/P MESA DE ESCRITORIO CINZA COM GAVETAS
S/P CADEIRA CINZA GIRATORIA
102584 CADEIRA PRETA SIMPLES
S/P CADEIRA ESTOFADO CINZA COM RODIZIO
9461 ARMARIO DE VIDRO COM 2 PORTAS
12935 CADEIRA COM ESTOFADO SIMPLES
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13010 MESA DE ESCRITORIO EM MADEIRA COM 2 GAVETAS
7537 ESCADA COM 02 DEGRAUS
7526 CADEIRA COM RODIZIOS ESTOFADO PRETO
28 BEBEDOURO EM INOX
S/P CADEIRA PRETA COM RODIZIOS
22368 CADEIRA PRETA
100 MONITOR LED
S/P MESA AUXILIAR BRANCA
S/P CARTEIRA ESCOLAR, TAMPO DE MADEIRA
S/P CARTEIRA ESCOLAR, TAMPO DE MADEIRA
S/P CARTEIRA ESCOLAR, TAMPO DE MADEIRA
S/P CARTEIRA ESCOLAR, TAMPO DE MADEIRA
S/P ESCADA DE 5 DEGRAUS
S/P ESTANTE COM 5 PRATELEIRAS
S/P ESTANTE COM 7 PRATELEIRAS
S/P CADEIRA ESTOFADO AZUL COM RODIZIOS
22306 CADEIRA SIMPLES ESTOFADO PRETO
S/P MACA BRANCA, ESTOFAMENTO PRETO
S/P CADEIRA SIMPLES ESTOFADO PRETO
S/P MACA EM MADEIRA, ESTOFAMENTO AZUL
39290 SUPORTE PARA SORO
S/P SUPORTE PARA SORO
S/P MACA BRANCA, ESTOFAMENTO PRETO
28204 MICROCOMPUTADOR
7566 MESA DE ESCRITORIO
s/P CADEIRA ESTOFADO PRETO
s/P MACA
6641 ASPIRADOR DE SECRECOES
S/P ESCADA DE 2 DEGRAUS
S/P MESA PEQUENA EM MADEIRA
s/P SWITCH
25562 OFTALMOSCOPIO
s/P MACA BRANCA, ESTOFAMENTO PRETO
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S/P CADEIRA LARANJA COM RODIZIOS
S/P OXIMETRO DE PULSO
S/P IMPRESSORA
S/P MACA GINECOLOGICA - DOAGAO UNIFAE
S/P MACA BRANCA, ESTOFAMENTO PRETO
S/P SUPORTE PARA SORO
32709 VENTILADOR DE PAREDE
S/P MACA BEGE, ESTOFAMENTO MARROM
S/P CADEIRA SIMPLES ESTOFADO PRETO
S/P MEDINICK INDRIL
S/P MESA DE ESCRITORIO
S/P MESA OVAL
S/P MESA DE ESCRITORIO
27820 CADEIRA AZUL COM RODIZIOS
2653 CADEIRA PRETA
13100 CADEIRA PRETA
s/P CADEIRA PRETA
2652 CADEIRA PRETA
S/P CARTEIRA ESCOLAR BEGE
S/P CARTEIRA ESCOLAR BRANCA
S/P CARTEIRA ESCOLAR LARANJA
S/P ARMARIO TIPO ARQUIVO
12906 ARMARIO 2 PORTAS VERDE
9034 CADEIRA DE MADEIRA
9047 CADEIRA DE MADEIRA
9048 CADEIRA DE MADEIRA
9068 CADEIRA DE MADEIRA
9083 CADEIRA DE MADEIRA
S/P FOGAO 4 BOCAS
S/p FORNO ELETRICO
S/P MESA REDONDA
S/P MICROONDAS BRANCO
S/P CARTEIRA ESCOLAR
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0008 SANTA | ESTANTE COM 6 PRATELEIRAS
CASA
s/P ESTANTE COM 6 PRATELEIRAS
s/P ESTANTE COM 4 PRATELEIRAS
s/P TABUA DE PASSAR ROUPAS
s/P FERRO DE PASSAR ROUPAS
s/P LONGARINA DE 3 LUGARES
s/P COMPRESSOR DE AR
13266 VENTILADOR DE CHAO
s/P FOTOPOLIMERIZADOR ODONTOLOGICO DENTIMED
s/P IMPRESSORA LEXMARK
s/P MESA AUXILIAR
s/P VENTILADOR DE PAREDE
s/P MESA AUXILAR COM RODIZIOS
UBS DR. PAULO EMILIO DE OLIVEIRA AZEVEDO
PATRIMONIO DESCRICAO
00006248 | ESTANTE DE ACO 2,00 X 0,92 X 0,30 COM 6 PRATELEIRAS
00012028 | MESA EM MELAMINICO COM 02 GAVETAS NA COR CINZA COM CHAVE MEDINDO 1,20 X 0,65
13283 MESA AUXILIAR DE 40X60X80 CM COM RODIZIOS NA COR BRANCA
00015346 | ARQUIVO DE ACO COM 10 GAVETAS EM CHAPA 22 NA COR CINZA
00027705 | MICROCOMPUTADOR PROC.CORE I3 / DGP LENOVO /EDGE 72SFF/ INTEL 3220/DGB/HD 500 W /8 PRO /
PCI E X1/ DDR3/ H61 / 1600 MHZ/ COM TECLADO / MOUSE / SERIE 153497DGPPEXC754
00028166 | MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 133240 /4 G / 500 GW / 8 PRO / 64 B / MOUSE /
TECLADO / ESTABILIZADOR - N2 SERIE 153497S1PPEYA494
00028230  |MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N2 SERIE 405SPLCOF008
IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAO FRENTE E VERSO AUTOMATICA
00028410  |INSTALADA, PROCESSADOR TENSILICA/266 MHZ, MEMORIA INTERNA 8MB, COR PRETO, 110V. HP 1102W -
Ne SERIE VND3K53483
00028842 | TRANSFORMADOR DE VOLTAGEM ENTRADA 110 VOLTS SAIDA 220 VOLTS CAPACIDADE 1500 VA MARCA
FIOLUX
00028906 | IMPRESSORA HP LASERIET PRO M401 DNE CF399A#696 SERIE BRDSGBQPJ1
00032751 | MESA SECRETARIA 1,20 X 0,70 COM 03 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA DE FERRO NA COR PLATINA
00032752 | MESA SECRETARIA 1,20 X 0,70 COM 03 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA DE FERRO NA COR PLATINA
32754 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,70 COM 03 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA DE FERRO NA COR PLATINA
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00032756 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,70 COM 03 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA DE FERRO NA COR PLATINA

00032757 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,70 COM 03 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA DE FERRO NA COR PLATINA

00032758 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,70 COM 03 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA DE FERRO NA COR PLATINA

00032760 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,70 COM 03 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA DE FERRO NA COR PLATINA

00032762 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,70 COM 03 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA DE FERRO NA COR PLATINA

00032765 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,70 COM 03 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA DE FERRO NA COR PLATINA

00032768 ARMARIO DE AGCO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD PA 120 2,00 X 1,20 X 0,45 NA COR CINZA

00032769 ARMARIO DE AGO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD PA 120 2,00 X 1,20 X 0,45 NA COR CINZA

00032776 ARMARIO DE AGO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD PA 120 2,00 X 1,20 X 0,45 NA COR CINZA

00032778 ARMARIO DE AGO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD PA 120 2,00 X 1,20 X 0,45 NA COR CINZA

00032780 ARMARIO DE AGCO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD PA 120 2,00 X 1,20 X 0,45 NA COR CINZA

00032781 ARMARIO DE AGCO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD PA 120 2,00 X 1,20 X 0,45 NA COR CINZA

00032782 ARMARIO DE AGO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD PA 120 2,00 X 1,20 X 0,45 NA COR CINZA

00032783 ARMARIO DE AGO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD PA 120 2,00 X 1,20 X 0,45 NA COR CINZA

00032784 ARMARIO DE AGO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD PA 120 2,00 X 1,20 X 0,45 NA COR CINZA

00032788 ARQUIVO DE ACO COM 06 GAVETAS NA COR CINZA

00032969 CADEIRA GIRATORIA EM COURVIM ESPUMA INJETADA ASSENTO COM REGULAGEM DE ALTURA NA COR
PRETO

00032971 CADEIRA GIRATORIA EM COURVIM ESPUMA INJETADA ASSENTO COM REGULAGEM DE ALTURA NA COR
PRETO

00032973 CADEIRA GIRATORIA EM COURVIM ESPUMA INJETADA ASSENTO COM REGULAGEM DE ALTURA NA COR
PRETO

00032978 CADEIRA GIRATORIA EM COURVIM ESPUMA INJETADA ASSENTO COM REGULAGEM DE ALTURA NA COR
PRETO

00033046 BRAGCADEIRA PARA INJEGAO SUPORTE REGULAVEL EM INOX

00033047 BRAGCADEIRA PARA INJEGAO SUPORTE REGULAVEL EM INOX

00033052 BRAGCADEIRA PARA INJEGAO SUPORTE REGULAVEL EM INOX

00033086 CADEIRA ESTOFADA FIXA EM COURVIM NA COR PRETO

00033090 CADEIRA ESTOFADA FIXA EM COURVIM NA COR PRETO

00033093 CADEIRA ESTOFADA FIXA EM COURVIM NA COR PRETO

00033094 CADEIRA ESTOFADA FIXA EM COURVIM NA COR PRETO

33095 CADEIRA ESTOFADA FIXA EM COURVIM NA COR PRETO
00033096 CADEIRA ESTOFADA FIXA EM COURVIM NA COR PRETO
00033098 CADEIRA ESTOFADA FIXA EM COURVIM NA COR PRETO
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00033099 CADEIRA ESTOFADA FIXA EM COURVIM NA COR PRETO

00033101 CADEIRA ESTOFADA FIXA EM COURVIM NA COR PRETO

00033102 CADEIRA ESTOFADA FIXA EM COURVIM NA COR PRETO

00033105 CADEIRA ESTOFADA FIXA EM COURVIM NA COR PRETO

00033107 CADEIRA ESTOFADA FIXA EM COURVIM NA COR PRETO

00033108 CADEIRA ESTOFADA FIXA EM COURVIM NA COR PRETO

00033112 CADEIRA ESTOFADA FIXA EM COURVIM NA COR PRETO

00033113 CADEIRA ESTOFADA FIXA EM COURVIM NA COR PRETO

00033115 NEGATOSCOPIO COM 01 CORPO EM ACRILICO

00033375 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE I3 41604 GB 5002GB 1S90ATO05JBRPE024EZ2

00033381 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 41604 GB 5002GB 1SS0OATO05JBRPEO24RPM

00033382 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 41604 GB 5002GB 1SSOATO05JBRPE024EZ3

00033388 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE I3 41604 GB 5002GB 1S90AT005JBRPE024Q0L

00033392 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE I3 41604 GB 5002GB 1S90ATO05JBRPE024RRQ

00033403 MONITOR LED LENOVO 19,5 POLEGADAS WIDE E2002B SERIE 186346

00033405 MONITOR LED LENOVO 19,5 POLEGADAS WIDE E2002B SERIE VH185386

00033409 MONITOR LED LENOVO 19,5 POLEGADAS WIDE E2002B SERIE VH185384

00033410 MONITOR LED LENOVO 19,5 POLEGADAS WIDE E2002B SERIE VH185635

00033412 MONITOR LED LENOVO 19,5 POLEGADAS WIDE E2002B SERIE VH186352

00033414 MONITOR LED LENOVO 19,5 POLEGADAS WIDE E2002B SERIE VH185381

00033488 FOCO DE LUZ AUXILIAR PARA EXAMES CLINICOS MARCA MIKATOS

00033489 POLTRONA PARA COLETA RECLINAVEL ESTRUTURA EM ACO COM SISTEMA A GAS MARCA SANTA LUZIA

00033490 POLTRONA PARA COLETA RECLINAVEL ESTRUTURA EM ACO COM SISTEMA A GAS MARCA SANTA LUZIA

00033492 SUPORTE PARA SORO ALTURA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO COM 04 GANCHOS MARCA SANTA

LUZIA

00033494 SUPORTE PARA SORO ALTURA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO COM 04 GANCHOS MARCA SANTA
LUZIA

00033496 SUPORTE PARA SORO ALTURA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO COM 04 GANCHOS MARCA SANTA

LUZIA

00036558 BALANCA DIGITAL PARA ADULTO COM REGUA MARCA WELMY W300A

00036654 SUPORTE PARA SORO ALTURA REGULAVEL ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO INOX 04 GANCHOS

39283 SUPORTE PARA SORO ALTURA REGULAVEL ESTRUTURA TUBOLAR EM AGO INOX COM 04 GANCHOS

MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V530S, SFF, CORE 15-8400, 1TB, WIN10PRO, COM MOUSE

00041721 .
LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE - N° SERIE PEO500SC.
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MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V530S, SFF, CORE 15-8400, 1TB, WIN10PRO, COM MOUSE

00041723 LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE - N° SERIE PEOS00SH.

00041725 MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V530S, SFF, CORE 15-8400, 1TB, WIN10PRO, COM MOUSE
LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE - N° SERIE PE0501C2.

00041726 MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V530S, SFF, CORE 15-8400, 1TB, WIN10PRO, COM MOUSE
LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE - N° SERIE PEOSOOLK.

00041727 MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V530S, SFF, CORE 15-8400, 1TB, WIN10PRO, COM MOUSE

LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE - N° SERIE PE04ZC73.

00041747 MONITOR LENOVO 19,5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHBR1BR VA206501.

00041749 MONITOR LENOVO 19,5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHBR1BR VA206720.

00041750 MONITOR LENOVO 19,5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHBR1BR VA206656.

00041751 MONITOR LENOVO 19,5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHBR1BR VA206646.

00042833 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00042977 CADEIRA ODONTOGICA PRIME CART MARCA DENTEMED

ULTRASSOM PIEZOELETRICO E JATO DE BICARBONATO DE SODIO PARA PROFILAXIA ODONTOLOGICA,

43047 .
000430 MARCA SONIC PRIME ECEL - N° SERIE GH000337.

CAMARA PARA CONSERVAGAO DE IMUNOBIOLOGICO VERTICAL DESENVOLVIDO E PROJETADO PARA

4 . ,
00043359 GUARDA CIENTIFICAS DE VACINAS BT1100/140 TOP MARCA BIOTECNO RMS 8057331001 SERIE 20200701

00057833 CONDICIONADOR DE AR 9.000 BTUS SPLIT HI WALL, 220V - AGRATTO ECSTSFI.

00010582 MOCHO C/ ENCOSTO E COLUNA A GAS

00015369 FOTOPOLIMERIZADOR AUTOMED

00015371 FOTOPOLIMERIZADOR AUTOMED

00023037 AMALGAMADOR ULTRAMAT S série 106370SZ

RAIO X ODONTOLOGICO COM COLUNA MOVEL, COMANDO DIGITAL COM CONTROLES CENTEZIMAL DO
TEMPO, CONTROLE REMOTOCOM CABO ESPIRALADO DE 5 METROS MARCA GNATUS

00024038

CADEIRA GIRATORIA EM COURVIM ESPUMA INJETADA ASSENTO COM REGULAGEM DE ALTURA NA COR

00032981
PRETO

00033498 ARMARIO VITRINE HOSPITALAR COM 01 PORTA EM CHAPA DE AGO COM PINTURA EPOXI BIO MN

00042969 CADEIRA ODONTOLOGICA PRIME CART DENTEMED

00043015 COMPRESSOR DE AR ODONTOLOGICO BAIXO RUIDO ISENTO DE OLEO MARCA MC 20 BPO RV 150 L

ULTRASSOM PIEZOELETRICO E JATO DE BICARBONATO DE SODIO PARA PROFILAXIA ODONTOLOGICA,

00043033 MARCA SONIC PRIME ECEL - N° SERIE GH000336.
UBS DR. PAULO ROBERTO SORCI
PATRIMONIO DESCRICAO

00004627 GELADEIRA 350L. COM PLATELEIRAS REMOVIVEIS NA COR BRANCA 220V.
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00006155 CADEIRA TIPO SECRETARIA, FIXA 4 PES, LAMINADA PRETA

00006676 MESA EM MELAMINICO CINZA COM GAVETEIRO DE ACO COM 2 GAVETAS, DE 1,20 X 0,60

00006677 MESA EM MELAMINICO CINZA COM GAVETEIRO DE ACO COM 2 GAVETAS, DE 1,20 X 0,60

00010620 NEGATOSCOPIO 01 CORPO LUXO ELETRONICO 22

00011062 MINIOSCOPIO 1 PONTA

00012857 ARMARIO DE ACO PARA COZINHA COM 03 PORTAS DE PAREDE

00013734 FOGAO 04 BOCAS ESMALTEC CARIBE NA COR BRANCO

00014820 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 2.2 GHZ/MB INTEL D 945/SVR/1GB RAM DDR2 533 /HD 160 GB
7200 RPM/ GRAVADOR DVD/TECLADO/MOUSE OPT/CX SOM/PLACA 10/100 WIN XP PRO SP2 O&M/LIT
WIN XP PRO SP2 O&M/MONITOR 17 POL PRETO LG

00015069 CADEIRA ESTOFADA FIXA SECRETARIA

00015073 REFRIGERADOR 280 LITROS 01 PORTA MARCA ESMALTEC

00015357 ARMARIO DE ACO DIRETOR COM 02 PORTAS DE ABRIR 2,00 X 0,90 X 0,40 NA COR CINZA

00023458 MICROCOMPUTADOR PROC.AM3 FX4100 4 CORE 3 6GHZ PLACA MAE / HD TB WESTER /FONTE ATX
500W/ GRAVADOR LITE DVDRW/ TECLADO/MOUSE/ CX SOM / PROTETOR DE SURTOS

00024042 BRACADEIRA - APOIO DE BRACO PARA COLETA DE SANGUE COM REVESTIMENTO EM CORVIM ESTRUTURA
EM ACO INOXIDAVEL POLIDO, BASE EM ALUMINIO FUNDIDO, COM REGULAGEM DE ALTURA

00025026 MONITOR LED 18,5 POLEGADAS MARCA PHILIPS

00026267 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE I3 3220 55 W / BRIDGE 3.3 GHZ/3MB/2C/ DDR3 /1600MHZ/ 4GB /
CDR/DVDRW/ HD 500 GB / 7200 RPM / PLACA REDE 10/100/1000 RTL 811E/ TECLADO / MOUSE / série
1S2124AAPPEMX444

00027905 MONITOR 18,5 POLEGADAS TFT LED LS WIDE 1920 MARCA LENOVO SERIE VB40807

00028236 MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N2 SERIE 405SPAEOC440

00028255 MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N2 SERIE 404SPFX0OA443

00028406 IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAO FRENTE E VERSO AUTOMATICA
INSTALADA, PROCESSADOR TENSILICA/266 MHZ, MEMORIA INTERNA 8MB, COR PRETO, 110V. HP 1102W -
N2 SERIE VND3K65685

00029338 MICROCOMPUTADOR DESKTOP MEMO.4GB DDR3 1333 MHZ / DVD / HD SATA 500 GB / PROC AMD AM3 /
COM TECLADO /MOUSE / CX SOM /

00029362 MONITOR LED 21,5 POLEGADAS E2241 SUPER LED ITAUTEC SERIE TCH3551394631112780

00032980 CADEIRA GIRATORIA EM COURVIM ESPUMA INJETADA ASSENTO COM REGULAGEM DE ALTURA NA COR
PRETO

00033333 IMPRESSORA HP LASERJET M 402DN SERIE BRBSJI9M1RT

00033420 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE I3 41604 GB 5002GB PRO 10/ DVD/ 64 BIT / TECLADO / MOUSE /

SERIE 1S90ATO05JBRPE024QBB
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00036478 ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS MED. 1,80 X0,75 EM CHAPA 24 NA COR CINZA

00036481 LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO

00036482 LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO

00036563 DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO PORTATIL PARA USO EM ADULTOS LIFE 400 FUTURA CMOS
DRAKE SERIE 816124232

00036580 BALANGA ANTROPOMETRICA DIGITAL INFANTIL MARCA RAMUZA

00036599 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS NA COR CINZA / GRAFITE

00036614 MESA EM L 1,20 X 0,60 X 0,70 COM 02 GAVETAS CONTENDO 01 MESA 0,90 X 0,60 X ,070 E CONEXAO

00036646 MESA GINECOLOGICA SIMPLES LEITO ESTOFADO APOIO DE PES COM ALTURA REGULAVEL

00036668 OFTALMOSCOPIO ILUMINAGAO HALOGENA BATERIA RECARREGAVEL MARCA MD VISI02000

00036681 BALANGA ANTOPOMETRICA DIGITAL PARA ADULTO 300 KILOS 110/220 VOLTS MARCA WELMY W 300A

00039150 MESA GINECOLOGICA EM MDF REVESTIDO EM COURVIN COM PORTAS COXAS ASSENTO E ENCOSTO FIXO
NA COR AZUL

00039159 MESA DE EXAME CLINICO (DIVA) EM MDF REVESTIDO COM 03 GAVETAS 02 PORTAS E SUPORTE LENGOL

00039160 MESA DE EXAME CLINICO (DIVA) EM MDF REVESTIDO COM 03 GAVETAS 02 PORTAS E SUPORTE LENGOL

00039195 CARRINHO FUNCIONAL DE LIMPEZA PLASTICO COM KIT COMPLETO NEW TURLE

00039196 LONGARINA 03 LUGARES CONFECCIONADA EM TUBO DE ACO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO
NA COR PRETO

00039197 LONGARINA 03 LUGARES CONFECCIONADA EM TUBO DE ACO ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO
NA COR PRETO

00039205 CADEIRA DE FIXA ASSENTO E ENCOSTO EM PLASTICO POLIPROPILENO

00039206 CADEIRA DE FIXA ASSENTO E ENCOSTO EM PLASTICO POLIPROPILENO

00039207 CADEIRA DE FIXA ASSENTO E ENCOSTO EM PLASTICO POLIPROPILENO

00039221 NEGATOSCOPIO DE 01 CORPO EM CHAPA DE AGO S-MED CI-401 /L

00039228 CADEIRA DE RODAS COM CHASSI EM ESTRTUTA TUBOLAR DE ACO CARBONO COM PNEUS MACICAS
ORTOMETAL

00039253 RAIO X ODONTOLOGICO MOVEL DIGITAL DE COLUNA MOVEL COM DISPOSITIVEL MARCA X-DENT

00039263 ARMARIO DE ACO PRODUZIDO EM CHAPA 22 COM 06 PRATELEIRAS 2,00 X 1,20 X 0,45 NA COR CINZA

00039264 ARMARIO DE ACO PRODUZIDO EM CHAPA 22 COM 06 PRATELEIRAS 2,00 X 1,20 X 0,45 NA COR CINZA

00039265 ARMARIO DE ACO PRODUZIDO EM CHAPA 22 COM 06 PRATELEIRAS 2,00 X 1,20 X 0,45 NA COR CINZA

00039266 ARMARIO DE AGO PRODUZIDO EM CHAPA 22 COM 06 PRATELEIRAS 2,00 X 1,20 X 0,45 NA COR CINZA

00039274 ARQUIVO DE ACO PARA PASTAS SUSPENSAS EM CHAPA 22 NA COR CINZA

00039275 ARQUIVO DE ACO PARA PASTAS SUSPENSAS EM CHAPA 22 NA COR CINZA

00039288 SUPORTE PARA SORO ALTURA REGULAVEL ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO INOX COM 04 GANCHOS
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00039293 POLTRONA PARA COLETA RECLINAVEL ACIONADO ATRAVES DE ACIONAMENTO DE ALAVANCA REVESTIDA
EM COURVIM AZUL CLARO MARCA RENACER / RN11001
00039299 ESCADA HOSPITALAR EM ACO INOS DE 02 DEGRAUS COM BORRACHA ANTI DERRAPANTE
00039300 ESCADA HOSPITALAR EM ACO INOS DE 02 DEGRAUS COM BORRACHA ANTI DERRAPANTE
00039302 ESCADA HOSPITALAR EM ACO INOS DE 02 DEGRAUS COM BORRACHA ANTI DERRAPANTE
00039319 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,70 COM 03 GAVETAS COM CHAVE TAMPO EM POST-FORMING ESTRUTURA DE
FERRO NA COR PLATINA
00039320 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,70 COM 03 GAVETAS COM CHAVE TAMPO EM POST-FORMING ESTRUTURA DE
FERRO NA COR PLATINA
00039352 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS EM CHAPA 22 COM 2,00 X 0,92 X 0,42 NA COR CINZA
00039353 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS EM CHAPA 22 COM 2,00 X 0,92 X 0,42 NA COR CINZA
00039575 MESA 1,00 X 0,60 X 0,75 COM GAVETEIRO 02 GAVETAS ******ghs.: doagdo organizagdo social Vitale conf.
contrato de gestdo 90/16 ***x**x*x*
00042806 CADEIRA SECRETARIA GIRATORIA A GAS COM REGULAGEM DE ALTURA, COM BRACOS, EM TECIDO NA COR
PRETA
00042807 CADEIRA SECRETARIA GIRATORIA A GAS COM REGULAGEM DE ALTURA, COM BRACOS, EM TECIDO NA COR
PRETA
00042968 CADEIRA ODONTOLOGICA PRIME CART DENTEMED
00042972 FOTOPOLIMERIZADOR SEM FIO LUZ DE LED DE ALTA POTENCIA MARCA DENTEMED
00042996 FOTOPOLIMERIZADOR SEM FIO LUZ DE LED DE ALTA POTENCIA MARCA DENTEMED
00043036 ULTRASSOM PIEZOELETRICO E JATO DE BICARBONATO DE SODIO PARA PROFILAXIA ODONTOLOGICA,
MARCA SONIC PRIME ECEL - N° SERIE GH000330.
00043361 CAMARA PARA CONSERVACAO DE IMUNOBIOLOGICO VERTICAL DESENVOLVIDO E PROJETADO PARA
GUARDA CIENTIFICAS DE VACINAS BT1100/140 TOP MARCA BIOTECNO RMS 8057331001 SERIE
00057949 CONDICIONADOR DE AR 12.000 BTUS SPLIT HI WALL, 220V - TCL TAC-12CHSAL1.
00058270 CADEIRA GIRATORIA SEM BRACOS NA COR PRETA
00058415 CADEIRA GIRATORIA SEM BRACOS ESTOFADA NA COR PRETO **obs.: incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)
00058440 CADEIRA GIRATORIA SEM BRACOS NA COR PRETA
00059919 OTOSCOPIO MIKATOS MINI PRETO ***0OBS:DOACAO ROTARY CLUB SAO JOAO DA BOA VISTA CONF.
PROC.3435/2024 ***
S/P MICROCOMPUTADOR JB0O2 - SALA DE VACINA
S/P LIXEIRA PLASTICA COM PEDAL - SALA DE VACINA
S/P LIXEIRA PLASTICA COM PEDAL - SALA DE VACINA
S/P MACA PEQUENA - SALA DE VACINA
S/P AR-CONDICIONADO - SALA DE VACINA
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S/P LIXEIRA PLASTICA COM PEDAL - SALA DE CURATIVO
S/P VENTILADOR DE PAREDE - SALA DE CURATIVO

S/P AMBU ADULTO - SALA DE CURATIVO

S/P AMBU PEDIATRICO - SALA DE CURATIVO

S/P SUPORTE PARA SORO - SALA DE CURATIVO

S/P ASPIRADOR - SALA DE CURATIVO

S/P LIXEIRA PLASTICA COM PEDAL - SALA DE MEDICACAO
S/P LIXEIRA PLASTICA COM PEDAL - SALA DE MEDICACAO
S/P MICROCOMPUTADOR JBO1 - SALA DE MEDICAGAO
S/P IMPRESSORA DE ETIQUETA - SALA DE MEDICACAO
S/P IMPRESSORA DE ETIQUETA - SALA DE MEDICACAO
S/P MONITOR DE COMPUTADOR - SALA DE MEDICACAO
S/P VENTILADOR DE PAREDE - SALA DE MEDICACAO

S/P LIXEIRA EM INOX COM PEDAL - CONSULTORIO 1

S/P VENTILADOR DE PAREDE - CONSULTORIO 1

S/P OTOSCOPIO - CONSULTORIO 1

s/P OTOSCOPIO - CONSULTORIO 2

S/pP OTOSCOPIO - CONSULTORIO 2

S/p ELETROCAUTERIO - CONSULTORIO 2

S/P MESA AUXILIAR - CONSULTORIO 2

S/P LIXEIRA COM PEDAL INOX - CONSULTORIO 2

S/P VENTILADOR - CONSULTORIO 2

S/P MOCHO - CONSULTORIO 2

S/P MESA AUXILIAR - CONSULTORIO ODONTOLOGICO
S/pP AMALGAMADOR - CONSULTORIO ODONTOLOGICO
s/P REVELADOR - CONSULTORIO ODONTOLOGICO

S/P MOCHO - CONSULTORIO ODONTOLOGICO

s/P VENTILADOR - CONSULTORIO ODONTOLOGICO

S/P COMPRESSOR DE AR

S/p MESA SEM GAVETAS - CONSULTORIO ODONTOLOGICO
s/P LIXEIRA EM INOX COM PEDAL - CONSULTORIO ODONTOLOGICO
s/P LIXEIRA EM INOX COM PEDAL - CONSULTORIO ODONTOLOGICO
s/P SONAR DOPPLER FETAL - CONSULTORIO2
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S/P LIXEIRA COM PEDAL EM INOX - SALA PRE E POS CONSULTA
S/P OXIMETRO - SALA PRE E POS CONSULTA
S/P VENTILADOR - SALA PRE E POS CONSULTA
S/P REGUA ANTOPOMETRICA PEDIATRICA - SALA PRE E POS CONSULTA
S/P VENTILADOR - RECEPCAO
S/P MONITOR - RECEPCAO
S/P VENTILADOR - SALA DE ESPERA
S/P VENTILADOR - SALA DE ESPERA
S/P BEBEDOURO - SALA DE ESPERA
S/P LIXEIRA COM PEDAL EM INOX - SALA DE ESPERA
S/P ESCADA EM ALUMINIO 5 DEGRAUS - LAVANDERIA
S/P CARRINHO DE LIMPEZA - LAVANDERIA
S/P VENTILADOR DE PAREDE - COZINHA
S/P MESA - COZINHA
S/P LIXEIRA BRANCA COM PEDAL - COZINHA
S/P LIXEIRA EM IXOX COM PEDAL - FARMACIA
S/P AR-CONDICIONADO - FARMACIA
39225 CARRINHO AUXILIAR EM INOX
15456 LARINGOSCOPIO
39301 ESCADA COM DOIS DEGRAUS
18276 MICROCOMPUTADOR
39279 MESA
58440 CADEIRA GIRATORIA
9064 CADEIRA PRETA
57949 AR-CONDICIONADO
11060 LUMINARIA (FOCO)
2077 CADEIRA PRETA - RECEPCAO
28335 MICROCOMPUTADOR
39234 BIOMBO
2075 CADEIRA PRETA
6157 CADEIRA PRETA ESTOFADA
14820 MICROCOMPUTADOR
23463 MONITOR
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USF DR. RAUL DE OLIVEIRA ANDRADE

PATRIMONIO DESCRIGCAO

00000580 ESTANTE DEACO COM 6 PRATELEIRAS

00002808 ARMARIO DE ACO 1,50 X 0,90 X 0,35 COM FECHADURA

00006674 MESA EM MELAMINICO CINZA COM GAVETEIRO DE ACO COM 2 GAVETAS, DE 1,20 X 0,60

00007159 DETECTOR FETAL DE MESA 220V.

00011577 SUPORTE DE SORO

00013035 MESA PARA MICROCOMPUTADOR COM REBAIXO PARA TECLADO

00013159 ELETROCAUTERIO, COM PONTAS GINECOLOGICAS, ACIONADO A PEDAL

00013161 ARMARIO VITRINE, COM 3 PRATELEIRAS, C/ ESTRUTURA EM ACO PINTADA, PORTA C/ CHAVE E GAVETA

00013196 MESA GINECOLOGICA, COM ASSENTO MOVEL, LEITO EM INOX COM PORTA-COXA, ESTRUTURA METALICA
PINTADA, COM BALDE E GAVETA 120X0,50X0,80

00013240 VENTILADOR DE COLUNA OSCILANTE 50 CM MARCA ARGE 220 V

00013319 GELADEIRA 220 V.280 LITROS NA COR BRANCA MARCA CONTINENTAL / obs.: conforme processo adm.
Ndmero 4374/2010 foi substituida pela Electrolux mod. RDE 35 3171 BR 220 VOLTS

00015070 CADEIRA ESTOFADA FIXA SECRETARIA

00015350 MESA EM MELAMINICO NA COR CINZA 1,26 X 0,68 COM 02 GAVETAS

00015418 CADEIRA DE RODAS COM ESTRUT.TUBOLAR ANTI-CORROSIVA, COM APOIO PARA OS BRACOS, PNEUS
MACICOS E FREIO

00015454 CONJUNTO DE LARINGOSCOPIO EM ACO INOX COM 06 PECAS

00015662 NEGATOSCOPIO DE PAREDE 01 CORPO 220 VOLTS

00022423 REG,UA ANTROPOMETRICA FABRICADA EM MADEIRA TAMANHO UNICO DE 01 METRO GRADUADA EM
MILIMETROS

00023017 CONTENTOR DE COLETA DE LIXO COM CAPACIDADE PARA 340 LITROS

00023020 CONTENTOR DE RESIDUO HOSPITALAR COM CAPACIDADE PARA 340 LITROS

00023471 MONITOR LED 18,5 POLEGADAS E943FW MARCA AOC SERIE DFG28IA001866

00023835 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00023836 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00023837 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00023838 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00023845 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00023848 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00023849 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00023851 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO
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00023852 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00023855 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00023859 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00023863 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00023864 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00023874 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00023880 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00023882 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00023993 ARMARIO DE ACO COM PORTAS DE ABRIR EM CHAPA 22 MEDINDO 2,00 X 0,90 X 0,45 NA COR CINZA

00023994 ARMARIO DE ACO COM PORTAS DE ABRIR EM CHAPA 22 MEDINDO 2,00 X 0,90 X 0,45 NA COR CINZA

00023995 ARMARIO DE AGCO COM PORTAS DE ABRIR EM CHAPA 22 MEDINDO 2,00 X 0,90 X 0,45 NA COR CINZA

00023996 ARMARIO DE AGCO COM PORTAS DE ABRIR EM CHAPA 22 MEDINDO 2,00 X 0,90 X 0,45 NA COR CINZA

00024004 ARQUIVO DE ACO COM 06 GAVETAS EM CHAPA 22 NA COR CINZA

00024009 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS COM REFORCO 30 CM DE PROFUNDIDADE MEDINDO
APROXIMADAMENTE 2,00 X 0,92 X 0,42 EM CHAPA 22 NA COR CINZA

00024024 CONDICIONAI?OR DE AR SPLIT FRIO 12.000 BTUS BRANCO COM SISTEMA ESPECIAL MODELO SFA1200-2
CLASSE PADRAO MARCA ELGIN

00024036 ARMARIO VITRINE 02 PORTAS E CHAVE COM 03 PRATELEIRAS EM AGO COM VIDROS 1,60 X 0,65 X 0,40

00024044 BRACADEIRA - AIIDOIO DE BRACO PARA COLETA DE SANGUE COM REVESTIMENTO EM CORVIM ESTRUTURA
EM ACO INOXIDAVEL POLIDO, BASE EM ALUMINIO FUNDIDO, COM REGULAGEM DE ALTURA

00024174 IMPRESSORA HP IMP LS PRO 400 M401N CZ CZ195A#696 - N2 SERIE BRDSD6PTFS

00024704 BALANGA ANTROPOMETRICA INFANTIL DIGITAL CAPACIDADE PARA 16 KILOS MARCA WELMY BABY 30

00024710 BALANGA ATROPOMETRICA ADULTO PARA 150 KILOS COM PES E PLATAFORMA MARCA WELMY 110 CH

00024718 ESCADA HOSPITALAR COM 02 DEGRAUS, ESTRUTURA EM ACO, COM BORRACHA ANTI-DERRAPANTE NA
COR BRANCA

00024719 ESCADA HOSPITALAR COM 02 DEGRAUS, ESTRUTURA EM ACO, COM BORRACHA ANTI-DERRAPANTE NA
COR BRANCA

00024728 LAVADORA DE ROUPAS CAPACIDADE 10 KILOS 110 VOLTS MOD. CLEAN MARCA BRASTEMP

00024742 MESA (ESCRIVANINHA) MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM MELAMINICO COM CORREDICA
METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING 18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00024744 MESA (ESCRIVANINHA) MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM MELAMINICO COM CORREDICA
METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING 18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00024746 MESA (ESCRIVANINHA) MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM MELAMINICO COM CORREDICA
METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING 18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00024747 MESA (ESCRIVANINHA) MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM MELAMINICO COM CORREDICA

METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING 18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA
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MESA (ESCRIVANINHA) MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM MELAMINICO COM CORREDICA

00024748 METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING 18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00024749 MESA (ESCRIVANINHA) MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM MELAMINICO COM CORREDICA
METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING 18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00024750 MESA (ESCRIVANINHA) MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM MELAMINICO COM CORREDICA
METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING 18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00024751 MESA (ESCRIVANINHA) MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM MELAMINICO COM CORREDICA
METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING 18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00024843 FOCO DE LUZ FRIA COM LAMPADA HALOGENA MARCA MED PEJ

00024874 MONITOR LCD 18,5 POLEGAS MARCA LG

00027731 MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE 4025PGS19919

00027740 MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE 402SPXV1A146

00027743 MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERI 402SPRW1A174

00027839 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 / 3240/ 4GB / 500 GB /DVDRW / 3.3 GHZ / 3MB /DDR3 / COM
TECLADO E MOUSE / SERIE 152122ABPPEBEPS50

00027842 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 / 3240 / 4GB / 500 GB /DVDRW / 3.3 GHZ / 3MB /DDR3 / COM
TECLADO E MOUSE / SERIE 1S2122ABPPEBEPP66

00027843 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 / 3240 / 4GB / 500 GB /DVDRW / 3.3 GHZ / 3MB /DDR3 / COM
TECLADO E MOUSE / SERIE 1S2122ABPPEBEP68

00027844 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 / 3240 / 4GB / 500 GB /DVDRW / 3.3 GHZ / 3MB /DDR3 / COM
TECLADO E MOUSE / SERIE 1S2122ABPPEBEN67

00027854 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE I3 / 3240 / 4GB / 500 GB /DVDRW / 3.3 GHZ / 3MB /DDR3 / COM
TECLADO E MOUSE / SERIE 1S2122ABPPEBHG65

00027875 MONITOR 18,5 POLEGADAS TFT LED LS WIDE 1920 MARCA LENOVO SERIE VB40817

00027876 MONITOR 18,5 POLEGADAS TFT LED LS WIDE 1920 MARCA LENOVO SERIE VB38525

00027877 MONITOR 18,5 POLEGADAS TFT LED LS WIDE 1920 MARCA LENOVO SERIE VB39992

00027878 MONITOR 18,5 POLEGADAS TFT LED LS WIDE 1920 MARCA LENOVO SERIE VB38557
IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAO FRENTE E VERSO AUTOMATICA

00028399 INSTALADA, PROCESSADOR TENSILICA/266 MHZ, MEMORIA INTERNA 8MB, COR PRETO, 110V. HP 1102W -
Ne SERIE VND3G60257
MESA PARA COMPUTADOR, ACESSORIOS, IMPRESSORA, EM MELAMINICO 18MM, SUPORTE PARA

00028871 TECLADO COM CORREDIGAS METALICAS, UMA GAVETA, SUPORTE PARA MONITOR LCD 15 A 17
POLEGADAS, COR CINZA, 1,03 X 1,05 X 0,42. FORTE ROCHA

00036552 LARIGOSCOPIO INFANTIL EM INOX COM 03 LAMINAS CURVAS 00/0 E 1 JG MORIYA

00036562 DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO PORTATIL PARA USO EM ADULTOS LIFE 400 FUTURA CMOS
DRAKE SERIE 816124233

00043362 CAMARA PARA CONSERVACAO DE IMUNOBIOLOGICO VERTICAL DESENVOLVIDO E PROJETADO PARA

GUARDA CIENTIFICAS DE VACINAS BT1100/140 TOP MARCA BIOTECNO RMS 8057331001 SERIE
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00057838 CONDICIONADOR DE AR 9.000 BTUS SPLIT HI WALL, 220V - AGRATTO ECST9FI.

00058491 TV SMART LED 32" HD - AOC 3255135.

00058846 BEBEDOURO DE COLUNA, PURIFICADOR DE PRESSAO PRESS STAR EM INOX, 220V - LIBELL.

00059910 OTOSCOPIO MIKATOS MINI PRETO ***0OBS:DOACAO ROTARY CLUB SAO JOAO DA BOA VISTA CONF.
PROC.3435/2024

00060333 SMARTPHONE SAMSUNG 055 A05 4/128 ***compra contrato de gestdo 025/24 Instituto Rafael arcanjo
proc.17923/24

00013181 MOCHO C/ RODIZIO, ARO CROMADO, P/ CONSULTORIO GINECOLOGICO

00013310 RAIO X COM COLUNA MOVEL COMANDO DIGITAL

00015367 MOCHO ODONTOLOGICO SYNCRUS GL

00015368 MOCHO ODONTOLOGICO SYNCRUS GL

00015378 AMALGAMADOR MIX 11 127/230 V-50/60HZ

00027856 MICROCOMPUTADOR I:ENOVO CORE I3 /3240 /4GB /500 GB /DVDRW / 3.3 GHZ / 3MB /DDR3 / COM
TECLADO E MOUSE / SERIE 1S2122ABPPEBEP0O7
IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAO FRENTE E VERSO AUTOMATICA

00028400 INSTALADA, PROCESSADOR TENSILICA/266 MHZ, MEMORIA INTERNA 8MB, COR PRETO, 110V. HP 1102W -
N2 SERIE VND3G37191
CADEIRA ODONTOLOGICA, 03 POSICOES DE TRABALHO PROGRAMAVEIS E VOLTA A ZERO AUTOMATICO,

00036416 PEDAL DE COMANDO ACOPLADO, SERINGA TRIPLICE COM BICO REMOVIVEL E AUTOCLAVAVEL, SISTEMA
DE FUSO ELEVACAO ATRAVES DE MOTO REDUTOR ISENTO DE OLEO, BIVOLT - C4 KAVO.

00042992 BOMBA ODONTOLOGICA ASPIRADORA DE SECRECAO A VACUO MARCA NEVONI

00043037 ULTRASSOM PIEZOELETRICO E JATO DE BICARBONATO DE SODIO PARA PROFILAXIA ODONTOLOGICA,
MARCA SONIC PRIME ECEL - N° SERIE GHO00333.

S/P APARELHO FOTOPOLIMERIZADOR LEDRAINBOW CURING LIGHT BLACK

0004182 MESA FERRO

0004187 MESA MADEIRA

0004601 PRATELEIRA 06 DIVISORIAS

0004649 MESA PARA COMPUTADOR

0004650 MESA PARA COMPUTADOR

0008896 PRATELEIRA 06 DIVISORIAS

0009005 PRATELEIRA 06 DIVISORIAS

0009012 ARMARIO DE ACO DUAS PORTAS

0009113 PRATELEIRA 06 DIVISORIAS

0009030 BALANGCA WELMY

0009031 ARMARIO DE ACO COM DUAS GAVETAS

0009046 BALANGCA WELMY
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0009067 MESA COR BRANCA
0009072 ESCADA DOIS DEGRAUS
0009075 MACA HOSPITALAR
0009081 ARMARIO DE VIDRO
0001254 NEGATOSCOPIO
0015070 CADEIRA ESCRITORIO
0006674 MESA DE MELAMINICO
0012220 MESA COMPUTADOR
0013000 PRATELEIRA 06 DIVISORIAS
0013003 PRATELEIRA 06 DIVISORIAS
0013185 MESA INOX RODAS
0013245 VENTILADOR COLUNA
0013246 VENTILADOR COLUNA
0013821 MESA AUXILIAR FERRO
0023854 CADEIRA SECRETARIA
0023879 CADEIRA SECRETARIA
0024743 MESA ESCRIVANINHA
0024779 MESA PARA COMPUTADOR
0026331 MONITOR LE NOVO
0027685 MICROCOMPUTADOR LE NOVO
0027855 MICROCOMPUTADOR LE NOVO
0027857 MICROCOMPUTADOR LE NOVO
0027871 CADEIRA DE ESCRITORIO GIRATORIA
0010622 NEGASTOCOPIO
0023883 CADEIRA PRETA FIXA
0023912 TELEFONE INTELBRAS
0032764 MESA ESCRITORIO
0003389 MICROCOMPUTADOR LENOVO
0036582 BALANCA DIGITAL PEDIATRICA
S/P ARMARIO DE ACO COM DUAS PORTAS
S/P ARQUIVO DE ACO COM 06 GAVETAS EM CHAPA 22 NA COR CINZA
S/P PRATELEIRA 06 DIVISORIAS
S/P ARQUIVO DE ACO COM 04 GAVETAS
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S/P ARQUIVO DE ACO COM 04 GAVETAS
S/P POLTRONAS ESTOFADAS PRETAS (08 UNIDADES)
S/P BIOMBO
S/P MESA AUXILIAR MOVEL BRANCA
S/P MACA HOSPITALAR FIXA PRETA E BEGE
S/P IMPRESSORA LEXMARK T654 DN
5/p ESCADA HOSPITALAR COM 02 DEGRAUS, ESTRUTURA EM ACO, COM BORRACHA ANTI-DERRAPANTE NA
COR BRANCA
S/P CADEIRA ESCRITORIO RODINHA PRETA
s/P PRATELEIRA 06 DIVISORIAS
S/P MICROCOMPUTADOR SAMSUNG DNJ 3183
S/P MESA INOX APOIO
S/P CADEIRA PRETA RODINHA
s/P MACA HOSPITALAR FIXA PRETA
5/p ESCADA HOSPITALAR COM 02 DEGRAUS, ESTRUTURA EM ACO, COM BORRACHA ANTI-DERRAPANTE NA
COR BRANCA
5/p ESCADA HOSPITALAR COM 02 DEGRAUS, ESTRUTURA EM ACO, COM BORRACHA ANTI-DERRAPANTE NA
COR BRANCA
S/P IMPRESSORA LEXMARK T654DN
/P ARQUIVO 04 GAVETAS
/P RELOGIO PONTO PRISMA SUPER FACIL
S/P CELULAR MOTOROLA (PONTO DIGITAL — ACS)
USF DR. SEBASTIAO JOSE RODRIGUES
PATRIMONIO DESCRICAO
00008352 ARQUIVO DE ACO COM CARRINHO COM 04 GAV.CH.24 1,33 X 47 X 70
00013036 MESA REDONDA
00013135 BIOMBO TRIPLO COM PANO E RODIZIOS
00016894 MESA ESCOLAR PARA ENSINO FUNDAMENTAL COM TAMPO EM MDF ESTRUTURA DE FERRO
00019227 MONITOR LCD 19 POLEGADAS MARCA LG
00019258 CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA COM 05 PATAS COM REGULAGEM A GAS, ASSENTO E ENCOSTO EM
ESPUMA INJETADA EM TECIDO NA COR VERMELHO
00019259 CADEIRA SECRETARIA FIXA ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA E TECIDO NA COR VERMELHO
00019260 CADEIRA SECRETARIA FIXA ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA E TECIDO NA COR VERMELHO
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00019261 CADEIRA SECRETARIA FIXA ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA E TECIDO NA COR VERMELHO

00019262 CADEIRA SECRETARIA FIXA ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA E TECIDO NA COR VERMELHO

00019263 CADEIRA SECRETARIA FIXA ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA E TECIDO NA COR VERMELHO

00019264 CADEIRA SECRETARIA FIXA ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA E TECIDO NA COR VERMELHO

00019265 CADEIRA SECRETARIA FIXA ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA E TECIDO NA COR VERMELHO

00019266 CADEIRA SECRETARIA FIXA ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA E TECIDO NA COR VERMELHO

00019267 CADEIRA SECRETARIA FIXA ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA E TECIDO NA COR VERMELHO

00019268 CADEIRA SECRETARIA FIXA ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA E TECIDO NA COR VERMELHO

00019489 ARMARIO DIRETOR EM MELAMINICO DE 18MM MEDINDO 1,60 X 0,80 X 0,36 PORTAS COM CHAVE NA COR
CINZA CRISTAL

00019490 ARMARIO DIRETOR EM MELAMINICO DE 18MM MEDINDO 1,60 X 0,80 X 0,36 PORTAS COM CHAVE NA COR
CINZA CRISTAL

00019949 CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO, EM PROLIPROPILENO NA COR PRETO

00019951 CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO, EM PROLIPROPILENO NA COR PRETO

00019955 CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO, EM PROLIPROPILENO NA COR PRETO

00021967 BALANCA INFANTIL DIGITAL MARCA WELMY

00022176 CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO NA COR PRETA EM ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO

00022177 CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO NA COR PRETA EM ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO

00022179 CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO NA COR PRETA EM ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO

00022180 CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO NA COR PRETA EM ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO

00022181 CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO NA COR PRETA EM ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO

00022182 CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO NA COR PRETA EM ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO

00022183 CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO NA COR PRETA EM ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO

00022304 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022305 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022307 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022308 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022309 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022312 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO

EM COURVIM NA COR PRETO
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00022313 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022314 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022315 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022316 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022317 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022318 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022319 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022320 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022323 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022324 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022328 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022329 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022330 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022332 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022336 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022337 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022338 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022339 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022342 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO

EM COURVIM NA COR PRETO
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00022343 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022344 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022349 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022350 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022351 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022354 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022356 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022357 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022359 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022361 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022363 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022364 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022365 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022366 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022367 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022369 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022370 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022371 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022373 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO

EM COURVIM NA COR PRETO
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00022374 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022377 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022378 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022379 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022380 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00022384 ARMARIO VITRINE ESTRUTURA EM AGO COM 02 PORTAS E 03 PRATELEIRAS MEDINDO 1,60 X 0,65 NA COR
BRANCO

00022385 ARMARIO VITRINE ESTRUTURA EM AGO COM 02 PORTAS E 03 PRATELEIRAS MEDINDO 1,60 X 0,65 NA COR
BRANCO

00022388 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS MEDINDO 2,00 X 0,92 X 0,42 EM CHAPA 22 COM REFORCO NA COR
CINZA

00022389 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS MEDINDO 2,00 X 0,92 X 0,42 EM CHAPA 22 COM REFORCO NA COR
CINZA

00022390 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS MEDINDO 2,00 X 0,92 X 0,42 EM CHAPA 22 COM REFORCO NA COR
CINZA

00022391 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS MEDINDO 2,00 X 0,92 X 0,42 EM CHAPA 22 COM REFORCO NA COR
CINZA

00022392 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS MEDINDO 2,00 X 0,92 X 0,42 EM CHAPA 22 COM REFORCO NA COR
CINZA

00022393 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS MEDINDO 2,00 X 0,92 X 0,42 EM CHAPA 22 COM REFORCO NA COR
CINZA

00022394 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS MEDINDO 2,00 X 0,92 X 0,42 EM CHAPA 22 COM REFORCO NA COR
CINZA

00022395 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS MEDINDO 2,00 X 0,92 X 0,42 EM CHAPA 22 COM REFORCO NA COR
CINZA

00022396 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS MEDINDO 2,00 X 0,92 X 0,42 EM CHAPA 22 COM REFORCO NA COR
CINZA

00022397 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS MEDINDO 2,00 X 0,92 X 0,42 EM CHAPA 22 COM REFORCO NA COR
CINZA

00022398 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS MEDINDO 2,00 X 0,92 X 0,42 EM CHAPA 22 COM REFORCO NA COR
CINZA

00022399 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS MEDINDO 2,00 X 0,92 X 0,42 EM CHAPA 22 COM REFORCO NA COR

CINZA
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00022400 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS MEDINDO 2,00 X 0,92 X 0,42 EM CHAPA 22 COM REFORCO NA COR
CINZA

00022401 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS MEDINDO 2,00 X 0,92 X 0,42 EM CHAPA 22 COM REFORCO NA COR
CINZA

00022402 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS MEDINDO 2,00 X 0,92 X 0,42 EM CHAPA 22 COM REFORCO NA COR
CINZA

00022403 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS MEDINDO 2,00 X 0,92 X 0,42 EM CHAPA 22 COM REFORCO NA COR
CINZA

00022404 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS MEDINDO 2,00 X 0,92 X 0,42 EM CHAPA 22 COM REFORCO NA COR
CINZA

00022405 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS MEDINDO 2,00 X 0,92 X 0,42 EM CHAPA 22 COM REFORCO NA COR
CINZA

00022406 ROUPEIRO DE ACO COM 12 PORTAS PEQUENAS MEDINDO 1,98 X 0,90 X 0,40 NA COR CINZA EM CHAPA 26
COM PITAO PARA CADEADO

00022407 ROUPEIRO DE ACO COM 12 PORTAS PEQUENAS MEDINDO 1,98 X 0,90 X 0,40 NA COR CINZA EM CHAPA 26
COM PITAO PARA CADEADO

00022414 ESTADIOMETRO VERTICAL EM ALUMINIO 1,20 X 2,20 DESLIZANTE BALMAK

00022415 ESTADIOMETRO VERTICAL EM ALUMINIO 1,20 X 2,20 DESLIZANTE BALMAK

00022417 MESA AUXILIAR ESTRUTURA CONFECCIONADA EM TUBO DE ACO INOX 0,45 X 0,90 X 0,80 COM RODIZIOS

00022418 MESA AUXILIAR ESTRUTURA CONFECCIONADA EM TUBO DE ACO INOX 0,45 X 0,90 X 0,80 COM RODIZIOS

00022422 REGUA ANTROPOMETRICA FABRICADA EM MADEIRA TAMANHO UNICO DE 01 METRO GRADUADA EM
MILIMETROS

00022424 SUPORTE PARA SACO HAMPER CONSTRUIDO EM TUBOS PINTADOS 7/8 X 1,20 PES COM RODIzIOS

00022425 SUPORTE PARA SACO HAMPER CONSTRUIDO EM TUBOS PINTADOS 7/8 X 1,20 PES COM RODI{zIOS

00022436 LONGARINA COM ASSENTO TIPO CONCHA DE 05 LUGARES NA COR BEGE MARCA SUDESTE

00022437 LONGARINA COM ASSENTO TIPO CONCHA DE 05 LUGARES NA COR BEGE MARCA SUDESTE

00022470 GELADEIRA PARA CONSERVACAO DE VACINAS E MEDICAMENTOS CAPACIDADE 3.200 DOSES, SISTEMA DE
COMANDO DIGITAL MICROPROCESSADO INDREL CONSTRUIDO EM ACO INOXIDAVEL

00022471 NEGATOSCOPIO DE PAREDE DE 01 CORPO CONSTRUIDO EM CHAPA DE ACO, TELA EM ACRILICO, REATOR
ELETRONICO MEDINDO 0,35 X 0,47 SPR

00022472 NEGATOSCOPIO DE PAREDE DE 01 CORPO CONSTRUIDO EM CHAPA DE ACO, TELA EM ACRILICO, REATOR
ELETRONICO MEDINDO 0,35 X 0,47 SPR

00022473 NEGATOSCOPIO DE PAREDE DE 01 CORPO CONSTRUIDO EM CHAPA DE ACO, TELA EM ACRILICO, REATOR
ELETRONICO MEDINDO 0,35 X 0,47 SPR

00022475 ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD. PA 90 COM CHAVE, CONFECCIONADO EM CHAPA 22
MEDINDO 2,00 X 0,90 X 0,45 NA COR CINZA

00022477 ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD. PA 90 COM CHAVE, CONFECCIONADO EM CHAPA 22

MEDINDO 2,00 X 0,90 X 0,45 NA COR CINZA
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00022478 ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD. PA 90 COM CHAVE, CONFECCIONADO EM CHAPA 22
MEDINDO 2,00 X 0,90 X 0,45 NA COR CINZA

00022479 ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD. PA 90 COM CHAVE, CONFECCIONADO EM CHAPA 22
MEDINDO 2,00 X 0,90 X 0,45 NA COR CINZA

00022480 ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD. PA 90 COM CHAVE, CONFECCIONADO EM CHAPA 22
MEDINDO 2,00 X 0,90 X 0,45 NA COR CINZA

00022481 ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD. PA 90 COM CHAVE, CONFECCIONADO EM CHAPA 22
MEDINDO 2,00 X 0,90 X 0,45 NA COR CINZA

00022483 ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD. PA 90 COM CHAVE, CONFECCIONADO EM CHAPA 22
MEDINDO 2,00 X 0,90 X 0,45 NA COR CINZA

00022484 ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD. PA 90 COM CHAVE, CONFECCIONADO EM CHAPA 22
MEDINDO 2,00 X 0,90 X 0,45 NA COR CINZA

00022486 ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD. PA 90 COM CHAVE, CONFECCIONADO EM CHAPA 22
MEDINDO 2,00 X 0,90 X 0,45 NA COR CINZA

00022487 ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD. PA 90 COM CHAVE, CONFECCIONADO EM CHAPA 22
MEDINDO 2,00 X 0,90 X 0,45 NA COR CINZA

00022488 ARQUIVO DE ACO COM CHAVE EM CHAPA 22 COM 06 GAVETAS MOD.OFC6 NA COR CINZA

00022489 ARQUIVO DE ACO COM 10 GAVETAS EM CHAPA 22 MOD.OFC-10 NA COR CINZA

00022490 ARQUIVO DE ACO COM 10 GAVETAS EM CHAPA 22 MOD.OFC-10 NA COR CINZA

00022492 AMALGAMADOR DE ALTA VELOCIDADE TRITURAGAO CONSISTENTE, MISTURADOR, CONTROLADOR POR
TEMPORIZADOR A QUARTZO BIVOLT MARCA SDI ULTRAMART

00022493 APARELHO DE RAIO X /COLUNA MOVEL/COMANDO DIGITAL COM CONTROLE CENTESIMAL DO
TEMPO/SISTEMA DE SEGURANCA/BASE COM RODIZIOS 02 FREIOS BIVOLT MARCA PROCION

00022497 MESA AUXILIAR

00022498 MESA AUXILIAR

00022500 POLTRONA RECLINAVEL ESTRUTURA CONFECCIONADA EM TUBO ACO CARBONO COM BRACOS
ARTICULAVEIS AO ENCOSTO, COSTAS E PES RECLINAVEIS SIMULTANEAMENTE EM 03 POSICOES, EM
ESPUMA REVESTIDO EM COURVIM...

00022501 POLTRONA RECLINAVEL ESTRUTURA CONFECCIONADA EM TUBO ACO CARBONO COM BRACOS
ARTICULAVEIS AO ENCOSTO, COSTAS E PES RECLINAVEIS SIMULTANEAMENTE EM 03 POSICOES, EM
ESPUMA REVESTIDO EM COURVIM...

00022502 POLTRONA RECLINAVEL ESTRUTURA CONFECCIONADA EM TUBO ACO CARBONO COM BRACOS
ARTICULAVEIS AO ENCOSTO, COSTAS E PES RECLINAVEIS SIMULTANEAMENTE EM 03 POSICOES, EM
ESPUMA REVESTIDO EM COURVIM...

00022503 SUPORTE PARA SORO ALTURA REGUAVEL CONSTRUIDO EM TUBO PINTADO 7//8 COM 04 GANCHOS, COM
RODIZIOS 1,57 X 2,10

00022504 SUPORTE PARA SORO ALTURA REGUAVEL CONSTRU/DO EM TUBO PINTADO 7//8 COM 04 GANCHOS, COM

RODIZIOS 1,57 X 2,10
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00022506 SUPORTE PARA SORO ALTURA REGULAVEL CONSTRUIDO EM TUBOS PINTADOS 7/8, COM 04 GANCHOS NA
PARTE SUPERIOR COM PES FIXOS

00022546 MESA AUXILIAR 0,40 X 0,60 X 0,80 CM COM RODIZIOS COM TRATAMENTO ANTI-CORROSAO PINTURA EPOXI
NA COR BRACA COM TAMPO DE AGO EM INOXIDAVEL

00022547 MESA AUXILIAR 0,40 X 0,60 X 0,80 CM COM RODIZIOS COM TRATAMENTO ANTI-CORROSAO PINTURA EPOXI
NA COR BRACA COM TAMPO DE AGO EM INOXIDAVEL

00022548 MESA AUXILIAR 0,40 X 0,60 X 0,80 CM COM RODIZIOS COM TRATAMENTO ANTI-CORROSAO PINTURA EPOXI
NA COR BRACA COM TAMPO DE AGO EM INOXIDAVEL

00022549 MESA AUXILIAR 0,40 X 0,60 X 0,80 CM COM RODIZIOS COM TRATAMENTO ANTI-CORROSAO PINTURA EPOXI
NA COR BRACA COM TAMPO DE AGO EM INOXIDAVEL

00022550 MESA AUXILIAR 0,40 X 0,60 X 0,80 CM COM RODIZIOS COM TRATAMENTO ANTI-CORROSAO PINTURA EPOXI
NA COR BRACA COM TAMPO DE AGO EM INOXIDAVEL

00022551 MESA AUXILIAR 0,40 X 0,60 X 0,80 CM COM RODIZIOS COM TRATAMENTO ANTI-CORROSAO PINTURA EPOXI
NA COR BRACA COM TAMPO DE AGO EM INOXIDAVEL

00022552 MESA AUXILIAR 0,40 X 0,60 X 0,80 CM COM RODIZIOS COM TRATAMENTO ANTI-CORROSAO PINTURA EPOXI
NA COR BRACA COM TAMPO DE AGO EM INOXIDAVEL

00022553 MESA AUXILIAR 0,40 X 0,60 X 0,80 CM COM RODIZIOS COM TRATAMENTO ANTI-CORROSAO PINTURA EPOXI
NA COR BRACA COM TAMPO DE AGO EM INOXIDAVEL

00022554 MESA AUXILIAR 0,40 X 0,60 X 0,80 CM COM RODIZIOS COM TRATAMENTO ANTI-CORROSAO PINTURA EPOXI
NA COR BRACA COM TAMPO DE AGO EM INOXIDAVEL

00022555 MESA AUXILIAR 0,40 X 0,60 X 0,80 CM COM RODIZIOS COM TRATAMENTO ANTI-CORROSAO PINTURA EPOXI
NA COR BRACA COM TAMPO DE AGO EM INOXIDAVEL

00022557 MESA AUXILIAR 0,40 X 0,60 X 0,80 CM COM RODIZIOS COM TRATAMENTO ANTI-CORROSAO PINTURA EPOXI
NA COR BRACA COM TAMPO DE ACO EM INOXIDAVEL

00022561 ESCADINHA 02 DEGRAUS EM ACO REVESTIDO COM BORRACHA ANTI-DERRAPANTE E PINTURA EPOXI NA
COR BRANCO

00022562 ESCADINHA 02 DEGRAUS EM ACO REVESTIDO COM BORRACHA ANTI-DERRAPANTE E PINTURA EPOXI NA
COR BRANCO

00022563 ESCADINHA 02 DEGRAUS EM ACO REVESTIDO COM BORRACHA ANTI-DERRAPANTE E PINTURA EPOXI NA
COR BRANCO

00022565 ESCADINHA 02 DEGRAUS EM ACO REVESTIDO COM BORRACHA ANTI-DERRAPANTE E PINTURA EPOXI NA
COR BRANCO

00022566 ESCADINHA 02 DEGRAUS EM ACO REVESTIDO COM BORRACHA ANTI-DERRAPANTE E PINTURA EPOXI NA
COR BRANCO

00022567 ESCADINHA 02 DEGRAUS EM ACO REVESTIDO COM BORRACHA ANTI-DERRAPANTE E PINTURA EPOXI NA
COR BRANCO

00022568 ESCADINHA 02 DEGRAUS EM ACO REVESTIDO COM BORRACHA ANTI-DERRAPANTE E PINTURA EPOXI NA

COR BRANCO
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00022569 ESCADINHA 02 DEGRAUS EM ACO REVESTIDO COM BORRACHA ANTI-DERRAPANTE E PINTURA EPOXI NA
COR BRANCO

00022570 ESCADINHA 02 DEGRAUS EM ACO REVESTIDO COM BORRACHA ANTI-DERRAPANTE E PINTURA EPOXI NA
COR BRANCO

00022572 ESCADINHA 02 DEGRAUS EM ACO REVESTIDO COM BORRACHA ANTI-DERRAPANTE E PINTURA EPOXI NA
COR BRANCO

00022574 ESCADINHA 02 DEGRAUS EM ACO REVESTIDO COM BORRACHA ANTI-DERRAPANTE E PINTURA EPOXI NA
COR BRANCO

00022575 ESCADINHA 02 DEGRAUS EM ACO REVESTIDO COM BORRACHA ANTI-DERRAPANTE E PINTURA EPOXI NA
COR BRANCO

00022581 FOGAO 04 BOCAS COM PERFIL MESA EM INOX SOBREPOSTA AUTOLIMPANTE BIVOLT MARCA ESMALTEC

00022583 BEBEDOURO ELETRICO TIPO PRESSAO 220 VOLTS COM PIA EM AGO INOX POLIDO FILTRO E SERPENTINA
MARCA LIBEL

00022593 FOCO DE LUZ FRIA COM HASTE SUPERIOR CROMADA FLEXIVEL, HASTE INFERIOR E BASE EM ACO PINTADO,
COM RODIZIOS ALTURA REGULAVEL COM LAMPADA HALOGENA DE 20W 220 VOLTS MARCA MICROEM

00022598 CADEIRA DE RODAS COM ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO COM TRATAMENTO ANTI-CORROSIVO PINTURA
EPOXI, DOBRAVEL, ASSENTO E ENCOSTOREFORGADO, SUPORTEE ACOPLAVEL PARA SORO COM PNEUS
MACICOS FREIOS BILATERAIS MARCA BAXMANN

00022608 MONITOR LED 18,5 POLEGADAS MARCA LG

00022610 MONITOR LED 18,5 POLEGADAS MARCA LG

00022619 EQUIPO ODONTOLOGICO CONTENDO:CADEIRA EM ESTRUTURA DE AGO, ESTOFAMENTO DE ESPUMA
INJETADA COM REVESTIMENTO PVC, BRACO SUPORTE ARTICULADO, REFLETOR LIGA-DESLIGA, SUCTORAS
DE PLASTICO INJETADO, CUBA REMOVIVEL, PEDAL COM AS FUNGOES...MARCA DENTEMED

00022621 MOCHO ODONTOLOGICO GIRATORIO SISTEMA DE ELEVAGAO DE ASSENTO A GAS ATRAVES DE ALAVANCA
LATERAL COM AJUSTES DE ALTURA, ACABAMENTO LISO COM BORDAS ARREDONDADAS COM RODIZIOS
MARCA DENTEMED

00022622 MOCHO ODONTOLOGICO GIRATORIO SISTEMA DE ELEVAGAO DE ASSENTO A GAS ATRAVES DE ALAVANCA
LATERAL COM AJUSTES DE ALTURA, ACABAMENTO LISO COM BORDAS ARREDONDADAS COM RODIZIOS
MARCA DENTEMED

00022652 MESA DE REUNIAO OVAL COM SAIA DE AGO PERFURADA, TAMPO EM MELAMINICO DE 18MM, PE DUPLOS
MEDINDO 2,00 X 0,90 X NA COR CINZA

00022654 MESA DE SECRETARIA MEDINDO 1,26 X 0,68 18MM COM 03 GAVETAS COM TAMPO EM POST-FORMING
FRENTE COM SAIA E CALHAS PARA PASSAGEM DE FIOS NA COR CINZA

00022656 MESA DE SECRETARIA MEDINDO 1,26 X 0,68 18MM COM 03 GAVETAS COM TAMPO EM POST-FORMING
FRENTE COM SAIA E CALHAS PARA PASSAGEM DE FIOS NA COR CINZA

00022657 MESA DE SECRETARIA MEDINDO 1,26 X 0,68 18MM COM 03 GAVETAS COM TAMPO EM POST-FORMING
FRENTE COM SAIA E CALHAS PARA PASSAGEM DE FIOS NA COR CINZA

00022658 MESA DE SECRETARIA MEDINDO 1,26 X 0,68 18MM COM 03 GAVETAS COM TAMPO EM POST-FORMING

FRENTE COM SAIA E CALHAS PARA PASSAGEM DE FIOS NA COR CINZA
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00022661 MESA DE SECRETARIA MEDINDO 1,26 X 0,68 18MM COM 03 GAVETAS COM TAMPO EM POST-FORMING
FRENTE COM SAIA E CALHAS PARA PASSAGEM DE FIOS NA COR CINZA

00022663 MESA DE SECRETARIA MEDINDO 1,26 X 0,68 18MM COM 03 GAVETAS COM TAMPO EM POST-FORMING
FRENTE COM SAIA E CALHAS PARA PASSAGEM DE FIOS NA COR CINZA

00022664 MESA DE SECRETARIA MEDINDO 1,26 X 0,68 18MM COM 03 GAVETAS COM TAMPO EM POST-FORMING
FRENTE COM SAIA E CALHAS PARA PASSAGEM DE FIOS NA COR CINZA

00022665 MESA DE SECRETARIA MEDINDO 1,26 X 0,68 18MM COM 03 GAVETAS COM TAMPO EM POST-FORMING
FRENTE COM SAIA E CALHAS PARA PASSAGEM DE FIOS NA COR CINZA

00022667 MESA DE SECRETARIA MEDINDO 1,26 X 0,68 18MM COM 03 GAVETAS COM TAMPO EM POST-FORMING
FRENTE COM SAIA E CALHAS PARA PASSAGEM DE FIOS NA COR CINZA

00022670 MESA DE SECRETARIA MEDINDO 1,26 X 0,68 18MM COM 03 GAVETAS COM TAMPO EM POST-FORMING
FRENTE COM SAIA E CALHAS PARA PASSAGEM DE FIOS NA COR CINZA

00022671 MESA DE SECRETARIA MEDINDO 1,26 X 0,68 18MM COM 03 GAVETAS COM TAMPO EM POST-FORMING
FRENTE COM SAIA E CALHAS PARA PASSAGEM DE FIOS NA COR CINZA

00022672 MESA DE SECRETARIA MEDINDO 1,26 X 0,68 18MM COM 03 GAVETAS COM TAMPO EM POST-FORMING
FRENTE COM SAIA E CALHAS PARA PASSAGEM DE FIOS NA COR CINZA

00022675 MESA DE SECRETARIA MEDINDO 1,26 X 0,68 18MM COM 03 GAVETAS COM TAMPO EM POST-FORMING
FRENTE COM SAIA E CALHAS PARA PASSAGEM DE FIOS NA COR CINZA

00022678 MESA REDONDA EM MELAMINICO ESPESSURA 18MM REVESTIDA EM FORMICA NA COR CINZA

00022679 MESA REDONDA EM MELAMINICO ESPESSURA 18MM REVESTIDA EM FORMICA NA COR CINZA

00022758 DIVA CLINICO PARA EXAME EM ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO, COM CABECEIRA REGULAVEL E SUPORTE
PARA PAPEL LENCOL

00022760 DIVA CLINICO PARA EXAME EM ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO, COM CABECEIRA REGULAVEL E SUPORTE
PARA PAPEL LENCOL

00022761 DIVA CLINICO PARA EXAME EM ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO, COM CABECEIRA REGULAVEL E SUPORTE
PARA PAPEL LENCOL

00022762 DIVA CLINICO PARA EXAME EM ESTRUTURA TUBOLAR EM AGCO, COM CABECEIRA REGULAVEL E SUPORTE
PARA PAPEL LENCOL

00022765 DIVA CLINICO PARA EXAME EM ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO, COM CABECEIRA REGULAVEL E SUPORTE
PARA PAPEL LENCOL

00022766 DIVA CLINICO PARA EXAME EM ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO, COM CABECEIRA REGULAVEL E SUPORTE
PARA PAPEL LENCOL

00022768 DIVA CLINICO PARA EXAME EM ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO, COM CABECEIRA REGULAVEL E SUPORTE
PARA PAPEL LENCOL

00022770 MACA HOSPITALAR LEITO CONFECCIONADA EM CHAPA DE ACO INOXIDAVEL, COM GRADE, COM CABECEIRA
MOVEL COM REGULAGEM DE ALTURA E RODIzIOS

00022776 ARMARIO DE ACO DE PAREDE PARA COZINHA CONTENDO: 01 PANELEIRO DUPLO COM 02 PORTAS/ 01
ARMARIO COM 03 PORTAS/ 01 ARMARIO COM 02 PORTAS NA COR BRANCO

00022844 REFRIGERADOR 01 PORTA 343 LITROS MARCA ELETROLUX NA COR BRANCO
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00022852 MESA DE ESCRITORIO

00022880 ESCADA DE ALUMINIO COM 05 DEGRAUS

00022881 ESCADA DE ALUMINIO COM 05 DEGRAUS

00022843 REFRIGERADOR 01 PORTA 343 LITROS MARCA ELETROLUX NA COR BRANCO

00022888 LAVADORA DE ROUPAS 10 KG., ENXAGUE EXTRA, BRASTEMP

00023973 CADEIRA ESTOFAMENTO PRETO

00024026 CONDICIONADOR DE AR SPLIT FRIO 12.000 BTUS BRANCO COM SISTEMA ESPECIAL MODELO SFA1200-2
CLASSE PADRAO MARCA ELGIN

00025243 OTOSCOPIO

00025293 CADEIRA DE RODAS RODA ARO 24 NYLON PINTURA EM EPOXI APOIO PARA BRACOS, COM APOIO PARA 0OS
PES REMOVIVEL, EM ESPUMA INJETADA MARCA ORTOPEDIA

00025564 OFTALMOSCOPIO DIRETO PORTATIL LENTES DE 20 A +20 DIOPTRIAS MD

00026315 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 3220 55 W / BRIDGE 3.3 GHZ/3MB/2C/ DDR3 /1600MHZ/ 4GB /
CDR/DVDRW/ HD 500 GB / 7200 RPM / PLACA REDE 10/100/1000 RTL 811E/ TECLADO / MOUSE /série
1S2124AAPPEPP411

00026662 MESA DE ESCRITORIO

00027684 MICROCOMPUTADOR PROC.CORE I3 / DGP LENOVO /EDGE 72SFF/ INTEL 3220/DGB/HD 500 W /8 PRO / PCI
E X1/ DDR3/ H61 / 1600 MHZ/ COM TECLADO / MOUSE / SERIE 15S3497DGPPETW290

00027690 MICROCOMPUTADOR PROC.CORE I3 / DGP LENOVO /EDGE 72SFF/ INTEL 3220/DGB/HD 500 W /8 PRO / PCI
E X1/ DDR3/ H61 / 1600 MHZ/ COM TECLADO / MOUSE / SERIE 153497DGPPETW385

00027716 MICROCOMPUTADOR PROC.CORE I3 / DGP LENOVO /EDGE 72SFF/ INTEL 3220/DGB/HD 500 W /8 PRO / PCI
E X1/ DDR3/ H61 / 1600 MHZ/ COM TECLADO / MOUSE / SERIE 153497DGPPEXC714

00027726 MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE 402SPHG1A153

00027736 MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE 402SPTM19945

00027739 MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE 402SPCA1A155

00027748 MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE 402SPPKN19925

00027826 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE I3 / 3240 / 4GB / 500 GB /DVDRW / 3.3 GHZ / 3MB /DDR3 / COM
TECLADO E MOUSE / SERIE 1S2122ABPPEBEP32

00027829 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 / 3240 / 4GB / 500 GB /DVDRW / 3.3 GHZ / 3MB /DDR3 / COM
TECLADO E MOUSE / SERIE 152122ABPPEBEN73

00027863 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 / 3240 / 4GB / 500 GB /DVDRW / 3.3 GHZ / 3MB /DDR3 / COM
TECLADO E MOUSE / SERIE 152122ABPPEBHG90

00027864 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE I3 / 3240 / 4GB / 500 GB /DVDRW / 3.3 GHZ / 3MB /DDR3 / COM
TECLADO E MOUSE / SERIE 1S2122ABPPEBHG84

00027865 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE I3 / 3240 / 4GB / 500 GB /DVDRW / 3.3 GHZ / 3MB /DDR3 / COM

TECLADO E MOUSE / SERIE 15S2122ABPPEBHG73

254




CONDERG - Consorcio de Desenvolvimento da Regido de
Governo de Sao Jodo da Boa Vista

00027866 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 / 3240 / 4GB / 500 GB /DVDRW / 3.3 GHZ / 3MB /DDR3 / COM
TECLADO E MOUSE / SERIE 152122ABPPEBEM33

00027869 MONITOR 18,5 POLEGADAS TFT LED LS WIDE 1920 MARCA LENOVO SERIE VB40824

00027871 MONITOR 18,5 POLEGADAS TFT LED LS WIDE 1920 MARCA LENOVO SERIE VB40823

00027874 MONITOR 18,5 POLEGADAS TFT LED LS WIDE 1920 MARCA LENOVO SERIE VB40828

00028164 MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 133240 /4 G /500 GW / 8 PRO / 64 B/ MOUSE /
TECLADO / ESTABILIZADOR - N2 SERIE 153497S1PPEXZ720

00028183 MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 13 3240/4 G /500 GW / 8 PRO / 64 B/ MOUSE /
TECLADO / ESTABILIZADOR - N2 SERIE 153497S1PPEYA135

00028229 MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N2 SERIE 405SPLXVOF018

00028244 MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N2 SERIE 404SPMZ0OA435

00028267 MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N2 SERIE 405SPCAOL243

00028269 MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N2 SERIE 4045PZK0Z173

00033163 LONGARINA 05 LUGARES EM TUBO DE ACO ASSENTO E ENCOSTO EM PROLIPROPILENO

00033164 LONGARINA 05 LUGARES EM TUBO DE ACO ASSENTO E ENCOSTO EM PROLIPROPILENO

00036566 DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO PORTATIL PARA USO EM ADULTOS LIFE 400 FUTURA CMOS DRAKE
SERIE 816124234

00036623 OXIMETRO DE DEDO SPO2 MARCA CHOICE MED300C2

00038376 MICROCOMPUTADOR INFOWAY ITAUTEC WINDOWS 7 PRO OA LATAM ***doacdo justica federal conf.
Termo proc. adm. Sei 0060758-80.2017.4.03.8001 ***

00039146 MESA GINECOLOGICA EM MDF REVESTIDO EM COURVIN COM PORTAS COXAS ASSENTO E ENCOSTO FIXO
NA COR AZUL

00039155 MESA DE EXAME CLiNICO (DIVA) EM MDF REVESTIDO COM 03 GAVETAS 02 PORTAS E SUPORTE LENCOL

00039244 BALANCA ANTOPOMETRICA DIGITAL PARA ADULTO 110/220 VOLTS ESTRUTURA EM ACO CARBONO WELMY
W-200/ 100

00039668 FOTOPOLIMERIZADOR ODONTOLOGICO ******ghs.: doacdo organizacdo social Vitale conf. contrato de
gestdo 90/16

00042985 BOMBA ODONTOLOGICA ASPIRADORA DE SECRECAO A VACUO MARCA NEVONI

00043043 ULTRASSOM PIEZOELETRICO E JATO DE BICARBONATO DE SODIO PARA PROFILAXIA ODONTOLOGICA,
MARCA SONIC PRIME ECEL - N° SERIE GH000325.

00043357 CAMARA PARA CONSERVACAO DE IMUNOBIOLOGICO VERTICAL DESENVOLVIDO E PROJETADO PARA
GUARDA CIENTIFICAS DE VACINAS BT1100/140 TOP MARCA BIOTECNO RMS 8057331001 SERIE 20200702

00044880 MESA DE ACO METALMIX QUAD. COR BRANCO S/LOGO

00057840 CONDICIONADOR DE AR 9.000 BTUS SPLIT HI WALL, 220V - AGRATTO ECSTO9FI.

00057937 CAMARA DE CONSERVACAO DE VACINAS, 280L, BIVOLT - NOVAINSTRUMENTS - N/S NI123070272.

00058490 TV SMART LED 32" HD - AOC 3255135.
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00059918

OTOSCOPIO MIKATOS MINI PRETO ***0OBS:DOACAO ROTARY CLUB SAO JOAO DA BOA VISTA CONF.
PROC.3435/2024

* %k %

00059945 MIKROTIK ROUTERBOARD RB750GR3.
0005956 ACESS POINT WI-FI UBIQUITI U6 LITE
00060186 CONDICIONADOR DE AR 9.000 BTUS SPLIT HI WALL, 220V - AGRATTO ACST9FI-02
ACADEMIA DA SAUDE
PATRIMONIO DESCRICAO
00002626 ARMARIO DE ACO 1,90 X 0,90 X 0,40
00010845 MESA SECRETARIA EM MELAMINICO COM 02 GAVETAS E CHAVE POST-FORM MED.1,26 X 0,68 MT. COR
CINZA
00010848 MESA SECRETARIA EM MELAMINICO COM 02 GAVETAS E CHAVE POST-FORM MED.1,26 X 0,68 MT. COR
CINZA
00017896 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,67 X 0,75 COM 02 GAVETAS NA COR AZUL
00023368 MICROSYSTEM BIVOLT COM ENTRADA PARA MICROFONE / MP3/ CDR-CDRW MARCA PHILCO
CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA A BASE GAS, REGULAGEM DE ALTURA, RODIZIOS E ENCOSTO REGULAVEL,
00028723 COR AZUL, CAPACIDADE ATE 120 KG, ENCOSTO A
360MM X L 420MM X E 50MM, ASSENTO L 470MM X P 420MM X E 50MM. COPERFLEX
ATENCAO ESPECIALIZADA
CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS - CEM
PATRIMONIO DESCRICAO
00009439 ASPIRADOR A VACUO 03 LITROS OLIDEF
00013467 ARMARIO DE ACO MEDINDO 2,00 X 0,90
00017837 ARQUIVO DE AGCO COM 04 GAVETAS PARA PASTAS SUSPENSAS NA COR CINZA
00022850 MONITOR LED 18,5 POLEGADAS ST2 MARCA PHILIPS NUMERO DE SERIE FX1A1142051327
00022851 MONITOR LED 18,5 POLEGADAS ST2 MARCA PHILIPS NUMERO DE SERIE FX1A1142051375
00024759 MESA (ESCRIVANINHA) MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM MELAMINICO COM CORREDICA
METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING 18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA
CADEIRA GIRATORIA COM RODIZIOS ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA EM COURVIM NA COR
00026215 PRETO (Obs.: doagdo do tribunal regional do trabalho da 15 regido da lei 3.413 do processo 7048/13 de
08/10/2013)
00027692 MICROCOMPUTADOR PROC.CORE I3 / DGP LENOVO /EDGE 72SFF/ INTEL 3220/DGB/HD 500 W /8 PRO / PCI

E X1/ DDR3/ H61 / 1600 MHZ/ COM TECLADO / MOUSE / SERIE 153497DGPPETW297
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MICROCOMPUTADOR PROC.CORE I3 / DGP LENOVO /EDGE 72SFF/ INTEL 3220/DGB/HD 500 W /8 PRO / PCl

00027698 .
E X1/ DDR3/ H61 / 1600 MHZ/ COM TECLADO / MOUSE / SERIE 15S3497DGPPETG622

00027816 CADEIRA GIRATORIA (CENTRO DE ESPECIALIDADES)

00027989 RACK DE PAREDE 6U X 570 MM PARA INSTALACAO DE SWITCH

00028180 MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 133240 /4 G /500 GW / 8 PRO / 64 B / MOUSE /
TECLADO / ESTABILIZADOR - N2 SERIE 153497S1PPEYA563

00028274 MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N2 SERIE 404SPCAOA451

00028766 REFRIGERADOR 1 PORTA 252 LITROS, ALTURA 1380MM, LARGURA 545MM, PROFUNDIDADE 625MM, PESO
40,75KG, FREEZER 29L, REFRIGERADOR 223L, 220 V, COR BRANCA, GARANTIA 12 MESES. CONTINENTAL

00028790 DIVA CLINICO PARA EXAMES/TRATAMENTO ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO, CABEGEIRA REGULAVEL E
SUPORTE PARA PAPEL LENCOL, D AQUINO

00028910 IMPRESSORA HP LASERJET PRO M401 DNE CF399A#696 SERIE BRDSGBRPHN

00032204 LAVADORA DE ROUPAS CWC 08 KILOS 220 VOLTS MARCA CONSUL NA COR BRANCO

00033427 MONITOR LED LENOVO 19,5 POLEGADAS WIDE E2002B SERIE VH186019

00036594 CONDICIONADOR DE AR SPLIT 18000 BTUS 220 VOLTS MARCA ELGIN SERIE 03088018

00038647 RETINOSCOPIO VISION MOD YZ24.

00038704 COLUNA OFTALMOLOGICA REVOLUTION LX21 DIGITAL SEM BRAGOS SERIE 18286CRY

00038707 CADEIRA OFTALMOLOGIA PARA EXAMES COM MOVIMENTO ELETRICO EXPRESSION CE-9000 -X

00038708 REFRATOR DE GREENS PARA TESTE DE MIOPIA E ASTIGAMATISMO COM CILINDRO CRUZADO E PRISMA
ROTATIVO HANGZHOU TONGCHI RT3000

00038709 LENSOMETRO COMPUTADORIZADO COM SISTEMA DE IMPRESSAO TERMAL 4NEW VISION / NV 3000

00038710 PROJETOR OFTALMOLOGICO COM CONTROLE REMOTO SEM FIO, ILUMINACAO LED XENONIO / ES03

00038711 AUTO REFRATOR COM AUTO CERATOMETRO APRAMED / PRK-7000

00038712 LAMPADA DE FENDA 110/220 VOLTS APRAMED /HAAG-STREIT

00038713 AUTO TONOMETRO COM APLANAGAO BIDIRECIONAL KEELER / 2417 -P-2000 TONOMETRO PULSAIR
DESKTOP

00039437 APARELHO PARA OFTALMOLOGIA - MOCHO SEM ENCOSTO - COM REGULAGEM DE ALTURA, BASE
GIRATORIA 5 RODIZIOS, REVESTIDO EM COURVIN NA COR AZUL CLARO.
APARELHO PARA OFTALMOLOGIA - MESA MODELO U, PARA DOIS APARELHOS, SISTEMA DE ELEVACAO

00039439 AUTOM, DUAS TOMADAS, TAMPO MDF 113 x 48 CM, PES REGUL, CAPAC 90 KG, BIVOLT, ALTURA MIN 71
MAX 95 CM.

00041757 MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V530S, SFF, CORE 15-8400, 1TB, WIN10PRO, COM MOUSE
LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE - N2 SERIE PEQ500TO.

00041758 MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V530S, SFF, CORE 15-8400, 1TB, WIN10PRO, COM MOUSE
LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE - N2 SERIE PEO500SA.

00041759 MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V530S, SFF, CORE 15-8400, 1TB, WIN10PRO, COM MOUSE

LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE - N2 SERIE PEO501CA.
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MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V530S, SFF, CORE 15-8400, 1TB, WIN10PRO, COM MOUSE

00041760 LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE - N2 SERIE PEO500SK.

00041761 MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V530S, SFF, CORE 15-8400, 1TB, WIN10PRO, COM MOUSE
LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE - N2 SERIE PE0500S9.

00041763 MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V530S, SFF, CORE 15-8400, 1TB, WIN10PRO, COM MOUSE
LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE - N2 SERIE PEOS01BY.

00041765 MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V530S, SFF, CORE 15-8400, 1TB, WIN10PRO, COM MOUSE
LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE - N2 SERIE PEOSOOPR.

00041767 MONITOR LENOVO 19,5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHBR1BR VA205921.

00041771 MONITOR LENOVO 19,5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHBR1BR VA206707.

00041772 MONITOR LENOVO 19,5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHBR1BR VA206221.

00041826 IMPRESSORA HP LASERJET MONO M402DNE, 110V - N° SERIE BRBSLCV7YK.

00041827 IMPRESSORA HP LASERJET MONO M402DNE, 110V - N° SERIE BRBSLCV7X3.

00041828 IMPRESSORA HP LASERJET MONO M402DNE, 110V - N° SERIE BRBSLCV7YL.

00042876 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA A GAS, REGULAGEM DE ALTURA, COM BRAGOS, ASSENTO E ENCOSTO
REVESTIDO EM TECIDO NA COR PRETO

00042877 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA A GAS, REGULAGEM DE ALTURA, COM BRAGOS, ASSENTO E ENCOSTO
REVESTIDO EM TECIDO NA COR PRETO

00042879 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA A GAS, REGULAGEM DE ALTURA, COM BRAGOS, ASSENTO E ENCOSTO
REVESTIDO EM TECIDO NA COR PRETO

00042880 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA A GAS, REGULAGEM DE ALTURA, COM BRAGOS, ASSENTO E ENCOSTO
REVESTIDO EM TECIDO NA COR PRETO

00042881 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA A GAS, REGULAGEM DE ALTURA, COM BRAGOS, ASSENTO E ENCOSTO
REVESTIDO EM TECIDO NA COR PRETO

00042882 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA A GAS, REGULAGEM DE ALTURA, COM BRAGOS, ASSENTO E ENCOSTO
REVESTIDO EM TECIDO NA COR PRETO

00042884 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA A GAS, REGULAGEM DE ALTURA, COM BRAGOS, ASSENTO E ENCOSTO
REVESTIDO EM TECIDO NA COR PRETO

00042943 LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO

00042944 LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO

00042945 LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO

00042946 LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO

00042947 LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO

00042948 LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO

00042949 LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO

00042950 LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO

00042951 LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO
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00042952 LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO

00042953 CADEIRA SECRETARIA FIXA ASSENTO E ENCOSTO REVESTIDO EM TECIDO NA COR PRETO

00042954 CADEIRA SECRETARIA FIXA ASSENTO E ENCOSTO REVESTIDO EM TECIDO NA COR PRETO

00042959 PURIFICADOR DE AGUA REFRIGERADO MOD.FMA 220 VOLTS MARCA HIZA

00042960 PURIFICADOR DE AGUA REFRIGERADO MOD.FMA 220 VOLTS MARCA HIZA

00042964 DESFIBRILADOR EXTER,NO AUTOMATICO USO EM ADULTOS E CRIANGCAS DEA ION LCD BATERIA 12 CELULAS
MARCA INSTRAMED SERIE 062020100949

00043011 ARMARIO VITRINE 02 PORTAS COM FECHADURA 04 PRATELEIRAS EM VIDRO TRANSPARENTE NA COR
BRANCO

00043050 BALANCA ANTROPOMETRICA DIGITAL, MARCA LIDER, MOD P-200C, CAP 200KG, 110/220V - N2 SERIE 74992.

00043053 BALANCA ANTROPOMETRICA DIGITAL, MARCA LIDER, MOD P-300C, CAP 300KG, 110/220V - N2 SERIE 74989.

00043133 REFRIGERADOR CONSUL CRA30, 220V, 261 LITROS, DEGELO SECO, 1 PORTA, COR BRANCO.

00043365 MESA SECRETARIA EM L, 1,20X0,60X0,70, COM 02 GAVETAS NA COR CINZA

00058435 BALCAO DE ATENDIMENTO ***obs.: incorporado ao patrimonio conf.proc.14110/2023 do contrato
069/2022 (conv. Rita lobato)

00058436 MESA COMPLEMENTAR

00058437 GAVETEIRO COM MESA BALCAO ***obs.: incorporado ao patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato
069/2022 (conv. Rita lobato)

00058498 TV SMART LED 32" HD - AOC 32S5135.

00058935 CONDICIONADOR DE AR 9.000 BTUS SPLIT HI WALL, 220V - EOS SMART CONNECT INVERTER.

00058936 CONDICIONADOR DE AR 9.000 BTUS SPLIT HI WALL, 220V - EOS SMART CONNECT INVERTER.

00058937 CONDICIONADOR DE AR 9.000 BTUS SPLIT HI WALL, 220V - EOS SMART CONNECT INVERTER.

00058938 CONDICIONADOR DE AR 9.000 BTUS SPLIT HI WALL, 220V - EOS SMART CONNECT INVERTER.

00058939 CONDICIONADOR DE AR 9.000 BTUS SPLIT HI WALL, 220V - EOS SMART CONNECT INVERTER.

00058940 CONDICIONADOR DE AR 9.000 BTUS SPLIT HI WALL, 220V - EOS SMART CONNECT INVERTER.

00058941 CONDICIONADOR DE AR 9.000 BTUS SPLIT HI WALL, 220V - EOS SMART CONNECT INVERTER.

00060254 TELEFONE SEM FIO INTELBRAS TS2510 ***compra contrato de gestdo 025/24 Instituto Rafael Arcanjo
proc.17923/24%**

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO
PATRIMONIO DESCRICAO

00000741 ARQUIVO DE ACO COM 4 GAVETAS

00002671 NEGATOSCOPIO ODONTOLOGICO DE MESA

00006169 GELADEIRA BRANCA RS 280 SERIE 362810 220 V. USADA

259




CONDERG - Consorcio de Desenvolvimento da Regido de
Governo de Sao Jodo da Boa Vista

00018004 BANQUETA ALTA COM ENCOSTO, ESTRURA EM FERRO E ASSENTO NA COR BRANCO

00018005 BANQUETA ALTA COM ENCOSTO, ESTRURA EM FERRO E ASSENTO NA COR BRANCO

00018056 FOGAO 04 BOCAS ESMALTEC NA COR BRANCO

00022543 ASPIRADOR CIRURGICO PORTATIL COM ASSESSORIOS, BOMBA A VACUO ASPIRADORA/SUGADOR DE
SANGUE E SECRECAO/VALVULA DE SEGURANCA MARCA NEVONI SERIE 21457 - 5005 BRST

00024054 MOCHO SISTEMA A GAS E REGULAGEM DE ALTURA, INCLINACAO NO ASSENTO POR ALAVANCA, COM
RODIzIOS

00025129 VIBRADOR DE GESSO COM CARENAGEM INJETADA LUZ PILOTO 40 WATTS MARCA 220 VOLTS MARCA
ESSENCE DENTAL

00025485 ARMARIO DE COZINHA COM 03 PORTAS EM ACO MEDINDO 1,20 X 0,55 X 0,30 NA COR BRANCO MARCA
ITATIAIA

00027149 MICROCOMPUTADOR DESKTOP EDGE72 3493 GLP LENOVO CORE 13 3220 / BRIDGE 3.3 /GHZ 3MB / DDR3/
1600 MHZ / COM TECLADO /MOUSE / ESTABILIZADOR/SERIE 15S34936LPPETC784

00027205 AR-CONDICIONADO 9.000 BTUS, FRIO, BRANCO, BIVOLT, GARANTIA DE 12 MESES. COMFEE

00027633 ARMARIO DE ACO - CHAPA 24, 04 PRATELEIRAS INTERNAS, 02 PORTAS, 1,98X90X40M NA COR CINZA.
MARTE

00027634 ARMARIO DE ACO - CHAPA 24, 04 PRATELEIRAS INTERNAS, 02 PORTAS, 1,98X90X40M NA COR CINZA.
MARTE

00027635 ARMARIO DE ACO - CHAPA 24, 04 PRATELEIRAS INTERNAS, 02 PORTAS, 1,98X90X40M NA COR CINZA.
MARTE

00027636 MESA DE ESCRITORIO - EM MELAMINICO NA COR CINZA COM ACABAMENTO EM PRETO, 04 GAVETAS,
68CM ALT X 42CM LARG X 90CM COMP. MARTE

00027637 MESA DE ESCRITORIO - EM MELAMINICO NA COR CINZA COM ACABAMENTO EM PRETO, 04 GAVETAS,
68CM ALT X 42CM LARG X 90CM COMP. MARTE

00027639 MESA DIRETOR - EM MELAMINICO 18 MM, 06 GAVETAS, 1,60 X 60 X 72 NA COR CINZA COM ACABAMENTO
EM GRAFITE. MARTE

00027640 MESA DIRETOR - EM MELAMINICO 18 MM, 06 GAVETAS, 1,60 X 60 X 72 NA COR CINZA COM ACABAMENTO
EM GRAFITE. MARTE

00027641 MESA DIRETOR - EM MELAMINICO 18 MM, 06 GAVETAS, 1,60 X 60 X 72 NA COR CINZA COM ACABAMENTO
EM GRAFITE. MARTE

00027666 EQUIPO (CONSULTORIO) ODONTOLOGICO GNATUS POP STAR LSF CONTENDO CADEIRA, FOCO DE LUX KIT
LUXO 03 TB, ARO FG, MM SPRAY, CANETA, PR, MS

00027667 EQUIPO (CONSULTORIO) ODONTOLOGICO GNATUS POP STAR LSF CONTENDO CADEIRA, FOCO DE LUX KIT
LUXO 03 TB, ARO FG, MM SPRAY, CANETA, PR, MS

00027668 EQUIPO (CONSULTORIO) ODONTOLOGICO GNATUS POP STAR LSF CONTENDO CADEIRA, FOCO DE LUX KIT
LUXO 03 TB, ARO FG, MM SPRAY, CANETA, PR, MS

00027669 MOCHO SYNCRUS GLX VD - AG 07 REV 01 MS

00027670 MOCHO SYNCRUS GLX VD - AG 07 REV 01 MS
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00027671 MOCHO SYNCRUS GLX VD - AG 07 REV 01 MS

00028281 MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N2 SERIE 404SPWPI1401

00028358 GABINETE PARA CONSULTORIO ODONTOLOGICO.

00028386 IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAO FRENTE E VERSO AUTOMATICA
INSTALADA, PROCESSADOR TENSILICA/266 MHZ, MEMORIA INTERNA 8MB, COR PRETO, 110V. HP 1102W -
N@ SERIE VND3k65708

00028394 IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAO FRENTE E VERSO AUTOMATICA
INSTALADA, PROCESSADOR TENSILICA/266 MHZ, MEMORIA INTERNA 8MB, COR PRETO, 110V. HP 1102W -
Ne SERIE VND3F51302

00028413 IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAO FRENTE E VERSO AUTOMATICA
INSTALADA, PROCESSADOR TENSILICA/266 MHZ, MEMORIA INTERNA 8MB, COR PRETO, 110V. HP 1102W -
N2 SERIE VND3H47222

00028626 GABINETE PARA CONSULTORIO ODONTOLOGICO

00028627 GABINETE PARA CONSULTORIO ODONTOLOGICO

00028767 MICROONDAS 30 LITROS 1300W POTENCIA DE SAIDA DO MAGNETROM - 800 WATTS, 1 ANO DE GARANTIA,
220 V. LG

00028826 APARELHO DE RAIO X ODONTOLOGICO COLUNA MOVEL 70K L MARCA PROCION

00028887 MESA PARA COZINHA, ALT 77 X LARG 75 X PROF 110, PESO 89,870KG, TAMPO EM GRANITO OCRE, 150 LARG
X 2 ALT, 75 PROF, ESTRUTURA EM ACO NA COR PRETA. FORTE ROCHA

00028888 CADEIRA DE TUBO DE ACO, COR PRETA, ASSENTO DE MADEIRA LAMINADA COM REVESTIMENTO EM
CORINO NA COR BEGE, 77 ALT X 150 LARG X 75 COMP. FORTE ROCHA

00028889 CADEIRA DE TUBO DE ACO, COR PRETA, ASSENTO DE MADEIRA LAMINADA COM REVESTIMENTO EM
CORINO NA COR BEGE, 77 ALT X 150 LARG X 75 COMP. FORTE ROCHA

00028890 CADEIRA DE TUBO DE ACO, COR PRETA, ASSENTO DE MADEIRA LAMINADA COM REVESTIMENTO EM
CORINO NA COR BEGE, 77 ALT X 150 LARG X 75 COMP. FORTE ROCHA

00028891 CADEIRA DE TUBO DE ACO, COR PRETA, ASSENTO DE MADEIRA LAMINADA COM REVESTIMENTO EM
CORINO NA COR BEGE, 77 ALT X 150 LARG X 75 COMP. FORTE ROCHA

00028892 CADEIRA DE TUBO DE ACO, COR PRETA, ASSENTO DE MADEIRA LAMINADA COM REVESTIMENTO EM
CORINO NA COR BEGE, 77 ALT X 150 LARG X 75 COMP. FORTE ROCHA

00028893 CADEIRA DE TUBO DE ACO, COR PRETA, ASSENTO DE MADEIRA LAMINADA COM REVESTIMENTO EM
CORINO NA COR BEGE, 77 ALT X 150 LARG X 75 COMP. FORTE ROCHA

00028974 MOCHO A GAS COM SISTEMA DE REGULAGEM DE ALTURA E INCLINACAO DO ASSENTO COM RODIZIOS NA
COR VERDE AGUA

00028975 MOCHO A GAS COM SISTEMA DE REGULAGEM DE ALTURA E INCLINACAO DO ASSENTO COM RODIZIOS NA
COR VERDE AGUA

00028976 MOCHO A GAS COM SISTEMA DE REGULAGEM DE ALTURA E INCLINACAO DO ASSENTO COM RODIZIOS NA
COR VERDE AGUA

00029349 MICROCOMPUTADOR DESKTOP MEMO.4GB DDR3 1333 MHZ / DVD / HD SATA 500 GB / PROC AMD AM3 /

COM TECLADO /MOUSE / CX SOM /
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00029365 MONITOR LED 21,5 POLEGADAS E2241 SUPER LED ITAUTEC SERIE TCH3551394631112963

00029369 MONITOR LED 21,5 POLEGADAS E2241 SUPER LED ITAUTEC SERIE TCH3551394631112909

00029371 MONITOR LED 21,5 POLEGADAS E2241 SUPER LED ITAUTEC SERIE TCH3551394631112911

00029375 MONITOR LED 21,5 POLEGADAS E2241 SUPER LED ITAUTEC SERIE TCH3551394631112941

00032200 CONDICIONADOR DE AR 18000 SPLIT 220 VOLTS MARCA KOMECO NA COR BRANCO SERIE KOS18FC2HX

00032201 CONDICIONADOR DE SPLIT 22000 BTUS 220 VOLTS MARCA MIDEA SERIE2914B13473038

00032255 CONDICIONADOR DE AR SPLIT 12000 BTUS MARCA MIDEA

00032256 CONDICIONADOR DE AR SPLIT 12000 BTUS MARCA MIDEA

00032351 APARELHO PARA ONDODONTIA COM INSTRUMENTOS DE TECNICA MOTOR SILVER RECIPROCA E ROTATORIA
CONTINUA

00032357 CADEIRA GIRATORIA TIPO SECRETARIA COM ESPUMA INJETADA, ASSENTO REGULAGEM DE ALTURA A GAS
EM TECIDO NA COR PRETO

00032358 CADEIRA GIRATORIA TIPO SECRETARIA COM ESPUMA INJETADA, ASSENTO REGULAGEM DE ALTURA A GAS
EM TECIDO NA COR PRETO

00032360 CADEIRA GIRATORIA TIPO SECRETARIA COM ESPUMA INJETADA, ASSENTO REGULAGEM DE ALTURA A GAS
EM TECIDO NA COR PRETO

00032361 CADEIRA GIRATORIA TIPO SECRETARIA COM ESPUMA INJETADA, ASSENTO REGULAGEM DE ALTURA A GAS
EM TECIDO NA COR PRETO

00036572 ULTRASSOM ODONTOLOGICO DIGITAL COM JATO 127/220 VOLTS MARCA DENTSCLER SCALER COM

00036713 CADEIRA DE RODAS DOBRAVEL NA COR PRETO ****pbs.: doagdo justica federal ****

00039667 FOTOPOLIMERIZADOR ODONTOLOGICO ******ghs.: doacdo organizacdo social Vitale conf. contrato de
gestdo 90/16

00043035 ULTRASSOM PIEZOELETRICO E JATO DE BICARBONATO DE SODIO PARA PROFILAXIA ODONTOLOGICA,
MARCA SONIC PRIME ECEL - N° SERIE GH000328.

00043046 ULTRASSOM PIEZOELETRICO E JATO DE BICARBONATO DE SODIO PARA PROFILAXIA ODONTOLOGICA,
MARCA SONIC PRIME ECEL - N° SERIE GHO00335.

00043309 OXIMETRO DE DEDO MULTILASER ***doacdo DRS-XIV s.j.b vista conforme proc. adm. 7485/2020 ****

00048861 BISTURI ELETRONICO BP-100 DIGITAL EMAI TRANSMAI COMPLETO - N/S 10EQ01865.

00048862 LOCALIZADOR CANAL APICAL ENDODONTICO DPEX Il DTE COM INTERFACE AUTOMATICO - N/S
R2270729D3.

00048863 BOMBA VACUO ASPIRADORA NEVONI/NSR 14014 POC - N/S 7477.

00060231 TOTEM DE PESQUISA DE SATISFACAO ***obs.: incorporado ao patrimonio conf.proc.14110/2023 do
contrato 069/2022 (conv. Rita lobato)

FARMASUS
PATRIMONIO DESCRICAO
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00000984 MESA PARA TERMINAL EM FORMICA COM TAMPO REBAIXADO E ESTRUTURA DE FERRO
00008683 ESTANTE DE ACO COM 06 BANDEJAS REFORCADAS
00008707 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS COM REFORCO 30 CM
CADEIRA COM 04 LUGARES SEM BRACOS, MONTADAS SOBRE ESTRUTURA METALICA DE LONGARINA,
00009953 FABRICADAS EM PLASTICO REFORCADO COM FIBRA DE VIDRO, PES DE FERRO PINTADOS NA COR CINZA
MARCA CEQUIPEL MODELO 53
CADEIRA COM 04 LUGARES SEM BRACOS, MONTADAS SOBRE ESTRUTURA METALICA DE LONGARINA,
00009955 FABRICADAS EM PLASTICO REFORCADO COM FIBRA DE VIDRO, PES DE FERRO PINTADOS NA COR CINZA
MARCA CEQUIPEL MODELO 53
CADEIRA COM 04 LUGARES SEM BRACOS, MONTADAS SOBRE ESTRUTURA METALICA DE LONGARINA,
00009962 FABRICADAS EM PLASTICO REFORCADO COM FIBRA DE VIDRO, PES DE FERRO PINTADOS NA COR CINZA
MARCA CEQUIPEL MODELO 53
CADEIRA COM 05 LUGARES SEM BRACOS MONTADAS SOBRE ESTRUTURA METALICA DE LONGARINA,
00009969 FABRICADAS EM PLASTICO REFORCADO COM FIBRA DE VIDRO, PES DE FERRO PINTADO NA COR CINZA
MARCA CEQUIPEL 53
CADEIRA COM 05 LUGARES SEM BRACOS MONTADAS SOBRE ESTRUTURA METALICA DE LONGARINA,
00009971 FABRICADAS EM PLASTICO REFORCADO COM FIBRA DE VIDRO, PES DE FERRO PINTADO NA COR CINZA
MARCA CEQUIPEL 53
00010107 VENTILADOR OSCILANTE 220 V. C/ PEDESTAL
00011939 VENTILADOR COMERCIAL DE COLUNA, TIPO OSCILANTE 60 CM 220V.
00013012 MESA SECRETARIA 1,26 X 0,68 X COM 02 GAVETAS
00013320 GELADEIRA 220 V.280 LITROS NA COR BRANCA MARCA CONTINENTAL / conforme processo adm.4374/2010
foi substituida pela Electrolux mod. Rde 35 3171 BR 220 VOLTS
00013558 CADEIRA SECRETARIA FIXA COM ESPUMA INJETADA NA COR PRETO
00013568 MESA PARA REUNIAO EM MELAMINICO NA COR CINZA 2,00 X0,90
00015130 ARQUIVO DE ACO COM 06 GAVETAS NA COR CINZA
00015625 MONITOR LCD 17 POLEGADAS MARCA LG
00017898 POLTRONA DIRETOR FIXA, COM BRACO NA COR AZUL
00018111 CADEIRA FIXA SECRETARIA REVESTIDA EM TECIDO VERMELHO E ACABAMENTO PRETO SPACE E TUBO 7/8
00018114 CADEIRA FIXA SECRETARIA REVESTIDA EM TECIDO VERMELHO E ACABAMENTO PRETO SPACE E TUBO 7/8
00018122 POLTRONA GIRATORIA PRESIDENTE COM BASE E REGULAGEM A GAS, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA
INJETADA NA COR VERMELHA COM ACABAMENTO PRETO ***esta na assisténcia farmacéutica ***
00019153 MONITOR LCD 17 POLEGADAS MARCA LG W1752T17
00023999 ARMARIO DE ACO COM PORTAS DE ABRIR EM CHAPA 22 MEDINDO 2,00 X 0,90 X 0,45 NA COR CINZA
00024889 MICROCOMPUTADOR ETHERNET RJ45/MEMO DDR3/1333MHZ/ 8 GB/ HD 1024 GB /3, O GB / 7200 RPM /
GRAVADOR / LEITOR DVD SATA 2MB/ COM TECLADO/MOUSE / PROTETOR DE SURTOS
00025020 MONITOR LED 18,5 POLEGADAS MARCA PHILIPS
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00025028 CADEIRA FIXA EXECUTIVA EM ESPUMA INJETADA ANATOMICA NA COR CINZA/GRAFITE
00025048 CADEIRA FIXA EXECUTIVA EM ESPUMA INJETADA ANATOMICA NA COR CINZA/GRAFITE
00025053 CADEIRA FIXA EXECUTIVA EM ESPUMA INJETADA ANATOMICA NA COR CINZA/GRAFITE
00025064 CADEIRA FIXA EXECUTIVA EM ESPUMA INJETADA ANATOMICA NA COR CINZA/GRAFITE
00025068 CADEIRA FIXA EXECUTIVA EM ESPUMA INJETADA ANATOMICA NA COR CINZA/GRAFITE
00025071 CADEIRA FIXA EXECUTIVA EM ESPUMA INJETADA ANATOMICA NA COR CINZA/GRAFITE
00025086 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA DIGITADOR COM BRACOS ACIONAMENTO GAS, NA COR
PRETO/AZU******** ghs - estd na farmacia de alto custo****
CADEIRA TIPO SECRETARIA REVESTIDO EM TECIDO NA COR AZUL/PRETO ******ast3 na farmdacia de alto
00025091
CuStO %k %k %k %k % k
00025998 PROTETOR DE SURTOS COM FILTRO DE LINHA COM 04 TOMADAS TELEF.ENERG DPS COMPUTER
MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 3220 55 W / BRIDGE 3.3 GHZ/3MB/2C/ DDR3 /1600MHZ/ 4GB /
00026248 CDR/DVDRW/ HD 500 GB / 7200 RPM / PLACA REDE 10/100/1000 RTL 811E/ TECLADO / MOUSE / série
1S2124AAPPEPP261 ***estd na assisténcia farmacéutica ***
00026310 MONITOR LED 18,5 POLEGADAS LS1921 WIDESCREEN MARCA LENOVO série VH50654
00028234 MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N2 SERIE 404SPUUOZ758
IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAO FRENTE E VERSO AUTOMATICA
00028383 INSTALADA, PROCESSADOR TENSILICA/266 MHZ, MEMORIA INTERNA 8MB, COR PRETO, 110V. HP 1102W -
N2 SERIE VND3D51517
00028498 REFRIGERADOR ELECTROLUX RDE33 - 1 PORTA 252 LITROS, 100% ECOLOGICO, GAS R-600A, ALTURA 1380
MM, LARGURA 545 MM, PROFUNDIDADE 625 MM, PESO 40,75 KG, 220 V, COR BRANCA.
ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS DE ABRIR MEDINDO 2,00 X 1,20 X 0,40 NA COR CINZA ***estd na
00028678 e A
assisténcia farmacéutica ***
00028693 MESA EM L MEDINDO 1,40 X 1,40 X 0,60 GAVETEIRO COM 02 GAVETAS, TECLADO RETRATIL REVESTIDO EM
MELAMINICO NA COR CINZA ***esta na assisténcia farmacéutica ***
CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA A BASE GAS, REGULAGEM DE ALTURA, RODIZIOS E ENCOSTO REGULAVEL,
00028742 COR AZUL, CAPACIDADE ATE 120 KG, ENCOSTO A 360MM X L 420MM X E 50MM, ASSENTO L 470MM X P
420MM X E 50MM. COPERFLEX
CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA A BASE GAS, REGULAGEM DE ALTURA, RODIZIOS E ENCOSTO REGULAVEL,
00028752 COR AZUL, CAPACIDADE ATE 120 KG, ENCOSTO A 360MM X L 420MM X E 50MM, ASSENTO L 470MM X P
420MM X E 50MM. COPERFLEX
00032202 REFRIGERADOR CONSUL CRC28 280 LITROS NA COR BRANCO
00033396 MONITOR LED LENOVO 19,5 POLEGADAS WIDE E2002B SERIE VH186020
00033438 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE I3 41604 GB 5002GB PRO 10/ DVD / 64 BIT / TECLADO/ MOUSE /
SERIE 1S90AT0O05JBRPE024QB0
00033457 IMPRESSORA LASEJET HP P1102W SERIE VND3S64121
00036510 CADEIRA GIRATORIA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E ENCOSTO EM CORVIM NA COR PRETA
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MICROCOMPUTADOR INFOWAY ITAUTEC WINDOWS 7 PRO OA LATAM ***doagdo justica federal conf.

00038361
termo proc adm.sei 0060758-80.2017.4.03.8001 ***

00038371 MICROCOMPUTADOR INFOWAY ITAUTEC WINDOWS 7 PRO OA LATAM ***doacdo justica federal conf.
termo proc.adm.sei 0060758-80.2017.4.03.8001 ***

00039422 ESTABILIZADOR 300 VA BIVOLT TSHARA ****doacdo da empresa potiguara conf. termo de ajustamento de
conduta 203/2015 ******
NOTE ESSENTIALS E33 INTEL CORE 13 4GB 1TB LED HD W10 MARCA SAMSUNG******ghs.: doagdo

00039582 - . . ~
organizagdo social Vitale conf. contrato de gestdo 90/16 *****x*x*
MICROCOMPUTADOR GRAVADOR DVD/RW, PROC INTEL CORE 15 4440 3.10 GHZ 1150, HD 1 TB SEAGATE

00041240 SATA 1Il, PLACA MAE ASUS H81M-CS/BR 1150 A/V/L, GABINETE ATX GX-6372 PRETO, 8GB MEMORIA DDR3
1333 MHZ, COM MOUSE E TECLADO - N° SERIE RM49M. *** OBS. DOACAO DO MUNICIPIO DE AGUAI CONF
LEI N2 4.491, DE 18 DE JUNHO DE 2019 DO PROC ADM 10956/2019. ***

00042720 VENTILADOR DE PAREDE BIVOLT ,60 CM, COM 03 PAS E GRADE PROTETORA MARCA VENTISOL

00042721 VENTILADOR DE PAREDE BIVOLT ,60 CM, COM 03 PAS E GRADE PROTETORA MARCA VENTISOL

00043023 VENTILADOR DE PAREDE BIVOLT, 60 CM, 03 PAS, COM GRADE PROTETORA, MARCA VENTISOL

00043430 AR-CONDICIONADO SPLIT, 18.000 BTUS, 220V - PHILCO.

00057939 CAMARA DE CONSERVACAO DE VACINAS, 280L, BIVOLT - NOVAINSTRUMENTS - N/S NI123070273.

00058438 BALCAO DE ATENDIMENTO BAIXO ***obs.: incorporado ao patrimdnio conf.proc.14110/2023 do contrato
069/2022 (conv. Rita lobato)

00058439 GAVETEIRO

00059460 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA COM BRACOS REGULAVEIS.

00059461 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA COM BRACOS REGULAVEIS.

00059462 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA COM BRACOS REGULAVEIS.

00059463 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA COM BRACOS REGULAVEIS.

00059464 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA COM BRACOS REGULAVEIS.

00059922 VENTILADOR OSCILANTE DE PAREDE, 60CM - VITALEX.

00060142 CORTINA DE AR COM CONTROLE REMOQTO, 220V - EOS 150.

00014746 MONITOR LCD 17 POLEGADAS MARCA SAMSUNG 732 NW

00015076 REFRIGERADOR 280 LITROS 01 PORTA MARCA ESMALTEC

00015125 MICROCOMPUTADOR MB INTEL DUO 2.1 GHZ /800 MHZ/LGA 775/0B 10/100/MEMO 1GB DDR2/DRIVE 3
1/2 TECL. /MOUSE OPT/GRAV.DVD/CX SOM/ HD 160GB/7200 RPM /WINDOWS XP PRO /O & M ORIGINAL/
FAX MODEM PCI 56K / ESTABILIZADOR

00015129 ARQUIVO DE ACO COM 06 GAVETAS NA COR CINZA

00022381 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
EM COURVIM NA COR PRETO

00024011 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS COM REFORCO 30 CM DE PROFUNDIDADE MEDINDO

APROXIMADAMENTE 2,00 X 0,92 X 0,42 EM CHAPA 22 NA COR CINZA
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00024012  |ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS COM REFORCO 30 CM DE PROFUNDIDADE MEDINDO

APROXIMADAMENTE 2,00 X 0,92 X 0,42 EM CHAPA 22 NA COR CINZA

00033445 | MONITOR LED LENOVO 19,5 POLEGADAS E2002B WIDE VH185368

SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO - SAE
PATRIMONIO DESCRICAO

00001053 | BEBEDOURO DE PRESSAO

00001255 | NEGATOSCOPIO DE 01 CORPO

00007127 | BRACADEIRA P/ INJECAO

00007136 | CADEIRA TIPO SECRETARIA ,4 PES, ESPUMA LAMINADA

00007220  |FOCO CLINICO C/ILUMINACAO INTENSA, LUZ DIRIGIDA, LAMPADA HALOGENA 220V (REFLETOR)

00009976  |VIDEO CASSETE PANASONIC NV-FG 635 ESTEREO COM 07 CABECAS BIVOLTCOM CONTROLE REMOTO

00010665  |ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS MED.2,00 X 0,90 X 0,40 COM FECHADURA

00011065 | ARMARIO DE ACO 02 PORTAS 2,00 X 0,90 X 0,40 COM CHAVE CHAPA 22 NA COR CINZA

00011084 | BALANCA PEDIATRICA ELETRONICA INFANTIL, CAP. 0 A 15 KG.

00011085  |IMPRESSORA EPSON MATRICIAL LX 300 29402100

00011132  |BIOMBO TRIPLO COM RODIZIOS E PANO MEDINDO 1,72 X 0,80 CM

00011133  |CARRO DE EMERGENCIA PINTADO COM RODIZIOS

00011134 | MESA AUXILIAR PINTADA 40X60 CM COM RODIZIOS

00011715  |CARRO MACA COM RODIZIOS DE 5, FREIOS NAS 02 RODAS, PARA CHOQUE DE BORRACHA, SUPORTE DE
SORO, GRADES NAS LATERAIS E COLCHONETE

00012916  |ARMARIO DE ACO 2,00 X 0,90 X 0,40 COM 02 PORTES NA COR CINZA

00013198  |MESA GINECOLOGICA COM ASSENTO MOVEL, LEITO EM INOX COM PORTA COXA, REVESTIDO COM BALDE E
GAVETA

00013302  |NEGATOSCOPIO DE 01 CORPO

00013303  |FISIOMOCHO KAVO SISTEMA DE ELEVACAO DE ASSENTO A GAS

00013304  |FISIOMOCHO KAVO SISTEMA DE ELEVACAO DE ASSENTO A GAS

00013305  |EQUIPO ODONTOLOGICO COMPOSTO DE CADEIRA COM BRACOS DE APOIO, CABECEIRA AJUSTAVEL,
ACIONAMENTO ELETRICO/MESA DE EQUIPO DE PLASTICO ALTA RESISTENCIA COM PROTEGAO UV BRAGCO
SUPORTE UV, BRACO ARTICULADO

00013311  |RAIO X ODONTOLOGICO COLUNA MOVEL

00013312  |FOTOPOLIMERIZADOR

00013313 | ARMARIO COM 04 GAVETAS EM FORMICA TX COM 04 RODIZIOS

00013339 | MOCHO COM RODIZIOS SEM ENCOSTO NA COR BRANCO PARA CONSULTORIO GINECOLOGICO

00013825 | ARMARIO DE ACO COM PORTAS DE ABRIR 2,00 X 1,20 X0,40
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00013888 ARQUIVO DE ACO COM 04 GAVETAS CHAPA 22

00013891 ARMARIO DE PORTA ALTA COM CHAVE 1,60 X 0,80 NA COR CINZA

00015693 ARMARIO VITRINE COM 03 PRATELEIRAS MEDINDO 1,50 X 0,50 X 0,40 EM AGCO PINTADO COM PORTA E
CHAVE

00017196 FURADEIRA SKILL IMPACTO 220 VOLTS

00017594 RADIO PORTATIL PHILIPS AZ302

00017642 ARMARIO DE ACO MEDINDO 2,00 X ,090 X 0,40 EM CHAPA 24

00017643 ARMARIO DE AGO MEDINDO 2,00 X ,090 X 0,40 EM CHAPA 24

00017712 APARELHO DE DVD PLAYER DVP 3124 PHILIPS BIVOLT

00018972 ROUPEIRO DE ACO CHAPA 26 COM 12 PORTAS COM PITAO NA COR CINZA

00019250 REFRIGERADOR ELETROLUX MOD. RDE 356 LITROS 220 VOLTS NA COR BRANCO

00019809 MESA AUXILIAR DE 0,40 X 0,60 X 0,80 CM COM RODIZIOS EM PINTURA EPOXI NA COR BRANCA

00020847 AMALGAMADOR DE ALTA VELOCIDADE, MISTURADOR DE MULTIPLO USO, ALTA FREQUENCIA DE
TRITURAGAO, TIMER CONSTITUIDO A QUARTZO NUMERO DE SERIE 34321 MARCA ULTRAMART

00021872 OTOSCOPIO COM 05 ESPECULOS E ESTOJO CABO EM METAL COM LAMPADA E CABEGOTE SOBRESSALENTES
BAIXA E ALTA LUMINOSIDADE MARCA PRESS CONTROL

00022387 ARMARIO DE AGCO COM 02 PORTAS CHAPA 24 MEDINDO 2,00 X 0,90 X 0,40 COM CHAVE NA COR CINZA

00022845 REFRIGERADOR 01 PORTA 343 LITROS MARCA ELETROLUX NA COR BRANCO

00023420 ARMARIO DE AGCO C/ PORTAS DE ABRIR CHAPA 24 2,00 X 0,90 X 0,40 C/ MAGANETA E CHAVE, COR CINZA
MOD. AA-908

00023421 ARMARIO DE AGO C/ PORTAS DE ABRIR, CHAPA 22 MEDINDO 2,00 X 0,90 X 0,45 C/ MAGANETA E CHAVES NA
COR CINZA

00025114 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL DCP8157DN MARCA BROTHER NUMERO DE SERIE U63264M2N316336

00025664 CADEIRA DE RODAS COM ARO 24 EM NYLON COM EIXO DE DESMONTAGEM RAPIDO NAS 04 RODAS
PINTURA EM EPOXI AGILE 2009 MARCA JAGUARIBE

00025724 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ANATOMICA, SEM BRAGOS, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA
REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00025725 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ANATOMICA, SEM BRAGOS, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA
REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00025726 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ANATOMICA, SEM BRAGOS, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA
REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00025727 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ANATOMICA, SEM BRAGOS, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA
REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00025728 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ANATOMICA, SEM BRAGOS, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA
REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00025729 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ANATOMICA, SEM BRAGOS, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA

REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO
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00026022 PROTETOR DE SURTOS COM FILTRO DE LINHA COM 04 TOMADAS TELEF.ENERG DPS COMPUTER
00026355 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 3220 55 W / BRIDGE 3.3 GHZ/3MB/2C/ DDR3 /1600MHZ/ 4GB /
CDR/DVDRW/ HD 500 GB / 7200 RPM / PLACA REDE 10/100/1000 RTL 811E/ TECLADO / MOUSE
00026356 MONITOR LED 18,5 POLEGADAS WIDSCREEN MARCA LENOVO
00027994 RACK DE PAREDE 6U X 570 MM PARA INSTALACAO DE SWITCH
00032355 IMPRESSORA HP COLOR LASERJET PRO MFP M277 DW
00032909 TELEFONE HEADSET COM BASE DISCADORA INTELBRAS HSB50
00033157 ARQUIVO DE ACO COM 04 GAVETAS NA COR CINZA
00033158 ARQUIVO DE ACO COM 04 GAVETAS NA COR CINZA
00033159 ARQUIVO DE ACO COM 04 GAVETAS NA COR CINZA
00033160 ARMARIO DE ACO EM CHAPA 22 COM 02 PORTAS NA COR CINZA
00033161 ARMARIO DE ACO EM CHAPA 22 COM 02 PORTAS NA COR CINZA
00039157 MESA DE EXAME CLINICO (DIVA) EM MDF REVESTIDO COM 03 GAVETAS 02 PORTAS E SUPORTE LENCOL
00039158 MESA DE EXAME CLINICO (DIVA) EM MDF REVESTIDO COM 03 GAVETAS 02 PORTAS E SUPORTE LENGOL
00039286 SUPORTE PARA SORO ALTURA REGULAVEL ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO INOX COM 04 GANCHOS
00039297 ESCADA HOSPITALAR EM ACO INOS DE 02 DEGRAUS COM BORRACHA ANTI DERRAPANTE
00043291 OXIMETRO DE DEDO MULTILASER ***doacdo DRS-XIV s.j.b vista conforme proc.adm. 7485/2020 ****
00057501 ARQUIVO DE ACO COM 4 GAVETAS.
00057502 ARQUIVO DE ACO COM 4 GAVETAS.
00057938 CAMARA DE CONSERVACAO DE VACINAS, 280L, BIVOLT - NOVAINSTRUMENTS - N/S NI123070274.
00060143 CONDICIONADOR DE AR 9.000 BTUS SPLIT HI WALL, 220V - EOS SMART CONNECT INVERTER.
00060253 SMARTPHONE MOTOROLA XT 2421 MOTO G 128 GRAFITE ***compra contrato de gestdo 025/24 Instituto
Rafael Arcanjo proc.17923/24 ***
LABORATORIO MUNICIPAL
PATRIMONIO DESCRICAO
00001473 BALANCA DE PRECISAO COM 2 PRATOS
00002806 ESCADA DE FERRO COM 2 DEGRAUS
00002811 REFRIGERADOR DUPLEX D 440 220V. BRANCO MARCA ELETROLUX
00002918 BANQUETA GIRATORIA P/ PRANCHETA EM ESTRUTURA DE FERRO C/ 4 PATAS E REGULAVEL
00004555 ANALISADOR BIOQUIMICO AUTOMATIZADO, SABA AVL 2592
00008306 CADEIRA EMPILHAVEL DE PLASTICO INJETAVEL, RESISTENCIA ATE 150 KG SEM BRACOS NA COR BRANCA
00009446 HOMOGENEIZADOR DE SANGUE AP.22 PHOENIX
00009490 ROUPEIRO DE ACO COM 16 DIVISOES & PITAO
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BANCADA LATERAL EM L MEDINDO (2000 X 2700) X700 X 900 MM. COMPOSTO DE 01 TAMPO EM GRANITO

00010447 NATURAL 03/06/2004 363,40 POLIDO; 01 MODULO INFERIOR C/ 4 GAVETAS; 02 MODULOS INFERIORES C/ 2
GAVETAS E 1 PRATELEIRA;01 MODULO VAZADO; 01 PAINEL DE SUSTENTAGAO P/BANCADA etc.
BANCADA LATERAL EM L MEDINDO (2205 X 1900) X 700 X 900 COMPOSTO DE 01 TAMPO DE GRANITO

00010448 NATURAL; 02 03/06/2004 451,20 MODULOS INFERIORES DUAS GAVETAS, DUAS PORTAS E UMA PRATEL; 01
MODULO INFER. P/ CUBA; 01 MOD. VAZADO; 01 PAINEL DE ACAB.; 01 VALV. SINF.;01 CUBA ACO ETC.
BANCADA LATERAL MEDINDO 3740 X 800 X 900 MM. COMPOSTA DE 01 TAMPO DE GRANITO NATURAL; 02

00010451 MODULOS 03/06/2004 424,40 INFERIORES C/ 2 GAVETAS P/ PASTAS SUSP.; 01 MOD. INF. C/ 2 PORTAS E 1
PRATEL.; 01 MOD. INF. P/ CUBA; 01 MOD. VAZADO; 02 PAINEIS DE ACABAMENTO etc.
BANCADA LATERAL MEDINDO 5000 X 800 X 900 MM. COMPOSTA POR 02 TAMPO DE GRANITO NATURAL; 01

00010452 MODULO 03/06/2004 485,00 INFERIOR DE CUBA C/ 2 PORTAS; 3 MOD. INF. C/ 2 GAVETAS P/ PASTA SUSP;
03 MOD. VAZADOS; 01 PAINEL DE SUSTENTACAO; 02 PAINEIS DE ACABAMENTO; 03 PAINEIS P/
BANCADA LATERAL MEDINDO 3445 X 900 X 800 MM. COMPOSTA POR 01 TAMPO EM LAMINADO

00010453 MELAMINICO; 03 MOD. 03/06/2004 243,60 INFERIORES C/ 2 GAV. P/ PASTA SUSPENSA; 02 MOD. VAZADO;
02 PRANCHETA ESCAMOTAVEL P/ TECLADO; 02 MOD INFERIORES P/ CPU E ESTABIL. E 01 PAINEL
ACABAMEN
BANCADA CENTRAL MEDINDO 5420 X 1300 X 900 COMPOSTA POR 01 TAMPO DE GRANITO NATURAL; 01

00010454 CASTELO 03/06/2004 1,00 SUSP. FECHADO; 02 MOD. INF. C/ 4 GAV.; 07 MOD. INF.C/ 02 PORTAS E 01
PRATEL.; 01 MOD. INF. P/ 01 CUBA; 02 MOD. VAZADO; 01 PIANEL ACABAMENTO etc.
BANCADA CENTRAL MEDINDO 5420 X 1300 X 900 COMPOSTA POR 01 TAMPO DE GRANITO NATURAL; 01

00010455 CASTELO 03/06/2004 1,00 SUSP. FECHADO; 02 MOD. INF. C/ 4 GAV.; 07 MOD. INF.C/ 02 PORTAS E 01
PRATEL.; 01 MOD. INF. P/ 01 CUBA; 02 MOD. VAZADO; 01 PIANEL ACABAMENTO etc.

00010456 CHUVEIRO DE EMERGENCIA COMPOSTO DE 01 CRIVO C/ 200 MM E VALVULA DE COMANDO; 01 LAVA
OLHOS C/ CUBA 03/06/2004 18,80 EM AGO INOXIDAVEL COMPLETA

00010457 COIFA EM AGCO INOX MEDINDO 800 X 600 X 600 C/ 01 EXAUSTOR CENTRIFUGO DE SIMPLES ASPIRAGAO

00010458 CONJUNTO DE DIVISORIA TIPO DIVILUX C/ PAINEL/VIDRO/PAINEL C/ 4 PORTAS E FERRAGENS

00010595 CADEIRA CAIXA COM REGULAGEM DE ALTURA COM ASSENTO MOCHO INJETADO

00010596 CADEIRA CAIXA COM REGULAGEM DE ALTURA COM ASSENTO MOCHO INJETADO

00010599 CADEIRA CAIXA COM REGULAGEM DE ALTURA COM ASSENTO MOCHO INJETADO

00010601 CADEIRA CAIXA COM REGULAGEM DE ALTURA COM ASSENTO MOCHO INJETADO

00010602 CADEIRA CAIXA COM REGULAGEM DE ALTURA COM ASSENTO MOCHO INJETADO

00010603 CADEIRA CAIXA COM REGULAGEM DE ALTURA COM ASSENTO MOCHO INJETADO

00010604 CADEIRA CAIXA COM REGULAGEM DE ALTURA COM ASSENTO MOCHO INJETADO

00010651 CADEIRA PARA COLETA DE SANGUE BRANCA STATUS

00010652 CADEIRA PARA COLETA DE SANGUE BRANCA STATUS

00010654 CONTADOR DEF. CELULAS COM 12 TECLAS 110/220V. SER-PHOENIX

00010656 MULTITIMER TP120-PHOENIX
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BANCADA LATERAL MOVEL MED.500X5520X800 MM, COMPOSTA DE 01 TAMPO EM LAMINADO DO TIPO
NAVAL 22/07/2004 18,80 MED.500X550X30 MM REF.BR 6001,01 MODULO INF.COM GAV.01 POTA E 01

00010696
PRATELEIRA MED.500X520X770 MM.REF.BR4003,02 RODIZIOSGIRAT.C/FREIO REF.8031,02 ROD.S/FREIO
R.803

00010703 HEMATOCOLOR -SISTEMA DE COLORACAO PARA CITOLOGIA E HISTOLOGIA, COMPOSTO DE 01 SUPORTE DE
ACO 02/08/2004 18,80 INOX,03 CUBAS,01 BERCO PARA 25 LAMINA RESISTENTES A ACIDOS E SOLVENTES

00010745 REFRIGERADOR COMPACTO VERTICAL (FRIGOBAR) 220V.

00010746 REFRIGERADOR COMPACTO VERTICAL (FRIGOBAR) 220V

00010752 CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 7000 BTUS HI WALL,220V. FRIO MARCA SPRINGER CARRIER

00012343 CONTADOR DE CELULAS SANGUINEAS KX-21N -993-2711-1

00013318 GELADEIRA 220 V.280 LITROS NA COR BRANCA MARCA CONTINENTAL / conforme processo adm. Nimero
4374/2010 27/12/2006 99,00 foi substituida pela Electrolux mod. Rde35 3171 BR 220 VOLTS

00015575 MESA PLASTICA EM POLIPROPILENO 0,70 X 0,70

00017825 CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETA

00018361 MONITOR 17 POLEGADAS W1752T FLATRON MARCA LG

00019659 IMPRESSORA TLP 2844 203 DPI MARCA ZEBRA

00022791 CONTADOR DE CELULAS CCS-02 DIGITAL COM ALARME SONORO E BLOQUEIO AUTOMATICO A CADA 100
CELULAS 19/10/2011 366,64 CONTADAS 110/220 VOLTS MARCA KACIL

00022792 CONTADOR DE CELULAS CCS-02 DIGITAL COM ALARME SONORO E BLOQUEIO AUTOMATICO A CADA 100
CELULAS 19/10/2011 366,64 CONTADAS 110/220 VOLTS MARCA KACIL

00022793 CONTADOR DE CELULAS CCS-02 DIGITAL COM ALARME SONORO E BLOQUEIO AUTOMATICO A CADA 100
CELULAS 19/10/2011 366,64 CONTADAS 110/220 VOLTS MARCA KACIL

00023178 HOMOGENIZADOR DE TUBOS CAPACIDADE PARA 22 TUBOS DE 13MM 127/220 VOLTS MARCA PHOENIX

00023186 BANHO MARIA PARA 60 TUBOS 1100 - 220 VOLTS AA199743 MARCA FANEM

00023187 BANHO MARIA PARA 60 TUBOS 1100 - 220 VOLTS AA199743 MARCA FANEM

00023188 CENTRIFUGA DE BANCADA CLINICA 28 TUBOS, CONTROLE MICROPROCESSADO, 11206 BL-127/220 VOLTS
EXCELSA 28/05/2012 2.744,80 AAI99824 MARCA FANEM

00023189 CENTRIFUGA DE BANCADA CLINICA 28 TUBOS, CONTROLE MICROPROCESSADO, 11206-BL 127/220 VOLTS
EXCELSA 28/05/2012 2.744,80 AAI99825 MARCA FANEM

00023191 CENTRIFUGA DE BANCADA CLINICA 28 TUBOS, CONTROLE MICROPROCESSADO, 11206-BL 127/220 VOLTS
EXCELSA 28/05/2012 2.744,80 AAI99827 MARCA FANEM

00023191 IMPRESSORA TLP 2844 203DPI LARG 4" ZEBRA SERIE 415120600776

00023443 IMPRESSORA TLP 2844 203DP| LARG 4" ZEBRA SERIE 415120600789
CONJUNTO PARA RETIRADA DE SENHA CONTENDO CONTROLE REMOTO, BOBINA DE SENHA, ACIONADOR

00025130 DE 05/06/2013 200,85 CHAMADA, DISPENSADOR MANUAL, PAINEL ELETRONICO SENHA GUICHE 05

DIGITOS, PEDESTAL, PLACA RETIRE SUA SENHA, SUPORTE DE FIXACAO
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COAGULOMETRO MONOCAL EQUIP. SEMI-AUTOMATICO CA 51 MARCA GENIUS, PARA OS TESTES DE

00025282 ~ ~
COAGULAGAO TP, 29/07/2013 820,75 TTPA, TT FIBRONOGENIO E MAIS 16 POSICOES PROGRAMADAS 220 V

00026621 REFRIGERADOR COM 02 PORTAS COM SISTEMA DE CONTROLE DE TEMPERATURA MONITORADO COM
PUXADORES 20/12/2013 404,93 EXTERNOS MARCA SERVICE MEDICAL

00026622 REFRIGERADOR COM 02 PORTAS COM SISTEMA DE CONTROLE DE TEMPERATURA MONITORADO COM
PUXADORES 20/12/2013 404,93 EXTERNOS MARCA SERVICE MEDICAL

00026623 REFRIGERADOR COM 02 PORTAS COM SISTEMA DE CONTROLE DE TEMPERATURA MONITORADO COM
PUXADORES 20/12/2013 404,93 EXTERNOS MARCA SERVICE MEDICAL

00026624 REFRIGERADOR COM 02 PORTAS COM SISTEMA DE CONTROLE DE TEMPERATURA MONITORADO COM
PUXADORES 20/12/2013 404,93 EXTERNOS MARCA SERVICE MEDICAL
IMPRESSORA DE ETIQUETA METODO DE IMPRESSAO DIRETA (SEM RIBBON) E POR TRANSFERENCIA (COM

00028162 RIBBON), 01/07/2014 221,45 RESOLUGAO PADRAO 203DPI, TENSAO DE OPERAGCAO 110V-240V, 1.5A, 50-
60HZ. ARGOX 0S-214 PLUS - N2 SERIE 40451938

00029329 MICROSCOPIO BIOLOGICO BINOCULAR, COM SISTEMA OPTICO INFINITA CFI60

00029330 CONTADOR DE CELULAS BIVOLT AUTOMATICO LCD AZUL, ACOMPANHADO DE SOFTWARE
130010315366006

00029331 CONTADOR DE CELULAS BIVOLT AUTOMATICO LCD AZUL, ACOMPANHADO DE SOFTWARE
130011214892001

00029332 CONTADOR DE CELULAS BIVOLT AUTOMATICO LCD AZUL, ACOMPANHADO DE SOFTWARE
130010115143001

00032395 MESA PARA TELEFONE EM CEREJEIRA COM RODIZIOS

00033439 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 41604 GB 5002GB PRO 10 / DVD / 64 BIT / TECLADO / MOUSE /
SERIE 18/10/2016 361,77 1S90AT005JBRPE024QB0

00042548 CABINE DE SEGURANGA BIOLOGICA MOD.BIOPROTECTOR 09 CH AI30 01087001 LUTECH

00043535 GABINETE COM PIA DE COZINHA DE 150CM EM ACO COM 03 PORTAS E 04 GAVETAS

00043621 CONDICIONADOR DE AR SPLIT HI WALL 24.000 BTUS QUENTE/FRIO - KOMECO.

00043622 CONDICIONADOR DE AR SPLIT HI WALL 24.000 BTUS QUENTE/FRIO - KOMECO

00043623 CONDICIONADOR DE AR SPLIT HI WALL 24.000 BTUS QUENTE/FRIO - KOMECO.

00044924 FREEZER HORIZONTAL, 419 LITROS, 220V, 2 TAMPAS, COR BRANCO - METALFRIO DA420

00044925 FREEZER HORIZONTAL, 419 LITROS, 220V, 2 TAMPAS, COR BRANCO - METALFRIO DA420
MICROCOMPUTADOR ALBUS T1619 - I5 10400, SSD 256GB, 8GB, TECLADO, MOUSE, MICROSOFT WINDOWS

00048344 10 PRO 64 08/08/2022 4.511,30 BIT OEM COA (BR), PROTETOR ELETRONICO COM 5 TOMADAS INTELBRAS
EPE 1005, MONITOR LG 21,5" (N/S 205AZCQB0763) IPS HDMI FULLHD C/AJUST ALT/INCL 22BN550Y-B
AWZM
MICROCOMPUTADOR ALBUS T1619 - 15 10400, SSD 256GB, 8GB, TECLADO, MOUSE, MICROSOFT WINDOWS

00048345 10 PRO 64 08/08/2022 4.511,30 BIT OEM COA (BR), PROTETOR ELETRONICO COM 5 TOMADAS INTELBRAS

EPE 1005, MONITOR LG 21,5" (N/S 205AZYEB0810) IPS HDMI FULLHD C/AJUST ALT/INCL 22BN550Y-B
AWZM.

271




CONDERG - Consorcio de Desenvolvimento da Regido de
Governo de Sao Jodo da Boa Vista

MICROCOMPUTADOR ALBUS T1619 - 15 10400, SSD 256GB, 8GB, TECLADO, MOUSE, MICROSOFT WINDOWS
10 PRO 64 08/08/2022 4.511,30 BIT OEM COA (BR), PROTETOR ELETRONICO COM 5 TOMADAS INTELBRAS

00048349 EPE 1005, MONITOR LG 21,5" (N/S 206AZHY0U569) IPS HDMI FULLHD C/AJUST ALT/INCL 22BN550Y-B
AWZM.

00048892 CENTRIFUGA SOROLOGICA ALB 32/15 CS 3.5, BIVOLT - INBRAS - N110120922938002.

00058550 LIXEIRA DE INOX, 30 LITROS COM TAMPA E PEDAL - BRINOX.

00058551 LIXEIRA DE INOX, 30 LITROS COM TAMPA E PEDAL - BRINOX.

00058552 LIXEIRA DE INOX, 30 LITROS COM TAMPA E PEDAL - BRINOX.

00058553 LIXEIRA DE INOX, 30 LITROS COM TAMPA E PEDAL - BRINOX.

00058554 LIXEIRA DE INOX, 30 LITROS COM TAMPA E PEDAL - BRINOX.

00058878 MESA REFEITORIO COM 6 LUGARES.

00059444 REFRIGERADOR CONTINENTAL TC56, FROST FREE, 472L, COR BRANCO, 220V.

00059456 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA COM BRACOS REGULAVEIS

00059457 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA COM BRACOS REGULAVEIS

00059458 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA COM BRAGCOS REGULAVEIS

00059459 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA COM BRAGCOS REGULAVEIS

00060018 NOBREAK INTELBRAS ATTIV 1200VA BI.

00060028 CENTRIFUGA PARA LABORATORIO COM PORTA TUBOS PARA 28 TUBOS DE 10ML E 15ML - HOFFMANNLAB
HCL-4.

00060029 CENTRIFUGA PARA LABORATORIO COM PORTA TUBOS PARA 28 TUBOS DE 10ML E 15ML - HOFFMANNLAB
HCL-4.

00060030 CENTRIFUGA PARA LABORATORIO COM PORTA TUBOS PARA 28 TUBOS DE 10ML E 15ML - HOFFMANNLAB
HCL-4.

00060161 FREEZER HORIZONTAL, 419 LITROS, 220V, 2 TAMPAS, COR BRANCO - METALFRIO DA420.

00060167 FREEZER VERTICAL, 234 LITROS, 1 PORTA, COR BRANCO - ELECTROLUX CYCLE DEFROST FE27

00060322 IMPRESSORA DE ETIQUETAS GS-2406T 203DPI USB - COMPEX

00060323 IMPRESSORA DE ETIQUETAS GS-2406T 203DPI USB - COMPEX.

00060407 COAGULOMETRO YUMIZEN G200 SERIE NUMERO DE SERIE H52572-0824

SERVICOS DE SAUDE MENTAL
E-MAESM
PATRIMONIO DESCRIGAO

00000597 CADEIRA ESTOFADA FIXA

00012860 BEBEDOURO DE PRESSAO 220 VOLTS BRANCO MARCA NATUGEL

00013735 FOGAO 04 BOCAS ESMALTEC CARIBE NA COR BRANCO

00015348 MESA EM MELAMINICO NA COR CINZA 1,26 X 0,68 COM 02 GAVETAS
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00015800 MESA ESCOLAR SEXTAVADA EM MDF

00023150 VENTILADOR DE COLUNA 220 VOLTS COM 65 CM DE DIAMETRO NA COR PRETO MARCA VENTISOL

00023954 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00023957 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00023961 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00023962 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00024757 MESA (ESCRIVANINHA) MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM MELAMINICO COM CORREDICA
METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING 18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00024760 MESA (ESCRIVANINHA) MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM MELAMINICO COM CORREDICA
METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING 18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00024775 MESA (ESCRIVANINHA) MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM MELAMINICO COM CORREDICA
METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING 18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00024875 MONITOR LCD 18,5 POLEGAS MARCA LG

00025013 MICROCOMPUTADOR DEXPC THOR 13 3220 MSI HD 500GB/ MEMO GB/ DVD LX/ WIN PRO 8/ LIT WIN PRO
8/LICENCA FQC 05946 / TECLADO / MOUSE / PROTETOR DE SURTOS DPS COMPUTER

00025025 MONITOR LED 18,5 POLEGADAS MARCA PHILIPS

00026297 MONITOR LED 18,5 POLEGADAS LS1921 WIDESCREEN MARCA LENOVO série VH48287

00027717 MICROCOMPUTADOR PROC.CORE 13 / DGP LENOVO /EDG,E 72SFF/ INTEL 3220/DGB/HD 500 W /8 PRO / PCI E
X1/ DDR3/ H61 / 1600 MHZ/ COM TECLADO / MOUSE / SERIE 15S3497DGPPEXC745

00027721 MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE 402SPFX1A171

00028205 MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 13 3240 /4 G / 500 GW / 8 PRO / 64 B / MOUSE /
TECLADO /

00033400 MONITOR LED LENOVO 19,5 POLEGADAS WIDE E2002B SERIE VH185382

00033437 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE I3 41604 GB 5002GB PRO 10/ DVD / 64 BIT / TECLADO / MOUSE /
SERIE 1S90ATOOS5JBRPE024QB0O

00036485 CADEIRA FIXA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E ENCOSTO EM CORVIM NA COR PRETA

00036500 CADEIRA FIXA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E ENCOSTO EM CORVIM NA COR PRETA

00036507 CADEIRA GIRATORIA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E ENCOSTO EM CORVIM NA COR PRETA

00036522 CADEIRA GIRATORIA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E ENCOSTO EM CORVIM NA COR PRETA

00036600 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS NA COR CINZA / GRAFITE

00036603 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS NA COR CINZA / GRAFITE

00036618 MESA 1,20 X 0,60 COM 01 GAVETA SUPORTE PARA TECLADO NA COR CINZA / GRAFITE

00041209 AR-CONDICIONADO SPRINGER MUNDIAL, TIPO JANELA, 10.500 BTUS. ***obs.: doa¢do da camara municipal
conforme resolucdo 004, de 02 de abril 2019 do proc.adm.9006/19 ******

00043536 GABINETE COM PIA DE COZINHA DE 150CM EM AGCO COM 03 PORTAS E 04 GAVETAS
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MICROCOMPUTADOR ALBUS T1619 - 15 10400, SSD 256GB, 8GB, TECLADO, MOUSE, MICROSOFT WINDOWS

00048382 10 PRO 64 BIT OEM COA (BR), PROTETOR ELETRONICO COM 5 TOMADAS INTELBRAS EPE 1005, MONITOR LG
21,5" (N/S 206AZTH38369) IPS HDMI FULLHD C/AJUST ALT/INCL 22BN550Y-B AWZM.
MICROCOMPUTADOR ALBUS T1619 - 15 10400, SSD 256GB, 8GB, TECLADO, MOUSE, MICROSOFT WINDOWS

00048383 10 PRO 64 BIT OEM COA (BR), PROTETOR ELETRONICO COM 5 TOMADAS INTELBRAS EPE 1005, MONITOR LG
21,5" (N/S 206AZAL38928) IPS HDMI FULLHD C/AJUST ALT/INCL 22BN550Y-B AWZM.

58496 TV SMART LED 32" HD - AOC 3255135
00002816 MICROCOMPUTADOR LENOVO
23956 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00019959 CADEIRA FIXA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E ENCOSTO EM CORVIM NA COR PRETA

00023960 CADEIRA FIXA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E ENCOSTO EM CORVIM NA COR PRETA

00025008 MESA REDONDA

00022178 CADEIRA FIXA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E ENCOSTO EM CORVIM NA COR PRETA

00036488 CADEIRA FIXA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E ENCOSTO EM CORVIM NA COR PRETA

00005058 CADEIRA GIRATORIA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E ENCOSTO EM CORVIM NA COR

00022185 CADEIRA FIXA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E ENCOSTO EM CORVIM NA COR PRETA

00028219 MICROCOMPUTADOR LENOVO

00028212 MICROCOMPUTADOR LENOVO

00019963 CADEIRA FIXA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E ENCOSTO EM CORVIM NA COR PRETA

00036486 CADEIRA FIXA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E ENCOSTO EM CORVIM NA COR PRETA

00023959 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00036501 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM NA COR PRETO

00019900 ARMARIO DE ACO, 2 PORTAS, 4 PRATELEIRAS

00288220 MICROCOMPUTADOR LENOVO

00027752 MONITOR

00036504 CADEIRA GIRATORIA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E ENCOSTO EM CORVIM NA COR

00033446 MONITOR LG

00024881 MONITOR LG

00033418 MICROCOMPUTADOR LENOVO

00027758 MONITOR LG

00019956 CADEIRA FIXA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E ENCOSTO EM CORVIM NA COR PRETA

00019948 CADEIRA FIXA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E ENCOSTO EM CORVIM NA COR PRETA

00026205 CADEIRA GIRATORIA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E ENCOSTO EM CORVIM NA COR

S/P MESA TIPO SECRETARIA
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S/P MESA TIPO SECRETARIA
S/P MESA TIPO SECRETARIA
S/P MESA TIPO SECRETARIA
S/P MESA TIPO SECRETARIA
S/P MONITOR LG
S/P MONITOR LG
S/p CADEIRA FIXA NA COR PRETA
S/P CADEIRA FIXA NA COR PRETA
S/P CADEIRA FIXA NA COR PRETA
S/P CADEIRA FIXA NA COR PRETA
S/p CADEIRA FIXA NA COR PRETA
CAPS Il
PATRIMONIO DESCRICAO
CADEIRA COM 04 LUGARES SEM BRACOS, MONTADAS SOBRE ESTRUTURA METALICA DE LONGARINA,
00009951 FABRICADAS EM PLASTICO REFORCADO COM FIBRA DE VIDRO, PES DE FERRO PINTADOS NA COR CINZA
MARCA CEQUIPEL MODELO 53
CADEIRA COM 04 LUGARES SEM BRACOS, MONTADAS SOBRE ESTRUTURA METALICA DE LONGARINA,
00009954 FABRICADAS EM PLASTICO REFORCADO COM FIBRA DE VIDRO, PES DE FERRO PINTADOS NA COR CINZA
MARCA CEQUIPEL MODELO 53
CADEIRA COM 04 LUGARES SEM BRACOS, MONTADAS SOBRE ESTRUTURA METALICA DE LONGARINA,
00009956 FABRICADAS EM PLASTICO REFORCADO COM FIBRA DE VIDRO, PES DE FERRO PINTADOS NA COR CINZA
MARCA CEQUIPEL MODELO 53
CADEIRA COM 04 LUGARES SEM BRACOS, MONTADAS SOBRE ESTRUTURA METALICA DE LONGARINA,
00009958 FABRICADAS EM PLASTICO REFORCADO COM FIBRA DE VIDRO, PES DE FERRO PINTADOS NA COR CINZA
MARCA CEQUIPEL MODELO 53
00009960 CADEIRA COM 04 LUGARES SEM BRACOS, MONTADAS SOBRE ESTRUTURA METALICA DE LONGARINA,
FABRICADAS EM PLASTICO REFORCADO COM FIBRA DE VIDRO, PES DE FERRO PINTADOS NA COR CINZA
00013517 MESA PLASTICA BRANCA MOD.SUN 70 X 70 CM
00014724 MESA EM POLIPROPILENO NA COR BRANCA MEDINDO 0,70 X 0,70 ALTA RESISTENCIA
00015436 DIVA CLINICO COM SUPORTE, COM CABECEIRA MOVEL, SUPORTE PARA LENCOL, PINTURA EPOX
00015471 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS 2,00 X 0,90 X 0,30 NA COR CINZA
00015558 MESA AUXILIAR 0,40 X 0,60 X 0,80 COM RODIZIOS NA COR BRANCA
00015560 SUPORTE PARA SORO COM ALTURA REGULAVEL, TRIPE, NA COR BRANCO
00015564 MESA EM MELAMINICO 1,20 X 0,60 COM PES DUPLOS NA COR CINZA
00015566 MESA EM MELAMINICO 1,20 X 0,60 COM PES DUPLOS NA COR CINZA
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00015595 ARMARIO DE AGCO 02 PORTAS COM CHAVE MEDINDO 2,00 X 0,90 X 0,40

00022382 CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO

00025024 MONITOR LED 18,5 POLEGADAS MARCA PHILIPS

00027674 MESA PARA COMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR PROC.CORE I3 / DGP LENOVO /EDGE 72SFF/ INTEL 3220/DGB/HD 500 W /8 PRO / PCI E

00027707 .
X1/ DDR3/ H61 / 1600 MHZ/ COM TECLADO / MOUSE / SERIE 153497DGPPETW167

MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 133240 /4 G /500 GW / 8 PRO / 64 B / MOUSE /

00028173 ,
TECLADO /ESTABILIZADOR - N2 SERIE 1S3497S1PPEXZ634

00028273 MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N2 SERIE 405SPYROC402

00028275 MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N2 SERIE 405SPYROF026

IMPRESSORA LASERJET MONOCROMATICA, LINGUAGEM PADRAO PCL5/PCL6/PS3/PDF, MEMORIA PADRAO
00028286 128MB, PAPEL A4, A5, CARTA, EXECUTIVO, OFICIO 2, OFICIO 9, PORTA USB, 110V. HP M401N - N2 SERIE
BRDSG5W63T

IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAO FRENTE E VERSO AUTOMATICA,
00028422 INSTALADA, PROCESSADOR TENSILICA/266 MHZ, MEMORIA INTERNA 8MB, COR PRETO, 110V. HP 1102W —
N2 SERIE VND3H60145

MICROCOMPUTADOR DESKTOP MEMO.4GB DDR3 1333 MHZ / DVD / HD SATA 500 GB / PROC AMD AM3 /

00029347
COM TECLADO /MOUSE / CX SOM

MICROCOMPUTADOR DESKTOP MEMO.4GB DDR3 1333 MHZ / DVD / HD SATA 500 GB / PROC AMD AM3 /

00029355
COM TECLADO /MOUSE / CX SOM

00029373 MONITOR LED 21,5 POLEGADAS E2241 SUPER LED ITAUTEC SERIE TCH3551394631112776

00029374 MONITOR LED 21,5 POLEGADAS E2241 SUPER LED ITAUTEC SERIE TCH3551394631112916

00032785 ARMARIO DE AGO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD PA 120 2,00 X 1,20 X 0,45 NA COR CINZA

00041550 MONITOR LENOVO 19,5" LED, E2002B, HD 1600X900VGA DVI - N° SERIE VA184630.

00043306 OXIMETRO DE DEDO MULTILASER ***doacdo DRS-XIV s.j.b vista conforme proc. adm. 7485/2020 ****

00047576 ARMARIO DE ACO PA120 COM DUAS PORTAS.

00047577 ARMARIO DE ACO PA120 COM DUAS PORTAS.

00047579 CONDICIONADOR DE AR, SPLIT, FRIO, 9.000 BTUS, 220V — AGRATTO.

00047603 VENTILADOR DE PAREDE, 60CM, BIVOLT - ARGE TWISTER.

00047604 VENTILADOR DE PAREDE, 60CM, BIVOLT - ARGE TWISTER.

00047605 VENTILADOR DE PAREDE, 60CM, BIVOLT - ARGE TWISTER.

00047606 VENTILADOR DE PAREDE, 60CM, BIVOLT - ARGE TWISTER.

00047608 VENTILADOR DE PAREDE, 60CM, BIVOLT - ARGE TWISTER.

00047609 VENTILADOR DE PAREDE, 60CM, BIVOLT - ARGE TWISTER.

00047610 VENTILADOR DE PAREDE, 60CM, BIVOLT - ARGE TWISTER.

00047654 CADEIRA GIRATORIA SECRETARIA, ASSENTO COM REGULAGEM DE ALTURA.
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00047656 CADEIRA GIRATORIA SECRETARIA, ASSENTO COM REGULAGEM DE ALTURA.
00047687 CADEIRA FIXA SECRETARIA, COR PRETA.

00047688 CADEIRA FIXA SECRETARIA, COR PRETA.

00047689 CADEIRA FIXA SECRETARIA, COR PRETA.

00047690 CADEIRA FIXA SECRETARIA, COR PRETA.

00047691 CADEIRA FIXA SECRETARIA, COR PRETA.

00047692 CADEIRA FIXA SECRETARIA, COR PRETA.

00047693 CADEIRA FIXA SECRETARIA, COR PRETA.

00047694 CADEIRA FIXA SECRETARIA, COR PRETA.

00047695 CADEIRA FIXA SECRETARIA, COR PRETA.

00047696 CADEIRA FIXA SECRETARIA, COR PRETA.

00047697 CADEIRA FIXA SECRETARIA, COR PRETA.

00047698 CADEIRA FIXA SECRETARIA, COR PRETA.

00047699 CADEIRA FIXA SECRETARIA, COR PRETA.

00047700 CADEIRA FIXA SECRETARIA, COR PRETA.

00047701 CADEIRA FIXA SECRETARIA, COR PRETA.

00047702 CADEIRA FIXA SECRETARIA, COR PRETA.

00047703 CADEIRA FIXA SECRETARIA, COR PRETA.

00047754 CADEIRA FIXA EMPILHAVEL, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO.
00047755 CADEIRA FIXA EMPILHAVEL, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO.
00047756 CADEIRA FIXA EMPILHAVEL, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO.
00047758 CADEIRA FIXA EMPILHAVEL, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO.
00047761 CADEIRA FIXA EMPILHAVEL, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO.
00047764 CADEIRA FIXA EMPILHAVEL, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO.
00047771 CADEIRA FIXA EMPILHAVEL, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO.
00047773 CADEIRA FIXA EMPILHAVEL, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO.
00047774 CADEIRA FIXA EMPILHAVEL, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO.
00047776 CADEIRA FIXA EMPILHAVEL, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO.
00047784 MESA PARA REFEITORIO ESCAMOTIAVEL COM 10 ASSENTOS.
00047785 MESA PARA REFEITORIO ESCAMOTIAVEL COM 10 ASSENTOS.
00047786 MESA PARA REFEITORIO ESCAMOTIAVEL COM 10 ASSENTOS.
00047795 SMART TV LED 32 POLEGADAS BIVOLT MARCA AOC
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MICROCOMPUTADOR ALBUS T1619 - 15 10400, SSD 256GB, 8GB, TECLADO, MOUSE, MICROSOFT WINDOWS

00048380 10, PRO 64 BIT OEM COA (BR), PROTETOR ELETRONICO COM 5 TOMADAS INTELBRAS EPE 1005, MONITOR LG
21,5" (N/S 206AZLW38584) IPS HDMI FULLHD C/AJUST ALT/INCL 22BN550Y-B AWZM.
MICROCOMPUTADOR ALBUS T1619 - 15 10400, SSD 256GB, 8GB, TECLADO, MOUSE, MICROSOFT WINDOWS

00048381 10, PRO 64 BIT OEM COA (BR), PROTETOR ELETRONICO COM 5 TOMADAS INTELBRAS EPE 1005, MONITOR LG
21,5" (N/S 206AZER4S860) IPS HDMI FULLHD C/AJUST ALT/INCL 22BN550Y-B AWZM

00058495 REFRIGERADOR CONSUL CRA30, 261 LITROS, DEGELO SECO, COR BRANCO, 220V.

00058529 FOGAO 6 BOCAS, VITREO, BRANCO, GAS GLP - VENAX PICASSO.

00058905 ARMARIO DE ACO 2 PORTAS COM 4 PRATELEIRAS (1,70 x 0,90).

00058906 ARMARIO DE ACO 2 PORTAS COM 4 PRATELEIRAS (1,70 x 0,90).

47655 CADEIRA GIRATORIA SECRETARIA, ASSENTO COM REGULAGEM DE ALTURA.
47748 CADEIRA FIXA EMPILHAVEL, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO.
CAPS i
PATRIMONIO DESCRICAO
42209 CAIXA PRETA DE INTERNET
39255 ARMARIO DE ACO COM DUAS PORTAS
19954 CADEIRA DE ESCRITORIO
19962 CADEIRA DE ESCRITORIO
47746 CADEIRA DE ESCRITORIO
47674 CADEIRA DE ESCRITORIO COM ESTOFADO
19950 CADEIRA DE ESCRITORIO
47742 CADEIRA DE ESCRITORIO
16584 MESINHA DE ACO (CAFE)
/P MESA GRANDE COM BANCOS
58903 ARMARIO DUAS PORTAS
58904 ARMARIO DUAS PORTAS
47574 ARMARIO DUAS PORTAS
/P MONITOR PHILIPS
47575 ARMARIO DE ACO
s/P MESA REFEITORIO (INDUSTRIAL)
47681 CADEIRA DE ESCRITORIO
47678 CADEIRA DE ESCRITORIO
/P MESA COM DUAS GAVETAS
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28264 MONITOR PHILIPS
S/P VENTILADOR CHARGE
28170 MICROCOMPUTADOR
2789 MESA CINZA
28262 MONITOR PHILIPS
28188 MICROCOMPUTADOR
S/P VENTILADOR CHARGE
S/P MESA COM UMA GAVETA
47686 CADEIRA DE ESCRITORIO
S/P VENTILADOR CHARGE
S/P MESA BRANCA DE ACO
S/P ESCADA COM DOIS DEGRAUS
47675 CADEIRA DE ESCRITORIO
47683 CADEIRA DE ESCRITORIO
20499 CADEIRA DE ESCRITORIO
47652 CADEIRA DE ESCRITORIO
14374 CADEIRA DE ESCRITORIO
S/P MICROONDAS
S/p FORNO ELETRICO
S/P GELADEIRA CONSUL BEGE
9798 ARMARIO
15437 MACA HOSPITALAR
10723 MESA DE ESCRITORIO CINZA COM DUAS GAVETAS
47651 CADEIRA DE ESCRITORIO COM RODAS GIRATORIA
3446 BANQUETA GIRATORIA
s/P VENTILADOR CHARGE
43051 BALANCA DIGITAL
48368 MESA DE ESCRITORIO CINZA COM DUAS GAVETAS
S/P CADEIRA DE ESCRITORIO COM ESTOFADO
S/P CADEIRA DE ESCRITORIO COM ESTOFADO
S/P SUPORTE PARA SORO DE ACO
S/P MICROCOMPUTADOR
S/P MONITOR LG
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47580 AR-CONDICIONADO
47581 ARMARIO VITRINE DE MEDICACAO
32787 ARMARIO DE ARQUIVO DE AGO
47738 CADEIRA DE PLASTICO
47740 CADEIRA DE PLASTICO
28189 MICROCOMPUTADOR
S/P CADEIRA DE ESCRITORIO COM ESTOFADO
S/P MONITOR ACER
47597 VENTILADOR DE PAREDE CHARGE
S/P MESA DE ESCRITORIO EM L
15113 MONITOR FLATRON LG
S/P IMPRESSORA HP
S/P CADEIRA DE ESCRITORIO COM ESTOFADO
47741 CADEIRA DE ESCRITORIO COM ESTOFADO
19965 CADEIRA DE ESCRITORIO COM ESTOFADO
19957 MESA DE ESCRITORIO
47739 MESA DE ESCRITORIO
47600 VENTILADOR DE PAREDE CHARGE
28170 MICROCOMPUTADOR
28264 MONITOR LG
28383 IMPRESSORA HP
S/P MESA DE ESCRITORIO EM L
39153 MACA HOSPITALAR AZUL
28424 IMPRESSORA HP
S/P MICROCOMPUTADOR
S/P MONITOR PHILIPS
47743 CADEIRA DE ESCRITORIO
47744 CADEIRA DE ESCRITORIO
S/P MESA EM L COM DUAS GAVETAS
CAPS AD
PATRIMONIO DESCRIGAO
00006192 RACK MULTIVISAO CINZA COM 01 GAVETA E COM SUPORTE PARA MULTIMIDIA
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00011772 POLTRONA FIXA DIRETOR COM ESPUMA INJETADA NA COR AZUL

00014571 ESTACAO DE TELEMARTING TIPO BAIA EM MDF

00014574 ESTACAO DE TELEMARTING TIPO BAIA EM MDF

00014575 ESTACAO DE TELEMARTING TIPO BAIA EM MDF

00019448 ARMARIO VITRINE COM 03 PRATELEIRAS MEDINDO 1,60 X 0,65 X 0,40 CM COM ESTRUTURA EM ACO COM 02
PORTAS C/ CHAVE, COM VIDRO NA COR BRANCO

00019450 CAMA FAWLER ADULTO SIMPLES E SEM RODIZIOS, ACABAMENTO COM PINTURA ELETROSTATICA A PO
DIMENSOES 1,90 X 0,90 X 0,65

00019451 DIVA CLINICO PARA EXAME/TRATAMENTO EM ESTRUTURA TUBOLAR DE ACO, COM TRATAMENTO E PINTURA
NA COR BRANCO

00019452 ESCADINHA COM 02 DEGRAUS EM ACO REVESTIDO COM BORACHA ANTI-DERRAPANTE PINTURA EPOXI NA
COR BRANCO

00019453 ESCADINHA COM 02 DEGRAUS EM ACO REVESTIDO COM BORACHA ANTI-DERRAPANTE PINTURA EPOXI NA
COR BRANCO

00019455 SUPORTE PARA SORO COM ALTURA REGULAVEL, GANCHOS CROMADOS, TRIPE EM FERRO

00019456 SUPORTE PARA SORO COM ALTURA REGULAVEL, GANCHOS CROMADOS, TRIPE EM FERRO

00019615 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA COM 05 PATAS COM REGULAGEM DE ALTURA ACENTO E ENCOSTO EM
ESPUMA INJETADA, REVESTIDA EM TECIDO SPACE NA COR VERMELHO

00019616 MESA SECRETARIA EM MELAMINICO 18MM COM 02 GAVETAS COM CHAVE, MEDINDO 1,20 X 0,60 NA COR
CINZA

00019617 MESA SECRETARIA EM MELAMINICO 18MM COM 02 GAVETAS COM CHAVE, MEDINDO 1,20 X 0,60 NA COR
CINZA

00019618 MESA SECRETARIA EM MELAMINICO 18MM COM 02 GAVETAS COM CHAVE, MEDINDO 1,20 X 0,60 NA COR
CINZA

00019619 MESA SECRETARIA EM MELAMINICO 18MM COM 02 GAVETAS COM CHAVE, MEDINDO 1,20 X 0,60 NA COR
CINZA

00019622 ROUPEIRO DE ACO GRP-16 CHAPA 22 COM 16 PORTAS MEDINDO 1,95 X 1,25 0,40 NA COR CINZA

00019623 ROUPEIRO DE ACO GRP-16 CHAPA 22 COM 16 PORTAS MEDINDO 1,95 X 1,25 0,40 NA COR CINZA

00019625 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS MEDINDO 2,00 X 0,81 X 0,40 CHAPA 14 COM REFORCO NA COR
CINZA

00019632 ARMARIO DE ACO COM PORTAS DE ABRIR, COM MACANETA, COM CHAVE, EM CHAPA 22 MEDINDO 2,00 X
1,20 X 0,45 NA COR CINZA

00019633 ARMARIO DE ACO COM PORTAS DE ABRIR, COM MACANETA, COM CHAVE, EM CHAPA 22 MEDINDO 2,00 X
1,20 X 0,45 NA COR CINZA

00019634 ARMARIO DE ACO COM PORTAS DE ABRIR, COM MACANETA, COM CHAVE, EM CHAPA 22 MEDINDO 2,00 X
1,20 X 0,45 NA COR CINZA

00019636 ARMARIO DE ACO COM PORTAS DE ABRIR, COM MACANETA, COM CHAVE, EM CHAPA 22 MEDINDO 2,00 X

1,20
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00019701 MESA DE REUNIAO OVAL EM MELAMINICO DE 18MM, PES DUPLOS MEDINDO 2,00 X 0,90 NA COR CINZA

00019834 ARQUIVO DE ACO COM 04 GAVETAS PARA PASTA SUSPENSA EM CHAPA 22, COM CHAVE, NA COR CINZA

00019835 ARQUIVO DE ACO COM 04 GAVETAS PARA PASTA SUSPENSA EM CHAPA 22, COM CHAVE, NA COR CINZA

00019876 MONITOR LCD 18,5 POLEGAS MARCA PHILIPS LED ST2

00019942 CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO, EM PROLIPROPILENO NA COR PRETO

00019943 CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO, EM PROLIPROPILENO NA COR PRETO

00019952 CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO, EM PROLIPROPILENO NA COR PRETO

00022794 TELEVISOR LCD 32 POLEGADAS MARCA SAMSUNG

00022812 APARELHO DE DVD COM KARAOKE MARCA BRITANIA

00024699 ESTAGAO DE MUSCULAGAO ESTRUTURA EM AGO CARBONO COM 25 OPGOES DE EXERCICIOS

00028190 MICROCOMPUTADOR LENOVO EI?GE 72 INTEL CORE 133240/4 G /500 GW / 8 PRO / 64 B / MOUSE /
TECLADO /ESTABILIZADOR - N2 SERIE 15S3497S1PPEXZ776

00028408 IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAO FRENTE E VERSO AUTOMATICA SERIE
VND3G60260

00028862 MESA PARA COMPUTADOR, ACESSORIOS, IMPRESSORA, EM MELAMINICO 18MM, SUPORTE PARA TECLADO

00029354 MICROCOMPUTADOR DESKTOP MEMO.4GB DDR3 1333 MHZ / DVD / HD SATA 500 GB / PROC AMD AM3 /
COM TECLADO /MOUSE / CX SOM /

00029367 MONITOR LED 21,5 POLEGADAS E2241 SUPER LED ITAUTEC SERIE TCH3551394631112889

00032203 REFRIGERADOR CONSUL CRC 28 280 LITROS NA COR BRANCO

00047572 ARMARIO DE ACO PA120 COM DUAS PORTAS.

00047573 ARMARIO DE ACO PA120 COM DUAS PORTAS.

00047578 CONDICIONADOR DE AR, SPLIT, FRIO, 9.000 BTUS, 220V — AGRATTO.

00047582 VENTILADOR DE PAREDE, 60CM, BIVOLT - ARGE TWISTER.

00047660 CADEIRA FIXA SECRETARIA, COR PRETA.

00047667 CADEIRA FIXA SECRETARIA, COR PRETA.

00047668 CADEIRA FIXA SECRETARIA, COR PRETA.

00047669 CADEIRA FIXA SECRETARIA, COR PRETA.

00047670 CADEIRA FIXA SECRETARIA, COR PRETA.

00047711 CADEIRA FIXA EMPILHAVEL, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO.

00047716 CADEIRA FIXA EMPILHAVEL, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO.

00047717 CADEIRA FIXA EMPILHAVEL, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO.

00047718 CADEIRA FIXA EMPILHAVEL, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO.

00047721 CADEIRA FIXA EMPILHAVEL, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO.

00047731 CADEIRA FIXA EMPILHAVEL, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO.
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00047780 MESA PARA REFEITORIO ESCAMOTIAVEL COM 10 ASSENTOS.
00047781 MESA PARA REFEITORIO ESCAMOTIAVEL COM 10 ASSENTOS.
00047782 MESA PARA REFEITORIO ESCAMOTIAVEL COM 10 ASSENTOS.
00058477 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.
00058478 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.
00058479 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.
00058480 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.
00058481 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.
00058483 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.
00058486 MICROONDAS GRILL LG, MOD MH7093BRA, 30 LITROS, 220V, COR PRATA.
00058530 FOGAO 6 BOCAS, VITREO, BRANCO, GAS GLP - VENAX PICASSO.
00058531 LONGARINA 03 LUGARES, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO, COR PRETA.
00058532 LONGARINA 03 LUGARES, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO, COR PRETA.
00058908 ARMARIO DE ACO 2 PORTAS COM 4 PRATELEIRAS (1,70 x 0,90).
00058909 ARMARIO DE ACO 2 PORTAS COM 4 PRATELEIRAS (1,70 x 0,90).
00058910 ARMARIO DE ACO 2 PORTAS COM 4 PRATELEIRAS (1,70 x 0,90).
00058911 ARMARIO DE ACO 2 PORTAS COM 4 PRATELEIRAS (1,70 x 0,90).
00058476 CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.
00036715 BEBEDOURO DE GALAO NA COR BRANCA
ATENCAO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA
PATRIMONIO DESCRICAO
s/P LIXEIRA
S/P ARMARIO FERRO 2 PORTAS
S/P CADEIRA GIRATORIA
28617 MESA
41826 IMPRESSORA
56 CADEIRA
28628 ARMARIO
42828 MESA
S/P LONGARINAS COURINO AZUL (3 LUGARES CADA)
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S/P LONGARINAS COURINO AZUL (3 LUGARES CADA)
S/P LONGARINAS COURINO AZUL (3 LUGARES CADA)
S/P LONGARINAS COURINO AZUL (3 LUGARES CADA)
S/P LONGARINAS COURINO AZUL (3 LUGARES CADA)
S/P LONGARINAS COURINO AZUL (3 LUGARES CADA)
S/P LONGARINAS COURINO AZUL (3 LUGARES CADA)
S/P LONGARINAS COURINO AZUL (3 LUGARES CADA)
S/P LONGARINAS COURINO AZUL (3 LUGARES CADA)
S/P LONGARINAS COURINO AZUL (3 LUGARES CADA)
S/P LONGARINAS COURINO AZUL (3 LUGARES CADA)
S/P LONGARINAS COURINO AZUL (3 LUGARES CADA)
S/P LONGARINAS COURINO AZUL (3 LUGARES CADA)
S/P LONGARINAS COURINO AZUL (3 LUGARES CADA)
S/P LONGARINAS COURINO AZUL (3 LUGARES CADA)
S/P LONGARINAS COURINO AZUL (3 LUGARES CADA)
S/P PORTA ALCOOL GEL
S/P CADEIRA DE RODAS
S/P CADEIRA DE RODAS
S/P CADEIRA DE RODAS
S/P BALCAO DE ATENDIMENTO C/ 3 LUGARES NA COR CINZA

60242 TELEVISOR

58917 TELEVISOR

41850 BEBEDOURO DE AGUA

26271 MICROCOMPUTADOR

28923 MONITOR

38361 MICROCOMPUTADOR

25334 CADEIRA GIRATORIA

58345 CADEIRA GIRATORIA
S/P ARMARIO PLANEJADO 6 PORTAS + 4 GAVETAS NA COR CINZA
S/P IMPRESSORA HP LASER JET PRO 400 MFP M 425DM
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S/P MONITOR PHILIPS 193V
S/P CADEIRA DE PLASTICO PRETA
S/P PORTA PAPEL — INTERFOLHA
S/P PORTA PAPEL HIGIENICO
S/P PORTA PAPEL HIGIENICO
S/P SABONETEIRA
S/P SABONETEIRA
S/P PORTA PAPEL — INTERFOLHA
S/P PORTA PAPEL HIGIENICO
S/P SABONETEIRA
S/P PORTA PAPEL — INTERFOLHA
S/P PORTA PAPEL HIGIENICO
S/P MONITOR DE SINAIS VITAIS — DX2023
S/P MONITOR DE PRESSAO OMRON
27840 MICROCOMPUTADOR
28620 MESA
43055 BALANCA
9502 MESA
S/P MONITOR LENOVO
S/P TECLADO
S/P MOUSE
S/P PORTA PAPEL — INTERFOLHA
S/P PORTA SABONETE
S/P VENTILADOR MONDIAL
S/P SUPORTE DE BRACO
S/P CADEIRA DE PLASTICO
S/P POLTRONA RECLINAVEL AZUL E BRANCA
S/P SUPORTE DE MONITOR
S/P SUPORTE DESCARPACK
S/P MESA DE FERRO 1 GAVETA
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S/P IMPRESSORA HP- P2055
S/P MACA PRETA
s/P PORTA SABONETE
S/P PORTA ALCOOL
S/P VENTILADOR
S/P PORTA INTERFOLHA
25270 MONITOR
28912 MICROCOMPUTADOR
28618 MESA
S/P ESCADA 2 DEGRAUS
S/P PORTA SABONETE
S/P PORTA ALCOOL
S/P ACRILICO PORTA PAPEL
S/P MOUSE
S/P TECLADO
S/P CADEIRA BRANCA DE PLASTICO
S/pP CADEIRA PRETA GIRATORIA
S/P VENTILADOR PRETO
s/P MACA PRETA
28933 MONITOR
27824 MICROCOMPUTADOR
28622 MESA
28616 MESA
S/P MACA AZUL
S/P PORTA INTERFOLHA
S/P PORTA SABONETE
s/P VENTILADOR
S/P VENTILADOR
s/P MICROCOMPUTADOR — C3TAC
S/P IMPRESSORA
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S/P TECLADO
S/P MOUSE
S/P PORTA ALCOOL
S/P ACRILICO PORTA PAPEL
33432 MONITOR
28624 MESA
28615 MESA
S/P POLTRONA AZUL
S/P POLTRONA AZUL
S/P POLTRONA AZUL
S/P POLTRONA AZUL
S/P POLTRONA AZUL
S/P POLTRONA AZUL
S/P POLTRONA AZUL
S/P POLTRONA AZUL
S/P POLTRONA AZUL
S/P POLTRONA AZUL
S/P PORTA SABONETE
s/P SUPORTE DESCARPACK
S/P PORTA INTERFOLHA
S/P SUPORTE PARA SORO
S/P SUPORTE PARA SORO
S/P SUPORTE PARA SORO
s/P SUPORTE PARA SORO
S/P SUPORTE PARA SORO
s/P LONGARINA 3 LUGARES
s/P LONGARINA 3 LUGARES
S/P LONGARINA 3 LUGARES
S/P PORTA ALCOOL
S/P BANCO DE MADEIRA
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s/P PORTA PAPEL
S/P PORTA SABONETE
S/P PORTA INTERFOLHA
28986 APARELHOS DE RX TOSHIBA
S/P CARREGADOR DE PLACA DR
S/P COMPUTADOR DE COMANDO
S/P IMPRESSORA HP PRO 7740
S/P MESA DE ACO
S/P MESA DE ACO
S/P MESA DE MADEIRA
S/P MESA DE MADEIRA
S/P APARELHO TELEFONICO
S/P CAMA BOX SOLTEIRO
S/P CADEIRA PRETA EM COURINO
S/P CADEIRA PLASTICO BRANCA
S/p PORTA ALCOOL
S/pP PORTA ALCOOL
S/pP PORTA ALCOOL
S/P TECLADO + MOUSE
S/P MICROCOMPUTADOR
s/P SUPORTE ACRILICO
s/P SUPORTE ACRILICO
S/pP SUPORTE ACRILICO
S/P PORTA SABONETE
S/P PORTA INTERFOLHA
S/P ARMARIO 4 PORTAS 4 GAVETAS
33051 SUPORTE PARA BRACO
S/P POLTRONAS AZUIS INCLINAVEIS
S/P POLTRONAS AZUIS INCLINAVEIS
S/P PORTA DESCARPACK
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S/P MESA FERRO C/GAVETA
24880 MONITOR
28610 MESA
39647 BIOMBO
S/P ARMARIO 4 PORTAS + 4 GAVETAS
s/P MESA AUXILIAR
28635 ARMARIO DUAS PORTAS
S/P PORTA SABONETE
S/P PORTA INTERFOLHA
S/P FOCO DE LUZ
S/P MACA
S/P BALCAO 5 GAVETAS
S/P POLTRONA AZUL
S/P POLTRONA AZUL
S/P POLTRONA AZUL
S/P POLTRONA AZUL
S/P POLTRONA AZUL
S/P POLTRONA AZUL
S/P SUPORTE PARA SORO
S/P SUPORTE PARA SORO
S/P SUPORTE PARA SORO
S/P SUPORTE PARA SORO
S/pP SUPORTE ACRILICO
S/P SUPORTE ACRILICO
S/p SUPORTE ACRILICO
S/P SUPORTE ACRILICO
S/P PORTA ALCOOL
S/P VENTILADOR
s/P CADEIRA BRANCA DE PLASTICO
S/P CADEIRA BRANCA DE PLASTICO
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S/P NOTEBOOK
S/P PORTA INTERFOLHA
s/P PORTA SABONETE
8520 ARMARIO
583800 MESA AUXILIAR
S/P CADEIRAS DE RODINHA
S/P PORTA PAPEL ACRILICO
S/P PORTA PAPEL ACRILICO
S/P MESA SUPORTE DE FERRO
S/P MESA SUPORTE DE FERRO
S/P ARMARIO 3 GAVETAS
S/P ARMARIO 3 GAVETAS
S/P ARMARIO 2 PORTAS
S/P SUPORTE DESCARPACK
S/pP PORTA ALCOOL
27894 MONITOR
27699 MICROCOMPUTADOR
27891 MONITOR
27847 MICROCOMPUTADOR
28612 MESA
28614 MESA
28609 MESA
39601 AR-CONDICIONADO
39600 AR-CONDICIONADO
57940 CAMARA FRIA
S/P CAMA HOSPITALAR
S/P CAMA HOSPITALAR
S/P CAMA HOSPITALAR
S/P CAMA HOSPITALAR
S/P MACA DE TRANSPORTE
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S/P CARDIOVERSOR

S/P APARELHO DE ELETROCARDIO
S/P MESA DE FERRO

S/P MESA DE FERRO

S/P CADEIRA BRANCA DE PLASTICO
S/P CADEIRA BRANCA DE PLASTICO
S/P CADEIRA BRANCA DE PLASTICO
S/P CADEIRA BRANCA DE PLASTICO
S/P MICROCOMPUTADOR

S/P SUPORTE DE SABONETE

S/P SUPORTE DE MONITORES

S/P SUPORTE DE MONITORES

S/P SUPORTE DE MONITORES

S/P SUPORTE DE MONITORES
4341 MONITOR MULTIPARAMETROS
S/P MONITOR MULTIPARAMETROS
S/pP MONITOR MULTIPARAMETROS
S/pP MONITOR MULTIPARAMETROS
s/P SUPORTE DE PAPEL INTERFOLHA
S/P SUPORTE INTERFOLHA
4413 BOMBAS DE INFUSAO
4466 BOMBAS DE INFUSAO

S/P BOMBAS DE INFUSAO

s/P BOMBAS DE INFUSAO

S/P CARRINHO DE EMERGENCIA
S/P MESA C/2 GAVETAS

S/P SUPORTE DE SORO

S/P SUPORTE DE SORO

S/P SUPORTE DE SORO

S/P VENTILADOR PRETO
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S/P VENTILADOR MECANICO
S/P VENTILADOR MECANICO
4480 ASPIRADOR DE SECRECAO PORTATIL
S/p ASPIRADOR DE SECRECAO PORTATIL
60044 PRATELEIRAS
23484 MONITOR
S/P MESA AUXILIAR
S/P MACA
S/P IMPRESSORA HP 2055
S/P PORTA INTERFOLHA
S/P PORTA SABONETE
28932 MONITOR
27852 MICROCOMPUTADOR
28619 MESA
S/P LONGARINA 3 LUGARES
S/p PORTA ALCOOL
S/pP PORTA ALCOOL
S/P TROCADOR
S/P CADEIRA PLASTICO BRANCO
S/P SUPORTE PAPEL INTERFOLHA
S/P SUPORTE DE SORO
S/P SUPORTE DE SORO
S/P SUPORTE PAPEL HIGIENICO
S/P SUPORTE DE SABAO
28785 BERCO
13306 CAMA HOSPITALAR
28794 POLTRONA
9504 MESAS AUXILIAR
S/P TECLADO + MOUSE
28931 MONITOR
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S/P ARMARIO DE FERRO
S/P GELADEIRA CONSUL
S/P SUPORTE PAPEL HIGIENICO
S/P SUPORTE PAPEL HIGIENICO
S/P SUPORTE DE SABAO
S/P SUPORTE DESCARPACK
S/P CADEIRA BRANCA DE PLASTICO
S/P CADEIRA BRANCA DE PLASTICO
S/P CADEIRA AZUL
2055 IMPRESSORA HP
S/P TELEFONE PRETO
39567 IMPRESSORA DE ETIQUETAS
28611 MESA
28608 MESA
19902 ARMARIO DUAS PORTAS DE FERRO
S/P ARMARIO DUAS PORTAS DE FERRO
28631 ARMARIO DUAS PORTAS DE FERRO
S/P ESCADA 2 DEGRAUS
58386 SUPORTE DE SORO
S/P SUPORTE DE SORO
58387 SUPORTE DE SORO
S/P SUPORTE DE SABAO
S/P SUPORTE INTERFOLHA
S/P SUPORTE SABAO
58364 BIOMBO
28796 POLTRONA
S/P MONITOR MULTIPARAMETROS
24072 POLTRONA
S/P SUPORTE INTERFOLHA
S/P CADEIRAS DE BANHO
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S/P CADEIRAS DE BANHO
58381 MESA AUXILIAR
58384 SUPORTE DE SORO
58389 SUPORTE DE SORO FIXO
58390 SUPORTE DE SORO FIXO
58391 SUPORTE DE SORO FIXO
28786 MACA
S/P CAMA HOSPITALAR
S/P CAMA HOSPITALAR
S/P CAMA HOSPITALAR
S/P CAMA HOSPITALAR
28798 POLTRONA AZUL
28795 POLTRONA AZUL
28799 POLTRONA AZUL
S/P APARELHO DE ELETRO
s/P ESCADA
9519 ARMARIO DE ACO
9512 MESA
S/P CADEIRA BRANCA DE PLASTICO
S/P CADEIRA BRANCA DE PLASTICO
S/P CADEIRA BRANCA DE PLASTICO
S/P CADEIRA BRANCA DE PLASTICO
S/P ESCADA
S/P PRATELEIRA
S/P PRATELEIRA
S/P PRATELEIRA
S/P PRATELEIRA
S/P PRATELEIRA
S/P PRATELEIRA
39589 AR-CONDICIONADO
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S/P ESTANTE DE ACO COM 6 PRATELEIRAS
S/P ESTANTE DE AGO COM 6 PRATELEIRAS
S/P ESTANTE DE ACO COM 6 PRATELEIRAS
S/P ESTANTE DE ACO COM 6 PRATELEIRAS
S/P ESTANTE DE AGO COM 6 PRATELEIRAS
S/P ESCADA 2 DEGRAUS
60237 AR-CONDICIONADO
S/P PORTA SABAO
S/P PORTA PAPEL INTERFOLHA
S/P CADEIRA DE PLASTICO BRANCA
S/P ARMARIO DE FERRO 2 PORTAS
28623 MESA EM MDF
28607 MESA EM MDF
28621 MESA EM MDF
S/P IMPRESSORA PRO 400
27985 SERVIDOR DE INTERNET
32350 SERVIDOR DE INTERNET
32372 CADEIRA C/ RODINHA PRETA
S/P CADEIRA S RODINHA PRETA
S/P CADEIRA C/ RODINHA PRETA
28929 MONITOR
41746 MONITOR
27852 MICROCOMPUTADOR
41724 MICROCOMPUTADOR
28920 MICROCOMPUTADOR
S/P PORTAS ALCOOL GEL
S/P PORTAS ALCOOL GEL
S/p PORTAS ALCOOL GEL
S/P ACRILICO DE PAPEL
S/P TECLADO + MOUSE
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S/P CADEIRA GIRATORIO PRETA

S/P CADEIRA PLASTICA BRANCA
28629 ARMARIO FERRO 2 PORTAS
36477 ARMARIO FERRO 2 PORTAS

S/P ARMARIO FERRO 2 PORTAS
38659 MONITOR
22611 MICROCOMPUTADOR

S/P ARMARIO DE ACO 8 PORTAS

S/p CAMA COM COLCHAO

S/P CAMA COM COLCHAO

S/p ARMARIO

S/P CAMA COM COLCHAO

S/P CAMA COM COLCHAO

S/P GELADEIRAS

S/P ARMARIO DE ACO 12 PORTAS

S/P VENTILADOR

S/P CAMA COM COLCHAO

S/P CAMA COM COLCHAO

S/p CAMA COM COLCHAO

S/P COLCHAO

S/p COLCHAO

S/P AR-CONDICIONADO

S/P CADEIRA BRANCA DE PLASTICO
36445 MESA
10719 MESA

S/P PORTA COPO

S/P PORTA PAPEL INTERFOLHA

S/P BEBEDOURO DE AGUA COLORMAQ

s/P BANCO PLASTICO

S/p BANCO PLASTICO
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60395 GELADEIRA
S/pP FOGAO
S/P CADEIRA DE PLASTICO BRANCO
S/P CAIXA DE ISOPOR
S/P PORTA PAPEL INTERFOLHA
S/P ARMARIO
S/P ARMARIO
S/P ARMARIO
S/P PORTA PAPEL HIGIENICO
S/P PORTA PAPEL HIGIENICO
S/P BRANCO DE PLASTICO
S/P CADEIRA DE PLASTICO BRANCO
S/P PORTA PAPEL INTERFOLHA
S/P PORTA PAPEL INTERFOLHA
S/P PORTA SABAO
S/P CADEIRAS DE PLASTICO BRANCA
S/pP CEDEIRA PRETA PLASTICO
S/pP CADEIRA GIRATORIA PRETA
S/P CADEIRA GIRATORIA PRETA
41746 MONITOR PHILIPS
28930 MONITOR LG
s/P MESA EM MDF
S/P MESA EM MDF
25269 MICROCOMPUTADOR
S/P MICROCOMPUTADOR
S/P CADEIRA COM RODIZIO
S/P POLTRONA INCLINAVEL AZUL
S/P AR-CONDICIONADO
S/P AUTOCLAVE
S/P CLIMATIZADOR
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S/P PORTA SABAO
S/pP PORTA SABAO
S/P PORTA SABAO
S/P PORTA PAPEL TOALHA
S/P ARMARIO 6 PORTAS 4 GAVETAS
S/P ARMARIO 4 PORTAS
S/P GUILHOTINA
S/P IMPRESSORA HP 9110
S/P SELADORAS NS
S/P INCUBADORA
293650 MICROCOMPUTADOR
28927 MONITOR
28613 MESA
27688 MICROCOMPUTADOR
16807 MESA
33045 SUPORTE DE BRACO
S/pP CADEIRA PRETA GIRATORIA
32 ESTANTE DE ACO COM 6 PRATELEIRAS
33 ESTANTE DE ACO COM 6 PRATELEIRAS
34 ESTANTE DE ACO COM 6 PRATELEIRAS
37 ESTANTE DE ACO COM 6 PRATELEIRAS
38 ESTANTE DE ACO COM 6 PRATELEIRAS
S/P ESTANTE DE ACO COM 6 PRATELEIRAS
S/P PRATELEIRAS
S/P PRATELEIRAS
S/P PRATELEIRAS
S/P PRATELEIRAS
S/P PRATELEIRAS
S/P PRATELEIRAS
44 ESTANTE DE ACO COM 6 PRATELEIRAS
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45 ESTANTE DE ACO COM 6 PRATELEIRAS

141 ARMARIO DE AGO C CADEADOS 16 PORTAS
138 ARMARIO DE ACO C CADEADOS 16 PORTAS
140 ARMARIO DE ACO C CADEADOS 16 PORTAS
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